
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIÃO

SUBCOMITÊ DE INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL FEMININA

ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO

Data 14/08/2024
Horário
(início/término)

13h às 14h20min

Local Sala de Reunião da Presidência

2. PAUTA

Avaliação da Auditoria e deliberação das recomendações;

Plano de Ação;

Avaliação do questionário;

Eventos do 2º Semestre.

3. PARTICIPANTES

Nome Cargo/Lotação
1 Nise Pedroso Lins de Sousa Desembargadora Presidente

2 Roberta Corrêa de Araújo Magistrada

3 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova Secretaria Geral da Presidência

4 Delma Jacqueline de Araújo Dantas Servidora da Secretaria Geral da
Presidência

5 Érica Meira Maróstica Servidora da Secretaria Geral da
Presidência

6 Kátia do Rego Barros Servidora da Escola Judicial

7 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva Pereira Servidora da Coordenadoria de
Quadro de Pessoal

8 Kíria de Almeida Miranda Servidora da Secretaria Geral
Judiciária
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4. CONVIDADOS(AS)

Nome Lotação
1 Mancinelli Faustino Vila Nova Divisão de Governança e Projetos Estratégicos

2 Ana Carolina Ramos de Almeida Secretaria Geral da Presidência/Presidente da
Comissão Permanente de Sindicância

3 Glauco Moreira André Secretaria Geral da Presidência

5. DESENVOLVIMENTO

A reunião foi iniciada com a avaliação realizada pela Auditoria e deliberação das
recomendações apontadas. Joanna Casanova informou que dentre as 32 questões
avaliadas, 5 (cinco) foram negativas e 27 (vinte e sete) foram positivas, tendo o
Tribunal alcançado 80% de aprovação, o que comprova que o TRT-6 apresenta um
grau de maturidade aprimorado acerca da Política Nacional de Incentivo à Participação
Feminina no Poder Judiciário do Conselho Nacional de Justiça.

As 05 (cinco) propostas de encaminhamento foram as seguintes:

1. Incrementar o planejamento estratégico da organização para conter a
previsão expressa da temática da participação institucional feminina.
(achado 1)

2. Elaborar manual ou ato normativo contendo Programa/Plano de
Trabalho/Projeto que vise à promoção da temática de participação
institucional feminina, sendo dada a devida publicidade (DOU e portal
TRT6) para acompanhamento por toda a sociedade. (achado 2)

3. Criar instância(s) especializada(s) para apurar, de forma qualificada, a
discriminação e o desrespeito aos direitos relacionados às mulheres,
ou, alternativamente, incluindo explicitamente em suas
responsabilidades a atuação específica na temática de participação e
direitos das mulheres, assegurando uma abordagem especializada.
(achado 3)

4. Criar critérios para fomentar a igualdade de gênero nas vagas dos(as)
candidatos(as) indicados(as) para desembargador(a). (achado 4)

5. Estabelecer, ao menos, duas parcerias qualificadas para tratamento da
temática da participação institucional feminina com outras instituições.
(achado 10)

- Com relação ao achado 1, o participante convidado Mancinelli Vila Nova, chefe
da Divisão de Governança e Projetos Estratégicos/Secretaria de Governança e
Gestão Estratégica, informou acerca da possibilidade de revisão do
planejamento estratégico, que acontece por biênio, ressaltando que é possível
a inclusão do tema "participação institucional feminina", de forma expressa,
tanto nos Valores Institucionais quanto na descrição do Objetivo Estratégico
"Incrementar o Modelo de Gestão de Pessoas".

- Esclareceu que a revisão do Planejamento Estratégico deste Regional está no
aguardo da revisão do Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho que
está sendo realizada sob o comando do CSJT.
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- Com relação ao achado 2, Mancinelli informou que o Programa será elaborado
até a data fixada pela auditoria: 02/12/2024.

- A Magistrada, Dra Roberta Corrêa de Araújo, mencionou a necessidade de
haver um orçamento específico para a rubrica de participação e equidade, além
da previsão no planejamento estratégico.

- No que concerne ao achado 3, chegou-se à conclusão de que o Subcomitê de
Assédio, por si só, não atende à necessidade da existência de uma instância
especializada para apurar, de forma qualificada, a discriminação e o desrespeito
aos direitos relacionados às mulheres, tendo em vista não ter a atribuição de
apuração. Joanna Casanova esclarece que o Subcomitê em referência visa o
acolhimento e a atuação em ações preventivas. Dra Roberta Corrêa reforça que
deve ser um canal exclusivo às mulheres.

- Dra Roberta menciona a criação de uma comissão de sindicância formada só
por mulheres ou majoritariamente, devendo os(as) integrantes serem
capacitados com questões de gênero.

- A Desembargadora Presidente, Dra Nise Pedroso, convida a servidora Ana
Carolina Ramos de Almeida, Presidente da Comissão Permanente de
Sindicância, para participar da reunião.

- Ana Carolina informou que já houve a tentativa de um canal de Ouvidoria
exclusivo para atendimento à mulher, mas a proposta não foi acolhida.
Esclareceu que, atualmente, a comissão de sindicância do Tribunal é um comitê
colegiado formado por três homens e duas mulheres. Pontuou que no
Regimento Interno a competência da comissão é genérica, que não há
competências expressas. Informou que, atualmente, a regulamentação da
comissão de sindicância no TRT6 é apenas uma portaria de designação dos(as)
membros(as).

- Dra Roberta reforça a necessidade da criação de um normativo para uma
comissão específica para os direitos da mulher. Pontua a importância de a
vítima confiar nos mecanismos da instituição. Joanna Casanova apresentou
que, de acordo com a Pesquisa TRT-6 sobre Assédio e Discriminação, 59,7%
dos(as) participantes não se sente protegido para denunciar.

- Dra Nise estipulou o prazo até o dia 30/10/2024 para a elaboração de minuta
do normativo para a Comissão Permanente de Sindicância. A servidora Ana
Carolina Ramos de Almeida, presidente da Comissão, ficou com a incumbência
de elaborar a minuta a ser proposta, ao passo que a servidora Delma
Jacqueline de Araújo Dantas, com a responsabilidade de revisão do normativo.

- Quanto ao achado 4, que versa sobre critérios para fomentar a igualdade de
gênero nas vagas dos(as) candidatos(as) indicados(as) para
desembargador(a), Dra Nise convida Glauco Moreira da André, da Secretaria
Geral da Presidência, a fim de esclarecer o quantitativo atual de
desembargadores(as) por gênero.

- Glauco informa que atualmente o Tribunal cumpre o percentual nos gabinetes,
sendo 40% ocupado por desembargadores e 60% por desembargadoras. Mas
que, de fato, não há uma regulamentação que garanta a paridade.

- Dra Nise estipulou o prazo de 30 (trinta) dias para a elaboração de minuta de
regulamentação acerca de critérios para fomentar a igualdade de gênero nas
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vagas dos(as) candidatos(as) indicados(as) para desembargador(a). A
servidora Delma Jacqueline ficou responsável pela apresentação do referido
documento.

- Quanto ao apontamento da sugestão inclusiva (achado 10), Joanna Casanova
esclareceu que está em contato com a Secretaria da Mulher de Pernambuco
com a intenção de o Tribunal estabelecer parceria na temática da participação
institucional feminina com outras instituições.

- Por fim, Joanna Casanova fez a apresentação das respostas da Pesquisa sobre
a Participação Feminina na Justiça do Trabalho/TRT6 e dentre os vários
resultados obtidos, pontuou que 78,8% das respostas refletiu a ausência de
discriminação por ser mulher e a questão que teve maior pedido de melhoria
foi o apoio à amamentação.

DELIBERAÇÃO/PROVIDÊNCIAS:

1. Elaborar minuta de normativo acerca da Comissão Permanente de
Sindicância (prazo: 30/10/2024);

2. Elaborar minuta de Resolução Administrativa para atendimento ao achado
que trata da paridade dos(as) Desembargadores(as) (prazo: 30 dias).

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsável Data

1 Minuta de normativo da Comissão
Permanente de Sindicância

Ana Carolina 30/10/2024

2 Minuta de Resolução Administrativa para
atendimento à paridade na lista de
Desembargadores(as)

Delma Jacqueline 30 dias -
13/09/2024

3 Desenvolver o Planejamento da
Implantação do Programa/Plano de Ação

Mancinelli Faustino
Vila Nova

02/12/2024

7. PRÓXIMA REUNIÃO

Local Data Horário

Sala de Reunião da Presidência A definir A definir

8. ASSINATURA DOS(AS) PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura

1 Nise Pedroso Lins de Sousa Assinado eletronicamente

2 Roberta Corrêa de Araújo Assinado eletronicamente

3 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova Assinado eletronicamente

4 Delma Jacqueline de Araújo Dantas Assinado eletronicamente
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5 Érica Meira Maróstica Assinado eletronicamente

6 Kátia do Rego Barros Assinado eletronicamente

7 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva Pereira Assinado eletronicamente

8 Kíria de Almeida Miranda Assinado eletronicamente

9 Mancinelli Faustino Vila Nova Assinado eletronicamente

10 Ana Carolina Ramos de Almeida Assinado eletronicamente

11 Glauco Moreira André Assinado eletronicamente
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