
 
 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Secretaria de Geral da Presidência 

Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

 

ATA DE REUNIÃO  
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

 

Identificador/Tema 1ª Reunião do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão  

Data 25/03/2025 

Horário (início/término) 13:59 - 15:10 

Local Sala virtual no Google Meet  

 

2. PAUTA 

 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome 
Cargo 

Lotação 

1  Laís Sampaio Parente Seção de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão 

2 Marina Célia Moraes da Silva  Seção de Serviço Social 

3 Heloísa de Souza Ferraz  Seção de Projetos  

4  Leonardo Luiz Melo Machado  Coordenadoria de 
Comunicação Social 

5 Andrea Leite Guedes Pereira  Secretaria de Gestão de 
Pessoas 

6 Edilson Brito Monteiro  Secretaria de Tecnologia 
da Informação e 

Comunicação   

 

ID Descrição do item 

01/2025 Relatório Anual de Acessibilidade e Inclusão 2024; 

02/0000 Plano de Ações de Acessibilidade e Inclusão 2025;  

03/0000 Cadastro das Pessoas com Deficiência no âmbito do TRT-6; 

04/0000 Política de Acessibilidade no Poder Judiciário.  



 
 
 

7 Arthur Costa Cabral  Núcleo de Atendimento a 
Magistrados  

8 Teresa Cristina Folha de Carvalho  Divisão de Saúde 

9 Elisabete Duarte de Sousa Alves Divisão de Governança e 
Projetos Estratégicos 

 
 
 
 

4. AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS 

Nome  Lotação 

1  José Luciano Alexo da Silva (coordenador) Desembargador Federal do 
Trabalho  

2 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros Seção de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão 

3 Luciana von Söhsten Secretaria de Governança e 
Gestão Estratégica 

4 Sheyla Bello Madeiro Gabinete do Exmo. 
Desembargador do 

Trabalho Sérgio Torres 

 

5. CONVIDADOS 

Nome  Lotação 

1  Elisabete Duarte de Sousa Alves  Divisão de Governança e 
Projetos Estratégicos 

 

6. DESENVOLVIMENTO   

 

Item: Relatório Anual de Acessibilidade e Inclusão 2024 

 

ID 01 /2025 

Discussão: O Relatório de Acessibilidade e Inclusão de 2024 foi apresentado pela servidora 
Laís Sampaio Parente, da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI) do 
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região (TRT-6). De acordo com a servidora, o relatório 
compilou informações sobre o  Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão (SAI), os indicadores 
relacionados à acessibilidade e inclusão, as principais ações desenvolvidas ao longo do ano de 
2024 e as capacitações oferecidas pela Escola Judicial do TRT-6 sobre o tema. Além disso, ao 
final do documento, foram feitas considerações acerca dos resultados alcançados e dos 
desafios encontrados ao longo da execução das ações no ano de 2024.  
 



 
 
 

Importa ressaltar que as capacitações foram alvo de debate por parte dos membros. A 
servidora Andrea Leite Guedes Pereira, da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGEP), 
expressou preocupação sobre a liberdade dos servidores em escolher cursos, destacando que 
o Tribunal não os direciona para cursos específicos, o que pode impactar na efetividade das 
capacitações. Ademais, Andrea Guedes compartilhou sua insatisfação com os cursos da ENAP, 
mencionando que não estão alcançando os objetivos desejados.  
 
Em resposta, a servidora Laís Parente comentou que a Secretaria de Governança e Gestão 
Estratégica (SEGGEST) apresentou, no ano passado, uma sugestão de trilha de aprendizagem 
à Escola Judicial do TRT-6 envolvendo os temas de acessibilidade e inclusão, a fim de facilitar 
a capacitação de servidores(as) nessas áreas e o atingimento das metas estipuladas pelo 
Conselho Nacional de Justiça (CNJ).  
 
Por fim, a servidora Laís Parente informou que o Relatório será encaminhado aos membros do 
SAI, via e-mail, para que eles o apreciem e aprovem até o dia 28/03 (sexta-feira), caso 
estejam de acordo com a versão do documento produzida inicialmente pela SSAI.   
 
 
 

 

 

Item: Plano de Ações de Acessibilidade e Inclusão  

 

ID 02 /2025 

Discussão: Dando continuidade à pauta, a servidora Laís Parente informou que o CNJ passou 
a exigir, no final do ano de 2024, a elaboração formal de um plano de ações, o qual deve 
apresentar as ações de acessibilidade e inclusão a serem desenvolvidas ao longo do ano, 
além de indicar as metas e os objetivos a serem alcançados, as unidades envolvidas e os 
recursos necessários à execução das ações. 
 
A fim de facilitar o trabalho a ser desenvolvido, sugeriu-se a realização de reuniões setoriais 
com as unidades, para discutir as metas e ações que podem ser traçadas, antes de uma 
reunião geral com o Subcomitê.  
 
Ademais, foi mencionado que os indicadores já catalogados no anexo da Resolução CNJ nº 
401/2021 vão nortear as metas e objetivos a serem traçados, além de que as informações 
sobre tecnologia assistiva e adaptação razoável proporcionadas pelo questionário de 
levantamento das pessoas com deficiência no âmbito do TRT-6 podem ser utilizadas na 
definição das ações a serem desenvolvidas.  
 
Outrossim, a servidora Heloísa de Sousa Ferraz, da Seção de Projetos, informou que o projeto 
de acessibilidade do novo fórum deve ser recebido este ano, indicando um avanço nas 
iniciativas de acessibilidade física do Tribunal.  
 
Sendo assim, ficou definido que o Subcomitê deverá realizar uma nova reunião, entre os dias 
05 a 09 de maio, para trabalhar no plano de ações de acessibilidade e inclusão, 
estabelecendo objetivos e metas para o ano de 2025, após as reuniões setoriais (previstas 
para o mês de abril).  
 

 



 
 
 

 

Item: Cadastro das Pessoas com Deficiência no âmbito do TRT-6 

 

ID 03/2025 

Discussão: Neste ponto, a servidora Laís Parente apresentou os esforços empreendidos para 
a criação do Cadastro das Pessoas com Deficiência no âmbito do TRT-6. De acordo com a 
servidora, além da criação do questionário e do envio, via e-mail, para as pessoas com 
deficiência do Tribunal, foi necessário o apoio da Presidência, visto o baixo número de 
respondentes.  
 
Após trazer as etapas envolvidas e os desafios encontrados na criação do cadastro, foram 
compartilhados com os membros do Subcomitê o percentual de respostas obtidas até o 
momento (70%) e o perfil dos respondentes (55 servidores, 4 terceirizados e 2 aprendizes).  
 
Ademais, a servidora expressou preocupação com o fato de que não houve respostas de 
magistrados(as) nem de estagiários(as) e informou que o questionário continua aberto para 
respostas. 
 
Além disso, a servidora Marina Célia Moraes da Silva, da Seção de Serviço Social, questionou 
sobre a acessibilidade dos formulários enviados, mencionando que algumas pessoas com 
deficiência visual não responderam e que é necessário verificar se o formulário é acessível. 
 
Por fim, Marina expressou preocupação sobre a falta de dados disponíveis para a Saúde sobre 
servidores que entram com deficiência, indicando que a informação não é recebida 
diretamente por eles. 
 
Assim, ficou acordado que a SGEP deve ser envolvida no acolhimento de novos(as) 
servidores(as) com deficiência, a qual deverá encaminhá-los(as) à Seção de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e à Seção de Saúde Ocupacional, a fim de que haja um 
acompanhamento real dos(as) servidores(as) por essas unidades. Também foi mencionada a 
elaboração da cartilha de acolhimento aos servidores com deficiência, a qual será 
confeccionada ainda no primeiro semestre deste ano pela Seção de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão (SSAI).  
 

 

 

Item: Política de Acessibilidade no Poder Judiciário 

 

ID 04/2025 

Discussão: O servidor Arthur Costa Cabral, do Núcleo de Atendimento a Magistrados,  
mencionou que foi indicado pelo Tribunal para participar da Oficina de Design da Política da 
Pessoa com Deficiência no Poder Judiciário, a qual ocorreu nos dias 24 e 25 de fevereiro.  
 
De acordo com o servidor, as pessoas com deficiência tiveram um importante papel na Oficina 
empreendida, visto que ajudaram diretamente na construção da Política de Acessibilidade no 
Poder Judiciário.  
 
Assim, tendo em vista a boa experiência retratada pelo servidor, ficou decidido que a ideia de 
convidar pessoas com deficiência para participar da construção da política é positiva e deve 
ser replicada quando a elaboração da política de acessibilidade do Tribunal for iniciada.  
 



 
 
 

Por fim, Arthur informou que a Política de Acessibilidade do CNJ deve ser publicada em junho, 
o que será um passo importante para a construção da política institucional do TRT-6, e 
mostrou-se inteiramente disposto a ajudar no que for necessário.  
 
 

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Encaminhar Relatório de Acessibilidade e Inclusão 
2024 para os membros do SAI para apreciação e 
aprovação. 

Lais Parente 26/03 

2 Realizar reuniões setoriais para definição das 
metas, objetivos e ações do Plano de Ações de 
Acessibilidade 2025;  
 

Lais Parente 30/04 

3 Realizar 2º Reunião do SAI 2025 para discutir e 
aprovar o Plano de Ações de Acessibilidade 2025, 
após as reuniões setoriais; 

Laís Parente 09/05 

4 Cartilha de acolhimento aos servidores com 
deficiência. 

Laís Parente e 
Barbara Calheiros 

06/06 

 
 
 
 
 

8. PRÓXIMA REUNIÃO 

Local Data Horário 

A definir A definir  A definir 

 
 
 
 
 
 
 

9. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA 

Nome 
Cargo 

Assinatura 

1  Andrea Leite Guedes Pereira Assinado eletronicamente 

2 Arthur Costa Cabral  Assinado eletronicamente 



 
 
 

3  Edilson Brito Monteiro  Assinado eletronicamente 

4 Elisabete Duarte de Sousa Alves Assinado eletronicamente 

5 Heloísa de Souza Ferraz Assinado eletronicamente 

6  Laís Sampaio Parente Assinado eletronicamente 

7  Leonardo Luiz Melo Machado Assinado eletronicamente 

8 Marina Célia Moraes da Silva  Assinado eletronicamente 

9 Teresa Cristina Folha de Carvalho  Assinado eletronicamente 
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