
Ata de reunião ordinária do Subcomitê de Igualdade de Gênero,
Raça, Diversidade e Equidade do Tribunal Regional do Trabalho da
6ª Região.

Data: 30/04/2024

Hora: 14h00

Local: videoconferência

Participantes:

ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO – JUÍZA TITULAR DA 4ª VARA DO
TRABALHO DO RECIFE/ JUÍZA AUXILIAR DA PRESIDÊNCIA

ANA CAROLINA RAMOS DE ALMEIDA – SERVIDORA LOTADA NO GABINETE DA
PRESIDÊNCIA

ANA CRISTINA DA SILVA – JUÍZA TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE OLINDA-PE

ANA LUIZA TAVARES SOARES DA SILVA – SERVIDORA LOTADA NA DIVISÃO DE
GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS

CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER – SERVIDORA LOTADA NA DIVISÃO DE
GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS

EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELLAS CÂMARA – JUIZ SUBSTITUTO DA 8ª VARA
DO TRABALHO DO RECIFE-PE

EVELLYN DE SOUZA RODRIGUES – SERVIDORA LOTADA NA DIVISÃO DE GOVERNANÇA
EM GESTÃO DE PESSOAS

FÁBIO ANDRÉ DE FARIAS – DESEMBARGADOR CORREGEDOR

GLAUCO MOREIRA ANDRÉ – SERVIDOR LOTADO NO GABINETE DA PRESIDÊNCIA

RENATA CONCEIÇÃO NÓBREGA SANTOS – JUÍZA SUBSTITUTA/JUÍZA AUXILIAR DA
CORREGEDORIA

Pauta:

● Regularização da composição mínima do Subcomitê de Igualdade de Gênero,
Raça, Diversidade e Equidade do TRT-6, em conformidade com a Resolução CSJT
n.º 368/2023 – realização das eleições (apresentação do edital, apresentação do
formulário de inscrição, apresentação do cronograma da eleição). Divulgação da
eleição na intranet hoje (30/04);

● Alteração da Portaria do Subcomitê (entrada de nova suplente);



● Cumprimento de eventos/ações de iniciativa do Subcomitê nos meses de março e
abril (live e letramentos com a vice-presidência e com a presidência – dois
grupos);

● Rememoração do calendário de ações e eventos para os próximos meses de 2024
– junho e julho: 05/06/2024 (dia do meio ambiente) – análise sob a perspectiva
das pessoas em situação de rua; 27/06/2024 – evento organizado pela Seção de
Serviço Social sobre empregabilidade da pessoa trans, das 14h00 às 15h00;
28/06/2024 (card); 25/07/2024 – evento de maior porte, como o realizado em
2023;

● Apresentação do painel BI – números relativos à orientação sexual, deficiência e
raça de servidores, servidoras, magistrados e magistradas do TRT-6 disponíveis
para consulta (público interno e externo) – Monitoramento da força de
trabalho (link externo);

1. Às 14h00 foi aberta a reunião pela coordenadora Dra. ADRIANA SATOU LESSA
FERREIRA PINHEIRO.

2. CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER exibiu o edital, já publicado, de
abertura de inscrições para o processo de eleição de membros(as) do Comitê
Gestor Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região; o formulário de inscrição de
candidato(s) interessados(as) em integrar o Comitê; o cronograma de eleição; e a
notícia na intranet sobre a eleição.

3. Dr. EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELLAS CÂMARA sugeriu que, no
próximo edital de eleição para composição do Comitê, seja facultada, no momento
da inscrição, a opção pela vaga de titular ou de suplente;

4. ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO frisou que a denominação “Comitê
Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade” será adotada no âmbito do
TRT-6 apenas após as eleições para composição do aludido Comitê, em
conformidade com o ATO TRT6-GP N.º 131/2024.

5. CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER apresentou nova componente do
Subcomitê, Evellyn de Souza Rodrigues.

6. CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER destacou que foi cumprido o calendário
de ações e eventos previstos para os meses de março e abril (lives sobre questão
decolonial de gênero e sexualidade e sobre intolerância religiosa e letramentos
com a vice-presidência e com a presidência).

7. CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER lembrou que está prevista a realização
de palestra envolvendo a empregabilidade de pessoas trans, a ser realizada pela
Seção de Serviço Social no dia 27/06/2024, das 14h00 às 15h00. Enfatizou que,
como a palestra de Samantha deve durar 1 hora, pode ser convidado outro(a)
palestrante para falar sobre o tema.

8. CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER rememorou outras ações e eventos
para os próximos meses de 2024 – junho e julho: 05/06/2024 (dia do meio
ambiente) – análise sob a perspectiva das pessoas em situação de rua;
28/06/2024 (card); 25/07/2024 (Dia Nacional de Tereza de Benguela) – evento
de maior porte, como o realizado em 2023;

9. Dr. FÁBIO ANDRÉ DE FARIAS sugeriu que membro(a) do Ministério Público do
Trabalho seja convidado(a) para palestrar no evento do dia 27/06/2024.
Colocou-se à disposição para informar os contatos de algumas pessoas.

10.Dra. RENATA CONCEIÇÃO NÓBREGA SANTOS destacou que o evento poderá ser
transmitido pelo Youtube.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmFlZDI5YTUtODYwNS00Mzc0LThkMzctY2MyMzAyZTE4ODcxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmFlZDI5YTUtODYwNS00Mzc0LThkMzctY2MyMzAyZTE4ODcxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


11.CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER exibiu painel em power BI com os
números relativos à orientação sexual, deficiência e raça de servidores,
servidoras, magistrados e magistradas do TRT-6, disponível para consulta pelo
público interno e externo.

12.Dra. ANA CRISTINA DA SILVA reforçou que no evento do dia 27/06/2024 poderá
ser convidado o Procurador Eduardo Varandas. Afirmou que vai tentar modificar
para o evento do dia 27/06 a oferta de coquetel agendado anteriormente para o
mês de maio.

13.Dra. ANA CRISTINA DA SILVA ressaltou a necessidade de envio de ofício pelo
Subcomitê para a presidência e corregedoria solicitando a afixação nas
dependências do Tribunal de cartazes com QR code para divulgação no mês da
consciência negra do e-book sobre palavras e expressões racistas.

14.Dra. ANA CRISTINA DA SILVA falou do desejo de alterar a data de realização de
palestra do dia 06/05/2024 para o dia 13/05/2024 sobre racismo para acontecer
no Tribunal Pleno, inclusive com a intenção de marcar o dia da abolição da
escravidão. Dra. ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO disse que poderiam
consultar a presidência do Tribunal sobre a alteração.

15.Dra. ANA CRISTINA DA SILVA observou que no segundo semestre o colegiado
deve focar na temática do direito antidiscriminatório, considerando que o CSJT
deve publicar protocolo sobre direito antidiscriminatório.

16.Dra. ANA CRISTINA DA SILVA parabenizou e pediu para registrar em ata a
participação de Ana Luíza Tavares Soares da Silva em áudio descrição no
letramento racial ocorrido no dia 23/04/2024.

17.Dra. ANA CRISTINA DA SILVA falou da importância de ampliação das opções
constantes no painel BI sobre força de trabalho para além das opções de gênero
masculino e feminino.

18.Às 15h07 encerrou-se a reunião.
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