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GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO TRT6-GP n.° 242 /2021(*)

Institui a Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 6¢
Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6* REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais,

Considerando o disposto nos artigos 1°, incisos II e III, e 4°, inciso II,
da Carta Constitucional,

Considerando os incisos X e XII, do artigo 5°, da Constituicao
Federal, que asseguram, como direito e garantia fundamental, o direito a
privacidade, a honra e a imagem das pessoas, incluido o sigilo dos dados;

Considerando a Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
trata sobre o acesso a informacoes;

Considerando a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais);

Considerando a Lei n.° 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil
da Internet) e o Decreto n.° 8.771, de 11 de maio de 2016;

Considerando as Resolucoes n.°s 121, de 05 de outubro de 2010 e
215, de 16 de dezembro de 2015, ambas do Conselho Nacional de Justica;

Considerando as Recomendacoes n.°s 73, de 20 de agosto de 2020 e
363, de 12 de janeiro de 2021, ambas do Conselho Nacional de Justica;

Considerando o ATO TRT6 GP n° 228/2021, de 04 de maio de 2021,
que atribui o exercicio das funcoes de controlador e encarregado do
tratamento de dados pessoais, na forma exigida pela Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD;

RESOLVE:
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PP—P—DP—(Alterado po forga do Ato TRT6 GP n° 1 3/2022- DEJT
25/03/2022)

fl“—R—’Pé—G-P—H%%%ﬁQQ—I—(Alterado por forca do Ato TRT6 GP n° 103/2022-
DEJT 25/03/2022)

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 6% Regiao, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais -
PPPDP.

é&des—pe%sea%sre%tabe}eeiéa—pe}eﬂ%e%@é—GP—n%%%(Altera o por
forca do Ato TRT6-GP n° 233/2025- DEJT 2/6/2025)

Paragrafo tunico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6® Regido, na condicao de Controlador, com o
apoio técnico do Subcomité Gestor de Protecao de Dados Pessoais,
instituido com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, boas
praticas, governanca e procedimentos envolvendo a protecao de dados
pessoais, estabelecidas pelo Ato TRT6 GP n.° 85/2023.

CAPITULO I - DO ESCOPO

Art. 2°. Esta Politica regula a protecao de dados pessoais nas
atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho
da 6* Regido, bem como no relacionamento do Tribunal com
desembargadores, magistrados de primeiro grau, membros do Ministério
Publico, servidores, advogados, jurisdicionados, colaboradores, fornecedores
e demais usuarios.

§ 1°. Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletronicos
e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da
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6% Regiao poderao ser regulados por atos normativos especificos, que
deverao ser interpretados de acordo com esta Politica.

§ 2°. O portal do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao na
internet podera utilizar arquivos (cookies) para registrar e gravar, no
computador do usuario, as preferéncias e navegacoes realizadas nas
respectivas paginas, para fins estatisticos e de aprimoramento dos servicos,
desde que obtido o consentimento do titular.

de—LGPRD- (Alterao por forca do Ato TRT6-GP n° 233/2025- DEJT
2/6/2025)

Art. 3° Sao objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de
protecao e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, e prover diretrizes para a atuacao do Subcomité
Gestor de Protecao de Dados.

Art. 4°. Os termos, expressoes e definicoes utilizados nesta Politica
sdo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO II - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5°. A aplicacao desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé
e pela observancia dos principios previstos no art. 6°, da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD):

I - finalidade;

II - adequacao;

III - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII- prevencao;

IX - nao discriminacao; e

X - responsabilizacao e prestacao de contas.
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Art. 6°. O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido deve atender a sua finalidade publica, com o objetivo
de executar suas atribuicoes legais e constitucionais.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido e as demais normas de organizacao judiciaria
definem as funcoes e atividades que constituem as finalidades e os critérios
balizadores do tratamento de dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7°. O Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regido podera, nas
atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e
constitucionais, @ proceder ao tratamento de dados  pessoais
independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo unico. No exercicio de atividades administrativas nao
vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e
constitucionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido devera obter
o consentimento dos titulares para tratar seus dados pessoais.

Art. 8°. Os contratos firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 6® Regidao com terceiros, para o fornecimento de produtos ou a prestacao
de servicos necessarios a suas operacoes, poderao, diante de suas
particularidades, ser regidos por disciplina propria de protecao de dados
pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9°. Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido sao:

I - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria
para registrar autorizacoes, utilizacao, impactos e violacoes;

II - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e
atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante
informacao ou constatacdo de impropriedade respectiva ou diante de
solicitacao de remocao, devendo a neutralizacao ou descarte do dado
observar as condicoes e periodos da tabela de prazos de retencao de dados;

III - compartilhados somente para o exercicio das atividades
voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais,
ou para atendimento de politicas publicas aplicaveis; e
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IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo imediatamente
eliminados aqueles que ja nao forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retencao.

Art. 10. A informacao sobre o tratamento de dados pessoais
sensiveis ou referentes a criancas ou adolescentes estara disponivel em
linguagem clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na
forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo
de justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido pelo tratamento de dados pessoais estara circunscrita aos deveres
decorrentes do exercicio de suas atribuicoes legais e institucionais e do
emprego de boas praticas de governanca e de seguranca da informacao.

Art. 12. O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao zela para que
o titular do dado pessoal usufrua dos direitos assegurados pela LGPD e pela
legislacao e regulamentacdo correlatas, informando adequadamente os
procedimentos necessarios a sua fruicao nos respectivos sitios eletronicos e
materiais de divulgacao especificos.

CAPITULO III - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

PFes&deﬂ%e—(Alterado por forga do Ato TRT6 GP n° 103/2022 DEJT
25/03/2022)

Art. 13° O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao, representado
por seu(sua) Desembargador(a) Presidente, desempenha a funcao tipica de
Controlador, em nome da Unido, e toma as decisdoes referentes ao
tratamento de dados pessoais sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Os contratos e instrumentos congéneres firmados
pelo Tribunal, vigentes e vindouros, que envolvam tratamento de dados
pessoais, deverao incluir clausulas especificas para observancia da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais e da presente Politica de Privacidade.
(Inserido por forca do Ato TRT6-GP n° 233/2025- DEJT 2/6/2025)
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- (Alterado por forca do
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Art. 14. O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao podera
requisitar, a qualquer tempo e desde que nao seja objeto de sigilo ou
protecao legal, informacoes a respeito do tratamento dos dados pessoais
confiados a fornecedores de produtos ou servicos.

Paragrafo unico. Os fornecedores de produtos ou servicos, ao
tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serao
considerados Operadores e estarao sujeitos a esta Politica, além de cumprir
os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirao os
seguintes:

I - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas
especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

II - apresentar, quando regulamentado pela ANPD, evidéncias
e garantias suficientes de que aplicam medidas técnicas e administrativas
adequadas de seguranca para a protecao dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido e nos instrumentos contratuais;

I - manter os registros de tratamento de dados pessoais que
realizar, com condicoes de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a
qualquer tempo, com compromisso de que encerrara automaticamente o
tratamento quando do término do contrato ou quando o contratante o
indicar, observado o prazo de retencao e as normas legais;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instrucgoes transmitidas pelo
respectivo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal
autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais
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dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitacao;

VI - permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecodes pelo
respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a
informacao necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacoes
estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no
atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacoes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos
interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a
ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados
pessoais, independentemente de verificacoes ou inspecoes proprias;

IX - restituir ao Tribunal ou, mediante solicitacao desse, descartar de
forma segura e irrecuperavel todos os dados pessoais e respectivas copias
de que tenha posse em razao da contratacdo, apds a satisfacao da
finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo
ou por extincao de vinculo legal ou contratual.

GP—H—857L2928— (Alterado por forca do Ato TRT6 GP n° 233/2025- DEJT
2/6/2025)

Art. 15. Nos termos do art. 2°, VI, do Ato TRT6-GP n.° 85/2023, a
funcao de Encarregado pelo tratamento de dados pessoais sera exercida
pelo(a) Juiz(iza) de 1° Grau, o qual contara com o apoio efetivo dos
servidores lotados na Ouvidoria, bem como dos membros do Subcomité de
Protecao de Dados Pessoais.

§ 1°. Os pedidos de titulares dos dados serao dirigidos a
Ouvidoria, que os recebera e encaminhara ao Encarregado.
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e-propesta—fundamentada—deselucae. (Alterado por for a Ato TRT6-
GP n° 103/2022- DEJT 25/03/2022)

ade%&éca—pe}e—eeﬂt—m%&de% (Alterado por forga do Ato TRT6 GP n°
103/2022- DEJT 25/03/2022)

§ 2°. O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, na condicao de Controlador,
com parecer e proposta fundamentada de solucao.

§ 3°. O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solucao
adotada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao

(Alterado por forca do Ato TRT6 GP n° 233/2025- DEJT 2/6/2025)

Art. 16. Os pedidos formulados pelos titulares dos dados serao
dirigidos ao Encarregado através de canal proprio vinculado a Ouvidoria do
TRT6.

Paragrafo tnico. O Comité Gestor, quando solicitado pelo
Controlador e/ou Encarregado, oferecera parecer técnico nos pedidos de
titulares dos dados relacionados a protecao de dados.

§ 1° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido, na condi¢do de Controlador, com parecer e proposta fundamentada de
solucdo. (Inserido por forca do Ato TRT6-GP n° 233/2025- DEJT
2/6/2025)

§ 2° O Encarregado comunicard ao titular dos dados a solu¢do adotada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido, por meio da Ouvidoria. (Inserido por forca do
Ato TRT6-GP n° 233/2025- DEJT 2/6/2025)

§ 3° O Subcomité de Prote¢do de Dados Pessoais, quando solicitado pelo Controlador
e/ou Encarregado, oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados
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a protecdo de dados pessoais. (Inserido por forca do Ato TRT6-GP n°
233/2025- DEJT 2/6/2025)

(Alterado por forga do Ato TRT6 GP n° 233/2025 DEJT 2/6/2025)

Art. 17. O Subcomité de Protecao de Dados Pessoais podera sugerir
ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao a padronizacdao de modelos
de comunicacao para utilizacao pelo Encarregado no atendimento de
solicitacoes ou duvidas de titulares de dados pessoais e demais
procedimentos organizacionais visando a assegurar a celeridade.

fespeeﬁve—eeﬁ&e}&d%(Alterado por forca do Ato TRT6 GP n° 103/2022-
DEJT 25/0/2022)

Art. 18. Sao Operadores no ambito desta Corte as pessoas naturais
ou juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operacoes de
tratamento de dados pessoais em nome do Tribunal Regional do Trabalho
da 6* Regiao.

Paragrafo unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas
naturais que atuam como membros de o6rgaos ou profissionais em
subordinacdo, cujos atos expressam a atuacdo da pessoa juridica a que
estdo vinculados, tais como servidores publicos, empregados,
administradores e socios.

CAPITULO 1V - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido dispoe de
Politica de Seguranca da Informacao que especifica e determina a adocao de
medidas técnicas e administrativas de seguranca para a protecao de dados
pessoais contra acessos nao autorizados, situacoes acidentais ou incidentes
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culposos ou dolosos de destruicao, perda, adulteracao, compartilhamento
indevido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido adotara boas
praticas e governanca voltadas a mitigar os riscos de comprometimento de
dados pessoais.

pe}&s—rﬁs%&nef&s—respee{—w&s— (Alterado por forca do Ato TRT6 GP n°
233/2025- DEJT 2/6/2025)

Art. 21. O Subcomité Gestor de Protecao de Dados Pessoais devera
manter a Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
informada a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para
conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais deve
ser revista em intervalos planejados nao superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacdo, ou ante a ocorréncia de alguma das
seguintes condicoes:

I - edicao ou alteracao de leis ou regulamentos relevantes;
II - alteracdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo
Tribunal Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do

Trabalho ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao;

III - expiracao da data de validade do documento, se aplicavel,

.....

fﬂfefma@ae—e—eemﬁmea@ae— (Alterado por forga do Ato TRT6 GP n°
233/2025- DEJT 2/6/2025)
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IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da
informacao e comunicacdo, mediante parecer técnico do Comité de
Seguranca da Informacao;

V - analises de risco em Relatério de Impacto de Protecao de Dados
Pessoais que indique a necessidade de modificacdo na Politica para
readequacao da organizacao visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes,
com a participacao do Comité de Seguranca da Informacao.

Art. 23. O processo de analise para determinar a adequacao,
suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Protecao de Dados
Pessoais deve ser formalizado com o registro de diagnosticos e sugestoes,
assim como das aprovacgoes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

At 24 O ComitéC i © defini ’
i i i iea- (Alterado por

forca do Ato TRT6-GP n° 233/2025 DEJT 2/6/2025)

Art. 24. O Subcomité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais devera
definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizacdo do cumprimento
desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao cooperara
com fiscalizacoes promovidas por terceiros legitimamente interessados,
desde que sejam observadas as seguintes condicoes:

I - sejam informadas em tempo habil;
II - tenham motivacao objetiva e razoavel,;
IIT - nao afetem a protecdao de dados pessoais nao abrangidos pelo

proposito da fiscalizacao; e

IV - nao causem impacto, dano ou interrupcao nos equipamentos,
pessoal ou atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao.
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Paragrafo unico. A inobservancia da presente Politica de Protecao de
Dados Pessoais acarretara a apuracao da responsabilidade penal, civil e
administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regiao e na legislacao em vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE
DESEMBARGADORES, DE MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU, DE
SERVIDORES E DE COLABORADORES

Art. 26. A protecao de dados pessoais de desembargadores, de
magistrados de primeiro grau, de servidores e de colaboradores devera
observar as determinacoes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica e pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados, na forma da LGPD e da
legislacao e regulamentacao correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 28. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em sentido contrario.

Publique-se.

Recife, 12 de maio de 2021.

MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao

(*) Republicado por forca do Ato TRT6-GP n° 103/2022- DEJT
25/03/2022)
(*) Republicado por forca do Ato TRT6-GP n° 94/2024- DEJT
28/02/2024)
(*) Republicado por forca do Ato TRT6-GP n° 233/2025- DEJT
2/6/2025
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