PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO TRT GP n° 272/2015

Cria. o Setor de Gestao
Socioambiental, institui 0
Plano de Logistica Sustentavel
do  Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido e da
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDQ» disposto no artigo 170, VI, da

Constituicdo da Republica, que trata da defesa do m eio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciad o,
conforme o impacto ambiental dos produtos e servico s e de

seus processos de elaboracao e prestacao;

CONSIDERANDQ@ diretriz prevista no art. 225 da

Constituicdo da Republica, que preconiza que todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado , bem de

uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,

impondo-se ao poder publico e a coletividade o deve r de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futura S
geracoes;

CONSIDERAND® teor da Resolucdo CNJ n.° 201, de
03 de marco de 2015, que dispde sobre a criagcdo e
competéncias das unidades ou nudcleos socioambientai S nos
orgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantaca o do
respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

CONSIDERAND® disposto no Ato Conjunto CSJT.TST
n.° 24, de 18 de novembro de 2014, que institui a P olitica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Just ica do
Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDG®s termos da Resolugdo CSJT n.° 103,

de 25 de maio de 2012, que aprovou o Guia de Contra tacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho de primeiro e s egundo
graus e determinou a instituicdo do FOrum Permanent e de

Compras e Contratacfes Sustentaveis da Justica do T rabalho;
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CONSIDERAND® constante do Acérdao n° 1752/2011

do Plenério do Tribunal de Contas da Unido, que pau tou uma
série de recomendacfes aos 6rgdos de governo no sen tido da
adocdo de medidas para o aumento da sustentabilidad e e

eficiéncia no uso de recursos naturais;

CONSIDERANDO a necessidade de promocdo da

cidadania, estimulando a responsabilidade socioambi ental na

governanca institucional, inserida como um dos obje tivos

estabelecidos no planejamento estratégico deste Tri bunal,
RESOLVE:

Art. 1° Criar o Setor de Gestdo Socioambiental,
subordinado a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, com o
objetivo de estimular a reflexdo e a mudanca dos pa drdes de
compra, consumo e gestao documental do Tribunal Reg ional do
Trabalho da Sexta Regido, bem como do seu corpo fun cional e

da forca de trabalho auxiliar.

Art. 2° Sao atribuicbes do Setor de Gestao
Socioambiental:

I — coordenar as acdes e projetos de
responsabilidade socioambiental desenvolvidos no am bito
deste Tribunal,

Il — promover o uso sustentavel dos recursos
naturais e dos bens publicos no ambito deste Region al;

[l — fomentar o aperfeicoamento continuo da
qualidade do gasto publico realizado por este Tribu nal;

IV — propor medidas de prevencdo e mitigacao dos
impactos ambientais resultantes das atividades
desenvolvidas por este Regional;

V — orientar e acompanhar o gerenciamento dos
residuos gerados pelas atividades deste Tribunal em
sintonia com a Politica Nacional de Residuos Solido S, em
atuacao conjunta com a Secretaria Administrativa,
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VI — promover a gestao sustentavel de documentos,
juntamente com o Nucleo de Gestdo Documental e Memé ria;

VII — estimular o consumo consciente e a adocao
de critérios de sustentabilidade nas contratacfes
realizadas por este Regional, observando o disposto na
Resolucdo CSJT n.° 103, de 25 de maio de 2012;

VIII — promover a sensibilizacdo e capacitacéo de
magistrados, servidores e estagiarios e outras part es
interessadas, no que se refere a responsabilidade
socioambiental, em atuacdo conjunta com o Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas (NDP) e a Escola Judicia | do TRT
da 62 Regido (EJ-TRT6);

IX — promover a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, em atuacédo conjunta com a Secretaria de G estdo de
Pessoas e o Nucleo de Saude;

X — realizar estudos, pesquisas e levantamentos
em sua area de competéncia;

Xl — zelar pela execucdo do Plano de Logistica
Sustentavel deste TRT da 62 Regiao;

XIlI — manter atualizados os indicadores minimos
para avaliagdo do desempenho socioambiental deste T ribunal,

Xl — elaborar relatério anual com os
indicadores e acbes de responsabilidade socioambien tal
desenvolvidas por este Regional;

XIV — contribuir para a implantacdo da politica

institucional de responsabilidade socioambiental, a qual
deverqd estar em sintonia com a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Traba lho
(PMRSJT).

Paragrafo unico. O Setor de Gestao Socioambiental
sera composto por um Chefe de Setor (FC-4), em reqi me de

dedicacdo exclusiva, e funcionara com o apoio da
Coordenadoria de Gestdo Estratéegica e da Comissao
Permanente de Responsabilidade Socioambiental e, po dendo
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requisitar, quando necessario a execucdo das suas
atividades, a colaboracéo de outras unidades
administrativas ou judiciarias deste Tribunal.

Art. 3° Deverd ser elaborado, no prazo de 60
(sessenta) dias ap0s a publicacdo deste ato, o Plan o de
Logistica Sustentavel do TRT da 62 Regidao (PLS),
instrumento vinculado ao planejamento estratégico d este
Regional, com o objetivo de estabelecer acbes, meta S,
responsaveis, prazos de execucdo, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados que permita m
acompanhar as praticas de responsabilidade socioamb iental,
considerando uma visao sistémica do Tribunal.

Paragrafo dnico. As atividades de elaboracéo,
monitoramento, avaliacdo e revisdo do Plano de Logi stica
Sustentavel ficardo sob a responsabilidade conjunta do
Setor de Gestdo Socioambiental e da Comissdo Perman ente de
Responsabilidade Socioambiental, observado o detalh amento

contido no art. 18, da Resolugdo CNJ n.° 201/2015.

Art. 4° O PLS do TRT da 62 Regido devera estar
alinhado ao Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario (PLS-PJ) e do Conselho Superior da Justi ca do
Trabalho (CSJT).

Art. 5° O PLS do TRT 62 Regido devera conter, no

minimo:

| — relatorio consolidado do inventéario de bens e
materiais este Tribunal, com a identificacdo dos it ens nos
quais foram inseridos critérios de sustentabilidade guando

de sua aquisicao;

Il — préticas de sustentabilidade, racionalizacao
€ consumo consciente de materiais e servicos;

I —  responsabilidades, metodologia  de
implementagéo, avaliagdo do plano e monitoramento d 0S
dados;

IV — acdes de divulgacdo, sensibilizacdo e
capacitacao;
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V - indicadores minimos de  desempenho
socioambiental e econdmico, observando-se o detalha mento
contido no Anexo |, da Resolugdo CNJ n.° 201/2015, bem como

outros indicadores estabelecidos pelo CSJT.

Art. 6°  Para fins de atualizacéo e de ajuste dos
indicadores previstos no inciso V, do artigo anteri or, as
respectivas unidades técnicas deverao fornecer ao S etor de
Gestdo Socioambiental as informagdes que se fizerem
necessarias.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se.
Recife, 05 de junho de 2015.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora Presidente do TRT da 6 a Regiao



