PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO TRT6-GP N2 447/2024, DE 23 DE AGOSTO DE 2024.

Disciplina o Subcomité Regional de Gest@o de Pessoas por
Competéncias no dé&mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
62 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CSIT n2 92, de 29 de fevereiro de 2012, que dispde
sobre as diretrizes bdsicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, facultando aos
regionais trabalhistas a instituicdo de colegiados tematicos locais para fomento da matéria,
com as alteragdes promovidas pela Resolugdao CSIT n2 379, de 26 de abril de 2024;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n2 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde
sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022, que
institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do prdéprio Conselho;

CONSIDERANDO o Ato TRT6-GP n° 185, de 28 de junho de 2018, que institui o
Banco de Talentos e a Selecdo Interna por Competéncias no dmbito deste Regional;

CONSIDERANDO o Ato TRT6-GP n? 324, de 14 de dezembro de 2018, que dispde
sobre a Politica de Gestao de Pessoas no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO os principios da Administragao Publica, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, com destaque aos da publicidade, impessoalidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o atingimento dos objetivos institucionais depende
primordialmente das competéncias, habilidades, comprometimento e do engajamento
profissional de servidores(as);

CONSIDERANDO o compromisso do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao
em promover medidas voltadas a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida de
servidores(as);
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CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo PROAD n2 10474/2024
deste Regional,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Este Ato institui o Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 22 O Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias serd
composto por:

I — um(a) Juiz(a) de primeiro grau, indicado pela Presidéncia do Tribunal;

Il - um(a) representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il = um(a) representante da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV — um(a) representante da Diretoria-Geral;

V —um(a) representante da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica;

VI - Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que atuard como
coordenador(a);

VIl - Diretor(a) de Secretaria da Escola Judicial;

VIII — Coordenador(a) de Apoio a Gestdo e Governanca de TI;

IX = Chefe da Divisdao de Governanca em Gestdo de Pessoas, que atuara como
vice-coordenador(a);

X — Chefe da Secao de Avaliagdo e Gerenciamento Funcional.

§12 Os(as) integrantes do Subcomité serdo designados(as) pela Presidéncia,
mediante portaria, para mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o biénio da gestdo
administrativa dos cargos diretivos do Tribunal, permitida a reconducao.

§22 As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 12 deste artigo serdo
publicadas em tempo habil a evitar solugdo de continuidade das atividades do colegiado.

§32 As reunides do Subcomité somente ocorrerao depois de publicada a portaria
com a indicacdo nominal de seus(suas) integrantes.
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§42 Os(as) integrantes designados(as) exercerdo as atividades estabelecidas
neste ato sem prejuizo das atuais atribuicoes dos seus cargos.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Cabe ao Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias:

I — zelar pela observancia das diretrizes constantes da Resolugdo CSIT n2 92/2012
e demais normativos que regulamentem a gestao por competéncias no ambito da Justica do
Trabalho;

Il = acompanhar, auxiliar e assegurar o aprimoramento da gestao de pessoas por
competéncias no ambito do TRT6;

lll — elaborar os normativos pertinentes a gestdo de pessoas por competéncias
do TRT6;

IV — acompanhar o desenvolvimento e a gestdo de sistema informatizado de
gestdo de pessoas por competéncias e sugerir aperfeicoamento;

V - propor o aperfeicoamento da gestdo do desempenho dos(as) servidores(as)
do Tribunal, quando necessario;

VI — coordenar as avaliagdes periddicas das praticas de gestdo por competéncias
e estabelecer diretrizes para melhoria continua, em consonancia com o Plano Estratégico
Institucional;

VII — apoiar a construcdo do Plano Anual de Capacitacao;

VIIl — subsidiar a tomada de decisdes relacionadas a gestdo de pessoas por
competéncias;

IX — deliberar sobre casos ndo previstos nos normativos que regulamentam a
gestao por competéncias;

X — desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua finalidade.

Art. 42 Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

I = convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordindrias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
vice-coordenador(a);

lll - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do colegiado;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.

Paragrafo unico. O(A) vice-coordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) em
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todas as suas auséncias, assumindo, nessas ocasides, suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 52 A Divisdo de Governanca em Gestdo de Pessoas, na qualidade de Unidade
de Apoio Executivo (UAE), realizard a gestdo administrativa do Subcomité Regional de
Gestdo de Pessoas por Competéncias e cuidard de aspectos relativos a organizacdo,
transparéncia e comunicacao do colegiado.

§ 12 Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

I — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunioes;

Il — enviar aos(as) membros(as) do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagdo das reunides;

lll = convidar os(as) membros(as) para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas do(a) coordenador(a) e
dos demais membros(as);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que serd publicada
certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo da parte a ser mantida sob sigilo;

VIl — monitorar o conteldo e a vigéncia dos normativos referentes ao colegiado;

VIII - atualizar, periodicamente, os meios de comunicacdo do colegiado, inclusive
o correio eletronico, que deve sempre manter correspondéncia com sua composicao;

IX — fornecer informacodes a respeito do colegiado, quando requeridas pela parte
interessada.

§ 22 Cabe ao(a) titular da UAE:

I — zelar pelo cumprimento das atribuicGes estabelecidas no § 12 deste artigo;

Il — manter atualizadas as informacdes do colegiado no sitio eletronico do
Tribunal, inclusive no tocante ao conteudo e a vigéncia dos respectivos normativos;

lll = dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia
da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizacdo das reunides e/ou a divulgacdo dos documentos produzidos
pelo colegiado;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
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IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 32 As atribuicdes mencionadas no § 22 deste artigo poderdao ser delegadas
pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 62 O Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias reunir-se-
3, ordinariamente, a cada seis meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 12 As reunides do colegiado poderdao ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas, a critério do(a) coordenador(a), a cada convocacgao.

§ 22 As reunifes ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a)
coordenador(a), observada a periodicidade estabelecida no caput deste artigo, e serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 32 A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordindria.

Art. 72 O colegiado podera convidar para participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de 6rgaos diversos ou de unidades organizacionais do Tribunal, além
de profissionais de outras instituicdes, observada a afinidade tematica.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 82 As atas das reunides conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
Il — as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo;

V — os nomes dos(as) participantes e respectivas assinaturas.

§ 12 As pautas poderdo integrar o conteddo das atas de reunido ou serem
apresentadas em documento a parte.

§ 22 As atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal até 10 (dez) dias
Uteis depois de realizadas as reunides, assim como as pautas, quando essas ndo integrarem
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o conteudo daquelas.

§ 32 Se ocorrerem duas ou mais reunides no mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal
Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 42 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 22 deste artigo
seja atendido.

CAPIiTULO VII
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 92 Para instalar reunido do Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias, sera exigido o quorum de metade mais um de seus(suas) membros(as),
presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberacbes do colegiado serdao aprovadas por maioria simples
dos(as) membros(as) presentes.

Paragrafo unico. Todos(as) os(as) membros(as) do Subcomité terdo voto de igual
peso, cabendo ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias ficard
associado ao Comité de Pessoas do TRT6.

Paragrafo unico. A associacdo referida no caput deste artigo consiste na
comunicacdo ao Comité de Pessoas das deliberacdes do Subcomité Regional de Gestdo de
Pessoas por Competéncias, nos termos do art. 33 da Resolugdo CSIT n? 325/2022.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias mantera
didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e demais partes
interessadas, nos termos dos artigos 31 a 33 da Resolugdo CSJT n. 325/2022.
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Art. 13. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a)
estabelecidas neste ato serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 14. O direito de acesso a documentos ou as informacdes neles contidas que
sirvam de fundamento para tomada de decisdo ou de ato administrativo sera assegurado
com a edicdo do respectivo ato decisorio.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Ficam revogados os Atos TRT6-GP n. 515/2015 e 480/2016, bem como a
Portaria TRT6-GP n2 270/2016.

Publique-se.

Recife, 23 de agosto de 2024.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regido



