PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife—PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

ATO TRT6-GP N° 637/2024, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera o Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido para o periodo
2022-2026.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, que dispbe sobre
a Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario, com as alteragGes promovidas pela
Resolucdo CNJ n2 594, de 08 de novembro de 2024, que institui o Programa Justica Carbono Zero;

CONSIDERANDO o Ato TRT6-GP n2 146, de 01 de margo de 2023, que disciplina o
Subcomité de Logistica Sustentdvel deste Regional, suas competéncias, atribui¢cdes e integrantes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a alteracao do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido para o periodo 2022-2026, aprovado
pelo Ato TRT6-GP n2 605/2022, de 19 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO os termos da certiddo inserida no DOC. 09 e demais documenos
do PROAD n? 29371;

RESOLVE:
Art. 12 Alterar o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido para o periodo 2022-2026, substituindo o anexo Unico do Ato TRT6-GP n2 605/2022

peIo anexo constante neste Ato.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando o Ato TRT6-GP
n? 605/2022.

Art. 32 Republique-se o Ato TRT6-GP n? 605/2022, consolidando a altera¢do ora
promovida.

Recife, 19 de dezembro de 2024.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido
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APRESENTACAO



O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido apresenta a revisdao de seu Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-TRT6). Este plano, alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario e ao Plano
Estratégico Institucional, € um instrumento utilizado para o planejamento e a execucdo de praticas
de sustentabilidade em todas as areas de atuacdo do Tribunal.

Esta nova versdao do PLS-TRT6 2022-2026 busca ser um referencial para a adog¢ao de
novas praticas e paradigmas alinhados aos que ja existem em termos socioambientais, como
também ao que propbe as Nacbes Unidas com a Agenda 2030, no sentido de estimular o
desenvolvimento sustentavel em trés dimensdes: econOmica, social e ambiental. Além disso,
propGe metas mais ambiciosas e desafiadoras alinhadas a realidade deste Tribunal.

O PLS estabelece os objetivos, responsabilidades, metas, prazos e mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados, que devem ser adotados para garantir o
acompanhamento eficaz das praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, com o
objetivo de alcancar um alto nivel de eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e nos processos de
trabalho, levando em consideragao a visdo sistémica do 6rgao.

Esta versdo do PLS permanece em conformidade com o Ato Conjunto CSIT/TST n. 24,
de 18 de novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho (PNRSJT), e estd atualizada com a Resolucdo CNJ n. 400, de 18/06/2021, e
suas alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n. 550, de 03/04/2024 e pela Resolugdo n. 594, de
08/11/2024.

A Resolucdo CNJ n.2 550 de 03/04/2024 acrescentou o tema Equidade e Diversidade
como obrigatorio, contudo o TRT-6 ja monitorava indicadores nessa tematica, além de outros 19
temas - todos alinhados as diretrizes da Resolugdo CNJ n.2 400/2021. Além disso, destaca-se a
integracdo das acBes ao Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolugdo CNJ n?
594/2024, que busca promover a descarbonizacdo no ambito do Poder Judiciario, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU). Dessa forma, a presente revisdo foi estruturada em 20 temas, alinhados as
diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n. 400/2021, os quais serdo avaliados e monitorados
por meio da definicdo de metas e indicadores, a fim de acompanhar sua evolu¢do e cumprimento.

A Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAI), em colabora¢do com as
unidades gestoras responsaveis pela implementacdo do PLS, é a unidade administrativa
responsdvel por elaborar o Plano de Logistica Sustentavel no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, conforme estabelecido no art. 29, |, “a”, do Ato TRT-GP n. 146/2022.

METODOLOGIA DA REVISAO DE 2024



A presente revisdao do PLS-TRT6-2021-2026, realizada em 2024, compreende a
execucgao de algumas atividades, de forma participativa, com a finalidade de promover ajustes na
relagdo Indicadores/Metas/Plano de Ac¢do, objetivando maior engajamento em sua execugao.

As etapas a seguir foram realizadas:

° Diagndstico:
1) Reunides on-line do Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS) apresentando as
observagdes e orientagdes realizadas pela Auditoria do CSJT, a qual gerou o Processo
CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000. Restou acordado que a Secdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo (SSAIl) é a responsavel por realizar reunides especificas com as
unidades gestoras dos temas e indicadores;

2) Reunides com as unidades gestoras para avaliacdo de quais indicadores sdo
importantes para refletir a realidade que este Tribunal deseja alcancar na definicdo de
novas metas. Nessa perspectiva, durante as reuniGes foi analisada a efetividade das
metas, para propor a exclusdo e/ou a inclusdo de indicadores, nivelando-os com os
resultados alcancados em 2023.

° Andlise:
1) A SSAIl reformulou as sugestdes de metas e indicadores da revisdo do PLS, a partir
do que foi debatido nas reunides;

2) Revisdo e ajustes das metas com as unidades gestoras.
° Aprovagao:
1) Apresentagdo da analise da proposta de revisao do PLS-TRT6 ao Subcomité de

Logistica Sustentdvel, em conformidade com as diretrizes contidas na Resolu¢gdo CNJ n.2
400/2021 e alteracGes da Resolucdo CNJ n. 550/2024 e Resolucdo CNJ n. 594/2024;

° Monitoramento / Avaliacdo:
1) O monitoramento sera feito mediante preenchimento do sistema PLSA - em fase
de homologacdo no Tribunal, - minimizando divergéncias nas informac¢des que serdo
lancadas no PLS-JUD do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de modo a observar os
prazos constantes no paragrafo 22 do art.11 da Res. CNJ n. 400/2021.

PERIODO DE ABRANGENCIA DA REVISAO (2024-2026)



A presente revisdao do PLS-TRT6 tera abrangéncia até 2026, podendo, no entanto, ser
revisada a qualquer tempo, se for o caso de novos ajustes e reformulagdes.

OBJETIVO GERAL

Promover e monitorar praticas sustentaveis no ambito institucional, de modo a
otimizar o gasto publico e racionalizar o uso dos recursos naturais disponiveis. Aperfeicoar a gestao
sustentavel do TRT-6.

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO DO TRT-6

O Plano de Logistica Sustentavel esta alinhado ao Plano Estratégico Institucional (PEI)
nos termos do artigo 52 da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que inclui como valores estratégicos a
sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo, ética, inovacao e respeito a diversidade, assim como a
promocdo do trabalho decente. Além disso, o PEl tem como um dos objetivos estratégicos
promover o trabalho decente e a sustentabilidade na perspectiva da sociedade. O PLS-TRT-6 busca
aperfeicoar acdes de sustentabilidade ao fomentar a adog¢do de praticas economicamente viaveis,
socialmente justas e ambientalmente satisfatdrias na gestdo da instituicdo.

A AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

O Brasil juntamente com 192 paises tem o desafio de implantar medidas essenciais que
resguardem os direitos humanos e proporcionem uma vida mais digna a milhdes de pessoas em
todo o mundo por meio da Agenda 2030, coordenada pelas Nagdes Unidas, mediante o Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tendo sido acolhida pelo Poder Judiciario
brasileiro, incluindo o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A iniciativa visa estimular o desenvolvimento sustentavel nas dimensbes economica,
social e ambiental, abrangendo também a atuacdo da Justica para garantir direitos semelhantes a
todos os cidaddaos do mundo. Para conquistar resultados e superar os desafios propostos, foram
estabelecidos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e 169 metas universais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - com o fito de contribuir para o
cumprimento dos ODS - busca integrar no rol de suas atividades as acbes previstas nos ODS da
Agenda 2030.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS GESTORAS DE INDICADORES

Temas Unidade(s) Gestora(s) Siglas
Papel Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Copos Descartaveis Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Agua Envasada em Embalagem | Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Plastica




Impressao Secretaria de Tecnologia da Informagdo e | STIC
Comunicagao

Energia Elétrica Coordenadoria de Engenharia e CEMA
Manutencgdo / Coordenadoria de
Planejamento Fisico

Agua e Esgoto Coordenadoria de Engenharia e CEMA
Manutengao

Gestdo de Residuos Sec¢ao de Sustentabilidade, Acessibilidade | SSAI
e Inclusao

Reformas e Construgdes Coordenadoria de Planejamento Fisico CPLAN/CEMA

Limpeza Divisdo de Servicos Gerais DSG

Vigilancia Secretaria de Policia Judicial SPJ

Telefonia Divisdo de Servicos Gerais DSG

Veiculos Secretaria de Policia Judicial SPJ

Combustivel Secretaria de Policia Judicial SPJ

Apoio ao Servigo Coordenadoria de Comunicagao Social CCSs

Administrativo

AquisicOes e Contratacdes Secretaria Administrativa SA

Qualidade de Vida Divisdo de Saude / Divisdo de DSaude/DGPE
Governanga e Projetos Estratégicos

Capacitacao em Escola Judicial EJUD6

Sustentabilidade

Equidade e Diversidade Divisdao de Governanca de Gestao de DIGOV
Pessoas

Descarbonizacao Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade | SSAI
e Inclusao

TEMA, INDICADORES E METAS
1. VARIAVEIS GERAIS:
Indicador Definicao 2023
1.1 MagP Total de cargos de magistrados(as) providos 139




1.2 TPEfet Total de pessoal do quadro efetivo 1722
1.3 TPI Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisi¢cao 223
1.5 TPSV Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo 4
1.6 Serv Total de servidores(as) 1850
1.7 TFAuxT Total de trabalhadores(as) terceirizados(as) 285
1.8 TFAuxE Total de estagiarios(as) 90
1.9 TFAuxJL Total de juizes(as) leigos(as) 0
1.10 TFAuxSP Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas 0
1.11 TFAuxC Total de conciliadores(as) 28
1.12 TFAuxV Total de voluntarios(as) 0
1.13 TFAuxA Total de aprendizes 17
1.14 TFAuxRJ Total de residentes juridicos 0
1.15 TFAux Total da forga de trabalho do quadro auxiliar 390
2. PAPEL:

Objetivo: Diminuir de forma progressiva o consumo e as despesas com papel.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 11, 12 e 15.

Indicador

2.1 CPP — Consumo de papel préprio

Unidade de medida Resmas

Periodicidade

Mensal

Defini¢ao

Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado,
tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Ndo considerar
o consumo de papel fornecido por empresa contratada para
servicos de impressdo e reprografia.

Unidade gestora CMLOG
Série histdrica 2021 2022 2023
2.018 2.336 2.086

Observagao

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia do
COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado foi o de 2019. Para
futuros calculos deverd ser considerada a previsao de aquisicdao do




novo Férum da Capital que, atualmente, esta desativado.

META 1 Reduzir o consumo de papel, até 2026, para 80% do consumo em
relacdo ao ano de 2019, ano-base (7.605 resmas).
ANO 2024 2025 2026
75% de reducdo 77% de reducao 80% de reducdo
META 1

1901 1749 1521

3. COPOS DESCARTAVEIS:

Objetivo: Diminuir de forma progressiva o consumo de copos descartaveis.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 6, 11 e 12.

Indicador 3.1 CC - Consumo de copos descartaveis
Unidade de medida Centos
Periodicidade Mensal

Definigao

Quantidade de copos descartdveis, usualmente utilizados para
consumo de agua e café, requisitados pelas unidades.

Unidade gestora CMLOG
Série histdrica 2021 2022 2023
31 196 245
Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado foi o de 2019. Para
futuros célculos devera ser considerada a previsdao de aquisicdo do
novo Férum da Capital que, atualmente, esta desativado.
META 2 Reduzir o consumo de copos descartaveis, até 2026, para 31% do
consumo em relagdo ao ano de 2019, ano-base (321 centos).
ANO 2024 2025 2026
37% de reducao 53% de reducdo 69% de reducdo
META 2

202 150 100




4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA:

Objetivo: Diminuir de forma progressiva o consumo de dgua envasada em embalagens

plasticas.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 6, 11 e 12.

Indicador

4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua
mineral

Unidade de medida

Unidade

Periodicidade

Mensal

Defini¢ao

Quantidade de embalagens plasticas retornaveis para dagua
mineral envasada (galGes e garrafbes retornaveis) requisitada
pelas unidades.

Unidade gestora CMLOG
Série histdrica 2021 2022 2023
6.577 10.245 8.568
Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado foi o de 2019. Para
futuros célculos devera ser considerada a previsdo de aquisicdo do
novo Férum da Capital que, atualmente, estd desativado.
META 3 Reduzir o consumo de agua mineral em embalagens retornaveis,
até 2026, para embalagens anuais, de modo a reduzir 50% em
relagdo ao ano de 2019, ano-base (14.992).
ANO 2024 2025 2026
45% de redugao 47% de redugao 50% de redugao
META 3
8.245 7.945 7.496
5. IMPRESSAO:

Objetivo: Gerir de forma eficiente as impressdes.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 9, 11 e 12.

Indicador

5.1 Ql - Quantidade de impressoes

Unidade de medida

Impressoes




Periodicidade

Mensal

Defini¢ao

Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do
orgao,

sejam proéprios ou locados. Incluem-se as impressées oriundas dos
contratos de servicos de impressao e reprografia.

Unidade gestora STIC
Série histdrica 2021 2022 2023
660.895 832.974 609.911
Observagdo Ano-base para 2024 sera 2022.
META 4 Reduzir - até 2024 - 32% do consumo de insumos de impressao
com relacdo ao ano de 2022, ano-base.
ANO 2024 2025 2026
Reduzir 32% Manter o resultado | Manter o resultado
META 4 alcancado em 2024 alcancado em 2024
566.422 566.422 566.422
Indicador 5.2 QEl - Quantidade de equipamentos de impressao

Unidade de medida

Equipamentos de impressao

Periodicidade

Anual

Definicdo

Quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados,
instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos
contratos de servicos de impressdo e reprografia.

Unidade gestora STIC
Série historica 2021 2022 2023
801 451 346
Observagao A unidade responsavel pela informacdo deve ser a executora do
contrato ou a gestora das impressoras.
META 5 Reduzir - até 2024 - 30% do parque de impressdao com relacao ao

ano de 2021, ano-base.

ANO

2024 2025 2026




META 5

Reduzir 30% Manter o resultado

alcancado em 2024

Manter o resultado
alcancado em 2024

560 560 560

6. ENERGIA ELETRICA:

Objetivo: Reduzir o gasto com energia elétrica.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 7, 11 e 12.

Indicador 6.2 CRE — Consumo de energia elétrica por m?
Unidade de medida kWh / m2
Periodicidade Mensal

Definigao

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria
em relagdo a drea total do d6rgao.

Unidade gestora CEMA

Série historica 2021 2022 2023
44 45 30,75

Observagao Para futuros calculos deverd ser considerada a previsdo de
aquisicdo do novo Forum da Capital, que foi desativado em
2022, o que explica a queda no consumo.

META 6 Manter até 2026 o consumo de energia elétrica. Ano-base 2023
(30,75 kWh / m?).

Indicador 6.8 GEFM - Geragdo de Energia Fotovoltaica por m2.

Unidade de medida kWh / m?

Periodicidade Mensal

Definicdo

Total de kWh gerados pelo sistema fotovoltaico em relacdo a
area total dos imdveis.

Unidade gestora

CEMA

Série historica

2023

486,31




Observagao

Em 2020 o sistema contava com a geracao de kWh de apenas
duas unidades de instalagdo. Ja em 2021 o sistema contava com
a producdo de 3 unidades. Foi a partir de 2022 que houve a
ampliacdo da producdo de energia fotovoltaica, contando com
19 unidades produtoras. Em 2023 foi possivel a construcao de
mais 3 unidades, totalizando 22 atualmente.

META 7

Manter a geracdo de energia fotovoltaica por m? até 2026.
Ano-base 2023.

7. AGUA E ESGOTO:

Objetivo: Uso eficiente e racional da dgua e producdo de esgoto.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS): 6, 11 e 14.

Indicador

7.2 CRA — Consumo de agua por m?

Unidade de medida

m¥m?

Periodicidade

Mensal

Definicao

Consumo total de agua fornecido pela concessionaria em
relacdo a drea total do d6rgdo.

Unidade gestora CEMA

Série historica 2021 2022 2023
0,30 0,36 0,59

Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19. Além disso, houve mudanca na gestdo da
manutencdo das caixas d’dguas, em 2023, cujo numero de
lavagens aumentou para duas vezes ao ano. Dessa forma, o
ano-base utilizado é o de 2023. Para futuros calculos devera ser
considerada a previsdao de aquisicdo do novo Forum da Capital
gue, atualmente, esta desativado.

META 8 Diminuir 5%, até 2026, o consumo de agua por m? com
ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
Manter o consumo Diminuir 5% do Manter o consumo
META 8 de 2023 consumo 2023 com a redugao de 5%




0,59 0,58 0,56

8. GESTAO DE RESIDUOS:

Objetivo: Ampliar o volume de residuos produzidos com destino a reciclagem.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS): 1, 3, 8, 11, 12, 13, 14 e

15.
Indicador 8.1 DPa — Destinagao de residuos de papel
Unidade de i
medida Quilogramas (kg)

Periodicidade

Mensal

Definicao

Quantidade de papel, papeldao e derivados destinados a
cooperativas ou associa¢des de catadores para reciclagem ou, na
auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Unidade gestora SSAI
Série historica 2021 2022 2023
11.740 4.206 3.770

Observagdo Em 2024 o TRT-6 deu inicio ao projeto de expansdo dos pontos de
coleta nas demais unidades do TRT-6.

META 9 Aumentar 15% a coleta de papel destinado a reciclagem até 2026.
Ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
Aumentar 5% Aumentar 10% Aumentar 15%
META 9
3.958,5 4.147 4.335,5

Indicador 8.2 DPI - Destinagdo de residuos de plasticos

Unidade de )

medida Quilogramas (kg)

Periodicidade

Mensal

Definigao

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associa¢des




de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a
empresas recicladoras.

Unidade gestora SSAI
Série historica 2021 2022 2023
595 1765 417
Observagao Em 2024 o TRT-6 deu inicio ao projeto de expansdo dos pontos de
coleta nas demais unidades do TRT-6.
META 10 Aumentar 15% a coleta de plastico destinado a reciclagem até
2026. Ano-base 2023.
ANO 2024 2025 2026
META 10 Aumentar 5% Aumentar 10% Aumentar 15%
437,85 458,7 479,55
Indicador 8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Unidade de )
medida Quilogramas (kg)

Periodicidade

Mensal

Definigao

Soma dos residuos recicldveis destinados a cooperativas,
associacOes de catadores e empresas recicladoras.

Unidade gestora SSAI
Série historica 2021 2022 2023
12.525 7.368 5.118
Observagao Em 2024 o TRT-6 deu inicio ao projeto de expansdo dos pontos de
coleta nas demais unidades do TRT-6.
META 11 Aumentar 15% o total de materiais destinado a reciclagem até
2026. Ano-base 2023.
ANO 2024 2025 2026

Aumentar 5% Aumentar 10% Aumentar 15%




META 11 5.373,9 5.629,8 5.885,7
9.REFORMAS E CONSTRUCOES:
Objetivo: Adequar edificacdes existentes aos padrdes de Acessibilidade e

Sustentabilidade.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 7, 10, 11 e 12.

Indicador 9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-base
Unidade de )

medida Reais

Periodicidade Anual

Defini¢ao

Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudangas de
leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados:
materiais de construcdo utilizados, mao de obra, pintura, fiacao
elétrica e de rede, divisorias, mobiliario. Ndo sdo considerados os
gastos com construcdo de novos edificios.

Unidade gestora

CPLAN

Série histdrica

2022 2023

RS 17.047,24 RS 304.287,57

Indicador 9.2 GConst — Gastos com constru¢cdo de novos edificios no
periodo-base

Unidade de )

medida Reais

Periodicidade Anual

Definicdo

Corresponde a despesa realizada com a construcdo de novos
edificios
no periodo-base

Unidade gestora

CPLAN

Série histdrica

2022 2023

RS 0,00 RS 0,00




Indicador 9.3 IPACA - indice de prédios com nivel de adequa¢do aos
critérios de Acessibilidade maior ou igual a 51%

Unidade de

medida Percentual

Periodicidade Anual

Definigao

Corresponde ao percentual de prédios com nivel de adequacao
aos critérios de acessibilidade.

Unidade gestora

CPLAN

Série histdrica

2023

16 iméveis = 51% (de 32 imdveis)

Observagao 2024: Devolugdo de 3 imdveis (Férum do Recife, Catende e
Escada). Total de 29 imdveis — 15 imdveis = 51% de adequagdo
(51,72% dos iméveis).
META 12 Atingir 76% dos imdéveis com nivel de adequagdo de acessibilidade
2 51% até 2026. Ano-base 2023 - 16 imdveis = 51% (50% dos
imoveis).
ANO 2024 2025 2026
Atingir 16 de 29 Atingir 18 de 29 Atingir 22 de 29
META 12 imoveis imoéveis imdveis
(55%) (62%) (76%)
Indicador 9.4 IGACS - Indice geral de adequacdo aos critérios de
sustentabilidade dos imoveis.
Unidade de
medida Percentual
Periodicidade Anual

Definicao Corresponde ao percentual de adequagdo aos critérios de
sustentabilidade dos imdveis.

Unidade CPLAN

gestora

Série histdrica

N3o ha. Novo indicador.




META 13 Aumentar em 2% ao ano o indice geral de sustentabilidade dos
imoéveis. Ano-base 2023 (60%).
ANO 2024 2025 2026
Aumentar 2%/ano Aumentar 2%/ano Aumentar 2%/ano
META 13
62% 64% 66%
10. LIMPEZA:

Objetivo: Tornar eficiente os gastos com limpeza.

Atende aos O

bjetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS): 11 e 12.

Indicador 10.3 GRL — Gasto com contratos limpeza por m?
Unidade de )

medida Reais / m*

Periodicidade | Anual

Defini¢ao Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos érgaos em
relacdo a drea contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos
servicos de manutencdo da limpeza do o¢rgdo durante o
periodo-base.

Unidade DSG

gestora

Série historica 2021 2022 2023

37,16 33,78 35,14

Observagdo O contrato de limpeza sé poderd sofrer ajustes com relacdo a
compra de materiais, diferente da mao de obra que ndo podera ser
reduzida. Em 2022 houve a devolucdo do Férum de Imbiribeira.
Férmula = (GLB / m2Cont). Para futuros calculos devera ser
considerada a previsdo de aquisi¢ao do novo Férum da Capital que,
atualmente, esta desativado desde 2022.

META 14 Reduzir 2%, até 2026, o quantitativo de material de consumo
utilizado na limpeza. Ano base 2023 (RS 35,14 reais/m?).

ANO 2024 2025 2026

Manter o GRL de Reduzir 1% do GRL Reduzir 1% do GRL




META 14

2023 de 2023 de 2025

35,14 34,65 34,30

11. VIGILANCIA:

Objetivo: Tornar a seguranca do Tribunal mais eficiente.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 11 e 12.

Indicador 11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada
Unidade de )

medida Reais

Periodicidade [ Anual

Defini¢ao Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos
dos servicos de vigilancia durante o periodo-base, englobando todos os
gastos, tais como despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada,
supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e repactuagdo,
inclusive custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes
balisticos.

Unidade SPJ

gestora

Série histdrica 2021 2022 2023
5.460.592 3.466.718 4.389.508

Observagao Qualquer alteracdo devera ser apenas relativa aos reajustes legais. O
calculo dos reajustes legais devera ser registrado pela area gestora com
anexo a este PLS.

META 15 Manter os gastos dos contratos de vigilancia armada e desarmada.
Ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
Manter os gastos de Manter os gastos de Manter os gastos de
META 15 2023 2023 2023
4.389.508 4.389.508 4.389.508
Indicador 11.4. GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica




Unidade de
medida

Reais

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para
prestacao de servigos de vigilancia eletronica, compreendendo a mao de
obra, a instalacdo e a locacdo de equipamentos de circuito fechado de
TV; a instalacdo de alarmes; a aquisicdo e instalacdo de porticos
detectores de metais e outros itens de vigilancia eletronica.

Unidade SPJ

gestora

Série historica 2021 2022 2023

167.027 405.641 419.676

Observagdo Qualquer alteracdo devera ser apenas relativa aos reajustes legais. O
calculo dos reajustes legais devera ser registrado pela area gestora com
anexo a este PLS.

META 16 Manter os gastos com contrato de vigilancia eletronica. Ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
Manter os gastos de Manter os gastos de Manter os gastos de
META 16 2023 2023 2023
419.676 419.676 419.676

12. TELEFONIA:

Objetivo: Atender a demanda de servico de telefonia de modo eficiente.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS): 11 e 12.

Indicador 12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa
Unidade de .

medida Reais

Periodicidade | Mensal

Defini¢ao

Despesa realizada com servigcos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP.
Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Unidade

DSG




gestora
Série 2022 2023
histdrica
32.994,56 35.208,49
Observagdo A partir de junho de 2024, o contrato de Telefonia passou a ser gerido pela
DSG.
META 17 Reduzir 10% a quantidade de linhas telefonicas fixas (com sistema VOIP),
até 2026. Ano-base 2023.
ANO 2024 2025 2026
META 17 Reduzir 10% Manter a reducao de Manter a reducdo de
10% 10%
RS 31.687,65 RS 31.687,65 RS 31.687,65
13. VEICULOS:

Objetivo: Gerir de forma mais eficiente o uso da frota.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 7,9 e 12.

Indicador 13.1 Km — Quilometragem
Unidade de Quilometros (km).
medida

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Quilometragem total percorrida pelos veiculos, proprios ou locados.

Unidade SPJ

gestora

Série histodrica 2021 2022
2023

360.736 446.216

478.923

Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia do
COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado foi o de 2019.

META 18 Reduzir 20% da quilometragem percorrida pela frota oficial até 2026.

Ano-base 2019 (538.987km).




ANO

2024 2025 2026

META 18

eduzir 15% eduzir 20% anter o resultado
Reduzir 15% Reduzir 20% M Itad
alcancado em 2025

458.138 431.189 431.189

14. COMBUSTIVEL:

Objetivo: Diminuir o consumo de combustivel.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS): 7,9 e 12.

Indicador 14.3 CD — Consumo de diesel
Unidade de )

medida litro (1)

Periodicidade Anual

Defini¢ao Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, Sli e
outros) consumido por veiculos. Ndo deve ser computado o
consumo desse combustivel, quando utilizado para
funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Unidade SPJ

gestora

Série histdrica 2021 2022
2023

25.868 18.000
20.667

Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado foi o de 2019.

META 19 Redugdo de 1% do consumo de diesel no percentual até 2026.
Ano-base 2019 (27.338 litros).

ANO 2024 2025 2026
META 19 Reduzir 1% Manter o CD de 2024 | Manter o CD de 2024

27.064 27.064 27.064




15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO:

Objetivo: Diminuir o gasto com servicos graficos.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 12.

Indicador 15.1 GCGraf - Gastos com servigos graficos no periodo-base
Unidade de )

medida Reais

Periodicidade Mensal

Defini¢ao Despesas realizadas com servigos graficos (exemplos: impressao
de adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais,
convites, calenddrios, envelopes, fotografias, folders, jornais
informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros). Deve
ser contabilizada também a despesa com mao de obra.

Unidade CCs

gestora

Série historica 2022 2023

129.712 85.258

Observagdao O calculo dos reajustes legais deverd ser registrado pela area
gestora com anexo a este PLS.

META 20 Manter a despesa com impressdo de material grafico institucional
de divulgacdo até 2026. Ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
META 20 Manter a despesa Manter a despesa Manter a despesa

em relacdo a 2023. em relacdo a 2023. em relacdo a 2023.

85.258 85.258 85.258

16. AQUISICOES E CONTRATACOES:

Objetivo: Aumentar as contratacdes sustentaveis.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 9, 11 e 12.




Indicador 16.3 PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratagdes
Sustentaveis sobre a totalidade.

Unidade de

medida Percentual

Periodicidade Anual

Defini¢ao

Percentual de aquisicGes e contratacGes realizadas no exercicio
com ainclusdo de critério de sustentabilidade.

Unidade gestora

SA

Série histodrica

Nao hd. O ano-base serd 2024, visto que as novas aquisicoes e
contratacdes passam a estar alinhados com a Lei 14.133/2021,
a partir desse ano.

Observagao

Até 2023 as contratacdes e aquisicdes estavam alinhadas com a
Lei n? 8.666/1993. A partir de 2024, essas aquisicoes e
contratacdes passaram a observar a nova lei de licitacdo,
impactando nos dados dos exercicios anteriores. Deve-se
observar, na fase de planejamento das contratacbes, as
diretrizes e os critérios de sustentabilidade definidos no Guia
de Contratacbes Sustentdveis da JT em 100% das aquisicOes de
bens e contratacGes de obras e servicos.

ANO

2024 2025 2026

META 21

Levantamento dos - -
dados para o
ano-base e
determinacdo da
meta.

17.QUALIDADE DE VIDA:

Objetivo: Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 3, 5, 8, 10, 11, 16 e 17.

Indicador 17.1 PQV - Participagdes em acoes de qualidade de vida
Unidade de
medida Numero de participantes.

Periodicidade

Anual




Definicao

Quantidade de participacdes da forca de trabalho total em ac¢des
de qualidade de vida no trabalho.

Unidade DSaude
gestora
Série histodrica 2021 2022 2023
3.005 4.661
7.990
Observagdo Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19.
META 22 Aumentar 10% a participacdo em ac¢bes de qualidade de vida até
2026. Ano-base: 2022.
ANO 2024 2025 2026
META 22 Aumentar 7% do Aumentar 8% do Aumentar 10% do
ano-base 2022. ano-base 2022. ano-base 2022.
4,987 5.034 5.127
Indicador 17.2 AQV - Quantidade de a¢6es de qualidade de vida
Unidade de
medida Numero de agdes realizadas.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Quantidade de ac¢Oes de qualidade de vida no trabalho
organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias. Aqui
devem ser consideradas somente as agdes e ndo as participagdes,
que devem ser consideradas no item 17.1.

Unidade DSaude

gestora

Série historica 2021 2022 2023

13 89 103

Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19.

META 23 Manter as acbes anuais de qualidade de vida no trabalho




alcancadas em 2023, até dezembro de 2026.

ANO 2024 2025 2026
META 23 Manter as acdes Manter as acdes Manter as agdes
anuais do anuais do anuais do
periodo-base 2023. periodo-base 2023. periodo-base 2023.
103 103 103

Indicador 17.4 PAS - Participagdao em agoes solidarias
Unidade de
medida Numero de participantes.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Quantidade de participagdes do corpo funcional em agdes
solidarias.
Unidade DSaude / DGPE
gestora
Série historica 2021 2022 2023
105 43 573
Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19.
META 24 Manter a quantidade de pessoas do corpo funcional do TRT6
envolvidas em acdes solidarias. Ano-base: 2023.
ANO 2024 2025 2026
META 24 Manter as Manter as Manter as
participacdes de participacdes de participacdes de
2023 2023. 2023
573 573 573




Indicador

17.5 AS - Quantidade de agdes solidarias

Unidade de
medida

Numero de agdes realizadas.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Quantidade de acOes solidarias que foram organizadas e
realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias.
Unidade DSaude / DGPE
gestora
Série historica 2021 2022 2023
27 4 15
Observagao Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia
do COVID19.
META 25 Aumentar 40% a promogao de ag¢des solidarias até 2026. Ano
base: 2023.
ANO 2024 2025 2026
META 25 Ampliar em 20% as Ampliar em 30% as Ampliar em 40% as
agoes. agoes. acoes.
18 20 21

18. CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE:

Objetivo:
terceirizados e estagidrios.

Promover a capacitacdo socioambiental de magistrados, servidores,

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS): 4, 10, 11 e 16.

Indicador 18.1 ACap - AcOes de capacitagao em sustentabilidade

Unidade de

medida Numero de agdes realizadas.

Periodicidade Anual

Defini¢ao Quantidade de acbes de capacitacdo relacionadas a




sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio érgao ou
em parcerias. As acdes de capacitacao devem ser realizadas para
um publico definido e/ou possuir certificacdo e/ou serem validas
para Adicional de Qualificagdo (AQ) e/ou possuirem mediador de
conteldo. S3o considerados eventos de capacitacdao: Curso,
Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Semana, Jornada,
Convencao, Coldquio, entre outros.

Unidade EJUD6

gestora

Série histdrica | 2021 2022
2023
59 11 21

META 26 Aumentar 25% de capacitagdes socioambientais anuais até 2026.
Ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
META 26 Aumentar 10% Aumentar 15% Aumentar 25%
23 24 26

Indicador 18.3 PCap - Participacdo em acdes de capacitacio em
sustentabilidade

Unidade de

medida Numero de participantes.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Total de participagdes em ag¢des de capacitacdo durante o
periodo-base.
Unidade EJUD6
gestora
Série historica 2021 2022 2023
490 111 631

META 27

Manter o nimero alcancado em 2023 de capacitagbes do corpo
funcional do TRT6 em educacdo socioambiental até 2026.
Ano-base: 2023.




ANO

2024 2025 2026

META 27

Manter o numero
alcancado em 2023

Manter o numero
alcangado em 2023

Manter o numero
alcangado em 2023

631 631 631

19.EQUIDADE E DIVERSIDADE:

Objetivo: Promover equidade e diversidade para o corpo funcional do TRT-6.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 5, 8, 10 e 16.

Indicador 19.1 ACapED - A¢des de capacitagio em equidade e diversidade
Unidade de
medida Numero de ag¢des realizadas.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao

Quantidade de agbes de capacitacdo relacionadas a equidade e
diversidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em
parceria. As acoes de capacitacdo devem ser realizadas para um
publico definido e/ou possuir certificacdo e/ou serem validas para
Adicional de Qualificacdo (AQ) e/ou possuirem mediador(a) de
conteldo. S3do considerados eventos de capacitacdo: Curso,
Oficina, Palestra, Semindrio, Férum, Congresso, Jornada,
Convengdo, Coldquio, entre outros. Devem ser considerados
eventos especificos de tematicas voltadas a combater o racismo, o
capacitismo, o etarismo, a discriminacdo por aparéncia fisica, a
violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a
homofobia e todas as demais formas de discriminacgao.

Unidade
gestora

Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade / EJUD-6 / DIGOV

Série histdrica

2023

27

META 28

Aumentar 30% da promocdo de acbes de capacitacdo em
equidade e diversidade. Ano-base: 2023.

ANO

2024 2025 2026

META 28

Aumentar 10% Aumentar 20% Aumentar 30%




30 32 35

Indicador 19.37 ServGF — Total de servidoras na composi¢do de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagao

Unidade de .

medida Nimero de servidoras.

Periodicidade

Anual

Definigao Numero de servidoras do sexo feminino que integram comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.
Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou
requisitadas para o orgdo e as comissionadas sem vinculo. Nao
sdo computadas as servidoras que sairam do orgdo por cessdo ou
requisicao.
Unidade DIGOV
gestora
Série historica 2023
116
Observagao Atualmente, o numero total é de 116 servidoras em colegiados, o
que representa 50,43% da participagao.
META 29 Manter o numero de servidoras atuantes nos colegiados
tematicos. Ano-base 2023.
ANO 2024 2025 2026
META 29 Manter a Manter a Manter a
participacdo de 2023 | participacao de 2023 | participacao de 2023
116 116 116
Indicador 19.44 ServNGF — Total de servidores(as) negros(as) e pardos(as)

na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.




Unidade de
medida

Numero de servidores(as) negros(as).

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Numero de servidores(as) negros(as) e pardos(as) que integram
comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicacdo. Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo,
os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o 6rgdo e os(as)
comissionados(as) sem vinculo. Ndo sdo computados os(as)
servidores(as) que sairam do érgdo por cessdo ou requisicdo.

Unidade DIGOV

gestora

Série historica 2023

73

Observagao Na lei n.2 12.288/2010 inciso IV, traz a definicdo de populagdo
negra: “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme
0 quesito cor ou ra¢a usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
andloga;”. Tais dados foram retirados da autodeclaracdo dos
servidores no Banco de Talentos do TRT-6.

Atualmente, o numero total é de 73 servidores(as) negros(as) em
colegiados (31,74%). Esse valor estd em consonancia com a
proporcao de servidores(as) negros(as) no TRT6 (32,5%).
META 30 Manter o numero de servidores(as) negros(as) e pardos(as)
atuantes nos colegiados tematicos. Ano-base 2023.
ANO 2024 2025 2026
META 30 Manter a Manter a Manter a
participacdo de 2023 | participacao de 2023 | participacao de 2023
73 73 73

Indicador 19.45 ServidGF - Total de servidores(as) idosos(as) na
composicao de comissOes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagdo

Unidade de

medida

Servidores(as) idosos(as).




Periodicidade

Anual

Defini¢ao NuUmero de servidores(as) idosos(as) que integram comissdes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo.
Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as)
cedidos(as) ou requisitados(as) para o oérgdo e os(as)
comissionados(as) sem vinculo. Nao sdao computados(as) os(as)
servidores(as) que sairam do érgdo por cessdo ou requisicdo.

Unidade DIGOV

gestora

Série historica 2023

17

Observagao Lei Federal n.2 10.741/2003, que dispGe sobre o Estatuto da
Pessoa ldosa, expressa que é considerada pessoa idosa o cidadao
com idade igual ou superior a 60 anos. O numero de 17 idosos
corresponde a 7,4% dos representantes dos colegiados.

META 31 Aumentar 30% do numero de servidores(as) idosos(as) na
composicdo de colegiados tematicos. Ano-base 2023.

ANO 2024 2025 2026
META 31 Aumentar 8% Aumentar 20% Aumentar 30%

18 20 22

20. DESCARBONIZAGAO:

Objetivo: Promover a descarbonizagdo oriunda das atividades da Sexta Regiao.

Atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS): 7,9, 11, 12, 13 e 15.

Indicador 20.1.1. PIDescarb — Elaboragao de Plano de Descarboniza¢ao
Unidade de
medida Ndo se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou

“nao”, sobre se elaborado ou ndo o plano de descarbonizagao. .

Periodicidade

Anual

Definigao

Elaboracdo do Plano de Descarbonizagdo, com o planejamento
das medidas para inventario, reducdo e compensacdo de
emissdes, incluindo ac¢des, projetos, cronograma e metas parciais
e finais. Apds a elaboracdo, nos periodos seguintes devera ser



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument

informada revisdao ou atualizacdo do Plano de Descarbonizagao,
necessaria apds a conclusdo de inventario parcial ou completo ou
sempre que necessario ajuste nas a¢des e metas de reducdo e
compensagao.

Unidade
gestora

Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.

Série historica

N3o ha.

META 32 Desenvolver versao atualizada anualmente - que reflita as a¢des
de descarbonizagdo - do Plano de Descarbonizagdo da Sexta
Regiao.

ANO 2025 2026
META 32 Versao inicial do Plano de Versao final do Plano de
Descarbonizacdao Descarbonizacdo

Indicador 20.2.1. Inv1 - Realizagdo do Inventario de Emissoes

Unidade de

medida N3do se aplica, uma vez que deve ser respondido “completo”,

I"

“parcial” ou “ndo”, para indicar se foi realizado o inventario e
qual a abrangéncia.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao

Realizagdo de inventdrio de emissGes de gases de efeito estufa
(GEE). Devera ser indicado se o inventario é completo (abrange
todas as unidades judicidrias, ou seja, todos os edificios); se o
inventario é parcial (abrange uma parcela das unidades judiciarias,
ou seja, nem todos os edificios e localidades estdo contempladas);
ou se nao ha inventdrio.

Unidade
gestora

Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo.

Série histdrica

Ndo ha.

META 33

Desenvolver versdo atualizada anualmente - que reflita as acdes
de descarbonizagdo - do Plano de Descarbonizagdao da Sexta
Regido.




ANO 2025 2026
META 33 Concluir inventario para o | Iniciar inventdrio completo da Sexta
edificio-sede e anexo Regido.
Indicador 20.2.4 Inv4 — Verificagdo de inventario de emissoes
Unidade de
medida N3o se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “nao”,

sobre se verificado ou ndao o inventario.

Periodicidade

Anual

Defini¢ao Realizagdo de verificagdo do inventdrio de emissGes por
organismo
independente e acreditado, com avaliagdo da precisao e
integridade das informac¢Oes reportadas e da conformidade da
metodologia utilizada.

Unidade Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.

gestora

Série histdrica

N3do ha.

META 34 Promover a validacdo do inventario de GEE por empresa
certificada para a confiabilidade dos dados publicados.
ANO 2025 2026
META 34 Validar inventdrio do Validar inventdrio completo da
prédio-sede e anexo. Sexta Regido.
Indicador 20.3.3. RedGEE3 - Energia elétrica injetada na rede de energia
por sistemas de fontes alternativas;
Unidade de
medida N&o se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “nao”,

sobre se verificado ou nao o inventario.

Periodicidade

Anual

Definigao

Total de KWh injetados na rede de energia elétrica por fontes




alternativas (solar, edlica, maremotriz, geotérmica). .
Unidade Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.
gestora
Série historica Ndo ha.
META 35 Manter a produc¢ado de energia fotovoltaica.
ANO 2025 2026

META 35 Manter a produgao de|Manter a produgao de energia
energia fotovoltaica. fotovoltaica.

MONITORAMENTO DO PLS-TRT-6
MENSAL

e Monitoramento dos indicadores, metas e planos de acdo pela Secdo
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, mediante uso do programa PLSA;

e Reunides com as unidades gestoras para ajustar o atingimento das metas.
ANUAL

e Avaliacdo final dos indicadores, metas e planos de agao;

e Elaboracdo de relatério final de desempenho;

e Reunido com o Subcomité de Logistica Sustentavel para deliberacao.



