PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - SEXTA REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO TRT6-GP n© 423/2021(*)

Institui o  Programa de  Inovacéo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e cria o Laboratério de
Inovacgdo, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6@ Regido (LIODS-TRT6).

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando que o contexto global apresenta uma gama de
problemas e desafios complexos as organizagdes, que necessitam
investir no desenvolvimento de solugdes inovadoras e de alto impacto;

Considerando a Agenda 2030, da Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU, que prevé os 17(dezessete) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

Considerando o ODS n. 16, que trata da "“Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes”, estando vinculado aos assuntos tratados pelo
Poder Judiciario Brasileiro;

Considerando a institucionalizagao da Agenda 2030 no Poder
Judiciario e sua relevancia no processo de formulacdo de Metas
Nacionais;

Considerando o contido no Provimento n. 85/2019, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a adocao dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030, pelas Corregedorias
do Poder Judiciario e pelo Servico Extrajudicial, prevendo o incentivo
aos Tribunais para criacdo e instalacdao de Laboratérios de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), com
a metodologia que vem sendo adotada no Conselho Nacional de Justica,
como um movimento que une o conhecimento institucional, a inovagao
€ a cooperagcao com o objetivo de se alcancar a paz, a justica, e a
eficiéncia institucional, que serd o espaco de interacdo sobre a Agenda
2030;

Considerando a Resolucao n. 395, de 07 de junho de 2021, do
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Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica de Gestao da
Inovacgdo, no ambito do Poder Judiciario;

RESOLVE:

DO PROGRAMA DE INOVACAO

Art.1°, Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, o programa de inovagao, inteligéncia e objetivos de
desenvolvimento sustentavel, visando ao aprimoramento de suas
atividades, por meio da difusao da cultura da inovacao, tendo como
objetivo fomentar e estimular a inovagao e a internalizagcdao da Agenda
2030, com énfase na protecdo dos Direitos e Garantias Fundamentais,
previstos na Constituicao Federal.

Art.2°. Para fins deste Ato, considera-se inovacao a
implementacao de ideias que criam uma forma de atuagao e geram
valor para o Poder Judicidrio, seja por meio de novos produtos,
servigos, processos de trabalho, ou uma maneira diferente e eficaz de
solucionar problemas complexos encontrados no desenvolvimento das
atividades que |lhe sao afetas.

Paragrafo Unico. Considera-se prototipagem a realizacdo de
experimentos e testes para avaliacao prévia do impacto da implantacao
de determinado produto, servico ou processo de trabalho, conforme
paragrafo unico, do artigo 29, da Resolucdo n. 395/2021, do CNJ.

Art.3°. O programa de inovacao, inteligéncia e objetivos de
desenvolvimento sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido observara os principios da gestdao de inovagdao no Poder
Judicidrio, previstos no artigo 3° da Resolucdao n. 395/2021, do
Conselho Nacional de Justica:

I- cultura da inovagao: promocao da cultura da inovagao
a partir da adogao de valores voltados ao estimulo da inovacao
incremental ou disruptiva, com prospeccao e desenvolvimento de
procedimentos que qualifiquem o acesso a justica e promovam a
exceléncia do servico judicial, processual ou administrativo, com vistas
a propiciar melhor atendimento ao usuario do Poder Judiciario;

II - foco no usuario: observancia, sempre que possivel, da
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construcao de solugdao de problemas a partir dos valores da inovacgao
consistentes na concepcdo do usuario como eixo central da gestdo;

III - participacao: promocao da ampla participagcao de
magistrados e servidores, e de atores externos ao Poder Judiciario,
sempre buscando a visao multidisciplinar;

IV - colaboracao: trabalho em rede de inovagao para a
coordenacao de esforgos, cocriagao, criatividade, experimentagao e o
compartilhamento de boas praticas;

V- desenvolvimento humano: desenvolvimento de novas
habilidades dos magistrados e servidores que lhes permitam adquirir
conhecimentos necessarios as novas competéncias para solugdo de
problemas complexos, pensamento critico, flexibilidade cognitiva,
orientada a servigos e criatividade;

VI - acessibilidade: fomento a acessibilidade e a inclusao;

VII - sustentabilidade  socioambiental: promocao da
sustentabilidade socioambiental;

VIII - desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento
econdmico-social com a preservacdo da qualidade do meio ambiente e
do equilibrio ecoldgico, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Agenda 2030;

IX - desburocratizacdao: aprimoramento e simplificacao de
tarefas, procedimentos ou métodos de trabalho, de modo a promover
agilidade, otimizacdo de recursos e ganho de eficiéncia a prestagao de
servicos, respeitados os principios do artigo 59, da Constituicdo Federal,
tais como juizo natural, devido processo legal, contraditério, amplo
direito de defesa, dentre outros;

X - transparéncia: acesso a informacdo e aos dados

produzidos, respeitadas as hipdteses de restricao e de sigilo legal e a
protecao de dados pessoais.

DO COMITE INTERDISCIPLINAR
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(Revogado pelo ATO TRT6 GP no 49/2023)

DO GRUPO GESTOR

Deseﬂwwmeﬂte—Sus%eﬂfeava— (Revogado pelo ATO TRT6- GP nO

49/2023)
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DO GRUPO TECNICO

petes—seguintesmembresi—(Revogado pelo ATO TRT6-GP n% 49/2023)
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Objetivos—de—Desenvelvimenteo—Sustentavel-(HIOBS-FRT6-
pelo ATO TRT6-GP n° 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

Art. 99, Fica criado, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regidao, o ManguelLab - Laboratério de Inovacdao do TRTS6,
destinado a promocao da cultura de inovacdo e a implementacao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.”

(Acrescido pelo ATO TRT6-GP n© 103/2024 - DEJT 21/03/2024)

(Alterado pelo ATO TRT6-GP n° 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

Art. 9°-A Compdem o Manguelab as seguintes unidades:

I - A Divisdo de Inovacdo, subordinada a Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica;

II - A Divisao de Inovacdo e Pesquisa Tecnoldgica, subordinada
a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;

AFE 10— O LIODS-TRT6 o bieti :
(Alterado pelo ATO TRT6-GP n° 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

Art. 10. O ManguelLab tem como principais objetivos:
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103/2024 - DEJT 21/03/2024)

I - idealizar e gerenciar a construgao de solugdes, projetos e
produtos, mediante métodos inovadores, que envolvam pesquisa,
exploracao, ideacao, realizagcao de pilotos, prototipagem e testes
estruturados, para problemas e/ou necessidades relacionados as
atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

II- monitorar e promover a gestao judicial processual e
administrativa dos dados da Agenda 2030 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao;

III - estabelecer parcerias com outros Laboratérios de
Inovacdo do Poder Judicidrio para o desenvolvimento de atividades
conjuntas;

103/2024 - DEJT 21/03/2024)

VI - incentivar a inovacdao mediante o uso de novas tecnologias
e processos de trabalho, informacdes de georreferenciamento,
inteligéncia geografica e geoespacial;

V - abrir espaco para a participagao cidada na concepgao
de projetos inovadores do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
ou que contribuam para a efetividade da Agenda 2030;

VI - incentivar a inovacao mediante o uso de informacgoes
de georreferenciamento, inteligéncia geografica e geoespacial;

VII - incentivar o desenvolvimento de ideias, solucoes,
projetos e produtos, a partir dos pilares da inovacao, criatividade,
modernidade, colaboracao, flexibilidade, multidisciplinariedade e quebra
de paradigmas, de modo alinhado a Agenda 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacdao das Nagdes
Unidas (ONU);
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VIII - disseminar entre as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido o conhecimento de métodos inovadores, ageis e
praticas colaborativas.

Art.11. O HODBbS-FRF6—tem—~como—finaltidades:(Alterado pelo
ATO TRT6-GP n°© 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

Art. 11. O ManguelLab tem como finalidades:

I - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

II - integrar as acbes e projetos a Agenda 2030 da
Organizacao das NagOes Unidas (ONU), para sustentabilidade do
planeta e desenvolvimento da sociedade;

III - fommentar o desenvolvimento de solucdes eficazes, de
baixo custo e de facil implementacdo para os problemas complexos;

IV - favorecer a construgdgo de um ambiente de
aprendizagem que conecta pessoas aptas ao desenvolvimento de
projetos inovadores;

V- renovar a cultura organizacional, capacitando
magistrados(as) e servidores(as) e desenvolvendo competéncias de
inovacgao, criatividade e colaboracao para gerar solugdes e resultados de
impacto;

VI - incentivar o trabalho colaborativo, flexivel e integrado
entre servidores(as) e unidades.

Art-12—Saodiretrizes—do—LIODS-TRT6+(Alterado pelo ATO
TRT6-GP n° 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

Art. 12. S3o diretrizes do ManguelLab:

I- o alinhamento com os Planejamentos Estratégicos do
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Poder Judicidrio, da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao, bem como a pauta global da Agenda 2030;

II - a integracao entre pessoas, processos e tecnologia;
III - o incentivo ao compartilhamento de experiéncias;
IV - o estimulo a criatividade, a transparéncia e ao

desenvolvimento sustentavel;

V- o trabalho colaborativo e multidisciplinar.

Art43— O LIODS-TRT6 L . :
tematices+(Alterado pelo ATO TRT6-GP n° 378/2025 - DEJT

20/10/2025)

Art.13. O ManguelLab promovera acdes nos seguintes eixos
tematicos:

I - sensibilizacao: agdes para o fomento da cultura de
criatividade, inovacao e sustentabilidade no servigo publico com vistas a
transformacao do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

II - prospeccao: mapeamento de solugdes inovadoras e
sustentdveis, internas e externas, como forma de inspirar e reconhecer
as praticas ja realizadas;

III - qualificacdo: acbes de capacitacdo relacionadas a
Agenda 2030 e inovacdao com temas correlatos as praticas do
laboratorio que elevem o conhecimento das pessoas;

IV - ideacao: acodes para o fomento de ideias em busca de
solugbes para os desafios do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao;

V- prototipacao e validagao: acoes para 0
desenvolvimento e para a testagem das solugdes desenvolvidas;

VI - hub de conhecimento: espaco para a realizacao de
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eventos em foco nas solugdes para os desafios da Justica do Trabalho; e

VII - residéncia: espaco de trabalho colaborativo em
projetos de equipes interdisciplinares, com foco em solucdes inovadoras
e sustentaveis.

Art-14-—A gestao do HIODS-TRT6—cabe aoGrupo—Gestor—de
aque-trata-o-artigo- 52 deste-Ateotendo-come-atribuicbes—
ATO TRT6-GP n© 49/2023)

- . 7 . - ~

estrutura—da—FEseota—Judicial-da—63 Regiaeo{EIYB6}—(Alterado pelo ATO
TRT6-GP n° 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

Art.15. O ManguelLab funcionara por meio da realizacdao de
projetos e atividades virtuais e presenciais, nesse caso, utilizando o
espaco fisico destinado ao laboratdrio, e, sempre que necessario, a
estrutura da Escola Judicial da 6@ Regidao (EJUD6).

Reg+ae—(Alterado pelo ATO TRT6 GP no 378/2025 DEJT 20/1 0/2025 )

Art.16. O Manguelab sera presidido pelo(a) Desembargador(a)
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

§10.C o Sos d Lid LIODS-TRT6_cors



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - SEXTA REGIAO
Gabinete da Presidéncia

prepostas: (Alterado pelo ATO TRT6-GP n° 103/2024 - DEJT
21/03/2024)

propostas: (Alterado pelo ATO TRT6-GP n© 378/2025 - DEJT
20/10/2025)

8§1°. Os projetos e acdes desenvolvidos no ManguelLab serao
gerenciados pela Divisao de Inovacao em parceria com a Divisao de
Inovacao e Pesquisa Tecnoldgica, sob a coordenacdao imediata da
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica e da Secretaria-Geral de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao, facultada a participagao das
demais unidades interessadas e/ou relacionadas as solugdes propostas.

8§29, Poderao participar das atividades e projetos do ManguelLab
os(as) magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, sem prejuizo de suas
funcoes/atribuicdes nas respectivas unidades ou 6rgaos de atuacgao.

§30°. Poderdo ser firmados, pela Presidéncia do Tribunal,
acordos de cooperagao técnica para fomentar a adocdo de praticas e
projetos inovadores.

549 Alér_dos(as)tat : : c20 d
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ATO TRT6- GP n° 378/2025 - DEJT 20/10/2025)

84° Além dos(as) laboratoristas a que se refere o §2° deste
artigo, poderao ser convocados(as), mediante portaria, outros(as)
magistrados(as) e servidores(as), além de estagiarios(as) do Tribunal,
para colaboracdao eventual no desenvolvimento das atividades do
Manguelab, sem prejuizo de suas atribuicdes nas respectivas unidades
de lotagao.

;ae#e—AIQ—FR—Fé—GP—HiL4357429287\ (Alterado pelo ATO TRT6 GP no
378/2025 - DEJT 20/10/2025)

8§59 Os(as) colaboradores(as) do ManguelLab preferencialmente
terdo capacitagdao em técnica e métodos inovadores visando o
desenvolvimento de competéncias de inovagao, criatividade e
colaboracgao para gerar solucoes e resultados de impacto.

§60. Compete aos gerentes de que cuida o §19, desde a
concepgao inicial do projeto, apresenta-lo a Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica, a fim de que seja viabilizado o acompanhamento da
iniciativa e promovido o registro dos produtos que se amoldem ao
disposto no artigo 2°, da Resolucdao CNJ 395/2021, junto a Rede de
Inovacao do Poder Judicidrio (Renovalud), ou outro sistema
equivalente. (Acrescido pelo ATO TRT6-GP n% 103/2024 - DEJT
21/03/2024)
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DAS DISPOSICOES FINAIS

d-lstanera—peHneie—ée—wdeeem#eFeﬁera— (Revogado pelo ATO TRT6 GP

n° 49/2023)

Art.18. A Escola Judicial da 62 Regiao (EJUD6) promovera
acoes de capacitacao com o objetivo de aperfeicoar e desenvolver
competéncias relacionadas a criatividade e inovagao.

Art.19. Os casos omissos serao analisados pela Presidéncia do
Tribunal.

Art.20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 23 de setembro de 2021.

MARIA CLARA SABOYA A.BERNARDINO
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

(*) Republicado por determinacdo do ATO TRT6-GP n© 435/2023
- DEJT 13/07/2023

(*) Republicado por determinacdao do ATO TRT6-GP n° 103/2024
- DEJT 21/03/2024

(*) Republicado por determinagcdo do ATO TRT6-GP n© 378/2025
- DEJT 20/10/2025



