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ATO CONJUNTO TRT6 GP-GVP-CRT n° 06/2020

Uniformiza os procedimentos necessarios a
realizacao de audiéncias por
videoconferéncia com a ferramenta Google
Meet, no 1° Grau de Jurisdi¢ao, e acerca de
hasta publica, durante a vigéncia das
medidas de distanciamento social

necessarias a prevencdo da COVID-109.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE, A DESEMBARGADORA
VICE-PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas

atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que persistem as  orientagOes de

distanciamento social e de que se evitem aglomeracgoes;

CONSIDERANDO a prorrogacao vedando a pratica de atos
presenciais, conforme Resolugao n° 314, do Conselho Nacional de Justica e do
Ato Conjunto CSJT.GP.GVP. n°© 5/2020;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT
n° 001, de 19 de margo de 2020, suspendendo a prestacao presencial de

servicos no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o0s termos da Resolugao n° 314, de
20.04.2020, do Conselho Nacional de Justica e do Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT n° 5, de 17.04.2020, do CSJT;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a razoavel
duracao do processo e 0os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao,

em consonancia com o artigo 59, inciso LXXVIII, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o principio da oralidade no Processo do
Trabalho;

CONSIDERANDO a possibilidade de aplicacdo subsidiaria e
supletiva do Coddigo de Processo Civil, que permite a pratica de atos
processuais por meio de videoconferéncia, inclusive oitiva das partes e
interrogatério de testemunhas (artigos 236, §3°; 385, §3°; 449, paragrafo
Unico; 453, §19; e 937, §49);

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial de Saude (OMS)
declarou que a contaminagcao com o COVID-19 caracteriza pandemia, o que

vem causando impacto social-econémico aos trabalhadores e empresas;

CONSIDERANDO o0s termos da Resolugao n° 105, de
06.04.2010, do Conselho Nacional de Justica, dispondo ‘"sobre a
documentacao dos depoimentos por meio do sistema audiovisual e realizagao
de interrogatdrio e inquiricdo de testemunhas por videoconferéncia”, sendo

uma das normas que lastrearam a Portaria n° 61, de 31.03.2020, do CNJ;

CONSIDERANDO o Ato n© 11, de 23.04.2020, da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TRT6 GP-GVP-CRT n° 05/2020,
de 29.04.2020;

CONSIDERANDO, enfim, a necessidade de uniformizagdao dos
procedimentos quando da realizacdo das audiéncias por meio telepresencial;

RESOLVEM:
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Art. 10, Enquanto persistirem as medidas e orientagdes de
distanciamento social, com suspensao das atividades presenciais, as
audiéncias nos processos que tramitam integralmente pelo sistema PJe devem
ser retomadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, por

meio telepresencial, observadas as peculiaridades de cada jurisdigao.

Paragrafo Gnico. Observadas as circunstancias do caso
concreto, o magistrado pode determinar a realizacdo de audiéncias
telepresenciais em processos hibridos, quando o ato a ser praticado nao
dependa da parte fisica dos autos, de modo a assegurar os principios da ampla

defesa e contraditorio.

Art. 20, As audiéncias serdao realizadas com utilizagdo do
Google Meet, conforme estabelecido no Ato Conjunto TRT6 GP - GVP - CRT n.
05/2020, ferramenta que integra o pacote de servigos contratados pela

Presidéncia do Tribunal.

§ 10, O acesso ao Google Meet dispensa a instalacao de
qualquer programa no computador, devendo ser utilizado, preferencialmente,

0 navegador Google Chrome.

§ 20, O acesso em tablets e celulares pode ser feito com a
instalacdo do aplicativo Google Meet, também denominado Hangouts Meet,

disponivel para Android na Play Store e para iOS na App Store.

Art. 30, A designacao das audiéncias telepresenciais deve

observar a seguinte ordem preferencial:

I- processos envolvendo tutelas de urgéncia, COVID-19

e razoes finais, a partir de 04 de maio de 2020;

II - audiéncias de conciliacdo, com pedido das partes e
advogados, em qualquer fase processual, a critério do juiz, a partir de 04 de
maio de 2020;

III - processos com tramitagcao preferencial, na forma da
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lei, a partir de 11 de maio de 2020;

IV - audiéncias iniciais para tentativa de conciliacao,
apresentacao de defesa e saneamento do processo, a partir de 11 de maio de
2020;

V- audiéncias unas e de instrucdo, a partir de 25 de
maio de 2020.

§ 10, E recomendavel que a designacdo as audiéncias
ocorra de forma gradativa, inclusive quanto aquelas ja agendadas, que devem
ser previamente transferidas para o sistema telepresencial, observado o
procedimento descrito no artigo 4° e seguintes, com intervalo entre elas
compativel com a curva de aprendizado necessaria ao uso da ferramenta de
videoconferéncia pelos magistrados, advogados, procuradores, partes e

servidores.

§ 20, O juiz podera determinar a apresentacao de defesa
escrita e documentos, no prazo de 15 (quinze) dias, independentemente da
designacao de audiéncia inicial, mediante aplicacao supletiva do artigo 335, do
CPC, inclusive com os efeitos de revelia e confissao, devendo ser observado o
inicio da contagem do prazo a partir de 04 de maio de 2020 ou a data da

intimagao, caso posterior.

§ 309, Juntada a defesa, na forma do paragrafo anterior, o
magistrado determinara a notificacdo da parte autora para se manifestar sobre
preliminares e documentos anexados pelo réu, sob pena de preclusdo;
determinard, ainda, a notificacgdo de ambas as partes para que especifiquem
as provas que pretendem produzir e respectiva finalidade para, em seguida,
proferir julgamento conforme o estado do processo ou decisdao de

saneamento, se necessario, designacao de audiéncia de instrucao.

§ 40, Os prazos processuais para apresentacao de
contestacdo, impugnacao a documentos, impugnacdo a sentenca de

liqguidacao, embargos a execucdo, inclusive quando praticados em audiéncia, e
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outros que exijam a coleta prévia de elementos de prova, somente serdo
suspensos, se durante a sua fluéncia, a parte informar a impossibilidade da
pratica do ato, hipdtese em que o prazo serd considerado suspenso na data do
protocolo da peticao com tal informagao (§3°, do artigo 39, da Resolugao n.
314, de 20.04.2020, do CNJ] e §29, do artigo 6°, do Ato n. 11, da CGIT, de
23.04.2020, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho).

§ 5°. O juiz podera determinar a apresentacdo de razodes
finais, por intermédio de memoriais, presumindo-se frustrada a segunda
tentativa de conciliagdao. Decorrido o prazo de razdes finais, os autos devem

ser conclusos, ao magistrado, para julgamento.

Art. 4°, Designada a audiéncia telepresencial, a organizagao
incumbe ao magistrado ou ao servidor por ele designado, devendo ser
agendada no Google Meet ou no Google Agenda constando do titulo o niumero
do processo e o tipo de audiéncia (inicial, uma, instrucdo, sumarissimo,

conciliacdo, razdes finais ou CEJUSC): <Processo n.> - <tipo de audiéncia>

§ 10, O formato do numero do processo deve ser o
seguinte: 0000000-00-0000-5-06-0000, com substituicao dos pontos por

tracos;

§ 20, Para permitir a necessaria publicidade, o endereco
eletrénico das audiéncias devera ser divulgado no sitio do Tribunal, na
internet, juntamente com a pauta didria, de modo a permitir o
acompanhamento por terceiros, que devem se identificar quando do ingresso

na audiéncia telepresencial, sendo vedada a sua manifestacao.

Art. 509, Designada a audiéncia, as partes devem ser
notificadas por meio de seus advogados e procuradores, com a publicagdao e
imediata disponibilizagdo no Diario de Justica Eletronico (DJe), pelo sistema
PJe ou pelos Correios, facultando-se a utilizacdo de outros meios telematicos
gue se mostrem efetivos ao caso concreto, devendo constar das notificagcdes o
endereco eletrénico e os dados necessarios ao acesso a audiéncia

telepresencial.
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§ 10, O Ministério Publico do Trabalho, nas causas em que

atue como parte ou custos legis, devera ser notificado pelo sistema Ple;

§ 20, As notificacdes nao devem ser encaminhadas por
Oficial de Justica, salvo em casos urgentes ou em situagdes excepcionais, a
critério do magistrado, que ordenarda sua realizacdo em decisdo

fundamentada.

Art. 6°. A audiéncia ocorrerd com a presenca das partes nela
envolvidas, de seus advogados, procuradores e do MPT (nas causas em que
atue como parte ou custos legis), devendo tal circunstancia ser registrada na
ata respectiva, garantindo-se a possibilidade de justificativa, nos respectivos
autos, ao nao comparecimento, equivalente a nao participagdo em
videoconferéncia, das partes, advogados, testemunhas e Ministério Publico,
conforme o caso, segundo as peculiaridades locais relativamente as medidas
de isolamento e precaugdes necessarias, mormente para aqueles que fazem
parte do grupo considerado de risco a COVID-19 (§3°, do artigo 6°, da
Resolugao n. 314, do CNJ e artigo 89, III, do Ato n. 11, da Corregedoria Geral

da Justica do Trabalho, de 23.04.2020).

§ 10, Iniciada a audiéncia telepresencial, os atos
processuais que eventualmente nao puderem ser praticados, por absoluta
impossibilidade técnica ou pratica a ser apontada por qualquer dos envolvidos
no ato, devidamente justificada nos autos, deverdo ser adiados apds decisao

fundamentada do magistrado.

§ 20, Se a impossibilidade envolver a oitiva de uma das

testemunhas, o juiz podera prosseguir com o interrogatério das partes.

§ 3°. A critério do magistrado pode ser dispensada a
presenca das partes quando, estando presentes o0s advogados ou
procuradores, ndo houver prejuizo ao regular andamento do feito, nem

insurgéncia por alguma das partes presentes ou seus patronos.

§ 40°. Diante da notdria dificuldade de ordem técnica e
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pratica relacionada ao acesso a internet, nem sempre disponivel ou com a
qualidade suficiente para a realizacdo das audiéncias por meio telepresencial,
nao devem ser aplicadas penalidades ou efeitos de revelia e/ou confissao aos
litigantes que ndo se apresentem no dia e horarios designados ou que tenham

seus acessos interrompidos no curso da sessao.

Art. 7°. A realizacdo das audiéncias por videoconferéncia ndo
dispensa o registro em ata pelo servidor responsavel dos incidentes nela
ocorridos, dos requerimentos formulados pelas partes, advogados e
procuradores, e das decisbes dos magistrados, devendo ser observado
procedimento similar aquele habitualmente utilizado nas audiéncias

presenciais.

§ 10, Os depoimentos das partes e testemunhas devem

ser reduzidos a termo, com transcrigao nas atas.

§ 20, As audiéncias devem ser gravadas e seus arquivos
imediatamente disponibilizados no andamento processual, com acesso a todos

os graus de jurisdicdo, as partes e advogados/procuradores habilitados.

Art. 8°. Na data e horario, previamente agendados, as partes e
seus advogados devem ingressar na audiéncia telepresencial por meio do
endereco eletronico de acesso e, como primeiro ato a ser praticado, devem

exibir seus documentos de identificagao com foto.

Paragrafo Gnico. A formalidade pode ser dispensada, a critério
do magistrado, quando se tratar de advogado militante no foro ou quando a
pessoa sem documento for reconhecida pela parte contraria, o que deve ser

registrado em ata.

Art. 9°. Na hipdtese de oitiva de testemunhas, o magistrado ou
servidor responsavel deve cuidar para que somente sejam admitidas na

audiéncia telepresencial no momento do interrogatdrio respectivo.

Paragrafo Gnico. A testemunha deve exibir documento de

identificacdo com foto, e sua qualificacdo devera se dar com o fornecimento
7
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dos dados, na forma habitualmente adotada nas sessdes presenciais.

Art. 10. Ocorrendo falha na transmissao dos dados durante a
audiéncia serdao preservados os atos ja praticados, cabendo ao magistrado
avaliar se a sessao deve prosseguir ou ser redesignada, mediante decisao

fundamentada.

Art. 11, Para a realizacdo dos atos das audiéncias
telepresenciais, fica dispensado o uso de vestes talares, recomendando-se o
uso de vestimentas condizentes com o decoro e a formalidade dos referidos
atos, na forma do artigo 11, do Ato n. 11, de 23.04.2020, da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

Art. 12. Enquanto persistirem as medidas e orientagbes de
distanciamento social, com suspensdao das atividades presenciais, fica

autorizada a realizacdao de hastas publicas, apenas na modalidade eletrénica.

Art. 13. Recomenda-se aos magistrados que priorizem a
realizacdo de pesquisa patrimonial, nos processos nos quais ndao ha garantia
da execucdo, mediante a utilizacdo dos sistemas eletrénicos que nao exigem o
acesso em rede interna (“jus.br”), como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS
e SIMBA.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do

Tribunal, ouvida a Corregedoria Regional.
Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de publicagao.
Publique-se.

Recife, 29 de abril de 2020

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
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Desembargador Presidente do TRT da 62 Regiao

DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 62 Regiao

MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO

Desembargadora Corregedora do TRT 62 Regiao



