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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO TRT6-GP n°© 21/2023

Disciplina, no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 6@ Regido, o Subcomité de
Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui direito fundamental
assegurado expressamente no art. 5°, I da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que alcangar a igualdade de género constitui o 5°
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdao das Nagdes Unidas
(ONU), que integra a Agenda 2030, o que evidencia a importancia da participagao ativa
feminina nos ambientes de tomada de decisdo, em todos os niveis da esfera publica,
para o fortalecimento de valores, principios e praticas de equidade de género, a fim de
promover o crescimento sustentavel global;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao N© 255, de 04 de setembro de 2018,
do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo N° 418, de 20 de setembro de
2021, do Conselho Nacional de Justica, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao N° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus do proprio
Conselho,

RESOLVE:
CAPITULO I
DO OBJETO
Art. 19, Este Ato disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
623 Regido, o Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina.
CAPiTULO II

DA COMPOSICAO

Art. 29, O Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
sera composto, no minimo, por:
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I - uma Desembargadora;
I - uma Juiza de 1° grau;
III - quatro servidoras integrantes do quadro de pessoal do Tribunal.

§ 19 A coordenadora do Subcomité sera a Desembargadora mencionada no
inciso I, ao passo que a vice-coordenadora sera a Juiza referida no inciso II.

§ 20 As integrantes do Subcomité serdo designadas pela Presidéncia,
mediante Portaria, para mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o biénio da gestdo
administrativa dos cargos diretivos do Tribunal, permitida a reconducao.

§ 30 As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 2° deste artigo
serdo publicadas em tempo habil a evitar solucdo de continuidade das atividades do
colegiado.

§ 40 As reunides do Subcomité somente ocorrerdo depois de publicada a
Portaria com a indicagdao nominal de suas integrantes.

§ 50 As integrantes designadas exercerdao as atividades estabelecidas
neste Ato sem prejuizo das atuais atribuicGes dos seus cargos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Cabe ao Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina:

I - zelar pela observéancia das regras pertinentes ao tema, em especial
aquelas constantes da Resolucdo Administrativa CNJ N° 255, de 04 de setembro de
2018, alterada pela Resolucdo CNJ N© 418, de 20 de setembro de 2021, ou outras que
as sucederem;

II - observar o plano de logistica sustentavel (PLS) do Tribunal, naquilo
gue guardar correlagdo com a tematica do Colegiado, a fim de fazer cumprir as metas ali
estabelecidas;

III - analisar o percentual de ocupagao feminina nos postos de trabalho de
natureza gerencial do Tribunal, no minimo, a cada troca de biénio e, se for o caso,
sugerir ao novo corpo diretivo do Regional distribuicdo mais igualitaria;

IV - propor solugGes aptas a promoverem o equilibrio de oportunidades
entre homens e mulheres nas unidades administrativas e judiciarias do Regional;

V - desenvolver agdes preventivas contra assédio, violéncia ou
discriminagdao da mulher no ambiente do trabalho;

VI - promover acdes de educacdo e conscientizacao sobre o tema da
igualdade de género, estabelecendo, se possivel, ciclos permanentes de eventos
institucionais de capacitacao e aperfeicoamento;

VII - outras atribuigdes inerentes a sua finalidade.

Art. 4°, Cabe a coordenadora do Subcomité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina:



I - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representada pela
vice-coordenadora;

III - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do colegiado;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.

Paragrafo Unico. A vice-coordenadora substituira a coordenadora em todas
as suas auséncias, assumindo, nessas ocasifes, suas respectivas atribuicoes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5°. A Coordenadoria de Quadro de Pessoal, na qualidade de Unidade
de Apoio Executivo (UAE), realizara a gestdo administrativa do Subcomité de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina e cuidard de aspectos relativos a organizagao,
transparéncia e comunicacdo do colegiado.

§ 10 Para os fins do caput deste artigo, cabe a Coordenadoria de Quadro
de Pessoal:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reuniodes;

II - enviar as integrantes do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagdo das reunioes;

III - convidar as integrantes para as reunides convocadas pela
coordenadora ou por 1/3 (um terco) do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas da coordenadora e
dos demais integrantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacgdo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que sera
publicada certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte a ser mantida sob sigilo,
observado o prazo estipulado no § 2° do art. 89;

VII - monitorar o contelddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado;

VIII- atualizar periodicamente os meios de comunicacao do colegiado,
inclusive o correio eletronico;

IX - fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por
parte interessada.



§ 20 Cabe ao(a) titular da Coordenadoria de Quadro de Pessoal:
I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 19;

IT - manter atualizadas as informacGes do colegiado no sitio eletronico do
Tribunal, inclusive no tocante ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia a coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia
da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar a coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagao das reunides e/ou a divulgacao dos documentos produzidos
pelo colegiado;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo da coordenadora.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPiTULO V
DAS REUNIGES

Art. 6°. O Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 19 A reunido ordinaria ocorrera, preferencialmente, no més de marco.

§ 20 As reunibes do colegiado tematico poderdo ser presenciais,
telepresenciais ou hibridas, a critério da coordenadora, a cada convocacao.

§ 39 A reunido ordinaria ocorrera em datas a serem definidas pela
coordenadora, observada a periodicidade estabelecida no caput deste artigo, e serao
convocadas com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 49 A convocacgdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 50 Se ocorrerem duas ou mais reuniées no mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia da coordenadora, proceder a publicacdo de ata mensal
Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7°. O colegiado podera convidar para participar como colaboradores
(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades organizacionais do
Tribunal e profissionais de outras instituicdes, mantida a afinidade tematica com o
colegiado.

CAPiTULO VI }
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8°. As atas das reunifes conterdo, no minimo, as seguintes
informacgoes:



I - a data, o horario e o local da reunido;

II - o breve relato das manifestagbes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo;

V - os nomes dos(as) participantes e respectivas assinaturas.

§ 10 As pautas poderdo integrar o conteldo das atas de reunido ou serem
apresentadas em documento a parte.

§ 29 As atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até dez dias
Uteis depois de realizadas as reunibes, assim como as pautas, quando estas ndo
integrarem o conteldo daquelas.

CAPiTULO VII }
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO

Art. 9°. Para instalar-se reunido do Subcomité de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina, sera exigido o quorum de metade mais uma das integrantes,
presente a coordenadora ou a vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagbes do colegiado serdao tomadas por maioria simples
das presentes.

Paragrafo Unico. Todas as integrantes do Subcomité terdo voto de igual
peso, cabendo a coordenadora, em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPiTULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
ficard associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associagdo referida no caput deste artigo consiste na
comunicagdo ao Comité de Pessoas das deliberacbes tomadas pelo Subcomité de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina, nos termos do art. 33 da Resolugdao CSJT
n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12. O Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina
mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e
com as demais partes interessadas, nos termos dos artigos 31 a 33 da Resolugdao CSJT
n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou de ato administrativo sera
assegurado apenas com a edicdo do respectivo ato decisério.



Art. 14. A mengdo ao Grupo de Fomento a Participacdo Institucional
Feminina em normativos vigentes deste Tribunal sera aproveitada para todos os fins e
efeitos, inobstante a mudanga de nomenclatura do colegiado, que, doravante, passara a
ser identificado como Subcomité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Recife, 13 de janeiro de 2023.

MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regido
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