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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO TRT6-GP n. 20/2023

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de
Anélise de Acumulacdo de Cargos, Funcoes e
Aposentadorias.

A DESEMBNARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdao N© 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 19, Este Ato disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, o Subcomité de Analise de Acumulacao de Cargos, Fungdes e Aposentadorias,
a partir da aglutinagcdo da Comissao Permanente de Acumulacdo de Cargos, Fungdes e
Aposentadorias (CPAC) com a Comissdao Permanente de Sistematizacdo (CPSI),
colegiados até entdo regulados pelo Ato TRT-GP n. 315/2015.

CAPiTULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Subcomité de Analise de Acumulacdo de Cargos, Funcoes e
Aposentadorias tera os seguintes membros:

I - um (@) representante da Diretoria Geral;

I - um (a) representante da Secretaria de Gestdao de Pessoas,
preferencialmente da Coordenadoria de Administracao de Pessoal;

IIT - um (a) servidor (a) da area de informatica, preferencialmente
vinculado a Coordenadoria de Sistemas;

IV - dois (duas) servidores (as) do quadro efetivo de pessoal do Tribunal.
§ 19 Os (as) integrantes do Subcomité serdo designados(as) pela

Presidéncia, mediante Portaria, para mandato de dois anos, coincidente com o biénio da
gestao administrativa dos cargos diretivos do Tribunal, permitida a reconducao.
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§ 20 O Subcomité serad representado pelo(a) coordenador(a), que sera
substituido(a) em seus afastamentos legais e regulamentares pelo(a) vice-
coordenador(a).

§ 39 O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) do Subcomité serdo
designados(as) pela Presidéncia na mesma Portaria referida no §1°, dentre os(as)
integrantes mencionados(as) nos incisos I a III do caput.

§ 49 Na mesma portaria a que alude o §19, serdao designados(as) os(as)
respectivos(as) suplentes, observada a identidade de lotagdo em relagao aos membros
referidos nos incisos I a III.

§ 50 Os(As) suplentes serdao convocados(as) pelo(a) coordenador(a) ou
pelo(a) vice-coordenador(a), quando este estiver substituindo aquele.

§ 60 As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 1° deste artigo
serdo publicadas em tempo habil a evitar solucdo de continuidade das atividades do
colegiado.

§ 7° As reunides do Subcomité somente ocorrerdo depois de publicada a
Portaria com a indicacdao nominal dos seus membros.

§ 8° Ndo serdo designados(as) para compor o Subcomité servidores(as)
em exercicio na Secretaria de Auditoria.

§ 99 Os membros designados exercerao as atividades estabelecidas neste
Ato sem prejuizo das atuais atribuigbes dos seus cargos.

CAPiTULO III
DAS ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS

Art. 3°. Cabe ao Subcomité de Analise de Acumulagdo de Cargos, Funcbes
e Aposentadorias:

I - executar estudos objetivando o desenvolvimento e/ou implantacdo de
mecanismos preventivos de controle, primando pelo seu constante aprimoramento, a fim
de prevenir, coibir e identificar acumulagoes ilicitas;

II - manter intercdmbio com outros dérgdos da Administracdo Publica
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, para o cruzamento de informacGes dos respectivos bancos de dados e o
compartilhamento de conhecimento, ferramentas e tecnologias, visando a identificacdo
de possiveis acumulagdes irregulares;

IIT - 0o exame dos casos concretos de suposta acumulagao ilegal de cargos,
funcbes e aposentadorias, na forma da lei, e emissao de parecer conclusivo, a ser
encaminhado a Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para ciéncia e
providéncias cabiveis;

IV - submeter relatorio semestral de suas atividades a Presidéncia do
Tribunal, nos meses de junho e dezembro;

V - outras atribuigdes inerentes a sua finalidade.

§ 10 Caberd a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (CAP)
providenciar a autuacdo do processo, mediante solicitagdo do Subcomité, com os



elementos colhidos pelo colegiado, remetendo os autos ao Subcomité, no prazo de 10
(dez) dias, para o exame da matéria e emissdo de parecer conclusivo.

§ 2° O Subcomité podera solicitar informagdes necessarias a instrugao do
processo, inclusive a outros 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, como também requerer,
formalmente, o apoio técnico de qualquer unidade administrativa do Tribunal.

Art. 4° Caso o parecer do Subcomité seja conclusivo quanto a ilicitude da
acumulagdo, o processo sera encaminhado a Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal, que notificara o(a) interessado(a), por intermédio de sua chefia imediata ou
pessoalmente, tratando-se de aposentado(a) ou servidor(a) legalmente afastado(a) do
servigo, para apresentar opgdao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotar-se-a& procedimento sumario para
apuracao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera na forma prevista em Lei.

§ 1° A opcao manifestada pelo servidor e o resultado do processo
administrativo disciplinar serdo comunicados ao Subcomité de Analise de Acumulacédo de
Cargos, Funcdes e Aposentadorias.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Analise de
Acumulagao de Cargos, Funcdes e Aposentadorias:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunidoes, pessoalmente ou representado(a)
pelo(a) vice-coordenador(a);

III - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do colegiado;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - encaminhar a Presidéncia do Tribunal relatério semestral das
atividades do colegiado;

VII - primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.

Paragrafo Unico. O(a) vice-coordenador(a) substituira o(a) coordenador(a)
em todas as suas auséncias, assumindo, nessas ocasides, suas respectivas atribuicdes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 6°. A Coordenadoria de Administracdao de Pessoal (CAP), na qualidade
de Unidade de Apoio Executivo (UAE), realizara a gestdo administrativa do Subcomité de
Andlise de Acumulacdo de Cargos, FuncbGes e Aposentadorias e cuidard de aspectos
relativos a organizagdo, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 10 Para os fins do caput deste artigo, cabe a Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reuniodes;



II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagdo das reunioes;

III - convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunibes e colher as assinaturas do(a)
coordenador(a) e dos demais membros;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
qgquando contiverem informagdo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que sera
publicada certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte a ser mantida sob sigilo,
observado o prazo estipulado no § 2° do art. 89;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado;

VIII- atualizar periodicamente os meios de comunicacdao do colegiado,
inclusive o correio eletronico;

IX - definir os parametros do Processo Administrativo Eletrénico para
regular tramitagdo do procedimento a que alude o §1° do art. 39, notadamente assunto,
fluxo, unidade de primeira remessa e unidade de arquivamento;

X - fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por
parte interessada.

§ 20 Cabe ao(a) titular da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal:

I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 10 deste
artigo;

IT - manter atualizadas as informagoes do colegiado no sitio eletronico do
Tribunal, inclusive no tocante ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

IIT - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacao das reunides e/ou a divulgacao dos documentos
produzidos pelo colegiado;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a) coordenador(a).

§ 30 As atribuichbes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 7°. O Subcomité de Anadlise de Acumulacdo de Cargos, Fungoes e
Aposentadorias reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente,



gquando necessario, mediante convocagdo da Presidéncia do Tribunal ou de algum dos
seus membros efetivos.

§ 10 As reunides do colegiado tematico poderdo ser presenciais,
telepresenciais ou hibridas, a critério do(a) coordenador(a), a cada convocagao.

§ 20 As reunides ordindrias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a)
coordenador(a), observada a periodicidade estabelecida no caput deste artigo, e serdo
convocadas com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 3° A convocacdo para as reunidoes dar-se-a por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 49 Se ocorrerem duas ou mais reuniées no mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata
mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

CAPiTULO VI }
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8°. As atas das reunides conterdo, no minimo, as seguintes
informacoes:

I - a data, o horario e o local da reunido;

II - o breve relato das manifestagbes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacédo;

V - os nomes dos(as) participantes e respectivas assinaturas.

§ 10 As pautas poderdo integrar o conteldo das atas de reunido ou serem
apresentadas em documento a parte.

§ 29 As atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até dez dias
Uteis depois de realizadas as reunifes, assim como as pautas, quando estas ndo
integrarem o conteldo daquelas.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VII }
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 99, Para instalar-se reunido do Subcomité de Analise de Acumulagdo
de Cargos, Funcbes e Aposentadorias, sera exigido o quorum minimo de metade mais
um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples
dos(as) presentes.

Paragrafo Unico. Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual
peso, cabendo ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.



CAPiTULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité de Analise de Acumulacdo de Cargos, Funcgbes e
Aposentadorias ficara associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associacdo referida no caput deste artigo consiste na
comunicagdo ao Comité de Pessoas das deliberacdes tomadas pelo Subcomité de Analise
de Acumulagdo de Cargos, Fungdes e Aposentadorias, nos termos do art. 33 da
Resolucao CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12. Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas, através de suas
unidades subordinadas, confeccionar e manter atualizados formularios para declaragdo
de acumulagdo de cargos, fungdes e aposentadorias, garantindo o respectivo
preenchimento mediante processo administrativo eletrénico ou email funcional, nas
hipéteses de posse, designacbes e aposentagao de servidor(es).

Art. 13. O Subcomité de Analise de Acumulagdo de Cargos, Fungdes e
Aposentadorias mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo
do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos artigos 31 a 33 da
Resolucao CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 14. O direito de acesso a documentos, ou informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou de ato administrativo sera
assegurado apenas com a edicdo do respectivo ato decisério.

Art. 15. A eventual mengdo a Comissdo Permanente de Acumulagdo de
Cargos, FuncOes e Aposentadorias (CPAC) e a Comissao Permanente de Sistematizacdo
(CPSI), em normativos vigentes deste Tribunal, serda aproveitada para todos os fins e
efeitos, inobstante a mudanga de nomenclatura do colegiado, que, doravante, passara a
ser identificado como Subcomité de Andlise de Acumulacdo de Cargos, Fungoes e
Aposentadorias.

Art. 16. Ficam revogados os Atos TRT-GP n. 315/2015, 386/2015,
162/2020 e 164/2021.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Recife, 13 de janeiro de 2023.

MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regiao
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