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Cadeia de Valor do TRT6

APRESENTAGAO

A missdo institucional se realiza por intermédio de processos internos, que
devem ser eficientes e eficazes, a fim de produzir os resultados almejados pela

sociedade.

Nessa perspectiva, os 6rgdos de controle passaram a utilizar mecanismos de
avaliagdo, com vistas a estimular a ampliacdo da capacidade de governanca
corporativa, mediante a adocdo de praticas que busquem o aprimoramento dos

processos internos nas organizagdes publicas.

Assim, a definicdo da Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, com identificacdo dos principais processos, além de constituir relevante
ferramenta de gestdo, impacta diretamente no objetivo estratégico “Fortalecer os

processos de governanca administrativa e judiciaria”.

A Cadeia de Valor consiste em um diagrama que representa, de maneira
sintética, o fluxo de transformacao das demandas (entradas) recebidas pelo Tribunal,
com gradual agregacao de valor, por meio dos Macroprocessos, resultando em

produtos e servigos colocados a disposigdo dos interessados.

Além de servir como elemento de comunicacdo, ao explicitar, tanto para o
publico interno quanto para o publico externo, o que a organizacao realiza, a Cadeia
de Valor é instrumento orientador da Gestdo por Processos, na medida em que facilita
a identificagdo dos principais processos responsaveis pela transformacdo dos insumos.
Ademais, representa importante referéncia para outras praticas de gestdao, como a
Gestdo de Riscos, a Gestdo de Competéncias, o Planejamento e Gestdo de

Indicadores, a Gestao de Desempenho, Capacitacdo, €, ainda, a Auditoria e Controle.

Inicialmente, para elaboracdo do trabalho de identificacao dos elementos da
Cadeia de Valor do TRT6, em especial os Macroprocessos € 0s principais processos, foi
realizada consulta a normativos do Tribunal (Regimento Interno, Regulamento Geral,
Manual de Organizagdo, Planejamento Estratégico e Carta de Servigos), bem como
utilizada a Cadeia de Valor do Tribunal Superior do Trabalho - TST - instituida por
meio do Ato n© 794/TST.ASGE.SGP.GP, de 25 de novembro de 2013 -, como

referéncia.

Em seguida, com vistas a realizar um trabalho participativo, a proposta foi
submetida a anadlise dos gestores envolvidos nos processos, para revisao e validagdo

do conteldo, resultando na elaboracdo da Cadeia de Valor do TRT6.
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DIAGRAMA DA CADEIA DE VALOR

A definicdo da Cadeia de Valor do TRT6, com identificagdo das principais
demandas recebidas, dos produtos e/ou servigos, dos clientes beneficiarios, bem como
dos macroprocessos e principais processos responsaveis pela geracdo de valor,
contribui para expressar de forma clara a missao organizacional e aprimorar a

governanga institucional.

TRT6 CADEIA DE VALOR TRT6 Ve

Justica do Trabalho EST;#}EGIA
Entradas Saidas .

Macroprocessos Clientes
(Insumos) P (Produtos/Resultados)

Macroprocessos de Apoio Decisées Judiciais Jurisdicionados
F P Advogados
Reclamacgoes . Jurisprudéncia
Trabalhistas Gey Gl Auditoria e Informagio e Uniformizada TRT6
rapains e Estratégia Contal Comunicagdo
Organizacional Institucional L TRT:
) ‘ — —— — Conciliagao s
Acées Diversas
MPT
Pagamento dos
— Macroprocessos Finalisticos Créditos Trabalhistas ST
i STF
Prestagdo Jurisdicional Certides
Acées Origindrias . STJ
Uniformizagéo Jurisprudencial Recolhimentos/
Arrecadagao Unido Federal
Pedido de
Conciliagao Transparéncia AEY
i o e e ) U
) ) Casiin ) Regularidade
Pedido de Certidao Gestéo Gestdo de Crganien i) Gestao d.e da Gestéo CNJ
Infraestrutura . . Tecnologia
e e Logistica Financeira da Informacao ST
Pedidos Diversos ’ e Contdbil i dleitiicisizey
de Gestdo Sociedade
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MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de

forma ordenada para realizagdo de objetivos e metas da organizacao.

Classificam-se em Macroprocessos Finalisticos, aqueles ligados a esséncia do
funcionamento da organizagdo, cujo produto ou servico € recebido por um cliente
externo; e Macroprocessos de Apoio, que oferecem as condicdes para realizagao dos

Finalisticos.

Os Macroprocessos Finalisticos e de Apoio realizados no dmbito do TRT6 sdo:

Macroprocessos Finalisticos

1. Prestacdo Jurisdicional

2. Uniformizagao Jurisprudencial

Macroprocessos de Apoio

Governanga e Estratégia Organizacional
Auditoria e Controle

Informagdo e Comunicacgao Institucional
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Logistica e Infraestrutura

Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil

© @ N O v AW

Gestdo de Tecnologia da Informagao

Os Macroprocessos sdo responsaveis pela transformacdo das demandas e
agregacao de valor aos resultados entregues pelo Tribunal, assim precisam ser geridos

e aprimorados continuamente.

A seguir cada Macroprocesso sera detalhado, com a identificagdo dos processos

que o compde e seus respectivos resultados, clientes beneficiarios e objetivos.
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MACROPROCESSOS FINALISTICOS

1. PRESTAGAO JURISDICIONAL

Tem por objetivo solucionar os conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, de
forma efetiva, ética e transparente, promovendo acbes que visem ao fortalecimento

da cidadania e da paz social.

Providéncias Preliminares

Cognigao
o
Julgamento @
Prestagdo 2
Jurisdicional g
(@]
Recurso O

Liguidagao

Execucao
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Homologacao de acordo

Jurisdicionado

Advogado . . .
Extincdo do processo com Solucionar o litigio por meio de
Conciliagao Llaamento do mérito AGU acordo entre as partes, em
Juig todas as fases processuais.
MPT
PGFN
Jurisdicionado
Processo apto para cognigdo Advogado Solucionar questoes
c A L preliminares e estabelecer o
Providéncias Extingdo do processo sem AGU contraditério para aarantir a
Preliminares resolugdo do mérito regularidadepdo pgrocesso
MPT habilitando-o a cognigdo.
PGFN

11
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ROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Despachos Jurisdicionado
Diligéncias Advogado
Cognicéo Tornar o processo apto para o
Audiéncia AGU julgamento
Decisdes MPT
PGFN
Jurisdicionado
Advogado Decidir o conflit(_) apresen'tado
Sentenca pelas partes, ainda passivel
Julgamento L AGU de revisdo.
Acordao
MPT6
PGFN
Jurisdicionado
Advogado Proceder ao reexame da
Modificagdo, anulagdo ou decisdo ou sentenga,
Recurso confirmacdo da decisdo ou AGU garantindo o duplo grau de
sentenga MPT jurisdigao.
PGFN
Jurisdicionado
Advogado o
Decis3o quantificada e 9 Tornar a decisao liquida,
Liquidacao quan AGU fixando o valor do crédito a
executavel
ser executado.
MPT
PGFN
Pagamento dos créditos
trabalhistas
Certiddo de Crédito
Trabalhista Jurisdicionado
Certiddo de Habilitagdo de Advogado Efetivar a prestacdo
. Crédito Trabalhista jurisdicional da justica do
Execucao AGU ;
trabalho com cumprimento
Bens entregues o
MPT das decisOes.
Cumprimento do Termo de
Ajuste de Conduta PGFN

Cumprimento de Obrigacdo
de Fazer e Nao Fazer

12
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2. UNIFORMIZACAO JURISPRUDENCIAL

Tem por objetivo manter atualizada a jurisprudéncia relacionada as decisOes
trabalhistas, de modo a tornar mais célere a prestagao jurisdicional.

Sistematizagao da Jurisprudéncia
Edicdo, Revisdao ou Cancelamento de
Verbetes
Uniformizacao
Jurisprudencial Apoio na Pesquisa da Jurisprudéncia e
na Edicdo de Verbetes da
Jurisprudéncia Uniforme
Disponibilizacdo de Informacdes sobre
Temas Trabalhistas
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Sociedade
Unidades Sistematizar, por meio de uma
judiciarias base de dados informatizada,
. a jurisprudéncia (precedentes
Sistematizacio Disponibilizacdo Orgdos judicantes jurisprudenciais, sumulas e
G p G jurisp
da sistematizada da Advogados teses prevalecentes) do
Jurisprudéncia jurisprudéncia 9 Tribunal, mediante selegdo e
MPT registro dos temas para fins
de pesquisa, com seus
AGU respectivos status.
Sociedade
Unidades Atualizar a jurisprudéncia com
Edicio, Revisdo judiciarias a finalidade de promover a
:)u Atualizacgo da Advogados seguranga jyridica, mir}irpizar
Cancelamento jurisprudéncia d|verge_nC|as nas decisbes
de Verbetes MPT proferldas e aumentarNa
celeridade na prestagao
AGU jurisdicional.
o Sociedade
Apoio na DecisOes judiciais ]
h : Apoiar os Desembargadores
Pesquisa da Sumul Unidades 4 -0 ores
Jurisprudéncia umulas judiciarias na pesquisa da Jurlsprudgnaa,
e na Edigao de Teses prevalecentes d d bi'in col'nodna glabcl)ragao €
Verbetes da Advogados publicacdo de sumulas, teses
Jurisprudéncia | Precedentes jurisprudenciais MPT prevalecentes e precedentes
Uniforme jurisprudenciais.
AGU

13
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PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

OBJETIVOS

Disponibilizacdo
de Informacoes
Sobre Temas
Trabalhistas

Secédo de Jurisprudéncia no
portal do TRT6

Informativo eletronico do
TRT6

Revista do TRT6 no formato
eletrénico

Noticias em midias externas
(portal e coluna em jornal
de grande circulagao)

Sociedade
Advogados

Unidades
judiciarias

Orgéos judicantes

Apoiar os érgdos judicantes a
respeito de temas de recurso
de revista repetitivo no ambito
do TST, incidente de recurso
especial repetitivo - ST] e de
recurso de repercussdo geral
com determinacgdo de
suspensao nacional do STF;

Disponibilizar, de forma
centralizada, toda a
jurisprudéncia (precedentes
jurisprudenciais, simulas e
teses prevalecentes) do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido, com seus
respectivos status;

Disponibilizar selegdo de
jurisprudéncia relevante do
Tribunal e de Tribunais
Superiores, bem como
alteragdes das leis a respeito
de temas trabalhistas;

Divulgar, em periddico,
jurisprudéncia e doutrina do
Tribunal, consideradas
relevantes;

Divulgar noticias sobre
decisdes relevantes proferidas
pelo Tribunal.
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MACROPROCESSOS DE APOIO

3. GOVERNANGA E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Tem por objetivo contribuir para o estabelecimento de mecanismos de controle que
permitam o uso eficaz dos recursos, o aperfeicoamento da administragdo publica, a
elevacdo da transparéncia e a prestacdo de contas no dmbito organizacional, além
de implementar uma cultura estratégica planejada e continuada, focada na gestdo

por resultados e na satisfagdo da sociedade.

Governanga e
Estratégia
Institucional

Governanca Institucional

QOuvidoria

Elaboracao do Planejamento
Estratégico

Desdobramento da Estratégia

Execugdo da Estratégia

Monitoramento, Avaliagao e Revisao
da Estratégia

Gestao de Riscos

Conhecimento Estatistico

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Sociedade

Politicas Tcu Contribuir para a melhoria do

Governanca Diretrizes de governanca TRT6 desempenho inlstitucional,

Institucional visando ao a cance de

Modelo de governanga CNJ resultados que satisfacam as

Normativos cSIT expectativas da sociedade.

TST

15
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Receber, registrar, controlar e
Sociedade . responger ped_id_os qe
informagoes, solicitacoes,
Esclarecimentos e Jurisdicionados reclamacoes, criticas, elogios e
. . Informag0es prestadas sugestBes, assegurando um
Ouvidoria Advogados canal eficiente, agil e

Aperfeicoamento de
atividades e servigos do

Magistrados

transparente entre o cidadao,
os servidores e a administragdo

Elaboracgdo do
Planejamento
Estratégico

TRT Servidores do Tribunal, visando ao
Estaqiarios aprimoramento das atividades
agiario jurisdicionais e a garantia do
acesso a informacao.
Sociedade

Plano Estratégico
Institucional

Magistrados
Servidores
Terceirizados
Estagiarios

Unidades do
TRT6

AMATRAG6
ASTRA6
AATP/PE

SINTRAJUF/PE
MPT6
CNJ
CSIT

Prover o Tribunal de um Plano
Estratégico participativo com o
direcionamento dos esforgos
para uma prestagao
jurisdicional mais acessivel,
célere e efetiva.

Desdobramento da
Estratégia

Painéis de contribuicdo
das unidades

Portfdlio de projetos

Planos Taticos e
Operacionais

Alta
Administragao

Gestores de
Nivel
Estratégico,
Tatico e
Operacional

Unidades do
TRT6

Implementar a cultura de
gestdo de projetos e dos
processos de trabalho de forma
a estimular as unidades
organizacionais a contribuirem
com a execugdo da estratégia
e a comprometerem-se com o
alcance dos resultados
esperados.

Execucao da
Estratégia

Projetos executados
alinhados a estratégia

Processos de trabalho
monitorados e
melhorados
continuamente

Planos de agdo

Metas e indicadores
monitorados

Acompanhamento do
Alcance dos Objetivos
Estratégicos

Alta
Administragao

Gestores de
Nivel
Estratégico e
Tatico
Unidades do
TRT6

Assegurar que os projetos
promovam resultados
satisfatorios e alinhados com
os objetivos estratégicos,
assim como, garantir que os
processos de trabalho
contribuam para o alcance da
estratégia do Tribunal.
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PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

OBJETIVOS

Monitoramento,
Avaliagao e
Revisdo da
Estratégia

Relatdrios de impacto
dos projetos nos
objetivos estratégicos

Relatorios de
acompanhamento

Atas de Reunibes

Plano Estratégico
atualizado

Alta
Administragao

Gestores de
Nivel
Estratégico e
Tatico
Unidades do
TRT6

Prover as unidades de
ferramentas, técnicas,
informagdes e
conhecimentos adequados
para o efetivo controle e
monitoramento das
iniciativas e dos projetos
constantes do plano
estratégico institucional;

Avaliar as informacoes
obtidas por meio do
monitoramento da execugao
da estratégia com a
finalidade de assegurar os
resultados pretendidos e
realizar possiveis ajustes no
periodo de vigéncia do Plano
Estratégico, comunicando os
resultados a sociedade;

Revisar a estratégia a fim de
promover ajustes
necessarios as mudangas de
contexto, bem como a
implementacao de melhoria.

Planos de gerenciamento
de risco

Alta
Administragao

Gestores de

Direcionar os recursos
humanos e materiais da
organizacao, no sentido de

- . Plano de continuidade do Nivel aniza 1
Gestéao de Riscos negécio, envolvendo os Estratégico e minimizar ou aproveitar
aspectos de tecnologia da Tatico os riscos e incertezas, além de,
informac3o, pessoas e proteger e criar valor para a
infraestrutura e logistica Unidades do organizagao.
TRT6
Alta

Conhecimento
Estatistico

Estudos analiticos e
demonstrativos da
atividade judicante e de
apoio

Administragdo

Gestores de
Nivel
Estratégico e
Tatico
CNJ
CSIT

TST

Disponibilizar informagdes
estatisticas com a finalidade de
promover transparéncia
institucional;

Prover a administragdo e
6rgdos superiores com
informagdes que subsidiem a
tomada de decisao.

17
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4. AUDITORIA E CONTROLE

Tem como objetivo adicionar valor a instituicdo, contribuindo para a melhoria da

eficacia dos processos de controle, gestdo de riscos e governanca, de modo a
auxilia-la no alcance de seus objetivos.

Auditoria

Auditoria e Controle

Monitoramento/Acompanhamento das

Recomendacoes
Correigao
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Sociedade Examinar atos e fatos
Alta administrativos, a fim de
administracdo comprovar a legalidade e
Avaliagdo do sistema do ) legitimidade, bem como
controle interno Unidades do TRT6 avaliar os resultados
Auditoria N CNJ alcancados, quanto aos
Recomendagoes de aspectos de eficiéncia,
Melhorias CSIT eficacia e economicidade da
gestdo orgamentéria,
TCU financeira, patrimonial,
operacional e contabil.
Sociedade
. Alta
Monitoramento/ administracdo Averiguar as providéncias
Acompanhamento Verificacdao do grau de . adotadas pelas unidades
P das atendimento das Unidades auditadas em decorréncia de
Recomendacses recomendacdes e auditadas recomendacdes e
¢ determinagdes CNJ determinagdes do TCU, CNJ,
CSJT e Auditoria Interna.
CSIT
TCU
Fiscalizar a regularidade dos
servigos prestados pelas
unidades judiciarias de 12
Ata de Correicdo Instancia;
DecisBes especificas em Recomendar procedimentos
. pedidos de providéncias e Sociedade € rotmfa;s adserem agotadas,
Correigao reclamacdes correcionais afim degarantira
Advogados observancia de normas ja
Identificacdo de boas ) expedidas, visando a
praticas adotadas nas Unidades do TRT6 eficiéncia e efetividade das
unidades judiciarias de 12 atividades judiciais da 12
Instancia Instancia;
Divulgar boas praticas das
unidades judiciarias de 12
Instancia.

18
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5. INFORMACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Tem como objetivo executar atividades de levantamento, categorizacdao, protecgao,
disponibilizacdo e divulgacao de informacao.

Informacao e

Gestdo da Seguranca da Informacao

Gestdo Documental e Memoria

Gestdo do Acervo Bibliografico

Comunicagao
Institucional
Comunicacao com a Sociedade
Comunicagdo Interna
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Alta

Gestao da
Segurancga da
Informacao

Normatizacgdo da politica de
seguranga da informagao

administragao

Gestores de niveis
estratégico e
tatico

Unidades do TRT6

Classificar e proteger as
informacgodes de interesse do
Tribunal

Gestdao
Documental e
Memoéria

Gestdo do acervo
administrativo e judicial

Preservacdo e restauragao

Difusdo da memoria
institucional

Sociedade
Magistrados
Servidores
Estagiarios
Pesquisadores
Advogados

Orgaos publicos

Preservar e permitir o acesso
aos documentos produzidos e
recebidos em decorréncia das
atividades administrativas e
jurisdicionais trabalhistas,
visando assegurar a memoria
das relagOes institucionais,
bem como o conhecimento
historico as futuras geragGes.

Gestdo do
Acervo
Bibliografico

Biblioteca digital

Pesquisa doutrinaria e
legislativa

Producdo intelectual de
magistrados e servidores

Revista eletronica

Sociedade
Advogados
Magistrados

Servidores

Estagiarios

Jurisdicionados

Prover recursos bibliograficos,
legislativos e documentais
com vistas ao suporte
institucional e ao
desenvolvimento profissional e
pessoal.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Matérias jornalisticas
Informacdes
Campanhas de comunicagao
Clipping
Sociedade Manter a sociedade informada

Comunicacao
com a
Sociedade

Midias sociais
Divulgacao de decisdes

Relacionamento com a
Imprensa

Documentagdo em video das
sessdes do TRT

Cobertura fotografica

Divulgacao de eventos

Unidades TRT6
Jurisdicionados

Imprensa

acerca das atividades e
servigos prestados pelo
Tribunal, bem como fortalecer
a imagem da Justica do
Trabalho.

Comunicagao
Interna

Intranet
Mural da sexta
Divulgagdo de eventos

Campanhas de comunicagao

Magistrados
Servidores
Estagidrios

Terceirizados

Unidades do TRT6

Prestar informacdes para o
publico interno e divulgar as
atividades de interesse do
Tribunal.

20
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6. GESTAO DE PESSOAS

Tem como objetivo implantar politicas, praticas e métodos que aprimorem as
condicdes de trabalho de magistrados e servidores, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias, o aumento do desempenho profissional, a melhoria das relagdes
interpessoais, bem como o fomento a qualidade de vida, com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais. Objetiva, também, realizar a gestdo dos atos
de pessoal, no tocante a garantia de direitos e ao cumprimento de deveres, a luz da
legislagdo vigente.

Governanca e Gestao de Pessoas

Administracao de Pessoal

Gestdo de Competéncias

Gestao de Desempenho

Gestdo de Desenvolvimento de

Gestdo de A
Competéncias

Pessoas

Recrutamento, Selecao e Lotacao por
Competéncia

Gestao do Clima Organizacional

Gestao do Conhecimento

Qualidade de Vida e Saude
Ocupacional

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Normas, politicas, diretrizes,

as, Desenvolver mecanismos de
estrategias

avaliacdo, direcionamento e

Planos taticos, planos de Sociedade monitoramento da gestdo de
Governanca e acdo, projetos Magistrados pessoas, com vllstas a ljedu~2|r
Gestio de riscos e garantir a realizagao
Pessoas Processos e mecanismos de Servidores da missao institucional com
controle em riscos, ) qualidade, ética, eficiéncia,
seguranca da informacdo e | Unidades do TRT6 efetividade.
indicadores em gestdo de
pessoas

21



Cadeia de Valor do TRT6

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Controle de cargos e
fungdes
Provimento de cargos
Cadastro e controle
funcional
Frequéncia
Férias . .
N 3 Sociedade Assegurar a boa gest&o dos
emuneragao irei iqacs
G Magistrados direitos e obrigagOes dos
Licencas Coct bcoIabAora?do\res, em
Administracio de o estores observancia as normas
Pessozl Beneficios Servid pertinentes, garantindo o
Aposentadorias ervidores acesso de informagdes a
o Estagiarios sociedade.
Pensdes
Movimentagdo funcional
Vacancia
Contratagdo de Estagiarios
Publicagdo de atos
administrativos
Apuracao de faltas
administrativas
Identificar a formacgao,
experiéncia e competéncias
necessarias ao ocupante de
cada posto de trabalho,
considerando as atribuigdes e
Mapeamento das processos pertinentes;
Competencias Comparar o perfil profissional
Avaliagdo de competéncias de comp?tenclla.?j do sIerV|d0r
dos servidores com aquele exigido pelo posto
Gestio de Gestores de trabalho, buscando o
Competéncias Identificagdo de lacunas de ) alinhamento com as
P competéncias Servidores necessidades institucionais;
Identificacdo de talentos Utilizar o potencial dos
. colaboradores, para elevar o
Plano de desenvolvimento desempenho dos processos
individual e gerencial organizacionais, bem como
para promover a retengdo e
disseminagao do
conhecimento, a efetividade
do processo sucessorio e a
valorizagdo dos servidores.
Identificar os padrdes de
Avaliagao, acompanhamento desempenho e promover
Gestdo de 640, np Gestores acBes que contribuam para o
e desenvolvimento dos A
Desempenho . - Servidores aumento da produtividade dos
servidores na carreira h .
servidores, das equipes e
da organizacdo.
Promover o desenvolvimento
continuo das competéncias
. ) humanas e organizacionais
Gestéo de Magistrados dos colaboradores para o

Desenvolvimento
de Competéncias

Plano de capacitagdo

Execucao das acdes de
capacitagdo

Gestores

Servidores

melhor desempenho de suas
fungdes, bem como fortalecer
a cidadania organizacional,
contribuindo para o
cumprimento da missdo e o
alcance da visdo institucional.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Recrutamento, Desenvolver métodos de
Selecdo e Alocacdo adequada de Gestores selecdo e preenchimento de
Lotagdo por servidores Servidores cargos e fungdes alinhados a

Competéncia

estratégia do Tribunal.

Gestdo do Clima
Organizacional

Ambiente de trabalho
saudavel

Magistrados
Gestores
Servidores

Estagiarios

Adotar medidas para
promover um ambiente de
trabalho seguro e saudavel,
contribuindo para melhoria do
desempenho pessoal e
institucional e valorizacao das
pessoas.

Gestao do
Conhecimento

Padrdes de identificacao,
desenvolvimento, protegdo e
compartilhamento de
conhecimento e de boas
praticas de gestdo

Magistrados
Gestores
Servidores

Estagiarios

Estabelecer condigdes
propicias para a identificagdo,
o desenvolvimento e a
manutengdo do conhecimento
organizacional, incentivando o
pensamento criativo e
inovador, de modo a
assegurar atragdo e retengao
de talentos e competéncias.

Qualidade de
Vida e Saude
Ocupacional

Praticas relativas a
qualidade de vida dos
colaboradores a promogdo
da saude ocupacional

Magistrados
Gestores
Servidores

Estagiarios

Promover o bem-estar e a
salde ocupacional,
contribuindo para a motivacao
dos colaboradores e melhor
desempenho profissional.
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7. GESTAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Tem como objetivo realizar a gestdao de recursos materiais e de servigos
necessarios ao funcionamento do TRT6, contribuindo para eficiéncia operacional.

Governanca e Gestdao de Contratagoes

Aquisicdo de Bens e Contratacao de

Gestdao de Servicos
Logistica e
Infraestrutura Gestdo de Material Permanente e de
Consumo
Gestao da Infraestrutura
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Diretrizes
Promover o aperfeicoamento
Plano anual de compras . da governanga e da gestao
Sociedade

Governanga e

Processos e mecanismos de
controle adotados

Magistrados

das contratagbes, mediante o
desenvolvimento de politicas,

Gestao de ) estratégias e agles, que
Contratacoes Mecanismos para gestdo dos Servidores resultem na 0timizag§9 dos
riscos nas contratactes Unidades do TRTE | recursos, na minimizagdo dos
L riscos e no atendimento do
Recursos orcamentarios interesse da sociedade.
otimizados
Magistrados
Assegurar que a aquisicao de
Aquisicio de Bens Gestores bens e a contratacdo de
q Bengs e . Servidores servigos seja’m.re‘alizadas em
Contratacio de Servigos Estagiérios _ tem~po habll, a luz da
Servicos Obras Ieglslagao wgepte, bem como
Terceirizados garantir a qualidade do objeto
contratado.
Jurisdicionados
. Magistrados
Gestio de Materiais permanentes e de . N
Material consumo geridos e Gestores Garantir a g_e_stao e o controle
Permanente e controlados ) dos materiais, bem como o
de C Servidores suprimento das unidades.
€ tonsumo Unidades supridas L
Estagiarios

Gestao da
Infraestrutura

Infraestrutura apropriada ao
bom desempenho das
atividades institucionais

Seguranga de pessoas e de
patrimoénio
Patrimonio imobilidrio
regularizado

Magistrados
Gestores
Servidores
Estagiarios
Terceirizados

Jurisdicionados

Garantir infraestrutura fisica
apropriada, bem como
disponibilizar servigos de
limpeza, conservagao,
manutengdo, seguranca e
transporte satisfatérios.
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8. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Tem como objetivo administrar o orcamento, a execugao financeira, o registro
contabil e a elaboracdo da folha de pagamento de pessoal.

Gestdo Orgcamentaria
Gestio Gestao Financeira
Orcamentaria,
Financeira e - -
Contabil Gestao Contabil
Gestdo de Folha de Pagamento de
Pessoal
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Realizar o planejamento
orcamentario institucional,
Orgamento alinhando-o as diretrizes

Proposta prévia e proposta
orgamentaria

Unidades TRT6

estratégicas;

Elaborar proposta

Solicitacdo de créditos Gestores orgamentaria prévia e
adicionais proposta orgamentaria anual;
Gestdo Fornecedores o .
Orcamentaria Acdes incluidas no Plano c Solicitar alteragdes
Plurianual - PPA TCuU orgamentarias mediante

CNJ créditos adicionais;

Empenho e liquidagdo de ) . o
despesa CSIT Incluir agdes orgamentarias no

AcoOes e créditos
orgamentarios monitorados

Plano Plurianual;

Realizar e monitorar a
execugdo orgamentaria do
Tribunal.

Unidades TRT6

Magistrados

Gestores
Receitas préprias . Promover a gestdo dos
Servidores + ; Lo
controladas recursos financeiros préprios;
Gestdo Despesas controladas e Estagiarios Realizar pagamento;
Financeira pagas Fornecedores

Pagamento e transmissdo de
tributos e contribuicdes

Jurisdicionados
TCU
CNJ
CSIT

Efetuar as retencdes e os
recolhimentos das obrigagGes
tributarias e contributivas.
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PROCESSO

RESULTADOS

Cadeia de Valor do TRT6

CLIENTES

OBJETIVOS

Gestao Contabil

Conformidade dos registros
contabeis

Classificacdo da despesa e
da receita

DemonstragGes contabeis
aferidas e publicadas

Notas explicativas as
demonstragdes contabeis

Solicitacdo de recursos

Unidades TRT6
TCU

CNJ
CSIT

Efetuar a conformidade
contabil dos atos e fatos da
gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Realizar a classificagdo da
despesa e receita do Tribunal;

Atestar a adequacdo das
informacoes contidas nos
demonstrativos contabeis;

Efetuar notas explicativas as
demonstragdes contdbeis;

Solicitar os recursos
financeiros necessarios ao
custeio da folha de pagamento

deste Tribunal.

Gestdo de Folha
de Pagamento
de Pessoal

Folha de pagamento de
pessoal

Projecdo da despesa com
pessoal (mensal e anual)

GEFIP, DIRF e RAIS
elaboradas e enviadas

Receita Federal

Caixa Econ6mica
Ministério do

Previdéncia Social

Unidades do TRT6
Magistrados
Servidores
Requisitados
Estagiarios
Consignatarios
TCU

AGU

Federal
Trabalho e

CNJ
CSsiT

Elaborar a folha de
pagamento;

Realizar a projegdo da despesa
com pessoal (mensal e anual);

Elaborar a proposta
orcamentaria prévia;

Elaborar e enviar a
GEFIP,DIRF e RAIS.
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9. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tem como objetivo planejar e coordenar as agbes relacionadas a aplicagao da
tecnologia da informacgao, no intuito de dotar o Tribunal de solugdes voltadas para a
execugdo da estratégia institucional.

Governanga de TI

Gestao de TI

Gestao de Vi ~
Tecnologia da Desenvolvimento e Sustentagao de
~ Sistemas
Informacao
Seguranca da Informacdo de TI
Gestao da Infraestrutura de TI
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Garantir que as necessidades
das partes interessadas sejam
Diretrizes Sociedade avaliadas e consideradas,

estabelecendo a direcdo das

Magistrados agdes de TI, por meio de

Governanca de TI Estruturas organizacionais

Processos e mecanismos Servidores dpgé?gléz(iggris ceoﬁ?cr::?ndiZaddee
de controle Unidades do TRT6 com as diretrizes e os
objetivos definidos no ambito
deste Tribunal.

Realizar as agles gerenciais

Planos o necessarias a execugdo da

) Jurisdicionados estratégia de Tecnologia da

Projetos

Gestdo de TI

Processos geridos e
controlados

Magistrados

Servidores

Informagao e Comunicacao,
em consonancia com as
diretrizes estabelecidas por

este Tribunal, visando ao
alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

Indicadores medidos Unidades do TRT6

Realizar a gestdo dos sistemas

Jurisdicionados desenvolvidos internamente

Sistemas de informacao
portaveis, interoperaveis,

Desenvolvm:ento responsivos, disponiveis Magistrados ou adquiridos pela lnstltmgao,
e Sustentacdo de ara dispositivos méveis ) bem como a gestdo de sua
Sistemas P P ! Servidores arquitetura de software e de

seguros, acessiveis e com

- - desenvolvimento de sistemas
documentagao atualizada.

Unidades do TRT6 . =
de informacao.

27



Cadeia de Valor do TRT6

PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

OBJETIVOS

Seguranca da
Informacao de
TI

Politica de seguranca da
informagao em TI

Gestdo de risco de TI

Plano de TI para
continuidade do negécio

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores

Unidades do TRT6

Estabelecer programa de
gestao de seguranca e gestao
de riscos de TI, em
conformidade com as normas
e padrdes nacionais e
internacionais, visando
assegurar a disponibilidade,
integridade, confidencialidade
e autenticidade das
informagodes criadas,
manuseadas, armazenadas,
transportadas, descartadas ou
custodiadas por este Tribunal.

Gestdo da
Infraestrutura
de TI

Infraestrutura de TIC
apropriada as atividades
judiciais e administrativas

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores

Unidades do TRT6

Definir a arquitetura e a
gestdo técnica do ambiente
computacional da Instituicdo,
de modo a englobar a
aquisicao, o gerenciamento, o
monitoramento e o suporte
especializados aos recursos
fisicos e servigos de TI postos
em producdo, garantindo
ampla disponibilidade dos
sistemas de informacao e
provendo ambiente
computacional de alto
desempenho.
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GLOSSARIO
CONCEITOS

Macroprocesso: E um conjunto de processos executados de forma ordenada, em
uma ou mais unidade, para a realizagdo de objetivos e metas de uma organizagao.

Processo: Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que
transforma insumos (entradas) em servigos/produtos (saidas) com valor agregado
para atender necessidades do cliente.

Processo Finalistico: Ligados a esséncia do funcionamento da organizagao.
Caracteriza a atuacao da organizacao e recebe apoio de outros processos internos,
resultando no produto ou servico que é recebido por um cliente externo.

Processo de Apoio: Produz resultado imperceptivel para os clientes externos, mas é
essencial para a gestdo efetiva da organizacao, garantindo o suporte adequado aos
processos finalisticos.

Entrada/Insumo: E a informagdo/documento/material que provoca o inicio do
processo e sera transformado por meio do conjunto de atividades.

Saida/Resultado: E a informacdo/documento/material resultado da transformacdo
gerada pelas atividades do processo, visando atender as necessidades do cliente.

Cliente: E a pessoa/area a que se destina o resultado do trabalho. Aquele (aquilo)
que recebera o que foi gerado pelo processo.

SIGLAS

AATP/PE Associacdao dos Advogados Trabalhista de Pernambuco

AGU Advocacia Geral da Uniao

AMATRAG6 Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 62 Regiao

ASTRAG6 Associacao dos Servidores da Justica do Trabalho da 62 Regido

CNJ Conselho Nacional da Justica

CSIT Conselho Superior da Justica do Trabalho

DIRF Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte

GEFIP Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social

MPT Ministério Publico do Trabalho

PGFN Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

RAIS Relagdo Anual de Informagdes Sociais

STF Supremo Tribunal Federal

STJ Superior Tribunal de Justica

TCU Tribunal de Contas da Unido

TRT6 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao

TST Tribunal Superior do Trabalho

SINTRAJUF/PE Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal em
Pernambuco
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