CARTA DE BELEM PELO TRABALHO DECENTE NA
TRANSICAO JUSTA

Seminario COP30|Justica do Trabalho, Mudancas

Climaticas e Amazonia

PREAMBULO

Nés, participantes do Seminario “COP30, Justica do Trabalho, Mudancgas
Climaticas e Trabalho Decente na Amazénia”, reunidos em Belém do Para,
reafirmamos nosso compromisso com a promocao da justica climatica, dos
direitos humanos e do trabalho decente como fundamentos da transicéao
ecoldgica.

Inspirados pelas diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
pelos compromissos assumidos no Acordo de Paris e pela interpretagéo
protetiva da Corte Interamericana de Direitos Humanos sobre as obrigacoes
estatais frente a emergéncia climética, reconhecemos que:

l. a transicdo ecoldgica € inevitavel e urgente, mas deve ser justa,
centrada na dignidade humana, na protecdo do meio ambiente e na
reducao das desigualdades;

Il. a Justica do Trabalho tem papel estratégico na regulagcado das
transformacdes do mundo do trabalho provocadas pelas mudancas
climéticas e pela adocao de modelos produtivos sustentaveis;

I1. a Justica do Trabalho através dos 4 programas institucionais:
Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes de Trabalho (Trabalho
Seguro), Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de pessoas e de Protecdo do Trabalho do

Migrante e o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade



tem contribuido através de acbes concretas na diminuicdo das
desigualdades e no engajamento da sociedade com os Direitos
Humanos;

V. os impactos da crise climatica sédo desiguais, recaindo com maior
severidade sobre povos indigenas, comunidades tradicionais,
populagbes negras, mulheres, jovens e trabalhadores/as
precarizados/as da regido amazénica;

V. é indispensavel assegurar o direito de todos os trabalhadores e
trabalhadoras a uma transicao justa, com participacao social, protecao
social, capacitacao profissional e geracdo de empregos verdes,

decentes e inclusivos.

Diretrizes para a Acao da Justica do Trabalho na Transicao
Justa

1. Compromissos Institucionais Transversais
Os quatro Programas integrantes da Politica do Trabalho Decente da Justica
do Trabalho comprometem-se a:

INCORPORAR a transi¢do justa como eixo estratégico de sua atuagao

jurisdicional, educativa e institucional;

PROMOVER o dialogo social e interinstitucional, com énfase na escuta
de populacbes historicamente silenciadas e na cooperacdo com
instituicbes de pesquisa, movimentos sociais e organismos

internacionais;

INTEGRAR as dimensdes social, ambiental e econbmica da

sustentabilidade nas suas praticas, decisdes e politicas internas;

BUSCAR o cumprimento dos compromissos do Estado brasileiro

assumidos no ambito do Acordo de Paris e da Agenda 2030;



2. Fortalecimento dos Programas Institucionais na Perspectiva da

Transicao Justa

- Programa Trabalho Seguro

Promover o didlogo social mediante a realizagdo de consultas
regulares aos trabalhadores, sindicatos, empregadores e demais
entidades interessadas para a identificacao de riscos e a construgao
coletiva de solugdes que assegurem condicdes de trabalho seguras e
saudaveis nas novas ocupacbes verdes, incorporando critérios de
saude e seguranca nos processos de licenciamento ambiental e de

criacdo de postos de trabalho.

Adaptar as atividades econbmicas e as condicoes de trabalho
desenvolvidas especialmente na regiao amazobnica,
independentemente da natureza do trabalho, para prevenir ou eliminar
0S riscos ocupacionais intensificados pelas mudancas climaticas,
garantindo que a transigdo seja efetivamente justa e segura para todos
os trabalhadores e trabalhadoras.

Investir na formagdo permanente de magistrados e magistradas em
temas de justica climatica e ambiental, com foco na inclusdo de grupos
vulneraveis, além de ampliar a producdo e disseminacdo de dados,
indicadores e pesquisas sobre os impactos das mudancas climaticas
nas condicdes de saude e seguranca no trabalho, contribuindo para

sistemas de vigilancia e prevencao mais robustos e eficazes

- Programa de Erradicacao do Trabalho Infantii e Estimulo a

Aprendizagem

Assumir, no diagnoéstico institucional e nas diretrizes de atuagao, que
as mudancas climaticas comprometem a salde, a educacdo, a

protecdo e o futuro de criancas e adolescentes, agravando



vulnerabilidades sociais e aprofundando ciclos de exploracdo e

exclusao.

Reconhecer que toda politica publica de qualificacao profissional e
aprendizagem voltada a transicao justa deve ter como ponto de partida
as aspiracoes, experiéncias e necessidades reais de adolescentes e
jovens, especialmente em situacdo de vulnerabilidade social, climatica

e territorial.

Estimular a criacdo e a ampliacdo de mecanismos como cotas
alternativas, acbes itinerantes e incentivos para permanéncia dos
jovens aprendizes em territérios diversos e vulnerabilizados, com
previsdo orcamentaria especifica nos planos publicos locais e

regionais.

Promover a contratacdo qualificada de aprendizes em todos os
ambitos da Justica do Trabalho, adotando praticas que sirvam de
exemplo para o setor publico e privado, inclusive nos critérios de

sustentabilidade e incluséo.

Firmar protocolos de atuagao conjunta entre Justica do Trabalho,
sistema de garantia de direitos, Ministério Publico, Defensorias,
conselhos tutelares e érgdos executivos para garantir resposta eficaz

diante de desastres ambientais e deslocamentos for¢ados.

Realizar mutirdes de cidadania, audiéncias publicas itinerantes e
escutas comunitarias, além de capacitar agentes locais e liderancas
para prevencao e denuncia de violagoes, com énfase em zonas rurais e

de dificil acesso.

Garantir a destinacdo de recursos — por inclusdo orcamentaria e
fundos oriundos de condenagdes por danos morais coletivos — para a
prevencao e erradicacdo do trabalho infantil em territorios afetados pela
crise climatica, com controle social e escuta das comunidades

beneficiarias.



- Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo

Promover politicas publicas intersetoriais de justica ambiental com
centralidade nos direitos humanos, visando garantir a permanéncia
digna de comunidades vulnerabilizadas — como negras, indigenas,
quilombolas, ribeirinhas, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
mulheres e imigrantes — em seus territérios, notadamente reforgando
acOes de fiscalizagcdo, prevengdo e responsabilizacdo em cadeias

produtivas intensivas em desmatamento, mineragdo e monocultivo.

Monitorar setores impactados pela transicdo energética a fim de
estimular a responsabilizacado das cadeias produtivas com exigéncia de
devida diligéncia, combate a terceirizagdo abusiva e atuacao
pedagdgica do Judiciario, especialmente nos setores de maior risco
socioambiental, como garimpo, mineracdo, pecuaria extensiva e

grandes obras de infraestrutura.

Consolidar redes de enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de
pessoas, com escuta ativa de vitimas e comunidades,
compartilhamento de provas, prevencao a revitimizacao, inclusive para

uma atuacdo mais coesa e eficiente do sistema de justica.

Atuar em parceria com redes institucionais e comunitarias para acolher
trabalhadores/as em situagdes de migracdo forcada por fatores
ambientais, além de desenvolver acdes de educacao popular para a
conscientizacao sobre riscos das formas contemporaneas de
exploracdo e a importancia da conduta empresarial responsavel, com

estimulo a formacédo continuada e intercambios institucionais.
- Programa de Equidade de Género, Raca e Diversidade

Assegurar escuta qualificada e representacdo de grupos
vulnerabilizados — incluindo mulheres, populacdo negra, povos

indigenas, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia — nos espacos de



formulacdo e monitoramento das politicas de transicdo, valorizando

saberes territoriais e ancestrais;

Estimular a capacitagdo em letramento racial, de género e diversidade
em entidades sindicais e organizacdes sociais, visando a inclusdo de
clausulas afirmativas em normas coletivas, como a reserva de vagas

para grupos sub-representados nas ocupagdes verdes.

Combater a reproducdo das desigualdades estruturais nas novas
cadeias sustentaveis, por meio da aplicagédo do dever de diligéncia em

direitos humanos e justica socioambiental.

3. Principios e Fundamentos Orientadores

Esta Carta esta ancorada nas seguintes diretrizes internacionais:

° Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos (2011): Dever de proteger, respeitar e remediar,
com énfase na responsabilidade das empresas em toda a cadeia de
fornecimento, incluindo o mapeamento e a prevencdo de impactos

negativos sobre os direitos humanos e trabalhistas;

° Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais (2023):
Promocao da conduta empresarial responsavel com base na diligéncia
devida em matéria de direitos humanos, meio ambiente e trabalho

decente;

° Diretrizes para uma Transicao Justa da OIT (2015): Integracao
entre politicas macroeconémicas, sociais, ambientais, de educagéo e
trabalho; promocédo de didlogo social efetivo; respeito aos direitos
fundamentais no trabalho; e fortalecimento de sistemas de protecao
social.

Resolucao sobre uma Transicao Justa para Economias e
Sociedades Ambientalmente Sustentaveis para Todos (2023):

Quatro pilares: promocado de economias sustentaveis e inclusivas,



justica social, gestdo da transicdo, e financiamento adequado;
Acordo de Paris (2015): Reconhecimento da transicdo justa como
condicdo para a sustentabilidade e respeito aos direitos humanos; e
Opiniao Consultiva da Corte IDH (32/2025): Emergéncia climatica
como ameaca direta a direitos fundamentais; obrigacdo dos Estados e
instituicbes de adotar medidas integrais e interseccionais para sua
mitigacao.

4. Chamado a Acao
Convocamos:

- Os poderes publicos a integrarem o trabalho decente em suas

politicas climaticas e socioambientais;

- Os empregadores a adotarem praticas sustentaveis com valorizacéo
do trabalho humano;

- Os sindicatos, movimentos sociais e organizacdes populares a

participarem da constru¢ao de uma transigao justa com justi¢ca social; e

- As instituicbes internacionais a apoiarem financeiramente e
tecnicamente os paises da Pan-Amazénia na promog¢dao de uma

transicao justa.

Conclusao

Esta Carta é expressao de um compromisso coletivo e propositivo. De Belém,
cidade simbolo da Amazénia e da resisténcia socioambiental, projetamos
para o mundo a conviccdo de que nao havera justica climatica sem justica

social, nem transicao ecoldgica sem trabalho decente.

Belém do Para, 7 de agosto de 2025.
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