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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

CARTA DE COMPROMISSO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO, PARA A PREVENCAO E COMBATE A FRAUDE, CORRUPCAO E
DEMAIS DESVIOS ETICOS.

Aos (as) Magistrados (as), servidores (as), demais colaboradores (as) e a
sociedade em geral:

CONSIDERANDO a Resolucdao Administrativa TRT6 n® 08/2024 , que institui a
Politica de Integridade do TRT da 62 Regido,

Divulgamos a presente Carta de Compromisso, a fim de reforgar a importancia da
implantagcao do Programa de Integridade do TRT da 62 Regido e fortalecer o
comprometimento da Alta Administragdo deste Regional com os valores e
principios da ética, integridade, conformidade, transparéncia e prestacdo de
contas.

Comprometemo-nos a zelar pelo cumprimento e monitoramento desses valores e
principios, visando ao aperfeicoamento das unidades judiciais e administrativas
que compOem este Regional, tornando-as ainda mais eficazes, socialmente
responsaveis e transparentes.

Reconhecemos, ainda, a necessidade de adotar as melhores praticas de prevencdo
e combate a fraude, corrupcao e demais formas de desvios éticos, implementando,
entre outras, as seguintes agoes:

e Fortalecimento dos canais de denuncia de quebra da integridade, assim
entendida como a pratica de comportamentos relacionados a corrupcdo,
nepotismo, improbidade, conflitos de interesses, utilizacdo de recursos
publicos em favor de interesses privados, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos, assédio, discriminagao e desvios de conduta, que possam
comprometer os valores e padrdes preconizados por este 6rgao, bem
como a realizacdo de seus objetivos;

e Celeridade no encaminhamento e na anadlise das denuncias, respeitado o
devido processo legal;

e Inclusdo da prevencao e do combate a quebra da integridade no
calendario de acbGes permanentes deste Tribunal, promovendo,
periodicamente, eventos, campanhas e cursos de formagao acerca dessa
tematica, direcionados aos (as) Magistrados (as), servidores (as) e demais
colaboradores (as);

e Ampla divulgacdo do Cédigo de Etica, objetivando sensibilizar, disseminar
informacdes e dirimir dlvidas relacionadas a ética e integridade.
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O compromisso conjunto ora reafirmado sera exercido por cada integrante da Alta
Administracdo no ambito de suas respectivas atribuicdes constitucionais, legais,
regimentais e administrativas, preservadas a independéncia funcional, a adequada
delimitacdo de competéncias, as atribuicdes préprias da Presidéncia, da Vice-
Presidéncia, da Corregedoria Regional, da Ouvidoria e das demais instancias de
integridade, bem como a necessaria cooperacao institucional entre esses 6rgaos. A
subscricdo desta Carta traduz a convergéncia da Alta Administracdo em torno dos
valores e objetivos da Politica de Integridade, sem importar homologacao,
ratificacdo, convalidagao ou concordancia quanto a atos, procedimentos, decisGes
ou situagdes concretas submetidas a apreciacao de qualquer dos signatéarios, nem
restringir ou condicionar o regular exercicio dos deveres funcionais inerentes a
cada autoridade. Permanecem, assim, integralmente preservadas as
competéncias proprias de cada instancia para, pelas vias institucionais adequadas
e no ambito de suas atribuicdes, adotar as providéncias de fiscalizacao, apuracao,
orientagao, corregcao, encaminhamento ou comunicacdo que se mostrarem
cabiveis, sempre com observancia do devido processo legal e do dever de
cooperacao institucional.

Ressaltamos, por fim, que a busca pela maxima integridade administrativa nao
deve ser considerada como obstaculo a execucao das atividades finalisticas deste
orgao. Ao contrario, entendemos que a integridade é o que norteia nossas
decisdes, possibilitando o cumprimento pleno da nossa missao enquanto agentes
publicos.

Nesse contexto, contamos com o apoio, engajamento e cooperagdo de cada um (a)
- magistrados (as), servidores (as) e demais colaboradores (as) - dentro de suas
respectivas areas de atuacdo, para que disseminem a cultura ética no seu
cotidiano, a fim de contribuir com o alcance desse objetivo tdo relevante para o
nosso Tribunal.

E por acreditarmos que a integridade é essencial para que possamos executar
nossa missao institucional, de forma eficiente e efetiva, prestando um servico
publico com exceléncia para a populacdo, subscrevemo-nos.
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