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¥ CONFLITOS

Os conflitos fazem
parte da vida: no
transito, nas amizades,
no esporte, no trabalho
e até na familia.

Quando existem
divergéncias,
o dialogo é o
melhor caminho.
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=5 CONCILIAGAD TRABALHISTA

E um método para que as

proprias partes envolvidas em

um conflito relacionado ao trabalho
resolvam a questdo. Uma terceira
pessoa — uma juiza, um juiz, uma
servidora ou um servidor que
conheca as técnicas de mediacao
— auxilia no dialogo, a fim de
estabelecer um acordo, encerrando
0 processo com eficacia e rapidez.

PREVISAD LEGAL: O artigo 764 da CLT prevé que
os conflitos que estao na Justica do Trabalho
sejam submetidos a conciliagao.



225~ GONCILIADORA OU CONCILIADOR

E uma pessoa imparcial
que facilita o diadlogo entre
as partes, estimulando que
elas negociem uma solucao
conveniente para ambas.

No TRT-6, servidoras
e servidores recebem
constantemente capacitacao
para atuarem na conciliacao.
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0 QUE E UM CEJUSC?

Todos os Tribunais Regionais

do Trabalho tém unidades
especializadas em conciliagcao:
sao os Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucéo
de Disputas (Cejusc-JT).

Neles sao realizadas audiéncias
de conciliacao, de forma presencial
ou por videoconferéncia, em
gualquer fase processual ou
Instancia de julgamento.



2= AUDIENCIA DE CONCILIACAQ

As pessoas envolvidas no
processo sdo chamadas a
comparecer a uma vara do
trabalho ou a um centro de
conciliacao (Cejusc-JT).

Elas serdao atendidas
por uma/um juizaljuiz
ou por uma/um
conciliadora/conciliador.

X1X
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Iniciada a audiéncia, 0s
dois lados poderao contar
sua versao dos fatos.

A intermediadora ou o
intermediador da conversa
estimula que as partes

falem sobre suas pretensoes
e facam sugestdes de

como resolver o caso.
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2= AUDIENCIA DE CONCILIACAQ

As audiéncias podem ser
presenciais, virtuais ou mistas
(quando algumas pessoas
participam on-line e outras de
forma presencial). Inclusive,

€ possivel participar

usando o celular.

Ninguém é obrigado a
comparecer a audiéncia,

a propor ou a aceitar o acordo.

A audiéncia da a oportunidade de
dialogo e permite que as pessoas
apresentem as suas posicoes,
buscando uma solugao.

A empresa pode ser
representada por um preposto
que tenha poderes para conciliar.

E recomendado que as partes
venham acompanhadas de
seus advogados/advogadas,
mas nao € obrigatorio.
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2= AUDIENCIA DE CONCILIACAO

Nao é necessario
levar testemunhas.

As audiéncias nao
sao gravadas nem
servem para méetodo
de instrucao do
processo. As partes
podem dialogar.
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Caso a proposta de
acordo tenha clausulas
ou condicoes ilegais, a
homologacgao podera
ser recusada.

Sendo homologado

0 acordo, ele

tera forca de

decisao judicial

e nao sera

possivel posterior
desisténcia ou recurso.
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2= MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL

A Mediacao Pre-Processual (MPP),
no ambito da Justica do Trabalho,
é uma modalidade de solucéo
consensual de litigios que busca
evitar ajuizamento de acéao
trabalhista nos conflitos

individuais e coletivos.

Por meio dela, em reunides
conduzidas por uma/um
magistrada/magistrado ou
conciliadora/conciliador, as partes
envolvidas tém a oportunidade de
conversar e buscar solucdes para
encerrar o conflito, sem a necessidade

de ingressar com uma demanda judicial.

Com 0 novo normativo, o pedido

de MPP pode ser feito via sistema

PJe, com a escolha da classe
“Reclamacao Pré-processual (11875)".
Se o(a) interessado(a) nao tiver o
acompanhamento de advogado(a),

ele podera preencher o formulario
disponibilizado no Portal da Conciliacéo
do TRT-6 e iniciar as tratativas.

e ?
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QUEM PODE SOLICITAR A CONCILIAGAO?

A conciliagao
pode ser
solicitada por
qualquer parte
envolvida no
processo.

De olho na Dica:

Mesmo antes de entrar com
um processo, € possivel
solicitar uma audiéncia de
conciliacdo na Justica do
Trabalho — sao as chamadas
mediacdes pré-processuais.

Havendo o acordo, sera feita
a homologacéao de transacao
extrajudicial e a Justica vai
acompanhar o cumprimento
do que foi ajustado.
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@) QUANDO POSSO CONCILIAR?

Em qualquer fase do
processo ou mesmo
antes de dar entrada
em um, neste caso,
deve-se dar inicio

a uma Mediacéao

Pré-Processual (MPP).

Como fazer a Mediacao Pré-Processual?

Caso a pessoa interessada seja

assistida por uma advogada ou um
advogado, o pedido vai ser feito pelo
sistema PJe, com a classe processual
"Reclamacao Pré-Processual”.

Nao dispondo, deve-se fazer a

solicitacéo pelo link:
www.trt6.jus.br/portal/portal-da-conciliacao

E preciso apresentar um resumo do que
aconteceu, informar os proprios dados
pessoais, bem como os dados da pessoa
ou da empresa com quem deseja conciliar.



&) 00QUE ACONTECE SE NAO HOUVER ACORDO?

O processo
continua a seqguir
a via judicial.

Mesmo que a
primeira tentativa

de conciliacéo néo
tenha resultado

em acordo, é
possivel pedir outra
audiéncia para nova

rodada de negociagoes.

E nas Mediacdes
Pré-Processuais?

Caso nao haja

acordo, é possivel

fazer uma segunda
audiéncia para

tentativa de conciliagao.
Se nao for possivel, o
processo sera arquivado
podendo a parte
ingressar com uma acgao.
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Z=X- POR QUE CONCILIAR E A MELHOR SOLUGAO?

O processo é resolvido « Ha economia de recursos
de forma mais rapida. para todos e todas.

« Asolugao é construida « E asolugdo menos

pelas pessoas que estao desgastante.

diretamente envolvidas.




2=~ POR QUE CONCILIAR E A MELHOR SOLUGAQ?

e Vocé tem a oportunidade
de ouvir e ser ouvido(a).

* Vocé participa diretamente
da negociacao dos seus
interesses, retomando

0 Seu protagonismo

e definindo o seu

futuro, ao invés de

esperar uma sentenca

na Justica.

» E mais facil deixar
0 problema no
passado e

“virar a pagina”.

e Vocé ganha
autonomia e aprende
a solucionar conflitos
futuros de forma
mais pacifica.
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O acordo p0Oe fim ao processo, concilia vidas, restaura
historias, resgata a esperanca e permite recomecar.

E o mais importante: vocé participa da solucao!

CEJUSC 2° Grau

RECIFE

(81) 98897.7016 / (81) 3225.3460
cejusc.segundograu@trt6.jus.br

CEJUSCS 1° Grau

RECIFE

(81) 99197.0701 - (81) 3232.4726
cejuscrecife@trt6.jus.br

JABOATAO

(81) 98773.4980 - (81) 3454.7952
cejuscjaboatao@trt6.jus.br
OLINDA

(81) 98773.4983 - (81) 3429.0381
cejuscolinda@trt6.jus.br

GOIANA

(81) 99663.0421
cejuscgoiana@trt6.jus.br

=~ TRT-62 REGIAQ

j Pernambuco

[J@ CONTATOS DOS CEJUSCS NO TRT-6

IGARRASSU

(81) 99965.1090 - (81) 3543.1256
cejuscigarassu@trt6.jus.br
CARUARU

(81) 99965.7787
cejusccaruaru@trt6.jus.br
PETROLINA

(81) 99968.6368 - (81) 3225.3541
cejuscpetrolina@trt6.jus.br



