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CARTILHA DE BOAS-VINDAS

Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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Seja bem-vindo(a) ao TRT da 6° Regiao!

E com grande alegria que recebemos vocé no Tribunal Regional do
Trabalho da 6® Regiao (TRT-6). Sua chegada representa nao apenas o
fortalecimento do nosso quadro de servidores(as), mas também um
passo importante na construcao de um ambiente institucional mais
diverso, inclusivo e comprometido com a equidade.

Reconhecemos que cada pessoa traz consigo vivéncias singulares,
saberes e perspectivas que enriquecem o servico publico e contribuem
para a exceléncia da Justica do Trabalho.

Aqui, trabalhamos para assegurar que todas as pessoas — com ou sem
deficiéncia — encontrem condicdes adequadas para desenvolver suas
atividades com dignidade, autonomia e respeito.

Esta cartilha foi elaborada com o propdsito de acolhé-lo(a), apresentar os
principais direitos, servicos de apoio e canais de comunicacao
disponiveis, bem como orientac¢des praticas para sua integracao ao
ambiente de trabalho. Nosso objetivo € que vocé se sinta pertencente,
valorizado(a) e plenamente incluido(a) na rotina institucional.
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Conte com o apoio da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, das equipes de gestdao de pessoas e de

todos/as os/as colegas neste novo ciclo profissional.

Desejamos a vocé uma trajetdria de realizagdes, aprendizado e crescimento no TRT-6.

Seja muito bem-vindo(a)!



1. Direitos dos(as) Servidores(as) com Deficiéncia

O Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regiao reafirma seu compromisso com a promog¢ao da acessibilidade, da inclusao
e da igualdade de oportunidades para todas as pessoas.

Servidores(as) com deficiéncia contam com de direitos assegurados por normas institucionais e legislacdes federais,
entre os quais destacam-se:

Acesso a adaptacdes razoaveis no ambiente de trabalho, conforme

necessidade individual; Descricao da Imagem: ilustracao
de um homem e uma mulher de

. el ers o . . L. . 6culos escuros e bengalas,
Disponibilizagcao de recursos de tecnologia assistiva, se necessario; SrEvEssETEl U e el

pedestre.
Direito a condicdes de trabalho que respeitem suas necessidades
especificas de saude e segurancga;

~—
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Possibilidade de jornada de trabalho reduzida e teletrabalho;

Direito a nao sofrer discriminacao ou assédio no local de trabalho
devido a sua deficiéncia;

Direito a participar plenamente em programas de treinamento
e desenvolvimento profissional.




1.2 Resolucdo CNJ N° 401/2021

Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do
Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

A adocao de todas as hormas técnicas de acessibilidade na construcao, na reforma, na locacao, na ampliacao
ou na mudanca de uso de edificacdes, primando-se pela ado¢cao do desenho universal e garantindo-se as
adaptacdes razoaveis.

E assegurado a pessoa acompanhada de cdo de assisténcia o direito de ingressar e de permanecer com o
animal em todas as dependéncias dos edificios e extensdes do Poder Judiciario, observadas as condic¢des
impostas pela Lei no 11.126/2005;

E obrigatéria, em areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, a
reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de
mobilidade, equivalente a 2% (dois por cento) do total de vagas, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga, em areas
proximas aos acessos de circulacao de pedestres, devidamente sinalizada e com as especificacdes de
desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes.

Atendimento prioritario, extensivos a acompanhante da pessoa com deficiéncia, com a finalidade de
protecao e socorro; disponibilizacao de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condicdes com as demais pessoas; acesso a informacgodes e disponibilizagcao de
recursos de comunicacao acessiveis.
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Descricao da Imagem: ilustracao de

2. TecnOIogia ASSiStiva (TA) uma mulher negra, de camiseta amarela

expressando confusao, enquanto um
ponto de interrogacao paira sobre sua
. cabeca
O que &?
Trata-se de produtos, equipamentos, dispositivos, servicos, estratégias e metodologias que
visam promover a autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

O objetivo da tecnologia assistiva:

E ajudar essas pessoas a realizar tarefas que possam ser desafiadoras devido a suas limitacdes
fisicas, cognitivas ou sensoriais. Essas tecnologias podem incluir desde dispositivos simples, como
bengalas ou 6culos de aumento, até sistemas complexos, como softwares de reconhecimento de
vOz ou proteses avancadas. A tecnologia assistiva pode abranger uma ampla gama de areas,
incluindo mobilidade, comunicacao, educacao, trabalho e lazer.

Apresentacao de alguns dos recursos de tecnologia assistiva disponiveis:

e Software Jaws (Leitor de Tela)

e Software VLibras (Tradugcao de textos para
Libras)

e Linha Braille

Instrucées sobre como solicitar e utilizar esses recursos conforme suas necessidades
individuais:

1. Como? Por meio do PROAD;

2. Assunto: Expedientes da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.

3. Solicita-se a quem? Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao;

4. Apods a solicitagcao ser requerida, serd direcionada ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusao (SAl).



A pagina oficial do TRT-6 também disponibiliza recursos de tecnologia, confira:

No topo da pagina, foi incluida uma barra de acessibilidade, discriminando os atalhos de navegacao:

4 N 4 N
Teclando-se |ALT|+ | 1 O usuario sera direcionado ao comeco do conteudo da paging;
\, J \, J
4 N 4 N
Teclando-se |ALT|+ | 2 O usuario sera direcionado para a barra de menu;
\, J \, J
4 N 4 N
Teclando-se |ALT|+| 3 O usuario sera direcionado para o campo de busca do site;
\, J \, J
4 N 4 N
Teclando-se |JALT|* | 4 | o usuario sera direcionado para o rodapé da pagina.
\, J \, J

Obs. 1 Aqueles que utilizam o navegador Firefox, em vez de Alt + numero, devem clicar simultaneamente Alt + Shift +
namero.

Obs. 2 Sendo Firefox no Mac OS, em vez de Alt + Shift + niumero, tecle simultaneamente Ctrl + Alt + numero.

Ainda na barra de acessibilidade, permite-se alterar o contraste de todo o site, bastando clicar em
“ALTO CONTRASTE".

3. Condicao Especial de Trabalho

A Resolucdo Administrativa TRT-6 n° 10/2022 dispde sobre as condicdes especiais de trabalho para fins de tratamento ou
de acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados(as) e servidores(as), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao.



a) Solicitacao:

, Previsdo Legal - RA TRT-6 n° 10/2022; Resolucdo CSJIT n°® 308/2021; Resolucdo CNJ n° 343/2020;

’ Via PROAD,;

, Periodicidade da reavaliacao a ser definida pela junta médica.

b) Quem avalia:

Os pareceres s3o elaborados pela junta médica e assistente social com base em pericia/entrevistas, analise de
documentacao, e depois submetidos a Presidéncia.

c) Requisitos
, Ter deficiéncia, doenca grave ou possuir dependentes que necessitem de suporte social, na mesma condicao;

, Ser gestante ou lactante;

, Ter adoecimento mental.

d) Tipos

1) Teletrabalho - Sem acréscimo de produtividade e fora da cota maxima dos 30%/dia permitidos por unidade,
podendo ser realizado desde o primeiro ano de estagio probatorio;

2) Horario Especial - Reducao de até 50% da jornada;
3) Lotacao Especial - Exercicio provisério em unidade judiciaria ou administrativa diversa de sua lotagcdo, em

localidade onde serao prestados a si ou a seus dependentes servicos, terapias multidisciplinares e atividades
pedagogicas.



e) Atencao:

E prevista a solicitacdo de mais de um tipo de condicdo especial de trabalho simultaneamente. O direito a condicdes
especiais de trabalho ocorre desde o estagio probatorio.

4. Acompanhamento do(a) servidor(a) com deficiéncia
pela Divisao de Saude

* Avaliacao do grau de deficiéncia para fins previdenciarios, a cada 5 anos, por junta médica e assistente social;

e Exame peridodico anual, independente de ser lotado na area fim ou meio;

e Acompanhamento durante o estagio probatdrio para identificacao de adaptacdes do meio ambiente de trabalho as
caracteristicas especificas, necessidade de tecnologias assistivas e outras.

5. Direitos Previdenciarios

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2013: Dispde sobre o tempo necessério para a aposentadoria.
As pessoas com deficiéncia so precisam ter o tempo de servico e nao a idade. A depender do grau
de deficiéncia ha possibilidade de reducao do tempo de contribuicao.

Art. 3° E assegurada a concessao de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com deficiéncia,
observadas as seguintes condicoes:

| - a0s 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24 (vinte e quatro) Descricdo da Imagem: ilustracido
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; de uma mulher morena, de
camiseta lilas e calga azul sentada
em uma cadeira de rodas



[l - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28 (vinte e 0ito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente
do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Obs.: O grau de deficiéncia sera atestado por pericia propria feita por equipe multidisciplinar do TRT-6, por meio
de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

6. Orientacoes Praticas para Integracao

6.1. Primeiros Dias

e Participe da ambientacao oferecida pela unidade de gestdao de pessoas, onde serao apresentadas a estrutura
organizacional, os sistemas internos e os canais de apoio disponiveis.

e Agende, se necessario, uma visita técnica com a Divisao de Saude para identificacao de ajustes de acessibilidade no
local de trabalho.
6.2 Comunicac¢ao Interna
e Fique atento(a) as comunicacdes oficiais via e-mail institucional.
e Em caso de dificuldade de acesso a sistemas ou documentos digitais, entre em contato com a equipe de Tl ou com a
SSAI.

6.3 Cultura Institucional

e O TRT-6 valoriza a escuta ativa e o respeito a diversidade. Caso identifique barreiras, comportamentos
discriminatdrios ou precise de apoio, procure a SSAI ou a Ouvidoria.



7. Servicos de Apoio Disponiveis

7.1. Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Unidade responsavel pela coordenacao de ac¢des voltadas a acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia,
promocao de eventos e acompanhamento institucional das demandas de acessibilidade.

Contato:
D<) secao.sustentabilidade@trte.jus.br
‘. (81) 3225-1312

7.2. Subcomité de Acessibilidade e Inclusao (SAIl)

Colegiado tematico responsavel por propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acdes de acessibilidade e
inclusao voltadas a eliminacao de quaisquer formas de discriminacao e a remoc¢ao de barreiras.

Contato:

P subcomite.acessibilidadeeinclusao@trt6.jus.br

7.3. Divisao de Saude

Oferece atendimento médico, psicoldgico, social, odontoldgico e fisioterapico aos(as) servidores(as), bem como
orientacdes sobre saude no ambiente de trabalho e acompanhamento especializado quando necessario.

Contato:

K saude@trt6.jus.br
RS (8132253496 /3497
7.4. Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP)

Responsavel pela gestao funcional dos(as) servidores(as), incluindo informacdes sobre direitos, afastamentos, remocdes
e progressoes.

Contato:

K sgep@trt6.jus.br \. (813225 3469 (Direcdo) / (81) 3225 3548 (Assisténcia)



7.5. Coordenadoria de Gestdo de Servicos de TIC e Suporte ao Usuario (CGSTIC)

A equipe de Tl atua na adequacao dos sistemas e ferramentas digitais utilizadas no Tribunal, de forma a garantir
acessibilidade a todas as pessoas.

Contato:

< cgstic@trté.jus.br
RS (81) 3225 3535

8. Consideracodes Finais

A inclusdo é um valor que se constréi no cotidiano, com escuta, respeito e agcao. O TRT da 6 Regiao reafirma seu
compromisso com uma cultura institucional que reconhece a diversidade como poténcia e que trabalha
continuamente para garantir ambientes acessiveis a todas as pessoas.

Sua presenca fortalece esse compromisso. Conte conosco para trilhar um caminho de conquistas e pertencimento!

Descricao da Imagem: ilustracao
de trés pessoas, dois homens e uma

mulher, cada um com uma
deficiéncia.



