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Vistos etc.

Trata-se de Recurso de Revista '-interposto pelo reclamado

devolugao dos autos a esta Corte (decis&o disponibilizada no Diario Oficial da Uniao

~em -08/05/2015), sem a respectiva analise, em virtude de haver constatado a
" existéncia de decisbes conflitantes nas diferentes Turmas desta 6* Regido, no que

diz respeito & indenizagdo por danos morais decorrentes da imposicao ao

trabalhador de cantar e dangar o grito de guerra da empresa {cheers).

o - Necessario registrar que assim o fez o d. Min. Relator, diante da nova

"orﬁetn legal, estampada no § 4° do art. 896 da CLT, que determina o retorno dos

autos a Corte de origem, nos casos em que houver decisdes atuais e conflitantes no
ambito do mesmo Regional sobre o tema objeto de recurso de revista, a fim de que
proceda a uniformizagéo da ju,risprudéncia.

_ Por outro lado, impende esclarecer que, nos termos do §1°do art. 2° da
Instrugdo Normativa n° 37/2015 do Orgao Especial-do C. TST, que regulamenta os
procedimentos em caso de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia no &mbito
dos TRTs, para a viabilizagdo da instauragao do incidente em questao, somente a

* tempestividade. do apelo em referéncia deve ser aferida. Na espécie, tal andlise

prévia ja foi realizada por este Regional, quando da subida da revista ao TST.

Pois bem.

é\/é

‘ :'BQM"PREGO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA, em que o Exmo. Ministro-
“'do’ Tribunal Superior do Trabalho -José Roberto Freife Pimenta determinou a

Como se pode observar, a tese adotada na decisao proferida nestes '

.\autos pela 1 Turma Regional, publicada no DEJT, em 26/11/2014 (fl. 448), foi na
seguinte direcio: - -

“Com’ efeito, nenhuma divida hé sobre a existéncia da alegada

cantoria e grito de guerra, seja porque o fato ndo foi negado pelo

1‘.
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demandado, conforme se verifica da leitura da pec¢a contestatoria, seja
porque se trata de pratica confirmada pela testemunha apresentada
pelo autor. E L
Por outro lado, é fato que ja é do conhecimento dos Magistrados tal
prética adotada pela empresa demandada, o glie em razdo de outras
“reclamatorias propostas contra a referida empresa e submetidas ao
julgamento dos Juizes Trabalhistas. Alias, foi constatado naquelas
" ‘reclamatérias que n&o havia imposigdo para tal, nem ameacgas
explicitas, mas havia sim uma obrigagdo consentida, por temor de
alguma investida do réu que pudesse prejudicarc emprego.
‘Depretnde-se, pois, dos autos, que. os empregados deveriam
participar da cantoria até para ficarem bem com a chefia e cooperarem
com a empresa, numa’ demonstragdo de que ‘vestiam a camisa da
empresa’ e, considerando que tal demonstragdp era feita na frente dos
+ clientes, com certeza, tinha em vista fazer propaganda da empresa.
Portanto, claro se me afigura que havia obrigagdo sim, embora ainda
que de forma velada, disfargada. Mas nem tanto.
Ha, ainda, de se destacar que, em geral, poucas sdo as pessoas que
ndo gostam de cantar e dangar, 0 que, diga-se, & bom e saudavel, mas
assim e apenas quando queremos e na hora que queremos. Do
contrario, a atividade prazerosa pode se tomar chata, enfadonha e até
constrangedora, se obrigatoria e, além de tudo, como no caso dos
autos, se, mesmo sem vontade, deve o empregado dangar e cantar ﬂ
para os clientes. Sim, para 0s clientes, pois a finalidade & promover 0 -
reclamado, é uma forma de fazer a propaganda da empresa e dos
produtos.: que vende. Entendo, pois, que, nestas circunsténcias, tal
exigéncia é reprovéavel, descabida e por certo que causa prejuizo. Com
efeito, com certeza, o dangar e 0 cantar de forma imposta, como na
vertente hipétese, provoca danos. -
O fato, a meu ver, excede os limites do tolerdvel, restando configurado
que a conduta do patréo violou efetivamente o direito de personalidade
do obreiro, subsistindo, pois, o direito a reparagéo.. ,
Em sendo assim, evidente o ato ilicito do empregador, pelo que
mantenho a sentenga revisanda  que condenou o reclamando. ao -
pagamento da indenizac¢&o por danos morais”. ‘

% , Contudo, a 22 Turma deste mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese
1 divergente a acima transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° 0001375-
' 75.2012.5.06.0017, publicado no DEJT eletrénico, em 28/04/2015: ‘
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“Ndo ha prova nos autos de que a conduta do recorrido tenha infligido
"danos & moral do reclamante, colocando-oc em situagdo de
constrangimento ou mesmo vexatoria perante seus colegas de trabalho
: e clientes, ou provocando-lhe sentimentos de dor e humilhagéo.
. Na verdade, é de constatar se tal procedimento.era exigido pelo Réu, e
o sendo, se realmente causava constrangimento a quem dele .
participava, para dai se verificar se praticava o Réu ato ilicito. O que
nao restou devidamente provado {(..:) | '
E se tal ndo bastasse, entendo que ‘grito de guerra’ tem sido prética
comum e se vé presente até em templos religiosos quando o oficiante '
conclama a todos por tal ou qual expresséo ‘aleluia, gloria a Deus,
amém’ elc. em shows musicais ao se motivar aos ouvintes a
acompanharem refrdo, dangas, rebolados etc. em quartéis, nos
esportes, 0 que se faz, quase sempre, na presenga de numeroso
publico. ‘ ’ i
Trata-se de prética motivacional, modernamente utilizada nas
empresas que- ndo submetia o empregado a maus, tratos ou
constrangimentos, relacionados ao ato-em si, capazes de gerar 0O
direito & reparacdo por danos morais ‘ ‘ _
Ressalto, mais, que as taticas motivacionais adotadas pelas empresas
concementes na participagdo em ‘gritos de guerra’, e ‘dangas -
(cheers)’, ndo ferem a dignidade do empregado, salvo quando o expde
.de forma abusiva, causando-lhe constrangimentos e humithagdes.
N&do ¢ a hipétese dos aulos, ‘diante' da prova testemunhal e
pertencendo a autora o encargo probatorio do fato constitutivo de seu
\direito, seqier restando comprovada a obrigatoriedade na participagao
de tais eventos, j& que nenhuma prova foi demonstrada quanto a
possibilidade de ser o reclamante ou qualquer dos empregados
. punidos em virtude de negar-sé a participar daquela ‘modalidade
-_ . motivacional. o :
No caso dos autos, no tocante ao ‘Chieeers’; ndo restou demonstrato o
ato ilicito ensejador do pagamento da reparagéo pretendida- pelo autor.
Néo vislumbro na hipétese ataque a honra do trabathador.
Nego provimento a pretenséo.”

. Deste modo, caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE

UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, previsto nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 896 da
‘CLT (alterados pela Lei n° 13.015/2104). Por consequéncia, determino "o
- -sobrestamento do feito até a uniformizagao da jurisprudéncia interna, no particular.

L]
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Encaminhe-se o processo & Secretaria do Tribunal para expedigéo de
oficios ao Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho, a Presidente do. Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido, aos Presidentes das Turmas. deste Regional,
bem como aos demals Desembargadores componentes desta Corte.

' Formem-se autos apartados, com © registro ea autuag;ao do Incidente -
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, submetendo-se a questdo a apreciagéo do
Plenario, observado, no que couber, o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do
Codigo de Processo.Civil e art. 104 do .Regimento Interno deste Reglonal Apos,
junte-se o respectivo acérdao e voltem-me conclusos.

Intimem-se. . o o

Recife, 15 de maj 2015. -

IVAN DE SOUZA VALENGCA ALVES
Desembargador do TRT da 6% Regido
" no exercicio da Vice-FPresidéncia

-
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PROCESSO.TRT.R0.0001281-97.2011.5.06.0006

REMESSA

Em cumprimento ao despacho exarado pela . Exgeléhtissima
‘Desembargadora Vice-Présidente (fls. .516/517v) remeto o presente
processo ao Nucleo de Autuagio e Distribuicdo de 22 Instancia para
registro, autuagdo e formag¢do em autos apartados do Incidente qle )
Uniformizacéo de Jurisprudéncia, suscitado no Recurso de Revista. '

Recife, 22 de maio de 2015

e .
TELMA LUCIADE ARAUJO

Secretaria do Tribunal Pleno
Substituta
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