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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 28/2022 (*)

Disciplina a organizacdo e o funcionamento do
Comité de Seguranca Institucional do TRT 6@
Regiéo.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o decidido, por
unanimidade, na Sessdao Administrativa de 21 de novembro de 2022, sob a
presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente MARIA CLARA SABOYA
ALBUQUERQUE BERNARDINO, com a presenca de Suas Exceléncias o Desembargador
Corregedor Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, a Desembargadora Eneida
Melo Correia de Araljo, a Desembargadora Gisane Barbosa de Arauljo, a
Desembargadora Virginia Malta Canavarro, o Desembargador Ivan de Souza Valenga
Alves, a Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano o Desembargador
Sergio Torres Teixeira, o Desembargador Paulo Alcantara, o Desembargador Eduardo
Pugliesi, a Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, a Desembargadora
Solange Moura de Andrade, o Desembargador Milton Gouveia da Silva e a
Excelentissima Procuradora da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra.
Gabriela Tavares Miranda Maciel,

CONSIDERANDO a edicao da Resolucdo CNJ] n.© 435, de 28 de outubro
de 2021, que dispde a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judiciario e
da outras providéncias, e trata, em seus artigos 12, 13 e 15, acerca da composicao e
das atribuicdes das Comissdes Permanentes de Seguranca;

CONSIDERANDO que a Resolucdo Administrativa TRT6 n.© 14/2015
contém, nos incisos XII e XXVI do artigo 39, referéncias a Resolugdo CNJ n.°
176/2013, a qual foi revogada pela Resolugdo CNJ n.° 291/2019, por sua vez
revogada pela Resolugdao CNJ n.% 435/2021;

CONSIDERANDO a edicdao da Resolugdo CSJT n.°© 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a resolugdo pertinente a
Comissdao de Seguranga Permanente no ambito deste E. Regional (RA TRT6 n.°
14/2015) ante as referidas normas,

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugdo disciplina a organizagdo e o funcionamento do
Comité de Seguranga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
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CAPiTULO IT
DA COMPOSIGAO

Art. 22 O Comité de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido sera constituido pelos seguintes membros:

I - dois(duas) Desembargadores(as) do Trabalho, indicados(as) pela
Presidéncia do Tribunal;

IT — um(a) Juiz(Juiza) do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do
Trabalho da Capital, indicado(a) pela Corregedoria Regional;

III - um(a) Juiz(Juiza) do Trabalho indicado(a) pela Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da Sexta Regidao (AMATRA VI);

IV - Diretor(a) de Policia Judicial;

V - um(a) Agente da policia judicial, indicado(a) pelo(a) Diretor(a) de
Policia Judicial;

VI - um(a) Inspetor(a) da policia judicial, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)
de Policia Judicial.

§ 1° Os membros do Comité de Seguranca Institucional serdo
designados pela Presidéncia do Tribunal, por meio de portaria especifica, cabendo a
coordenacdo ao(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a), o(a) qual sera
substituido(a), em suas auséncias e impedimentos, pelo(a) segundo(a)
Desembargador(a) do Trabalho integrante do comité.

§ 20 Tratando-se o(a) Diretor(a) de Policia Judicial de Agente ou
Instrutor(a) da policia judicial, é dispensada da composicao do comité a presenca de
outro(a) servidor(a) ocupante do mesmo cargo, ressalvado o disposto no § 3° deste
artigo.

§ 3° No caso de inexisténcia, no quadro de servidores(as) do Tribunal,
de ocupante do cargo de Inspetor(a) da policia judicial, integrara o comité mais um(a)
Agente da policia judicial, indicado(a) pelo(a) Diretor(a) de Policia Judicial.

CAPiTULO III
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Compete ao Comité de Seguranga Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 6@ Regiao:

I - referendar o plano de seguranga institucional no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 6@ Regido, que englobe, entre outros temas, a segurancga de
pessoal, de areas e instalagdes, de documentacdo e material, além de plano especifico
para protecdo e assisténcia de juizes(as) e servidores(as) em situagdo de risco ou
ameacados(as), auxiliando no planejamento da seguranca do 6rgao;
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II - propor ao Presidente do Tribunal e ao Corregedor diretrizes e
medidas a serem implantadas na area de seguranga institucional;

III - indicar magistrado e servidor para integrarem os Colegiados de
Seguranca Institucional no ambito do Poder Judiciario;

IV - apresentar propostas para elaboracdo de programas que fardo
parte do Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario (SINASPJ);

V - receber e encaminhar expedientes dos Colegiados de Seguranga
Institucional no ambito do Poder Judiciario, bem como orientar e acompanhar o
cumprimento de medidas necessarias a implementacao de suas deliberacdes;

VI - estabelecer plantdo de seguranca institucional articulado com o
plantdo da policia para atender os casos de urgéncia envolvendo a seguranca dos
magistrados, servidores e de seus familiares;

VII - articular com os érgaos policiais também no sentido de imediata
comunicagdo ao tribunal de qualquer evento criminal envolvendo magistrado ou
servidor na qualidade, ainda que de mero suspeito, de autor de crime;

VIII - estabelecer estratégia junto aos érgdos policiais para a escolta de
magistrados com alto risco quanto a seguranga;

IX - receber originariamente pedidos e reclamagdes dos(as)
magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) do sistema de Justica em relacao a
seguranga institucional;

X - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdao especial
formulados por magistrados(as), servidores(as), respectivas associacdes ou pelo
Conselho Nacional de Justica, inclusive representando por providéncias;

XI - divulgar entre os magistrados a escala de plantdo dos agentes da
policia judicial com os nomes e o numero do celular;

XII - referendar o plano de formacdo e capacitacdo dos(as)
inspetores(as) e agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do
comité gestor, ouvido o Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario
(DSIP)), de forma independente ou mediante convénio com 6rgaos de estado,
instituicoes de seguranca e inteligéncia;

XIII - propor a edicdo ou alteracdo de normas internas relacionadas a
seguranca institucional, em especial, em relagdo as medidas para seguranca de
magistrados e servidores nos termos das normas editadas pelo Conselho Nacional de
Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre a matéria;

XIV - estabelecer parceria com o Departamento de Policia Federal,
Policias Estaduais e outros 6rgdos afins, de natureza policial ou de inteligéncia para
celebragdo de convénios para realizacdo periédica de cursos sobre Seguranga
Institucional;
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XV - implementar agdes estratégicas de seguranca dos magistrados, dos
servidores, do patrimonio e informagoes afetos ao Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao;

XVI - prestar assessoramento direto a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido em assunto de seguranca institucional;

XVII - coordenar as relagdes da Presidéncia do Tribunal com as
autoridades civis e militares;

XVIII - prestar servicos de ajudancia de ordens para atendimento a
Presidéncia do Tribunal e, por sua determinacdo, a autoridades em visita ao Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido;

XIX - assessorar o cerimonial do Tribunal, no planejamento,
coordenacao e realizacdo dos eventos oficiais;

XX - solicitar a Secretaria de Policia Judicial as providéncias que se
fizerem necessarias para assegurar a incolumidade fisica de magistrados e servidores
hostilizados no exercicio de suas funcgdes, assim como do patrimbnio e das
informacdes afetos ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;

XXI - estabelecer critérios e parametros de atuagdo de servidores ou de
empregados contratados vinculados a area de segurancga na Justica do Trabalho da 62
Regiao;

XXII - planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes de seguranga, no
gue diz respeito a sua missao institucional;

XXIII - providenciar o registro e o acompanhamento das ocorréncias
policiais deflagradas em local sujeito a Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido;

XXIV - auxiliar na coordenacao e fiscalizacdo dos servicos de seguranca
das instalacGes fisicas e demais bens integrantes do patrimonio do Tribunal Regional
do Trabalho da 623 Regido, inclusive no que diz respeito a atuagdo de servigos
terceirizados;

XXV - avaliar ameacas, internas e externas, a ordem institucional;

XXVI - manter a Presidéncia do Tribunal informada sobre assuntos
relevantes de defesa social que repercutam perante a opinido publica;

XXVII - recomendar a Presidéncia do Tribunal as medidas previstas nas
normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho acerca de seguranca institucional e matérias correlatas;

XXVIII - apresentar a Presidéncia do Tribunal relatorio semestral de
suas atividades.

§ 19 Entende-se como seguranga institucional o conjunto de
procedimentos referentes ao controle de acesso, permanéncia e circulagdo de pessoas
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nas unidades da Justica do Trabalho da 62 Regido e as acdes que visem a prevenir
ameaca a seguranca dos magistrados e servidores no exercicio de suas funges.

§ 20 O Comité de Seguranca Institucional podera, sem prejuizo das
demais providéncias inerentes as suas atribuicbes, recomendar a Administracdo do
Tribunal, mediante provocacdo do(a) magistrado(a) interessado(a) e ad referendum do
plenario do Conselho Nacional de Justiga, o exercicio provisério, fora da sede do juizo,
de magistrado(a) em situacdo de risco, ou a atuacdao de magistrados(as) em processos
determinados, asseguradas as condicdes para o exercicio efetivo da jurisdicdo,
inclusive por meio de recursos tecnoldgicos.

§ 3° A Administracdo poderd antecipar medidas que assegurem a
integridade fisica de magistrado ou servidor, bem como de patrimbnio e de
informacdes afetos a Justica do Trabalho da 62 Regido, informando o Comité.

Art. 4° Compete ao(a) Coordenador(a) do Comité de Seguranca
Institucional do Trabalho da 62 Regido:

I - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacado; e

VII - assinar as atas de reunido.

Paragrafo Unico. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as

atribuicdes para ele(a) estabelecidas nesta Resolugdo serdao exercidas pelo(a) Vice-
Coordenador(a).

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Policia Judicial realizara, na qualidade de
Unidade de Apoio Executivo (UAE), a gestdo administrativa do Comité de Seguranca
Institucional e cuidard de aspectos relativos a organizacdo, a transparéncia e a
comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, compete a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides;
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II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagdo da reunido;

III - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a)
Coordenador(a) do comité ou por 1/3 (um terco) dos seus componentes;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunibes e colher a assinatura do(a)
Coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informacbes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

§ 20 Compete ao(a) Diretor(a) de Policia Judicial, na qualidade de titular
da UAE:

I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

IT - manter atualizadas as informagoes do colegiado no sitio eletronico
do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

III - dar ciéncia ao(a) Coordenador(a) e ao(a) Vice-Coordenador(a) do
colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao(a) Coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides e/ou a divulgacdao dos documentos
produzidos pelo colegiado; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a) Coordenador(a).

§ 39 As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a(a) servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
CAPiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Seguranca Institucional se reunira, ordinariamente,
a cada 06 meses e, extraordinariamente, quando necessario.
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§ 19 As reunibdes ordinarias ocorrerdo em marco e setembro de cada
ano.

§ 20 As reunides do colegiado serdao presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 39 As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas
pelo(a) Coordenador(a) do Comité, observadas a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocacao.

§ 40 A convocacdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 50 Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se
ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) Coordenador(a), proceder a publicacdo
de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no
periodo.

§ 6° Cabe ao(a) Coordenador(a) do Comité justificar eventual
descumprimento do calendario de reunides.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de
conhecimento afim.

Art. 8° As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes
informacoes:

I - a data, o horario e o local da reunido;

IT - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacgdo; e

V - 0os nomes dos(as) participantes.

§ 19 As pautas poderdo integrar o conteldo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 29 As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 dias depois de realizada a reunido.

§ 3° Na hipdtese de o colegiado produzir ata ou documento que
contenha informacdo total ou parcialmente sigilosa, serd publicado extrato, certiddo
ou cdpia com ocultagdo da parte sob sigilo.

§ 40 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.
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Art. 9° Para instalar-se reunido do Comité de Seguranca Institucional,
sera exigido o quorum de metade mais um dos membros, presente o(a)
Coordenador(a) ou o(a) Vice-coordenador(a).

Art. 10 As deliberagdbes do colegiado serao tomadas por maioria
simples, considerado o numero de membros presentes na reunido, cabendo ao(a)
Coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 O Comité de Seguranca Institucional manterd comunicagdo com
outros colegiados, com a Administracao do Tribunal e com demais partes interessadas,
nos termos dos artigos 31 a 33 da Resolugdo CSJT n.° 325/2022, bem como
observara, quanto a publicacdo de conteldos, o disposto nos artigos 34 e 35 da
referida norma, cabendo-lhe diligenciar quanto a adocdo das providéncias necessarias
ao atendimento dos mencionados dispositivos.

Paragrafo Unico. O acesso as informagdes sobre atividades relativas a
politica, organizacdo e servigos do Comité sera concedido as partes interessadas por
meio do sitio da instituicdo na internet, ressalvadas as hipdteses em que, a critério do
colegiado, referido acesso acarrete riscos de prejuizo a seguranga institucional no
ambito do Tribunal, observando-se, se for o caso, o disposto no § 3° do artigo 8°
desta norma.

Art. 12 A mencdo a Comissdo de Seguranca Permanente em todos os
atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita ao Comité
de Segurancga Institucional.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido.

Art. 14 A Portaria TRT6-GP n.° 81/2021 sera alterada para fins de
adequa-la a esta Resolugao.

Art. 15 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacado,
revogando-se as disposicoes em sentido contrario, em especial a Resolucdo
Administrativa TRT6 n.° 14/2015 e o Ato TRT GP n.© 201/2015.

Publique-se.

Recife, 21 de novembro de 2022.

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regiao

(*) Republicado por haver saido com erro material.



