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Vistos efc.

- O reciamante FLAUDEMIR ALVES GARCIA jnterpde Recurso de
Revista, com o fim de ver modificado o acérdéo que Ihe foi desfavoravel. :

Contudo, constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as
Turmmas do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no que diz respeito a
promogao salarial horizontal por antiguidade, de modo que, na forma do art. 896,
§§ 4° e 5° da CLT, imperioso se faz resolver primeiramente este incidente.

Diante disto, nos termos do §1° do art. 2° da Instrugdo Normativa n°
37/2015 do Orgao Especial do C. TST, que regulamenta os procedimentos em caso
de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia no ambito dos TRTs, somente a
tempestividade do apelo em referéncia sera aferida. nesta oportunidade; ficando
diferida para momento posterior a analise dos demais requisitos de admissibilidade

recursal, se for o caso. '

| 26/02/2015 e interposto o recurso de

o Assim, publicado o acorddo em
revista em 06/03/2015, tempestivo se encontra.

Pois bem.

; Como se pode observar, a tese adotada na.decisdo proferida nestes
autos pela 32 Turma Regional, publicada no DEJT, em 02/02/2015 (fi. 617), foi na
‘seguinte diregdo: . - ' : ’ S

‘RECURSO ORDINARIO PATRONAL. . QUADRO DE CARREIRA.
AUSENCIA DE REQUISITOS FORMAL - E SUBSTANCIAL.
INVALIDADE. A sociedade de economia mista estadual, por forca de
- mandamento constitucional (art. 173, § 1°. 1l), esta sujeita, para fins
‘ trabalhistas, ao regime proprio das empresas privadas. In casu, restou
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comprovado que o plano de cargos e salarios que alicerga os pleitos

contidos na exordial, ressente-se de requisitos. formal e substancial,

essenciais a sua validade, qual seja, homologagéo perante o Ministério

S o do Trabalho, e critério alternado de promogbes por merecimento e

- , antiguidade, “ex vi’ do artigo 461, §§ 2° e 3° da CLT, e Sumula 6, item
S ‘ |, primeira parte do Tr.'bunal Superior do Trabalho. Recurso prowdo

Contudo, a 12 Turma deste mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese

I drvergente a acima transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° 0000340-
L ‘ '34.2013.5.06.0021, publicado no DEJT eletromco em 27/02/2015:

Lo _ ‘RECURSO ORDINARIO COMPESA PLANO DE CARGOS E

R ‘ ‘ SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL. HOMOLOGA(.‘AO

‘ JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

- INCREMENTO EXTRA. REENQUADRAMENTO. | — ‘Optando o
empregado por instituir plano de cargos e salarios, através do qual
estabelece procedimentos relativos a concessdo de promogdes, em
critérios altemados de antiguidade e merecimento, ndo se insere na
esfera do livre arbitio da empresa a deliberagdo quanto a
conveniéncia do cumprimento da_norma intema. [..]' (TRT da_ 6*
Regido, RO-0000543-06.2013.5. 06.0341, -Quarta Turma, Rel. Juiza |

: Ana Cléudia Petruccelli de Lima, Data da publicagdo: 29/05/2014). Il -

) . : A omiss8o da demandada em efetuar o depésrto do Plano de Cargos e
’ . ' Salarios (PCS) no érgdo ministerial ndo pode se. constituir em
obstaculo & sua implementagdo. As normas previstas em regulamento
de empresa aderem aos contratos * de trabalho, devendo ser
observadas integralmente pelo empregador, com espeque, inclusive,
no disposto no art. 422 do Cédigo Civil. Aspecto meramente formal,
destinado a conferir efeifos outros ao normativo, conexos a terceiros,
nédo tendo o condao, porém, de evitar a $ua aplicagdo entre as partes
interessadas. Ml - Devido, ademais, o pagamento de incrementos
extras, ao empregado que tenha atingido o dltimo estagio do cargo,
que passa a integrar o seu salério, espécie da promogdo por
ant:gwdade a cada dois anos, nos moldes do manual do plano.-Ainda
que ndo tenha havido definicdo expressa do critério temporal para
obtengéo do direito & promogéo por antiguidade, consegue-se extrai-lo
da interpretagdo sistemdtica da norma interna da ré,” especialmente,
quando ftrata do empregado que houver atingido o ultimo estagio
salarial. IV - Consectario logico da recomposi¢do das perdas salariais
com a progressdo ‘horizontal, é a necessaria corregdo do
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posicionamento efetivado, a partir de novéqnbro de 2008, com a edigdo
de novo Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo’. '

: Deste modo, caracterizada' a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE
UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA, .previsto nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 896 da
CLT (alterados pela Lei n° 13.015/2104). Por consequéncia, deixo de analisar a
admissibilidade do Recurso de Revista interposto pelo reclamante FLAUDEMIR
ALVES GARCIA e determino o sobrestamento do feito até a uniformizagao da
jurisprudéncia interna, no particular, bem como o sobrestamento de todos os demais
processos que estiverem aguardando julgamento neste Tribunal e que versem sobre
idéntica matéria. ' :

Encaminhe-se o processo a Secretaria do Tribunal Pleno para a
formagao de autos apartados, com registro e autuagdo do Incidente de
Uniformizagac de Jurisprudéncia, submetendo-se a questao a apreciagdo do
Tribunal Pleno, observado o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do Cadigo de
" Processo Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional. o

. Expecam-se oficias ao Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho,

a Presidente do Tribunal Regional-do Trabalho da 6* Regiao, aos Presidentes das
Turmas deste Regional, bem como aos demais Desembargadores componentes
desta Corte. ' ' '

Intimem-se.
Recife, 24 de margo de 201

VIRGINIA MAETA CANAVARRO -
Des. Vice-Presidente do TRT da 6 Regiao
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