=" TRT-62 REGIAQ

J Pernambuco

RELAGAO DOS CONTRATOS, TERMOS ADITIVOS E INEXIGIBILIDADE

JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

PERNAMBUCO

UNIDADE GESTORA: 080006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
CNPJ: 02.566.224/0001-90

GESTAO: 00001 TESOURO NACIONAL

ORGAO SUPERIOR: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
FONTE: NUCLEO DE CONTRATOS DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
DATA DA PUBLICACAO: 25.11.2022

ANO: 2022 MES: OUTUBRO
CONTRATOS
PROAD TRT6 PROAD n.° 18.962/2021. Contrato TRT6 n.? 40/2022.
CONTRATADA TORINO INFORMATICA LTDA. EMPENHO Ne 2022NE000597.
VALOR | R$1.876.000,00.
CNPJ 03.619.767/0005-15. VALOR DO R$1.876.000,00
CONTRATO/TERMO
OBJETO Aquisicdo de computadores portateis| VIGENCIA 04.10.2022 a
(notebooks) de wuso corporativo, pelo 04.02.2025
Sistema de Registro de Precos - SRP, com
garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses. (2°
PEDIDO)
FUNDAMENTO Lei n.? 8.666/1993, Lei n.2 10.520/2002, | DATA DA 04.10.2022
Decreto n.2 7.892/2013, Decreto n.2 | ASSINATURA
9.507/2018 e Instrucdo  Normativa
SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017.
DOTACAO Elemento de Despesa: 4490.52.41, | PUBLICACAO DOU 05.10.2022
ORCAMENTARIA | Programa de Trabalho

02.122.0033.4256.0026  (Apreciagédo de
Causas na Justiga do Trabalho - no Estado
de Pernambuco) e Plano Orgamentério
0001 (Manutengao e Gestao dos Servigos
de Tecnologia da Informagéo).




PROADs TRT6 n.%s 19.565/2022 e 14.286/2022. Contrato TRT6 n.2 039/2022. Preg&o Eletrénico n.2 18/2021.

CONTRATADA

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

EMPENHO Ne

2022NE000594

VALOR

R$13.598,67

CNPJ

08.055.277/0001-23

VALOR DO
CONTRATO/TERMO

R$4.340,00,
mensais

OBJETO

Prestacdo de servicos na darea de
Assessoria de Comunicagdo Social, na
categoria designer gréafico, CBO 2624-10.
Contratagdo de empresa terceirizada, na
modalidade de dispensa de licitagdo, com
fulcro no art. 24, Xl, da Lei 8.666/1993 c/c
art. 60 da Instrugdo Normativa n.2 5/2017 da
SEGES/MP, para prestacdo de servigcos na
area de Assessoria de Comunicagao Social,
na categoria designer grafico, CBO 262410,
pelo saldo remanescente do contrato,
mediante execucao indireta.

VIGENCIA

05.10.2022 a
14.03.2023

FUNDAMENTO

Leis n05.10.2022.%s  10.520/2002 e
8.666/1993; Lei Complementar n®
123/2006, nos Decretos n.2s 9.507/2018,
10.024/2019 e 8.538/15, alterado pelo
Decreto n.? 10.273/2020, na Resolugao n®
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolugdo
n® 183/2013 do CNJ, na Instrugéo
Normativa n.2 05/2017 do SEGES/MP, na
Portaria n.2 443/2018 do MPDG e
legislacdo correlata.

DATA DA
ASSINATURA

05.10.2022

DOTACAO
ORCAMENTARIA

Elementos de Despesa 3390.39.05,
Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0026 - Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Pernambuco - Plano Orgamentario 00.

PUBLICACAO DOU

10.10.2022

PROAD's n% 14.910/2020 e 742/2020. Contrato TRT6 n.? 034/2022. MODALIDADE: Inexigibilidade

CREDENCIADA RADIOTERAPIA ONCOCLINICAS EMPENHO Ne 2022NE000472
RECIFE S.A. VALOR | R$ 4.547.161,38
CNPJ 28.043.406/0001-70 VALOR DO R$ 4.547.161,38,
CONTRATO/TERMO Estimativo anual
OBJETO Credenciamento, em  beneficio do | VIGENCIA 11.10.2022 a
Programa de Autogestdo em Saude do 11.10.2027
Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (TRT6 Saude), de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servigos
médicos.
FUNDAMENTO Art. 25, caput, da Lei n.2 8.666/1993. DATA DA 11.10.2022
ASSINATURA
DOTACAO Elemento de Despesa n.2 3390.39.50, | PUBLICACAO DOU 13.10.2022

ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho n.2
02.301.0033.2004.0026 -  Assisténcia
Médica e odontolégica aos Servidores
civis, Empregados, Militares e seus
dependentes no Estado de Pernambuco -
Plano Orcamentario 0001 - Assisténcia
Médica e Odontoldgica de Civis.




PROAD's n% 6.849/2022 e 742/2020. Contrato TRT6 n.? 036/2022. MODALIDADE: Inexigibilidade

CREDENCIADA FISIOLINDA CLINICA DE FISIOTERAPIA | EMPENHO N2 2022NE000472
DE OLINDA LTDA. VALOR | R$ 4.547.161,38
CNPJ 11.273.798/0001-26 VALOR DO R$ 4.547.161,38,
CONTRATO/TERMO Estimativo anual
OBJETO Credenciamento, em  beneficio do | VIGENCIA 17.10.2022 a
Programa de Autogestdo em Saude do 17.10.2027
Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (TRT6 Saude), de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigcos
paramédicos.
FUNDAMENTO Art. 25, caput, da Lei n.2 8.666/1993. DATA DA 17.10.2022
ASSINATURA
DOTACAO Elemento de Despesa n.2 3390.39.50, | PUBLICACAO DOU 18.10.2022

ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho n.2
02.301.0033.2004.0026 -  Assisténcia
Médica e odontolégica aos Servidores
civis, Empregados, Militares e seus
dependentes no Estado de Pernambuco -
Plano Orcamentario 0001 - Assisténcia
Médica e Odontoldgica de Civis.

PROAD TRT6 n.? 15.783/2022, Contrato TRT6 n.° ¢ 041/2022. MODALIDADE: Preg&o Eletrénico n.°09/2022.

CONTRATADA

LENDARIO COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS EIRELI.

EMPENHO | N°

2022NE000575

VALOR

R$ 121.196,12

CNPJ

34.073.854/0001-10

VALOR DO
CONTRATO/TERMO

R$ 121.196,12.

OBJETO

Aquisicao de condicionadores de ar, tipo
janela Split, a fim de atender a demanda
desses equipamentos nas unidades do
TRTS.

VIGENCIA

17.10.2022 a
17.10.2025

FUNDAMENTO

Leis n.° 8.666/1993, 10.520/2002,
11.448/2007, 8.538/1990 e 13.709/2018
(LGPD), Lei Complementar n.° 123/2006,
Decretos n.° 10.024/2019, 8.538/2015, e
7.892/2013, e suas alteragdes, bem como
na resolugdo n.° 310/2021 do CSJT,
Instrugdo normativa n.° 05/2017 do
SEGES/MP E Portaria n.° 443/2018 do
MPDG.

DATA DA
ASSINATURA

17.10.2022

DOTACAO
ORCAMENTARIA

Elemento da despesa n.° 4490.52.12.
Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0026 — Apreciacdao de
Causas na Justica do Trabalho — No
Estado de Pernambuco - Plano
Orgamentario 0000.

PUBLICACAO DOU

19/10/2022




PROADs n.%s 21.335/2022 e 9.010/2022. Contrato TRT6 n.2 42/2022. MODALIDADE: Pregé&o Eletrénico n.°

19/2022.

CONTRATADA

GREEN4T SOLUCOES TI S/A.

EMPENHO | N°

2022NE000628

VALOR

R$ 54.270,00.

CNPJ

03.698.620/0002-15,

VALOR DO
CONTRATO/TERMO

R$ 24.300,00,
mensais

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos técnicos
especializados de manutencdo de Sala
Cofre de 28m2, modelo Lampertz/Rittal
Classe S60 D-Tipo B, certificada pela
ABNT de acordo com a norma ABNT NBR
15247 e requisitos adicionais do PE-047,
para o Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regiéo.

VIGENCIA

28.10.2022 a
28.03.2025

FUNDAMENTO

Lei n.2 10.520/2002, na Lei n.2 13.709/2018
(LGPD), na Lei Complementar n.°
123/2006, nos Decretos n.os 9.507/2018,
10.024/2019 e 8.538/2015 e na Instrucao
Normativa n.? 05/2017 - SEGES/MP e suas
alteragbes e na Res. 310/2021 - CSJT
(Guia de Contratagbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho).

DATA DA
ASSINATURA

28.10.2022

DOTACAO
ORCAMENTARIA

Elementos de Despesa 3390.40.12 -
Manutencao e Conservacao de
Equipamentos de TIC, Programa de
Trabalho 02.122.0033.4256.0026 -
Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho no Estado de Pernambuco -
Plano Orgamentario 0001 - Manutengéo e
Gestdo dos Servicos e Sistemas de
Tecnologia da Informagéo..

PUBLICACAO DOU

01.11.2022

TERMOS ADITIVOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTAQI~\0~DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

PROADs TRT6 n.%s 5.027/2022 e 18.001/2021.

CONTRATADA MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA | EMPENHO Ne 2022NE000052
LTDA. VALOR | R$ 83.823,13
CNPJ 77.998.912/0018-77 VALOR DO R$ 79.287,02,
CONTRATO/TERMO mensais a partir
de 25.10.2022.
OBJETO Formaliza a 12 Repactuagao (CCT/2022) e| VIGENCIA 25.10.20212
revisdo contratual para promover a redugao 25.10.2023
do aviso prévio trabalhado.
FUNDAMENTO CCT/2022  PE000141/2022,  Clausula | DATADA 17.10.2022.
Oitava do Instrumento Original e Art. 55, | RATIFICACAO
inc. lll, da Lei n® 8.666/93.
DOTACAO Elemento de Despesa 3390.39.77, | PUBLICACAO DOU 19.10.2022.
ORCAMENTARIA | Programa de Trabalho

02.122.0033.4256.0026- Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Pernambuco - Plano Orgamentario 00.




TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A MANUTEN(}AO PREDITIVA
CORRETIVA, COM REPOSICAO DE PECAS EM 03 CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS PARA O TRT6°

PROADs n.%s 16.542/2022 (alteragdo) e 20.238/2019 (acompanhamento).

CONTRATADA TECNODONT - NOSSA ARQUITETURA | EMPENHO N2 Reforgo
EIRELI - ME 2022R0001671 a
nota de empenho
2022NE000118,
VALOR | R$4.475,48
CNPJ 24.441.883/0001-33 VALOR DO R$ 1.790,19,
CONTRATO/TERMO mensais
OBJETO Prorrogagdo da vigéncia do contrato por um| VIGENCIA 16.10.2022 até
periodo de mais 12 meses, a partir de 16.10.2023
16/10/2022; reajustar o valor mensal do
contrato; promover a alteragdo no
instrumento original para incluir obrigacbes
relativas a LGPD.
FUNDAMENTO Art. 57, Il, e o art. 65, Il da Lei n?| DATADA 14.10.2022
8.666/1993; clausulas sexta, sétima e | RATIFICACAO
décima sétima do contrato.
DOTACAO Elemento de Despesa n.? | PUBLICACAO DOU 31.10.2022
ORCAMENTARIA | 3390.39.17Manutencdo e Conservagio de
Equipamento de Tl, Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0026 - Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Pernambuco. Plano Orgamentario 00 -
Manutencao e Gestao de Servicos de TI.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
GERAIS DE ESTOCAGEM E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS.

PROAD TRT6 n.? 15.541/2022 (Alteragéo), PROAD TRT6 n.® 21.235/2019 (Acompanhamento).

CONTRATADA D & L SERVICOS DE APOIO | EMPENHO Ne Reforgo
ADMINISTRATIVO LTDA 2022R0001603 a
Nota de
Empenho n.2
2022NE000112
VALOR | 29.397,62
CNPJ 09.172.237/0001-24 VALOR DO R$ 15.472,43,
CONTRATO/TERMO mensais.
OBJETO Prorrogagdo da vigéncia do contrato, a| VIGENCIA 04.11.2022
partir de 04.11.2022, por um periodo de 04.11.2023
mais 12 (doze) meses; visa ainda, promover
alteracoes contratuais para incluir
obrigacdes relativas ao cadastramento e
utilizagado do SIGEO-JT, bem como sobre a
protecdo de dados pessoais, decorrentes
da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).
FUNDAMENTO Art. 57, inciso Il e Art. 65, inciso Il, da Lei | DATADA 17.10.2022.
n.2 8.666/1993; clausulas nona e décima | RATIFICACAO
oitava do contrato original.
DOTACAO Elemento de Despesa 3390.39.79, | PUBLICACAO DOU 18.10.2022.
ORCAMENTARIA | Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0026- Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Pernambuco - Plano Orgamentario 00.




