PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 n.° 34/2023

TERMO DE _CONTRATO_ ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS DE MENSAGEIRO, MEDIANTE
EXECUCAO INDIRETA, COM ALOCACAO DE
MAO DE OBRA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP:
50.030-902, neste ato representado pelo Exma. Desembargadora Presidente, NISE PEDROSO
LINS DE SOUSA, brasileira, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n°® 253.763.654-68,
portadora da Cédula de Identidade n.° 1.666.723 - SSP/PE, residente e domiciliada na cidade de
Recife/PE, e a empresa ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.665.521/0001-810, estabelecida a Avenida Getulio Vargas, N°
1038, Sala 03, Bairro Novo, Olinda/PE, CEP 53.030-010, neste ato representada pelo Sr.
STENIO BARBOSA DE LUCENA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob n.°
451.961.924-68, portador da Carteira de Identidade Profissional n.® 39811 OAB/PE, residente e
domiciliado em Recife/PE, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA,
consoante Proad TRT6 n.° 12.863/2023, tém, por mutuo consenso, por meio do presente
instrumento, contratado o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- No Pregdo Eletrénico n.° 08/2020, na Lei n.° 10.520/2002 e art. 24, XI, da
Lei n.© 8.666/1993; Lei Complementar n.° 123/2006; e Decretos n.%s
10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, art. 60 da IN-05/2017- SEGES/MP, e
Res. 103/12 - CSJT (Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho), Res. 169/2013 do CNJ] e Portaria n® 443 de 27/12/2018 do
Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG).

1I- Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
a) constem no Proad TRT6 n.° 12.863/2023;
b) ndo contrariem o interesse publico.
III - Nas demais determinacoes da Lei n.? 8.666/1993;
IV - Nos preceitos de Direito Publico; e
V- Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicbes do Direito Privado.

DO OBIJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste contrato consiste na contratacdao de empresa
terceirizada, na modalidade de dispensa de licitagdo, para prestagao de servicos gerais de
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mensageiro, pelo saldo remanescente do contrato, mediante execucdo indireta, conforme
especificacdes constantes no Anexo deste instrumento, no Termo de Referéncia e na proposta
da CONTRATADA, independentemente de sua transcricao.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos sdo medidos por postos e executados nas dependéncias da
CONTRATADA, nos termos das especificagbes constantes do Anexo I deste contrato.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serao realizados sob a forma de execugao indireta, no
regime de empreitada por preco global.

DO PRECO

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R%
11.857,88 (onze mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e oito centavos), conforme
discriminado na planilha constante do Anexo II deste instrumento e resumido na tabela
abaixo:

) | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
DESCRICAO DE POSTOS (MENSAL PARA 1 MENSAL
- - - o ) POSTO) | (04 PQ_STOS__)
| Prestagdo de servigos de 04
mensageiros, de acordo com (QUATRO) R$ 2.964,47 R$ 11.857,88

3 A |
| o contido neste instrumento.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento
da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, por meio de ordem bancaria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancérios por ela indicados, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigoes
estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem bancaria terd sua compensagao em até 02 (dois) dias
Uteis, consoante normas do Tesouro Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir 0 cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor do contrato atestara a nota fiscal em até 05 (cinco) dias
Uteis, com ou sem ressalvas, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE
terad o prazo de 20 (vinte) dias tteis, apos a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd autorizar o pagamento da nota fiscal
questionada, se ainda existirem prestagoes futuras que possibilitem a compensagao de qualquer
obrigagdo financeira de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento, serao retidos na fonte os tributos federais e
municipais de acordo com a legislagdo vigente, ficando os documentos comprob"rtc')ﬁos das
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retencdes a disposicdo do interessado na Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento sera devido a CONTRATADA pela execugao da
garantia prevista neste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA n3o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1I x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.

PARAGRAFO NONO - A compensacao financeira, prevista no paragrafo anterior, sera incluida
na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO - No preco pago pelo CONTRATANTE estdo incluidas todas as
despesas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
seguro, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, as quais
correrdo por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a
comprovagao da manutencdo das condicbes de habilitagio e qualificacao exigidas no
procedimento licitatorio.

DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-corrente
vinculada as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como incidéncia de encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Resolucdo CNJ n.0 169/2013,
alterada pela Resolugdo CNJ] n.° 183/2013, bem como de verbas rescisdrias, em conformidade
com o disposto no Ato TRT-GP-n°® 280/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolugdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 183/2013 e no Ato
TRT-GP-n° 280/2017, sdo os seguintes:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO*

*Considerando a extingdo da contribuicdo social (10% sobre o FGTS),
lem conformidade com o art. 12, da Lei n° 13.932/2019, com efeitos 3
partir de 1° de janeiro de 2020.
SUBTOTAL 24,43%

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, UM TERCO|Risco de acidente de trabalho
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C TUCION “RIAS 0 SALARIO**
ONSTITUCIONAL DE FE E13°S 10 1% 2% 3%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%
referentes aos graus de ricos de acidente de trabalho, previstas no art.
22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91; e redugado temporaria dos percentuais
de contribuicdo aos Servicos Sociais Autonomos — SESI/SESC e
SENAI/SENAC (na vigéncia da MP n°.932/2020).

TOTAL 31,56%(31,76% |31,98%

7,13% | 7,33% | 7,55%

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE solicitara a abertura de conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, ao Banco do Brasil S/A em nome da CONTRATADA, a qual tera
o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, para assinar 0s
documentos necessarios a abertura da mesma, sendo o descumprimento do referido prazo
considerado inexecucdo parcial do contrato, para efeito de aplicacdao da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada correrdo por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administracdo
constante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias e ndo seja possivel a
negociacao dos valores das tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da tarifa bancaria de abertura e de manutengdo da conta-
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - depende da agéncia do Banco do Brasil
S/A, podendo inclusive ser dispensada.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados pelo indice
da caderneta de poupancga.

PARAGRAFO SEXTO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-corrente vinculada
obedecerdo ao disposto no Ato TRT-GP-n°® 280/2017 e no art. 12, da Resolugao CNJ n.°
169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n.°© 183/2013.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta clausula,
somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas condigdes que
seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias, no momento do
gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

III - parcialmente, pela importancia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria eventualmente devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO - Para os casos em que haja comprovacgao da inviabilidade de utilizacao
da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida justificativa.

CLAUSULA SETIMA — O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a realizar o
pagamento de saldrios diretamente aos empregados da CONTRATADA, assim como recolher as
contribuicdes previdencidrias e a parcela do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA no prazo legal.

DA REPACTUACAO ,
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CLAUSULA OITAVA - Sera permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que observado
o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite da apresentacdo da proposta, da
data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuagao com base na
variagio dos componentes dos custos ocorrida no periodo, devidamente justificada e
demonstrada em Planilha de Formacao de Pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serad adotada como data do orgamento a que a proposta se referir a
data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao,
de antecipactes e de beneficios ndo previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos (nos moldes daquelas constantes do Anexo II do
presente contrato) e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da solicitagao da repactuacdo, esta somente sera concedida
mediante negociac3o entre as partes, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
VI - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual pela
CONTRATADA tera inicio a partir da data de homologacdo da convencado ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na
data da prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogagdo.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente,
perderd o seu direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a nova
data base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO - Nas hipéteses em que as negociagGes para a celebracdo de acordo ou
convencdo de trabalho, ou solugdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se
prolonguem apdés a data-base da categoria profissional abrangida pelo contrato, e, nesse
intervalo, 0 CONTRATANTE provoque a CONTRATADA para prorrogagao contratual, fica
resguardada a oportuna apreciacdo do pedido de repactuacdo contratual tempestivamente
formulado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuagdo terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 3 repactuacado;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisio do custo de m3o de obra em que o préprio fato gerador, na forrna de acordo,
convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, po?e;ndo esta ser
/.-,'; .’
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considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - No caso previsto no inciso “III” do paragrafo anterior, o pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relacgdo a diferenca porventura existente.

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente contrato tem vigéncia a partir da data da sua assinatura ate 30
de setembro de 2024, data limite esta correspondente ao saldo remanescente da vigéncia do
ajuste original, cuja contratagdo foi rescindida e havia sido prorrogada por 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 1° de outubro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pode este instrumento, ainda, ser prorrogado pelo periodo de 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, considerando-se a soma dos prazos deste
contrato e do ajuste original, consoante o disposto no inciso II do art. 57 da Lei n.? 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas prorrogacdes deste contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual
maximo de 1,94%, serd excluida da planilha de custos e formagdo de pregos, apos o primeiro
ano de vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de Contas da Unido
(Acérddos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de execucdo, parcela
mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por ocasido da formulagdo do aditivo
da prorrogacdo do contrato, nos termos da Lei n.° 12.506/2011, desde que demonstrado
nimero de demissbes superior ao previsto, a titulo de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato (Acérddo 1186/2017-TCU-Plenario).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA - Os recursos necessarios a execucao deste contrato correrao por conta
do Elemento de Despesa n.° 3390.39.79, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco, Plano Orcamentario
0000 - Despesas Diversas, do orgamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida
a nota de empenho n.° 2023NE000619, datada de 03/08/2023, no valor de R$58.069,47
(cinquenta e oito mil e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).

DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serd exigida da CONTRATADA a apresentagdo ao Nucleo
de Contratos da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados do recebimento do termo de contrato assinado pelas partes, de
comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade conforme o disposto no paragrafo sexto desta clausula, mediante a
opg¢ao por uma das seguintes modalidades:

I - Caugdo em dinheiro;

II - Caucdo em titulos da divida publica;

1II - Seguro-garantia; ) /
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IV - Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de prestacao de garantia citados nos incisos 11l e
IV desta cldusula poderdo ser entregues via correio eletrénico, por meio do enderego
contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos & confirmagdo de recebimento e conferéncia de
autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia constante no inciso I devera ser efetuada na Caixa
Econémica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ou do ndo cumprimento das
demais obrigagbes nele consignadas;

II - prejuizos diretos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa
ou dolo, na execugao contratual;

III - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - obrigaces trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia sofrera adequacdes sempre que ocorrer alteracdo do valor
e vigéncia do contrato, inclusive nas repactuagdes, a fim de ser mantido o percentual
supramencionado.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo ou indenizacdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da notificagao.

PARAGRAFO OITAVO - Aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso a
CONTRATADA nio observe o prazo estabelecido para a apresentagao da garantia.

PARAGRAFO NONO - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
sangdes a CONTRATADA

PARAGRAFO DECIMO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentagao da garantia por prazo
superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica desde logo autorizado a rescindir o
contrato, com lastro nos incisos I e II do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993, em razdo de
descumprimento ou de cumprimento irregular das cldusulas contratuais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia sera considerada extinta:
I - Com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA curppriu todas as

cldusulas do contrato; e J f /5
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II - Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no paragrafo sexto, que
poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido erm caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista
na legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O CONTRATANTE estd autorizado a reter, a qualquer
tempo, a garantia contratual prevista no caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao
e, que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislacdo que rege a matéria.

DAS OBRIGAGCOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I- indicar Preposto pertencente ao seu quadro de empregados, sem oOnus adicional para o
CONTRATANTE, para responder, principalmente na Cidade do Recife, pela execugao dos
servicos inerentes a CONTRATADA;

1I- pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagoes respectivas;

I1I- fornecer, mensalmente, ao CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de seus
empregados e o comprovante de recolhimento dos encargos tributdrios e previdencidrios
relativos a este instrumento;.

IV- fornecer crachas de identificacdo que deverdo ser utilizados por seus empregados durante a
efetiva prestacdo dos servigos;

\/- assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros na
execucao dos servigos contratados, inclusive mortes, perdas ou destruicdes, multas, isentando o
CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamagdes e 6nus pertinentes ou que envolvam
responsabilidade civil;

VI- arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdao desde que praticada por seus
empregados quando relacionadas com a execucao dos servicos;

VII- comunicar por escrito ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

VIII- remeter ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subseqiente, assim como daqueles que irdo substitui-
los;

IX- responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdes dos transportes coletivos;

X- fornecer a seus empregados uniformes e equipamentos, de acordo com o previsto no Edital,
quando do inicio da execugao dos servigos;
Il II /
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X1I- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados que porventura sofram acidentes ou que sejam acometidos de mal subito,
além de providenciar a substituicdo dos mesmos no prazo de maximo de 02 (duas) horas a
contar da solicitagdo do CONTRATANTE, nos casos de impossibilidade de comparecimento ao
local de trabalho;

XII- substituir, mediante solicitagdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de
02 (duas) horas, empregado que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que néo

apresentar desempenho satisfatorio, que venha a embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja
permanéncia no local de trabalho estiver causando embaracos ou situacoes inconvenientes;

XIII- providenciar substituto, em caso de falta ao trabalho de empregado da CONTRATADA,
no prazo de 02 (duas) horas apos a comunicagao do CONTRATANTE :

a) caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora, ap6s o inicio do
expediente, sem que o funcionario tenha comparecido ao seu local de trabalho;

b) o substituto do empregado faltoso s serd aceito se atender ao perfil exigido pelo
CONTRATANTE;

c) caso o substituto ndo seja aceito pelo CONTRATANTE, por ndo atender ao perfil
exigido, serd descontado na fatura do més o valor correspondente a falta do
empregado;

d) em caso de auséncia de empregado da CONTRATADA, ndo substituido, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao quantitativo de
faltosos e numero de dias n3o atendidos, sem prejuizo das demais sancoes legais e
contratuais;

e) o empregado substituido a pedido do CONTRATANTE, ndo podera voltar a |he prestar
Servigos.

XIV- instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

XV- manter durante a execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

XVI- fornecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal referente a
prestacdo dos servigos do més em curso para fins de liquidagdo e pagamento;

XVII- submeter a fiscalizacdo do CONTRATANTE a relagdo de seus empregados selecionados
para a prestagdo de servigos, inclusive substitutos eventuais, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, numero da carteira de identidade e da inscrigao no
cadastro de pessoas fisicas, com indicagdo dos responsaveis técnicos para a execugao dos
servicos, quando for o caso;

XVIII- garantir o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente no
CONTRATANTE, podendo haver redugdo do quantitativo de postos quando expressamente
autorizado pelo gestor do contrato;

XIX- manter contato com a fiscalizagdio do CONTRATANTE para solugdo de eventuais
problemas;

XX- comprovar, perante o CONTRATANTE, no primeiro més da prestacdo dos servigos e, por
sua solicitagdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados e com
os responsaveis técnicos, mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, devidamente anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

Proad TRT6 n.0 12.863/2023 (Pregdo Eletrénico n® 08/2020) //--, \..// ll / q/
: / ( 9 4

Objeto: servigos gerais mensageiro /.,'
¥ i~ /

/

& 4



XXI- realizar e comprovar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a3 disposicao da fiscalizagao do
CONTRATANTE;

XXII- efetuar o pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio aos empregados
envolvidos na prestacgio de servico objeto deste contrato no prazo definido em lei;

XXIII- fornecer vale-transporte referente ao més subsequente até o ultimo dia do més em
Curso;

XXIV- fornecer aos empregados vale-alimentagdo até o 1° (primeiro) dia do més a ser
trabalhado;

XXV- ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XXVI- garantir sigilo as informagdes que seus empregados venham a tomar conhecimento, em
razdo do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
penal;

XXVII- obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - TEM;

XXVIII- fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do TEM;

XXIX- elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

XXX- elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

XXXI- assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de 02
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho — CSIT;

XXXII- priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias primas de origem
local para execugdo dos servigos (nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos incisos I e IV do
Art. 49 do Decreto n® 7.746/2012, conforme Art. 49, § 10 da Instrugdo Normativa n® 01/2010,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o);

XXXIII - entregar, quando da solicitacdo pela Administragdo, quaisquer dos seguintes
documentos relativos a mao de obra empregada na prestacao do servigo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o CONTRATANTE;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado: e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e recic}agem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; } J
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XXXIV —-_entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagao
dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXV - realizar o cadastro no sistema SIGEO-]T, alimentando-o com as informagoes
necessarias e utilizando-o como meio exclusivo de encaminhamento dos documentos fiscais,
relativos a presente contratacdo, para apreciacdo pelos gestores, através dos enderecos
eletronicos https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (orientagbes de utilizagao) e
https://portal.sigeo.it.jus.br/portal-externo/0 (acesso de usuarios externos);

XXXVI - obedecer as normas sobre confidencialidade e seqgurancga de dados pessoais, constantes
da Lei n.® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);

XXXVII - aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais - PPPDP, do
CONTRATANTE, instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021, disponivel no portal do TRT6,
cumprindo os deveres legais e contratuais incluidos pela referida politica;

XXXVIII - responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da execugao contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos correspondentes relacionados acima deverao ser apresentados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Obriga-se o CONTRATANTE a:

I - efetuar o pagamento da nota fiscal do servigo prestado, em conformidade com as normas
estabelecidas neste instrumento;

II- prestar as orientagbes necessdrias quanto as peculiaridades dos servicos a serem
executados;

111 - fornecer formularios necessarios, utilizados pela CONTRATADA, quando da prestagao dos
servicos;

IV - permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas instalagoes, sempre que
se fizer necessario, desde que estejam devidamente credenciados e portando cracha de
identificacao;

V - acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato pela unidade designada;

VI - responsabilizar-se pela comunicacao, em tempo habil, dos servigos a serem executados;

VII - acompanhar o registro de frequéncia dos servidores da CONTRATADA, para fins de
fiscalizagdo e controle;
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VIII - fornecer atestado de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacGes contratuais;

IX - obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca de dados pessoais, constantes da
Lei n.© 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), observando a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais — PPPDP, instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021.

DA GESTAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Ni&o obstante a CONTRATADA seja a uUnica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se 0 direito de
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo, podendo para isso:

a) solicitar ao Preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) solicitar as CTPS dos empregados da CONTRATADA encarregados da execugao dos
servigos para examinar e comprovar o registro de fungao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia dos funciondrios sera preenchida diariamente e
assinadas por eles em formulario proprio fornecido pela CONTRATADA, fazendo constar os
horarios de chegada, de saida e intervalos para refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de auséncia de empregado da CONTRATADA, ndo
substituido, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao quantitativo de
faltosos e numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangoes legais e contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Administracdo do CONTRATANTE indicara de forma precisa,
individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a
quem competird as atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da Lei n.° 8.666/1993, sem
prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO - A gestdo e a fiscalizagdo serdo exercidas por servidores
representantes da Administracdo e respectivos substitutos, denominados gestor e fiscal.

PARAGRAFO QUINTO - O gestor do contrato sera auxiliado pela Unidade encarregada dos
servigos postais.

PARAGRAFO SEXTO - Cabera ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, que com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas providéncias em
face de quaisquer irregularidades.

PARAGRAFO SETIMO - Durante a execucdo contratual a Administragdo estara autorizada a
realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados da CONTRATADA, bem como
das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela mesma.
(Acorddo TCU n© 1.214/2013 - Plenario).

DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, ocorrendo por conta exclusiva da
primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

PARAGRAFO UNICO - Serd caracterizada como falta grave da CONTRATADA o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des previdenciarias, be;p como o nao
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pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, podendo dar ensejo a
rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancgdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA sera sancionada com o impedimento de licitar
e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e
demais cominacgoes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

II - apresentar documento falso;

III - fizer declaracdo falsa;

IV - comportar-se de modo inidéneo;

V — ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inciso IV, reputar-se-ao inidoneos atos como os
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/1993 e a apresentacdo de
amostra falsificada ou deteriorada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de atraso na execu¢do do contrato, aplicar-se-a
multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até a
efetiva entrega do bem e/ou a execucdo do servigo contratado, respeitado o limite de 5% (cinco
por cento) desse valor e aplicando-se também a multa prevista no caput da presente clausula,
caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade 8 CONTRATADA serd sempre
precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se, para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do
contrato a época da infragdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e
apresentado o comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente, nos
termos do §1° do artigo 87 da Lei n.? 8.666/1993.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente contrato poderd ser rescindido nos casos previstos
nos artigos 78 e 79 da Lei n.°© 8666/1993, sem prejuizo das penalidades estabelecidas neste
instrumento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do
art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e serdo formalizadas mediante Termo Aditivo, a fim de atender
aos interesses das partes e ao objeto deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA NONA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo

as disposigdes contidas na Lei n.? 8.666/1993, na Lei n.® 10.520/2002 e nas demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do resumo do presente
contrato no Didrio Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife,
Segao Judiciaria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que ndo puder ser administrativamente solucionado.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai
subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que produza todos os efeitos legais.

Recife (PE), 07 de uﬂ%lﬁ de 2023.
/ 7
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ANEXO I

[ QUANTITATIVO DE POSTOS ]

POSTOS DE SERVICOS GERAIS DE MENSAGEIRO

Item Quantidade de Localizacao Endereco
postos
03 Sede do TRT6 Cais do Apolo, 739 - Bairro do Recife
1 Antigo — Recife — PE CEP 50 030 902
01 Forum Trabalhista Cais do Apolo, 739 - Bairro do Recife
do Recife Antigo — Recife — PE CEP 50 030 902
[ SERVICOS A SEREM EXECUTADOS |

1. Os servicos serdo executados no Edificio Sede e Anexo I do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, situado no Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife Antigo, Recife — PE.

1.1. Quando necessario, dentro do horario de trabalho, os servicos poderdo ser realizados em
outros municipios integrantes da estrutura do TRT6, com retorno no mesmo dia, situagcao em
que o transporte dos funcionarios da CONTRATADA ficara a cargo do CONTRATANTE;

1.2 O funcionamento dos postos de trabalho serd de 44 horas semanais, sendo de 9 horas
em quatro dias da semana e 8 horas em um dia da semana, no horario compreendido entre
as 7:00 e 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora par
almogo.

1.3 Excepcionalmente, em eventos institucionais, esse horario podera ser alterado,
adaptando-se o inicio e o final do expediente, para atendimento as necessidades do
CONTRATANTE, resguardando-se sempre as obrigacdes trabalhistas decorrentes destas

2 Rotina da Execugdo dos Servigos

2.1 Transportar malotes e documentos dentro e fora das dependéncias do CONTRATANTE;

2.2 Separar, conferir e entregar as correspondéncias recebidas (via correio ou malote) e
aguardar a sua conferéncia pelo recebedor. No caso de auséncia de alguma correspondéncia,

devera retornar ao Setor de origem para averiguar o motivo da falha;

2.3 Conferir as anotacdes feitas pelos servidores nos livros de protocolo de entrega das
correspondéncias;

2.4 Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as correspondéncias
relacionadas nas guias, juntamente com 0 numero de lacre e malote registrado na guia;

2.5 Transportar caixas arquivos, documentos e processos;

5.6 Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias do
CONTRATANTE;

2.7 Entregar ou receber materiais de pequeno porte em outras unidades do TRT6 ou
estabelecimentos fora das dependéncias do CONTRATANTE;

2.8 Separar os AR’s recebidos em devolugdo do correio;

ri
~7 " /}
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2.9 Receber e enviar documentos via fac-simile e meios eletronicos;

2.10 Postar correspondéncia e objetos;

2.11 Retirar correspondéncia e objetos nas Agéncias dos Correios ou em outros orgdos;
2.12 Transmitir mensagens verbais e escritas;

2.13 Anotar e transmitir recados;

2.14 Qutros correlatos, conforme necessidade do servico.

2.15 Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigoes;

2.16 Controlar a quantidade de documentos entregues e recebidos, mediante recibo,
registrando a origem e destino dos mesmos;

2.17 Utilizar a forma de comunicagdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo

proibido o uso de girias, jargGes, palavroes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma
diversa da estabelecida;

2.18 Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificacao;

2.19 Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;
2.20 Comunicar imediatamente a Coordenadoria de Seguranga Institucional todo
acontecimento considerado irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou

ao patriménio da Administracao;

2.21 Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

2.22 Manter-se no posto de trabalho, n3o devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDAS

3 - Curso de ensino meédio completo;

3.1 - Os profissionais da CONTRATADA deverdo comprovar uma experiéncia minima de 06
(seis) meses em atividades relacionadas com a atividade de servicos gerais.

UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
4 - A CONTRATADA deverd fornecer sem 6nus aos seus empregados uniformes e seus

complementos, em conformidade com os servigos a serem desempenhados, nos seguintes
padrdes e quantidades:

QUANTIDADE POR EMPREGADO
TIPO ESPECIFICACAO
INICIAL SEMESTRAL
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Calca social, tecido de tergal,

CALCA 02 01 gabardine ou similar, na cor preta

ou azul marinho.

Camisa social de mangas curtas,
tecido de algoddao misto, modelo

CAMISA 04 02 polo, cor aZL?I clara ou branca, de

boa qualidade.

Cinto esporte fino, de couro, cor

CINTO 02 01 preta, fivela em ago cromado e
costurada.
Sapato esporte fino, de couro, cor
SAPATO 02 (pares) 01 (par) preta, com cadargo, solado em

poliuretano, com palmilha em gel.
Meia em tecido de poliamida ou
MEIA 04 (pares) 02 (pares) similar, cor preta.

4.1 - O fardamento devera ser substituido no caso de apresentar dano, decorrente ou ndo da
atividade desenvolvida, ou na hipotese de desgaste pelo uso.

4,2 - Serd vedada a distribuicdo de uniformes usados e ndo condizentes com 0s servicos a
serem executados, bem como o desconto dos respectivos custos nos salarios.

2 i
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ANEXO II
PLANILHA DE REFERENCIA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOSE FORMAC&O DE PRECOS
NUmero do Processo: 12.863/2023
Numero da Licitagao: 08/2020
DADOS REFERENTES A CONTRATACAO, IDENTIFICACAO E DISCRIMINACAO DOS
SERVICOS
A | Data de Apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano): 09/06/2023
B | Municipio/UF: Recife - PE
Servigo de
; s Apoio
@ [Tipmon Sareige Administrativo
e Operacional
D | Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4122-05
E | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Mensageiro
F | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,30
G | Registro da CCT no MTE PE000108/2023
H | Més e Ano da CCT/Sentenca Normativa/Dissidio: jan/23
I | Data Base da Categoria 10 janeiro
] |NUmero de Meses de Execugao Contratual: 24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneragao VALOR
A | Salario Base R$ 1.328,30
B | Outros (Especificar)
C | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 1.328,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
o e - - - - » - - -
2.1 13° (décimo terceiro) S‘l;iala?rlo, Férias e Adicional de Aliquota VALOR
érias
A | 130 Salario 8,33% R$ 110,65
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 160,72
SUB-TOTAL Submédulo 2.1 20,43% R$ 271,37
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e "
c Adicional 7,314% R$ 97,15
Total Submdaduio 2.1 27,74% R$ 368,52
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas
Contribuicoes

P
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliquota VALOR
A |INSS 20,00% R$ 265,66
B |Salario Educagao 2,50% R$ 33,21
C |Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 2,00% R$ 26,57
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 19,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,28
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,97
G |INCRA 0,20% R$ 2,66
H |FGTS 8,00% R$ 106,26

TOTAL Submédulo 2.2 35,80% R$ 475,53

Submaoddule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Transporte
A | No Bilhetes | Dias/Més Valor da Tarifa Vaézzpprzgg‘;c'ffo R$ 68,64
2 18,09 R$ 4,10 79,70
Auxilio Alimentacao
B Refeicdo/dia | Dias/Més Valor do Vale Desconto 20% PAT R$ 147,55
1 20,7 R$ 8,91 R$ 36,89
C |Beneficio Social Familiar R$ 69,98
C |Cesta basica (desconto 20% PAT) R$ 98,80
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 384,97

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 368,52
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 475,53
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 384,97

Total R$ 1.229,02

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 19,92
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,58
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o b
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,069% R$ 0,92
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 33,21
../; J'f /
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TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 57,06
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;KO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
‘;’ Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias 0% R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,04% R$ 0,53
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,010% R$ 0,13
de trabalho
E SUbStIt].ItO na cobertura de Afastamento 0,010% R$ 0,13
Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias -
F (especificar) Doencas 0,085 R$ 040
Subtotal 0,11% R$ 1,46
G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de 0,04% R$ 0,52
reposicdo do profissional ausente
TOTAL Submédulo 4.1 R$ 1,98
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.
5 VALOR
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL Submddulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausénte
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausénte Valor (R$)
‘:_’ Substituto nas Auséncias Legais R$ 1,98
;‘ Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 1,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes R$ 9,92
B [ Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 9,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
= Base de
Aliquota iaoio VALOR
A | Custos Indiretos 0,010% R$ 2.626,29 R$ 0,26
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B |Lucro 0,01% R$ 2.626,55 R$ 0,27
PIS 1,14% R$ 31,99
Tributos
Eadaiala COFINS 5,25% R$ 147,32
OUTROS 0 R$ 0,00
Tributos 000% | pg2.626,82 ¥
c Tributos ISSQN 5,00% R$ 140,31
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 11,39%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R% 338,18
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.328,30
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.229,02
C | Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 57,06
D |Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R%$ 1,98
E | Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,92
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 338,18
. - . . - . - m-l- . . . - e - . 4 -
DR X plo H LJ () APDRO K L
VALOR VALOR
VALOR
TIPODE | PROPOSTO QTDE DE PROFOSIO TOTAL
POR QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR EMPREGADOS | bocro'ny | POSTOS (E) | SERVICO
(A) EMPREGADO | PORPOSTO (C) | _ gy x ( (F) = (D) X
(B) ) E
Mensageiro R$ 2.964,47 1 R$ 2.964,47 4 RE 8
ALOR DBAL DA PROPO A (24 R 84 580
X+
1 f
.z ( /l
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