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Apresentacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido apresenta a revisdo de seu Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-TRT6). Este plano, alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario e ao Plano
Estratégico Institucional, € um instrumento utilizado para o planejamento e a execucao de
praticas de sustentabilidade em todas as areas de atuacao do Tribunal.

Esta nova versao do PLS-TRT6 2022-2026 busca ser um referencial para a adogao de novas
praticas e paradigmas alinhados aos que ja existem em termos socioambientais, como também
ao que propde as Nagdes Unidas com a Agenda 2030, no sentido de estimular o
desenvolvimento sustentavel em trés dimensdes: econdmica, social e ambiental. Além disso,
propde metas mais ambiciosas e desafiadoras alinhadas a realidade deste Tribunal.

O PLS estabelece os objetivos, responsabilidades, metas, prazos e mecanismos de
monitoramento e avaliagcdo de resultados, que devem ser adotados para garantir o
acompanhamento eficaz das praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, com o
objetivo de alcancar um alto nivel de eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e nos
processos de trabalho, levando em consideragéo a visao sistémica do orgéo.

Esta versao do PLS permanece em conformidade com o Ato Conjunto CSJT/TST n. 24, de 18
de novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho (PNRSJT), e esta atualizada com a Resolugdo CNJ n. 400, de 18/06/2021,
e suas alteracdes introduzidas pela Resolucao CNJ n. 550, de 03/04/2024 e pela Resolugao n.
594, de 08/11/2024.

A Resolugcdo CNJ n.o 550 de 03/04/2024 acrescentou o tema Equidade e Diversidade como
obrigatorio, contudo o TRT-6 ja monitorava indicadores nessa tematica, além de outros 19
temas - todos alinhados as diretrizes da Resolugdo CNJ n.o 400/2021. Além disso, destaca-se
a integragado das ag¢des ao Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolugdo CNJ no
594/2024, que busca promover a descarbonizacdo no ambito do Poder Judiciario, em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU). Dessa forma, a presente revisao foi estruturada em 20
temas, alinhados as diretrizes estabelecidas pela Resolucao CNJ n. 400/2021, os quais serao
avaliados e monitorados por meio da definicdo de metas e indicadores, a fim de acompanhar
sua evolugao e cumprimento.

A Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAIl), em colaboracao com as
unidades gestoras responsaveis pela implementacdo do PLS, € a unidade administrativa
responsavel por elaborar o Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6a Regiao, conforme estabelecido no art. 20, |, “a”, do Ato TRT-GP n. 146/2022.



Metodologia de Implementacao

A implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (PLS-TRT6) ocorre de forma integrada, participativa e continua, envolvendo a atuagéo
coordenada da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAIl), do Subcomité de
Logistica Sustentavel e das unidades administrativas gestoras responsaveis pelos temas e
indicadores estabelecidos no plano.

A execucgado das agdes previstas no PLS baseia-se na definigédo de indicadores, metas e planos de
acao associados a cada tema, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Resolugédo CNJ n.
400/2021 e suas atualizagdes. As unidades gestoras sao responsaveis pela implementacao das
iniciativas necessarias ao alcance das metas definidas, bem como pela coleta e registro das
informacdes relativas aos indicadores sob sua responsabilidade.

A operacionaliza¢dao do plano ocorre por meio das seguintes etapas:

Planejamento e implementacao
das acéoes
As unidades administrativas gestoras desenvolvem e executam agdes voltadas ao cumprimento das

metas estabelecidas para cada indicador, observando as diretrizes de sustentabilidade institucional e
as orientagdes do Subcomité de Logistica Sustentavel.

Registro e consolidacao das
informacoes

Os dados relativos aos indicadores sdo coletados pelas unidades gestoras e registrados em sistema
informatizado préprio, PLSA, para acompanhamento dos indicadores, permitindo a consolidacdo das
informacdes e a padronizagao dos registros utilizados para alimentagédo da plataforma PLS-Jud do
Conselho Nacional de Justiga.

O acompanhamento da execucao das metas e indicadores é realizado de forma continua pela SSAI,
mediante analise dos dados registrados pelas unidades gestoras, bem como por meio de reunides
técnicas voltadas ao alinhamento das agdes e a ado¢do de medidas corretivas ou de aprimoramento
quando necessario.
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Metodologia de Implementacao

Avaliacao dos resultados

Os resultados obtidos sdo avaliados periodicamente, considerando o desempenho dos indicadores
em relagdo as metas estabelecidas, de modo a verificar a efetividade das agbes implementadas e
subsidiar a tomada de decisdes administrativas voltadas ao aprimoramento das praticas de
sustentabilidade institucional.

Governanca e aperfeicoamento do
plano

Os resultados do monitoramento e da avaliacdo sdo apresentados ao Subcomité de Logistica
Sustentavel, responsavel por deliberar sobre ajustes, aperfeicoamentos e eventuais revisdes do
plano, garantindo a aderéncia as diretrizes normativas, as estratégias institucionais e as boas praticas
de gestao socioambiental no ambito do Poder Judiciario.
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Periodo de Abrangéncia da Revisao 2024-2026

A presente revisdao do PLS-TRT6 tera abrangéncia até 2026, podendo, no entanto, ser revisada a
qualquer tempo, se for o caso de novos ajustes e reformulacdes.

Objetivo Geral

Promover e monitorar praticas sustentaveis no ambito institucional, de modo a otimizar o gasto
publico e racionalizar o uso dos recursos naturais disponiveis. Aperfeicoar a gestao sustentavel do
TRT-6.

Alinhamento ao Plano Estratégico do TRT-6

O Plano de Logistica Sustentavel esta alinhado ao Plano Estratégico Institucional (PEI) nos termos do
artigo 5° da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que inclui como valores estratégicos a sustentabilidade,
acessibilidade e incluséo, ética, inovacao e respeito a diversidade, assim como a promoc¢do do
trabalho decente. Além disso, o PElI tem como um dos objetivos estratégicos promover o trabalho
decente e a sustentabilidade na perspectiva da sociedade. O PLS-TRT-6 busca aperfeicoar acdes de
sustentabilidade ao fomentar a adogao de praticas economicamente viaveis, socialmente justas e
ambientalmente satisfatorias na gestao da instituicao.
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Meta Nacional 09 - Plano Estratégico do TRT6 - integracao da Agenda 2030

O Brasil juntamente com 192 paises tem o desafio de implantar medidas essenciais que
resguardem os direitos humanos e proporcionem uma vida mais digna a milhdes de pessoas em todo
o mundo por meio da Agenda 2030, coordenada pelas Na¢des Unidas, mediante o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tendo sido acolhida pelo Poder Judiciario brasileiro,
incluindo o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A iniciativa visa estimular o desenvolvimento sustentavel nas dimensdes econémica, social e
ambiental, abrangendo também a atuacdo da Justica para garantir direitos semelhantes a todos os
cidadaos do mundo. Para conquistar resultados e superar os desafios propostos, foram estabelecidos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas universais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao - com o fito de contribuir para o cumprimento dos
ODS - busca integrar no rol de suas atividades as agdes previstas nos ODS da Agenda 2030.
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Unidades Administrativas Gestoras de Indicadores

Copos
Descartaveis

Agua Envasada
em Embalagem
Plastica

Impressao

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Gestao de
Residuos

Reformas e
Construcoes

Limpeza

Vigilancia
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Unidades Gestoras

Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Secretaria de Tecnologia da Informacao

. ~ STIC
Comunicacao
Coordenadoria de Engenharia e Manutencgao CEMA
Coordenadoria de Engenharia e Manutencgao CEMA
Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao SSAI
Coordenadoria de Planejamento Fisico CPLAN
Divisao de Servicos Gerias DSG
Secretaria de Policia Judicial SPJ




Telefonia

Veiculos

Combustivel

Apoio ao Servico
Administrativo

Aquisicoes e
Contratacoes

Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho

Capacitagao em
Sustentabilidade

Equidade e Diversidade

Descarbonizacao
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Unidades Gestoras

Divisao de Servicos Gerais DSG
Secretaria de Policia Judicial SPJ
Secretaria de Policia Judicial SPJ
Coordenadoria de Comunicagao Social CCSs
Secretaria Administrativa SA
Divisao de Saude / Divisao de Governanca e DSaude/
Projetos Estratégicos DGPE
Escola Judicial Ejud-6
Nucleo de Governanca de Gestao de Pessoas NUGOV
Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e SSA|

Inclusao




TEMAS,

INDICADORES

EMETAS




1.VARIAVEIS GERAIS




Indicador

1.2 TPEfet

1.5 TPSV

1.6 Serv

1.7 TFAuxT

1.8 TFAuxe

1.9 TFAuxJL
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Definicao

Total de cargos de magistrados(as)

providos 139
Total de pessoal do quadro efetivo 1722
Total de pessoal que ingressou por 223
cessao ou requisicao
Total de pessoal comissionado sem 4
vinculo efetivo
Total de servidores(as) 1850
Total de trabalhadores(as)

. 285
terceirizados(as)
Total de estagiarios 90
Total de juizes leigos(as) 0




1.10 TFAuxSP

1.11 TFAuxC

1.12 TFAuxV

1.13 TFAuxA
1.14 TFAuxRJ

1.15 TFAux
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Definicao

Trabalhadores(as) de serventias

juduciais privatizadas 0
Total de conciliadores(as) 28
Total de voluntarios(as) 0
Total de aprendizes 17
Total de residentes juridicos 0
Total da forca de trabalho do quadro 390

auxiliar




2. PAPEL

¢ Diminuir de forma progressiva o consumo e as despesas com papel.
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Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

META 1

¢ Reduzir o consumo de papel, até 2026, para 80% do consumo em relagao ao ano-base de

2019 (7.605).

2.1 CPP - Consumo de Papel Préprio

Resmas

Mensal

Quantidade de resmas de papel reciclado e nao
reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas
unidades. Nao considerar o consumo de papel fornecido
por empresa contratada para servicos de impressao e
reprografia.

CMLOG

2023 - 2.086 resmas
2024 - 2.175 resmas
2025 - 1.877 resmas

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19. Dessa forma, o ano-base
utilizado foi o de 2019. Para futuros calculos devera ser
considerada a previsao de aquisicao do novo Férum da
Capital que, atualmente, esta desativado.

75% de reducao 77% de reducao 80% de reducao

META 1

1901 1749 1521
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