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DA DOENGCA OCUPACIONAL E QUESTOES CORRELATAS

O Juizo de primeiro grau analisou o tema epigrafado em sentenca

assim motivada:

"DA DOENCA OCUPACIONAL E PEDIDOS CORRELATOS

Conforme disposto nos artigos 19 a 21 da Lei n® 8.213/91 - Lei de Beneficios Previdenciarios, em linhas gerais,
sao classificados como acidente de trabalho, entre outros, as doengas profissionais ou do trabalho; os acidentes
ocorridos no desempenho das atividades laborais, ainda que nos periodos destinados a refeicdo ou descanso; no
percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa, qualquer que seja o meio de locomocgao; em viagens
a servigo da empresa, bem como acidente sofrido em consequéncia de ofensas fisicas praticadas no local de
trabalho. Nestes casos, o trabalhador/segurado que apresente incapacidade laborativa fara jus a auxilio-doenga
acidentario, que gera estabilidade proviséria ao empregado, consoante disposto no art. 118 da Norma legal em
referéncia, onde o obreiro afastado, tendo como causa o acidente do trabalho, tem estabilidade de doze meses
apods a cessacao do aludido beneficio. Outrossim, para a concessao da estabilidade em comento, observa-se o
entendimento do Tema 125 dos Incidentes de Recursos Repetitivos do C. TST, com efeito vinculante, que
consolidou a seguinte tese: "Para fins de garantia proviséria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n°
8.213/1991, nado é necessario o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percepgédo de auxilio-
doencga acidentario, desde que reconhecido, apds a cessacao do contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal
entre a doenca ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relacdo de emprego" (RR-0020465-
17.2022.5.04.0521). A prova pericial produzida nestes autos, documento de ID 53faf46, concluiu que a patologia
alegada pela autora teve nexo de causalidade com as atividades laborais por ela desenvolvidas; e disse da
incapacidade temporaria para o trabalho. Vejamos o que afirmou o perito: " Apds a anadlise dos autos, dos
atestados, laudo médico, receituarios, documentos anexados, entrevista pericial, testagem psicolégica e de
estudos bibliograficos baseados em evidéncias, o histdrico clinico da reclamante se configurou com a
sintomatologia de TMC (Transtornos mentais e comportamentais) F32.3 - Episédio depressivo grave, sem
sintomas psicoticos + F41.0 -Transtorno de Panico + F41.2 - Transtorno misto ansioso e depressivo + Z73.0 -
Sindrome de Burnout no tempo laborado na reclamada. (...) Portanto, em funcéo das condi¢cdes do ambiente de
trabalho a periciada passou por momentos que lhe causaram ansiedade, estresse, tristeza, inseguranca e
esgotamento psicolégico e fisico por parte da reclamada que resultaram no dano psicolégico. Dessa forma,
conclui-se que os adoecimentos psiquicos apresentados pela periciada existem elementos de nexo de causalidade
com o contexto de trabalho. Durante as diligéncias periciais foram identificados elementos que possam apontar,
para incapacidade temporaria para o trabalho dentro da esfera psicoldgica". Quanto a manifestacéo do reclamando
por meio da peca de #id:451461b, considerando inclusive os esclarecimentos periciais aos quesitos suplementares
sob #id:80b7bda, tenho que as consideragdes do réu nao alteram a situagao fatica descrita no parecer técnico, eis
nao foram produzidas provas capazes de elidir as conclusées do laudo, bem como nao houve qualquer
irregularidade no trabalho pericial que possa ser tido como prejudicial ao empregador, e nao demonstram qualquer
desacerto que pudesse afastar a credibilidade do trabalho pericial, apenas revelando descontentamento quanto a
concluséo obtida pelo expert em relacao ao resultado que se coadune com as respectivas teses ou com o
resultado que desejavam obter. E cedico que o julgador ndo esta adstrito ao laudo pericial, facultando-se a
formacao do livre convencimento com base em outras provas existentes nos autos (art. 479 do CPC). Destaco, por
oportuno, a especificidade da prova técnica produzida por profissional especializado, pelo que, inexistindo outros
elementos idéneos a condugao de conclusao diversa, como na hipétese sob exame, ha de prevalecer o desfecho
vertido na pericia. Assim sendo, procedem os pedidos de reconhecimento de doenga ocupacional; de estabilidade



proviséria; e de condenagdao ao pagamento de indenizagdo substitutiva por estabilidade acidentaria como
requerida na letra "I" do rol postulatério. A Lei n® 8213/91, no inciso Il do artigo 20, considera doencga do trabalho
aquela que é "adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente", cuja pretensao reparatoria, de cunho extrapatrimonial, vem amparada em acidente
do trabalho tipico, consoante o art. 19 da Lei em comento. O jurista Mauricio Godinho Delgado leciona que "a
responsabilidade civil de particulares, no Direito Brasileiro, ainda se funda, predominantemente, no critério da
culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), na linha normatizada pelo velho artigo 159 do CCB/1916 e art. 186
do CCB/2002". (Curso de Direito do Trabalho, 42 ed., LTr, 2005, pag. 618). Segundo o ordenamento juridico patrio
(arts. 7°, XXVIII, da CF/88 e 186, 187 e 927, do Cddigo Civil), a obrigagao de alguém reparar um dano, seja ele de
natureza moral ou material, surge quando comprovada a ocorréncia do dano sofrido e do nexo causal entre ele e o
ato supostamente violador da honra e da moral ao causador do dano patrimonial. Ora, responde o empregador
pelos acidentes tipicos; pelas doengas ou enfermidades ocupacionais, assim entendidas as provocadas pelo
exercicio da profissao (doengas profissionais) ou das circunstancias da realizagéo do servigo ou do ambiente de
trabalho (doenga do trabalho); e pelas concausas, que sdo, por forga da lei, consideradas como acidente do
trabalho (arts. 20 e 21 da Lei n° 8.212 /1991), responsabilidade que se configurou no caso em aprecgo. Constatada
a existéncia do nexo de causalidade entre as condi¢des de trabalho que concorreram para com o adoecimento de
natureza psicolégica da demandante, mormente a auséncia de impacto definitivo em sua capacidade laboral, como
pontuado pelo expert do Juizo, tenho que estao presentes os elementos caracterizadores da responsabilidade
subjetiva (ato ilicito, nexo de causalidade e culpabilidade), impondo-se o ressarcimento pelos prejuizos de ordem
moral, que encontra arrimo no art. 7°, XXVIIl, da CF/88. Entendo, pois, que restou configurado o dano pleiteado.
Arbitro em R$ 10.000,00 (dez mil reais) a indenizagdo a titulo de danos morais, levando-se em consideragéo o
efeito pedagdgico da medida, o padrao salarial da trabalhadora e, ainda, em obediéncia aos limites previstos com
o advento da Lei 13.467/2017 (§1° do art. 223-G). Ressalto, nesse sentido, a perda da eficacia da Medida
Proviséria 808/2017. Esclarego consignando que na apuragao da corregdo monetaria e dos juros de mora
incidentes sobre o valor da indenizagdo do dano moral seja considerada a interpretagao consubstanciada na
Sumula 439 do C. TST. No que toca ao pensionamento mensal por incapacidade laborativa, o pedido é julgado
improcedente, na medida em que somente é devido na hipétese de lesdo que incapacite o trabalhador de forma
permanente, tendo em vista a impossibilidade de exercer o seu oficio ou de ser diminuida de forma permanente a
sua capacidade para o trabalho, o que nao é a hipétese sob exame.

Os honorarios periciais em favor do expert JEIMESON JOAQUIM DA SILVA sao fixados em R$ 3.000,00 (trés mil
reais), e devidos pelo empregador, sucumbente no objeto da pericia.

Em vista do reconhecimento por meio de prova pericial de doenga profissional sofrida pela reclamante, dé-se
conhecimento a Procuradoria Geral Federal, com copia para o endereco regressivas@tst.jus.br, nos termos da
Recomendagao Conjunta 2/2011 da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e do Oficio TST. GP n.° 218/2012.

DA EMISSAO DA CAT

Conforme dispde o artigo 169 da CLT, & obrigatoria a notificagdo dos acidentes e doengas ocupacionais as
autoridades competentes, nos prazos e condigdes previstos em lei, obrigagdo disposta no artigo 22 da Lei n°
8.213/91. A jurisprudéncia consolidada entende que a obrigagéo abrange também doengas ocupacionais, uma vez
que, conforme o artigo 20, | e Il, da Lei 8.213/91, estas se equiparam a acidente de trabalho para todos os fins
legais.

No caso concreto, ha reconhecimento expresso da existéncia da doenga ocupacional por meio de laudo pericial
médico (psicologico) elaborado por perito judicial, o qual atestou o nexo causal entre as atividades laborais
desempenhadas pela parte autora e o agravo a sua saude. Assim, trata-se de fato incontroverso e juridicamente
qualificado como acidente do trabalho, atraindo integralmente o regime juridico da comunicagéo obrigatdria.

A fungao da CAT é comunicativa e declaratéria, e néo constitutiva, visando assegurar o cumprimento de obrigagao
administrativa prevista em lei federal. Destarte, diante do reconhecimento judicial da natureza ocupacional da
doenga, impde-se a determinagdo para que a empresa proceda a emissao da Comunicagado de Acidente de
Trabalho (CAT), no prazo de quinze dias, contado do transito em julgado da presente decis&o. Incidira multa de R$
100,00 por dia de atraso, limitada a R$ 3.000,00, em caso de descumprimento, a teor do contido no art. 536, §1° e
art. 537, ambos do CPC." (Id 1ca4c24 - realces do original).

Irresignada, aponta o empreendimento réu que a sentenga
vergastada esta baseada laudo pericial equivocado, limitado ao relato unilateral da reclamante
e carente de base técnica, destacando que a decisdo hostilizada reconheceu a auséncia de
comprovagao pela parte recorrida das condigdes de trabalho narradas na peca inicial ao julgar
improcedente os pedidos assédio moral e sexual, acumulo de fungdo e horas extras.
Argumenta que o expert verificou que o quadro atual da obreira ha sinais de prejuizo mental

ou déficit funcional, inexistindo incapacidade laborativa atual, incidindo o art. 20, inciso I, § 1°,



da Lei n° 8.213/91, segundo o qual ndo sao consideradas como doengas do trabalho aquelas
que nao produzem incapacidade laborativa. Acrescenta que nao ha qualquer indicio de culpa
ou dolo de sua parte para o quadro de enfermidade da demandante, sendo indevidas, por mais

essa razao, as indenizagdes por danos morais e substitutiva por estabilidade proviséria.
Sem razao a recorrente.

Revelam os autos que a reclamante ingressou na reclamada, em
25/04/2014, atuando como caixa, sendo desligada em 25/04/2025; foi diagnosticada, ainda no
curso do liame de emprego, com as patologias classificadas pelos CID's F32.2, F32.3, F41.0,
F41.2 e Z73.0 - Episédio depressivo grave, Episddio depressivo grave, sem sintomas
psicoticos, Transtorno de Panico, Transtorno misto ansioso e depressivo e Sindrome
de Burnout (Id 065e2b5 e 85d347f; entrou em gozo auxilio-doenca previdenciario, espécie B31,
nos periodos de 22/06/2020 a 18/08/2020, 19/08/2020 a 25/10/2024, 21/08/2020 a 19/09/2020,
20/09/2020 a 18/11/2020, 01/02/2025 a 13/03/2025 e 14/03/2025 a 28/03/2025 (fl. 1495 do PDF
- Id 38660cc).

Por outro lado, em razdo da natureza do pedido, foi realizada
pericia médica (ld 53faf46), em que o expert concluiu pela existéncia de concausa entre o
quadro psiquiatrico desenvolvido pela autora e o trabalho desenvolvido nas hostes do
empreendimento réu; sendo o trabalho técnico minucioso, metodologicamente adequado e
amplamente fundamentado, ndo se limitando a meras impressdes subjetivas ou a relatos
unilaterais da autora, como sustenta a recorrente. O louvado descreveu, de forma detalhada, os
procedimentos adotados na pericia psicologica, esclarecendo que a avaliagéo se deu por meio
de entrevista clinica, anamnese, exame do estado mental, observagao comportamental e
aplicacado de instrumentos psicolégicos validados cientificamente e reconhecidos pelo
SATEPSI/CFP, a exemplo da Escala Brasileira de Burnout (EBBurn), da Escala Baptista de
Depressao - EBADEP-A e do teste projetivo das Piramides Coloridas de Pfister. Tal metodologia
confere robustez técnica as conclusdes alcangadas, afastando a alegacao de fragilidade do

laudo.

No exame do historico pessoal e profissional da reclamante, o
perito consignou inexistirem registros de transtornos mentais prévios ao vinculo empregaticio,
destacando que o adoecimento psiquico surgiu e se intensificou no curso do contrato de
trabalho, em temporalidade compativel com as mudangas no contexto organizacional e na
forma de gestdo. A analise documental, que incluiu sucessivos atestados médicos e laudos
psiquiatricos, bem como os registros de afastamentos previdenciarios por incapacidade

temporaria, espécie B31, reforgca a evolugado progressiva do quadro clinico, com diagndsticos



reiterados de transtornos depressivos, ansiosos e sindrome de burnout, todos relacionados a

estressores psicossociais persistentes.

O perito foi igualmente preciso ao esclarecer que, em se tratando
de doencgas de natureza psiquica, 0 nexo causal nao exige a demonstragcao de causa Unica e
exclusiva, sendo suficiente a comprovagao de que o trabalho tenha contribuido de modo
relevante para o desencadeamento ou agravamento do adoecimento, 0 que caracteriza a
concausa. Nesse ponto, destacou que ambientes de alta pressao psicoldgica, com cobranca
excessiva por metas, ameacgas veladas de punigao, falta de apoio gerencial e sobrecarga de
responsabilidades, sao reconhecidamente fatores de risco para o desenvolvimento de
transtornos mentais, conforme literatura técnica e cientifica expressamente mencionada no

laudo.

Outrossim, ainda que a prova oral ndo tenha sido suficiente para
confirmar, de forma categdrica, a ocorréncia de assédio moral ou sexual, os depoimentos
colhidos em juizo mostram-se harménicos com as conclusées periciais ao corroborar a
existéncia de cobranca exacerbada de metas, clima organizacional hostil e tratamento rispido e
desrespeitoso por parte de gestores, circunstancias que, por si sés, sao aptas a gerar
sofrimento psiquico continuo e autorizam, data vénia de entendimentos contrario, a concluir
pelo direito a indenizagcéo por assédio moral. A parte interessada, no entanto, nao se insurgiu
no aspecto, sendo vedado pelo ordenamentos juridico patrio a reformatio in pejus. Tais
elementos, longe de infirmar o laudo, reforgam a analise técnica realizada, pois evidenciam a

presenca dos estressores apontados como determinantes para o adoecimento.

E certo que o perito do juizo reconheceu que as patologias em
questao tém origem multifatorial. Nao se pode olvidar, no entanto, que o o reconhecimento do
nexo causal ndo depende de que as condigbes de trabalho da autora, junto aos
empreendimentos réus, tenham sido as uUnicas causas da moléstia. Esse nexo se verifica
quando o labor contribui para o seu surgimento ou agravamento, podendo se configurar a
hipotese, a luz dos estudos existentes acerca da matéria, quando o trabalho for a "causa
necessaria", o "fator contributivo mas nao necessario", ou, ainda, quando age "como
provocador de um disturbio latente ou agravador de doenca ja estabelecida" (Schiling, 1994),
circunstancia que torna irrelevante o fato de que outros empregados nao tenham desenvolvido

as mesmas patologias da recorrida.

E mais. Ainda que o art. 20, § 1°, da Lei n°® 8.213/91, nao considere
doenga profissional a de origem degenerativa, o § 2° desse mesmo dispositivo cria excegéo a

essa regra, ao dispor: "Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na



relacao prevista nos incisos | e |l deste artigo resultou das condicbes especiais em que 0
trabalho € executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-
la acidente de trabalho." Logo, a enfermidade que tem mais de uma causa nao deixa,
unicamente por isso, de ser enquadrada como patologia ocupacional, desde que haja pelo
menos uma causa relacionada ao trabalho que contribua diretamente para a sua eclosao ou

agravamento.

Ademais, nao procede a sugestao recursal de que o alcance das
metas pela autora afastaria o nexo concausal. Ao contrario, conforme bem ponderado
pelo expert, o desempenho satisfatério em ambiente de intensa pressao constitui indicativo de
comprometimento excessivo com o trabalho e de dispéndio de energia emocional acima dos
limites saudaveis, compativel com o quadro de exaustdo mental e burnout diagnosticado.
Desse modo, a vista da consisténcia metodologica do laudo, da coeréncia interna de suas
conclusbes e da convergéncia com a prova testemunhal e documental, mantém-se o
reconhecimento do nexo concausal entre as enfermidades psiquiatricas da autora e o trabalho

desenvolvido, impondo-se a rejeicao da tese recursal.

Nesse contexto, embora cedigo que o trabalho pericial nao vincula
0 juizo, haja vista o principio da persuasao racional, mostra-se evidente que a analise médica
deve ser devidamente considerada para o deslinde da controvérsia, diante da expertise que
pressupde, sobretudo quando se encontra alinhada com o cenario probatério da presente

demanda.

Noutro vértice, a discussao relativamente ao periodo de
estabilidade provisoria, € de se levar em conta que a Sumula 378, Il, do TST, dispée que "Sao

pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a

consequente percepg¢ao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apdés a despedida,

doenca profissional que guarde relacédo de causalidade" (destaquei). Nesse interim, ndao se

mostra imprescindivel a aquisicao da garantia proviséria de emprego a percepgao de auxilio-
doenga acidentario, impondo-se, isso sim, a constatagao de doenga profissional que guarde

relacéo de causalidade com a execugao do contrato de emprego. Esse o caso dos autos.

Isto posto, sob qualquer angulo que se examine a questao, correta
a sentenca de primeiro grau que, acolhendo as conclusdes da pericia confeccionada no feito,
reconheceu ser a reclamante portadora de doencga ocupacional, atribuindo a reclamada o
encargo pelo pagamento dos honorarios periciais, eis que sucumbente no objeto da pericia;
sendo certo que, a rigor, haveria que ser determinada a reintegragao da recorrida no emprego,

até que recuperasse capacidade plena para o trabalho. No entanto, como ndo houve pleito



nesse sentido, andou bem o MM. Julgador de primeiro grau que deferiu, apenas, a indenizagao

do periodo estabilitario.

Reconhecido o0 nexo concausal entre as enfermidades de ombro
adquiridas pelo postulante e o trabalho desenvolvido nas hostes do estabelecimento réu, resta
analisar, para o deslinde da questdo, se houve culpa patronal no seu desenvolvimento. Isto
porque, em se tratando de doenca ocupacional, equiparada a acidente de trabalho, duas
podem ser as reparagdes pecuniarias pretendidas: uma, fundada na teoria da responsabilidade
objetiva, nao atrelada ao conceito de culpa, aplicavel na esfera previdenciaria e nas atividades
de risco (Cdédigo Civil, art. 927, paragrafo unico); outra, de natureza civil, em que o dever de
indenizar pressupde a presenca do elemento subjetivo da culpa. Necessario, portanto, restar
provados, nos autos, cada um dos requisitos classicos configuradores da responsabilizagao
civil, a teor do que dispdem os arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, quais sejam: o ato lesivo (culpa
empresarial), dano e nexo causal entre a conduta lesiva e o prejuizo alegado. In casu,repita-se,
foi reconhecido o carater ocupacional da doenga que vitimou a reclamante, restando a este

Juizo revisional, apenas, analisar se houve culpa patronal.

Consoante norma inserta no art. 7°, inciso XXIl, da Constituicao
Federal, é direito do empregado a protegao contra acidentes de trabalho, através de normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho. Nessa orientacdo, o art. 157, inciso Il, Consolidado,
dispbde que compete ao empregador a obrigagdo nao s6 de fornecer os equipamentos de
protecao individual, fiscalizando sua utilizagdo, mas também de "instruir os empregados,
através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidente do

trabalho ou doencgas ocupacionais."

Ressalto, noutra mao, que o ramo justrabalhista tem como
finalidade promover a igualdade juridica na relacdo de emprego, na qual o plano fatico
demonstra desigualdade, ante a hipossuficiéncia do trabalhador e, por conseguinte,
contingenciamento de sua vontade. Seguindo este norte, compete ao empregado demonstrar
os fatos constitutivos de sua pretensao, o que restou evidenciado, ante a prova inconteste do
dano sofrido durante a execucgao do labor, conforme demonstrado alhures. Por outro lado, &
necessario que o empregador aponte os fatos modificativos, extintivos ou impeditivos ao direito
da parte acionante, pois, no que tange a matéria vinculada a acidente de trabalho e sua politica
de prevengao, torna-se imprescindivel a prova da promogéo da gestao racional das condigdes

de segurancga e saude do trabalho, adequadas ao risco da atividade exercida.

Nessa linha, os ensinamentos da Ministra do Tribunal Superior do

Trabalho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, em artigo denominado "Ac¢édo de Indenizagao por



Dano Moral ou Patrimonial Decorrente de Acidente do Trabalho: Questdes de Direito Material e

Processual”, Revista do TST, Vol. 72, n. 2, maio/agosto 2006, paginas 25/27:

"Efeitos diversos resultam da opgao por uma ou outra modalidade de responsabilidade civil na apuragado do dever
de indenizar. A teoria da responsabilidade objetiva, cujos elementos identificados sdo o dano, a conduta e o nexo
causal, prescinde da comprovagao da culpa. Desse modo, simples demonstracdo do nexo entre a conduta ilicita
do empregador e o dano sofrido pelo empregado é suficiente para que surja o dever de indenizar.

Por sua vez, a teoria da responsabilidade subjetiva, além dos elementos inerentes a anterior, requer a
comprovagao da culpa - negligéncia, imprudéncia ou impericia - na conduta causadora do eventus damni. Nessa
hipétese, o acidente de trabalho apenas ensejaria a responsabilizagdo do empregador se devidamente
demonstrada sua conduta culposa.

E inegavel que, em atividade de alto risco & saude e & seguranga dos trabalhadores deve o empregador
providenciar alto padrao de segurancga, incluindo treinamento especializado para os empregados.

A licitude da atividade exercida pelo empregador nao o exime da responsabilidade de providenciar plenas
condicdes de segurancga e saude para o exercicio do trabalho. Como debatido na 912 Conferéncia da Organizacao
Internacional do Trabalho, &€ necessario construir uma cultura de prevengao em matéria de seguranga e saude do
trabalho, compativel com a realidade do mundo globalizado (Relatério da 912 Conferéncia Internacional do
Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho, 2003, cap. 22/1 a 22/50).

Nesse contexto, se, por um lado, o aumento da competitividade e o desenvolvimento tecnoldgico colocam cada
vez mais em risco a saude do trabalhador, por outro, é fundamental que esse novo desenvolvimento lhe propicie
condi¢gbes adequadas para o exercicio saudavel da profissdo. Assim, é dever do empregador promover gestao
racional das condigbes de seguranca e saude do trabalho, adequadas ao risco da atividade exercida. Ao deixar de
providenciar essas medidas, o empregador viola o dever objetivo de cuidado exigido em servico de alto risco,
configurando-se a conduta culposa.

Com o auxilio da doutrina penalista, entende-se por dever objetivo de cuidado o dever de se "adotar toda a
cautela, toda a preocupacdao e precaugao, todo cuidado possivel, para nao causarmos, com noSSOS
comportamentos, lesdes aos bens juridicos" (TELES, Ney Moura. Direito penal - Parte Geral. Sdo Paulo: Editora
de Direito, 1996, p.228). Essa exigéncia é dirigida a todos e obriga a atentar para determinadas regras de
comportamentos que, ainda que nao escritas ou expressas, se tornam necessarias a harmonia da vida social.

Nesse sentido, a apuragéo da culpa no acidente de trabalho deve adequar-se a especial protegdo conferida pelo
ordenamento juridico ao trabalhador. Essa prote¢ao concretiza-se, dentre outras formas, pela inverséo do énus da
prova, quando verificada a impossibilidade de sua producao pelo empregado e a maior facilidade probatéria do
empregador. Vale observar notavel passagem do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, em sua obra A
especificidade do énus da prova no processo do trabalho (Sao Paulo : Ltr, 2001, p. 135):

'No ambito especifico das provas, temos que as dificuldades probatérias que podem ter o empregado, e, em
contrapartida, a maior facilidade probatéria do empregador, que normalmente € quem dispbe das provas,
principalmente a documental. Nao se pode tratar igualmente os dois, sendo que esse tratamento diferenciado é
uma exigéncia do proprio principio da igualdade, tendo essa desigualdade de tratamento uma justificativa objetiva
e razoavel. Sem se ofender o principio do contraditério, que sera sempre assegurado, facultando-se a parte a
prova ou contraprova de seu direito ou interesse.'

Se o empregador ndo providencia as condicdes adequadas a protecdo do trabalhador, viola dever objetivo de
cuidado, configurando-se a conduta culposa.

A aplicagao do instituto da responsabilidade civil no Direito do Trabalho distingue-se de sua congénere do Direito
Civil. Ao contrario das relacdes civilistas, lastreadas na presungcédo de igualdade entre as partes, o Direito do
Trabalho nasce e desenvolve-se com o escopo de reequilibrar a posicao de desigualdade inerente a relagao de
emprego. Nesse sentido, a apuragdo da culpa no acidente de trabalho deve adequar-se a especial protecao
conferida pelo ordenamento juridico ao trabalhador. Essa protegdo se concretiza, dentre outras formas, pela
inversdao do 6nus da prova, quando verificada a impossibilidade de sua produgéo pelo empregado e a maior
facilidade probatdria do empregador.

A regra do art.333 do CPC, segundo o qual compete a parte que alega comprovar fato constitutivo de direito,
enquanto a parte contraria compete provar fato modificativo, extintivo ou impeditivo, deve ser aplicada
subsidiariamente na esfera trabalhista. Aqui, vige o principio da aptidao para a prova, determinando que esta seja
produzida pela parte que a ela tem acesso, quando estiver fora do alcance da parte contraria.

Assim, infere-se na apuragao da responsabilidade civil em decorréncia do acidente de trabalho que o 6nus da
prova também recai sobre o empregador, que deve comprovar a inexisténcia da conduta culposa. Se nao se
desonera do 6nus que milita em seu desfavor, presume-se a culpa, surgindo o conseqliente dever de indenizar os
trabalhadores pelo prejuizo sofrido.

A teoria da responsabilidade subjetiva comporta, sim, a modalidade de culpa presumida, no Direito do Trabalho,
em razao da inerente desigualdade entre as partes litigantes e do principio da aptidao para a prova".



Em concreto, nao ha nos autos evidéncias de que a reclamada,
observando as normas de seguranga e medicina do trabalho, adotou medidas para promover
acdes de saude e bem-estar, necessaria para evitar que seus gestores atuassem de forma
inadequada perante seus subordinados, causando-lhes desconforto e adoecimento emocional

e psicologico.

Tudo isto considerado, pelos fundamentos supra e considerando o
sofrimento causado pela doenca, além dos efeitos negativos na vida social e profissional da
reclamante, tenho por preenchidos os requisitos a autorizar a reparagéo perseguida, lastreada
nos arts. 5° inciso V, e 7°, XXVIII, da Carta Politica Nacional, e 186 e 927 do Cédigo Civil, pelo
gue permanece inalterada a sentenca revisanda que deferiu a recorrida a indenizagao por

danos morais.Nada a deferir.

No que pertine ao valor indenizagdo por danos morais, a
jurisprudéncia, bem como a doutrina, vém acolhendo a tese segundo a qual o montante da
indenizacao deferida deve ser expressivo sobre o patriménio da parte condenada, pois, do
contrario, punicao inexistiria. Nesse diapasao, "Demonstrado que a acao do agente, contraria
aos interesses reconhecidos ao lesado pela ordem juridica, deu causa ao resultado lesivo, tém
as autoras legitimo direito a reparagao, cujo montante, expresso em valores pecuniarios, deve
servir como desestimulo a novas agressdes." (sentenga prolatada nos autos do Processo n.
JDCO1-TAT-00563/95, pela Exma. Sra. Dra. Juiza de Direito Maria do Socorro Santiago

Andrade Souza).

Como bem adverte Mauro Schiavi:

"... 0 quantum da reparagao deve estar balizado nos seguintes critérios: a) reconhecer que o dano moral ndo pode
ser valorado economicamente; b) valorar o dano no caso concreto, segundo as caracteristicas de tempo e lugar
onde ocorreu; c¢) analisar o perfil da vitima e do ofensor; d) analisar se a conduta do ofensor foi dolosa ou culposa,
bem como a intensidade da culpa; e) considerar ndo s6 os danos atuais, mas também os prejuizos futuros, como a
perda de uma chance; f) guiar-se o juiz pela razoabilidade, equidade e justica; g) considerar a efetiva protegdo a
dignidade da pessoa humana; h) considerar o tempo de servigo do trabalhador, sua remuneracéo; i) atender a
funcao social do contrato de trabalho, da propriedade e fungéo social da empresa; j) inibir que o ilicito se repita; I)
chegar ao acertamento mais proximo da reparagédo, mesmo sabendo que é impossivel conhecer a dimensao do
dano. Por isso deve apreciar ndo s6 os danos atuais como os futuros (perda de uma chance); m) considerar a
situacao econdmica do Pais e o custo de vida da regido em que reside o lesado".

E arremata:

"Por fim, deve-se destacar que os juizes hdao de agir com extremo comedimento para que o Judiciario ndo se
transforme, como nos Estados Unidos, num desaguadouro de aventuras judiciais a busca de uma sorte grande
fabricada por meio dos chamados punitive damages e suas exacerbantes polpudas e excéntricas
indenizagdes. (A¢des de Reparagédo por Danos Morais Decorrentes da Relagdo de Trabalho, 2007, Editora Ltr
Ltda. pags. 229/230).

Esposa o mesmo entendimento Valdir Florindo:

"... o artigo 1.553, do CC, trata da fixagao por arbitramento da indenizagdo por ato ilicitos (Capitulo Il). Deve o
Magistrado Trabalhista valer-se, portanto, do arbitramento, ante a auséncia de critérios legais. Dai por que,
utilizando-se o Juiz desta regra civil, supletoriamente, podera estabelecer o quantum satis sera devido a titulo de
danos morais.



E bem verdade que essa é uma questdo técnica, porém, requer profunda sensibilidade, eis que ao julgador
compete a ultima analise, evidentemente, depois de observar todos os elementos factuais possiveis. Devera ainda
se servir de seus conhecimentos e sua experiéncia como ser humano e como juiz, impondo valor compensatorio
suficiente a latitude do dano, o qual certamente servira de desestimulos a novas tentativas dessa ordem. Assim,
estara o juiz agindo com equidade, na busca da justica ao caso concreto e suas peculiaridades. Indiscutivelmente,
o arbitramento judicial constitui a solugdo mais justa, permitindo alcangar a dupla finalidade do instituto da
reparagao por danos morais: desestimular o ofensor e confortar a vitima.

Ensina Christino A. do Valle que "nem sempre é facil a fixagdo do quanto ressarcitério, nem numa reparagao
perfeita dada a subjetividade de cada caso, pois o dano moral &, antes de tudo, eminentemente de carater
subjetivo, o que origina tal dificuldade. Logo, em face disto, deve o juiz agir com equidade, sopesando as
circunstancias de cada caso, ...".

Carlos A. Bittar, no seu livro destinado ao estudo da reparacao civil por danos morais, diz que: "compete ao juiz,
com seu prudente arbitrio, avaliar, com cautela e precisdo, os elementos probatdrios, a fim de pronunciar-se a
respeito do caso sub judice,..." dizendo ainda que" diante da prova produzida nos autos e da sensibilidade natural
do julgador, fica ele habilitado a proferir sua decisdao, impondo ao lesante a resposta competente a acao lesiva
desencadeadora”.

Trata-se o arbitrio de um assunto delicado, mas é por ele que se chegara ao quantum satis. O mestre Aguiar Dias
afirma com todas as letras que "em matéria de dano moral, o arbitrio é até da esséncia das coisas".

E de relembrar-se, outrossim, que a lll Conferéncia Nacional de Desembargadores do Brasil, efetivada na
Guanabara em dezembro de 1965, firmou entre as suas conclusdes: "2° - que o arbitramento do dano moral fosse
apreciado ao inteiro arbitrio do juiz que, ndo obstante, em cada caso, deveria atender a repercussao econémica
dele, a prova da dor e ao grau do dolo ou culpa do ofensor", recomendando, ainda, que a reparagao por dano
moral deveria ser "moderadamente arbitrada”, tendo como finalidade evitar a perspectiva de lucro facil e generoso.

Ao fixar o valor a ser pago pelo ofensor, ndo se estara concedendo excessivo poder ao juiz, como quer atribuir
parte da doutrina, pois ndo se comportara o juiz como fantasiador, mas como magistrado de responsabilidade,
sopesando todos os elementos pousados nos autos e sentenciado de forma moderada e com motivagao. Estara o
juiz utilizando-se do seu poder discricionario, importante instrumento de que dispde o julgador, em decorréncia da
incessante mobilidade da vida social.." (Dano Moral e o Direito do Trabalho, 42 Edigao, 2002, Editora Ltr Ltda.
pags. 278/280).

Assim, com espelho em elementos assentes na doutrina para
avaliagdo e extensao do dano moral, consubstanciado na gravidade da lesdo sofrida pelo
reclamante, na extensao do dano, nas condigdes das partes, no principio da proporcionalidade,
e levando em conta, inclusive, a necessidade de evitar que novos comportamentos como 0s
denunciados nos presentes autos sejam reiterados, bem como julgamentos proferidos por este
Regional tratando matéria correlata, mantenho inalterada a sentenga que arbitrou a indenizagao

por danos morais o importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DA EXPEDICAO DE OFICIO A PROCURADORIA GERAL FEDERAL

Nao se conforma a recorrente com a expedicao de oficio a PGF,
alegando que o reconhecimento da doenga profissional decorreu exclusivamente de concluséo

pericial, sem qualquer demonstragao de dolo ou culpa patronal.

A expedigao de oficio aos 6rgaos competentes insere-se no poder-
dever do magistrado de zelar pela efetividade da tutela jurisdicional e pela protecdo do
interesse publico, sobretudo quando, no curso do processo, restam evidenciados indicios de
irregularidades ou fatos relevantes que transcendem a esfera meramente patrimonial das
partes. No caso, o reconhecimento de doenga ocupacional de natureza psiquica, com nexo

concausal entre o adoecimento da autora e o trabalho, devidamente amparado em laudo



pericial técnico e consistente, autoriza a comunicagao aos 6rgaos de fiscalizacao e controle,

como medida de carater informativo e preventivo.

Ressalto que a expedicdo de oficio nao possui natureza
sancionatéria nem implica, por si sO, qualquer presungdo de culpa ou responsabilizagao
automatica da reclamada, limitando-se a dar ciéncia de fatos apurados em juizo para que a
autoridade competente, no exercicio de suas atribuicbes legais, avalie a necessidade de
adocgao de providéncias. Trata-se, portanto, de providéncia acessoria e compativel com os
principios da legalidade, da eficiéncia administrativa e da protegao a saude do trabalhador, nao

configurando violagéo ao contraditério ou a ampla defesa.

Ademais, a alegacgao recursal de prejuizo € meramente abstrata,
uma vez que a reclamada nao demonstra qualquer dano concreto decorrente da expedi¢cao do
oficio, 6nus que lhe incumbia. Ao revés, a manutengao da medida revela-se adequada diante
da gravidade dos fatos reconhecidos nos autos, especialmente em se tratando de adoecimento
psiquico relacionado a fatores organizacionais do trabalho, cuja apuracdo e prevengao
interessam nao apenas as partes, mas a coletividade de trabalhadores. Assim, inexistindo
ilegalidade ou excesso na determinagdo impugnada, impde-se o rechago da insurgéncia

recursal, com a manutengao da expedi¢ao de oficio tal como fixada na origem.

Por outro lado, a providéncia determinada na sentenga fustigada
encontra-se em sintonia com a Recomendagao Conjunta GP.CGJT n° 02/2011, Oficio Circular
TST n° 615/2012 e Oficio Circular TRT6-CRT n°® 54/2020, com vistas a subsidiar eventual

ajuizamento de Acao Regressiva nos termos do art. 120 da Lei n°® 8.213/91.

Ante o exposto, preliminarmente, rejeito a nulidade do processo por
cerceamento do direito de defesa, arguida pela parte reclamada, em suas razdes recursais. No

mérito, nego provimento ao recurso ordinario.

ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, preliminarmente, rejeitar a nulidade do
processo por cerceamento do direito de defesa, arguido pela parte reclamada, em suas razées

recursais. No meérito, por maioria, negar provimento ao recurso ordinario; contra o voto, em



parte, da Exma. Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, que lhe dava
provimento parcial para reduzir a indenizagdo moral para R$ 3.000,00, e, em contrapartida,

reduzia os honorarios periciais para R$1.000,00.

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessao ordinaria presencial realizada em 03 de
margo de 2026, na sala de sessdes das Turmas, sob a presidéncia da Exma. Sra.
Desembargadora MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, com a presenga
do Ministério Publico do Trabalho da 6% Regiao, representado pela Exma. Procuradora Melicia
Alves de Carvalho Mesel e dos Exmos. Srs. Desembargadores Valdir José Silva de
Carvalho (Relator) e Fabio André de Farias, resolveu a 32 Turma do Tribunal, julgar o processo

em epigrafe, nos termos do dispositivo supra.

Sustentagao oral do reclamado-recorrente pela Dra. Débora Vasconcelos Leite.

Selma Alencar
Secretaria da 32 Turma



