.1. JUSTIGADO TRABALHO
J

TRT da 62 Regiao (PE)

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 - Identificagdo da Unidade Demandante

LERE Coordenadoria de Engenharia de Manutengéo — CEMA

Demandante

Re§p CHSEN e Ana Carolina Camara de Oliveira Ferraz Matricula 308.6.3240
Unidade

E-mail da Unidade : cema@trt6.jus.br Telefone (81) 3225.3450

2 — Identificagdao da Demanda

Descrigédo sucinta Aquisicao de baterias estacionarias tipo VRLA para os nobreaks instalados na

do objeto Sede e nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.
Data pretendida . 3/1450¢ Valortotal  pg 390 400,00 | Crav de Médio
para contratagao estimado prioridade

2.1 - Detalhamento dos itens da contratagao

Item da contratacdo : Aquisicado de baterias estacionarias tipo VRLA para os nobreaks.

Quantidade

estimada 1.952

Unidade de

medida unidade

Valor unitario i R$ 200,00

3 — Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participagado no
planejamento da contratagao

Servidor(a) para participar
do planejamento

Paulo Fernando de Almeida Queiroz

Matricula

308.6.1092

E-mail do Servidor(a)

paulo.queiroz@trt6.jus.br

Telefone

(81) 3225.3449

4 - Justificativa da Necessidade da Contratacao com Indicagcdao dos Resultados

Pretendidos

As baterias dos nobreaks possuem 01 (um) ano de garantia, diferentemente dos nobreaks, os
quais possuem 03 (trés) anos de garantia. Apds esse periodo, podem apresentar falhas e

acarretar a necessidade de substituicdo, o que exige a sua aquisicao.

5 — Vinculagao ou dependéncia com o objeto de outro DFD

Nao ha.

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagédo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo

e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
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Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Garantir a duragao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governancga e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados

x | Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 — Esclareca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promocéao de politicas
publicas adotadas pelo Tribunal.

A contratacdo alinha-se com o aprimoramento da infraestrutura fisica, na medida em que sua
aquisicao visa a dar efetividade na utilizagcdo dos nobreaks, preservando o trabalho desenvolvido
nas unidades do Tribunal, bem como a garantia de sua continuidade, estando inclusive,
necessariamente, previstos na confecc¢ao de projetos deste Regional.

6.3 — Informe se a contratagao foi prevista em projetos, planos de agao, planos diretores,
taticos ou outros.

N&o.
7 — Restrigoes (se houver)

Nao ha.

ANA CAROLINA CAMARA DE O. FERRAZ
Coordenadora de Engenharia de Manutengao
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