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TRT da 6 Regiao (PE)

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1 - Identificacdo da Unidade Demandante @ e
20/09/2024 13:38
Unidade ~ . Lo , =) ez
Secgao de Odontologia/Divisao de Saude/TRT6 @ MonTeiro
Demandante 20/09/2024 13:40
Responsavel pela - . ,
Unidade Tereza Mirtis Monteiro Matricula : 00003448
i (81)3225-
. seod@trt6.jus.br
E-mail da -~ - 3496//3
Unidade tereza.mirtis@trt6.jus.br Telefone 297

2 - Identificagdao da Demanda

Contratagdo de empresa especializada em terceirizacdo de mao de

Descsrlljgc.?;ta do obra, Categoria profissional Técnico de Saude Bucal — TSB, para
objeto a prestagao de servigos compativeis com as atribuigbes do cargo,

de forma a atender as demandas da Secdao de Odontologia.

Data pretendida
para 31/05/2025
contratacdo

Valor total Grau de

estimado R$ 100.000,00 prioridade Medio

2.1 Detalhamento dos itens da contratacao
Detalhamento constante do formulario de classificagdo e consolidacdao de demandas.

3 - Indicacdao de servidor(a) da unidade demandante para participaciao no
planejamento da contratacado

Servidor(a) para
participar do Tereza Mirtis Monteiro Matricula : 00003448
planejamento
L (81)3225-
S dq Tereza.mirtis@trt6.jus.br Telefone 3496//3
Servidor(a) 297

4 - Justificativa da Necessidade da Contratacdao com Indicacao dos Resultados
Pretendidos

A contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de mdo de obra, categoria
profissional de Técnico de Saude Bucal - TSB, visa atender as demandas da segéo de
Odontologia/Divisdo de Saude, de forma a reduzir os cancelamentos de consultas
decorrentes de falta de pessoal auxiliar.

Prestacdo regular de atendimentos clinicos eletivos e de urgéncia em odontologia, evi-
tando que os servigos ofertados pela Unidade de Odontologia sofram solucdo de con-
tinuidade.

Alinhamento com os objetivos estratégicos do Tribunal e demais dispositivos legais
pertinentes.

5 - Vinculag¢do ou dependéncia com o objeto de outro DFD

No atual exercicio ndo ha vinculagdo ou dependéncia do presente documento com o
objeto de outro DFD.
continuidade.
Alinhamento com os objetivos estratégicos do Tribunal e demais dispositivos legais
pertinentes.
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6 — Alinhamento Estratégico

6.1 - Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagdo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragdo razodvel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

X | Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

6.2 - Esclareca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e 0s seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promogao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A presente contratacdo esta alinhada aos objetivos estratégicos do TRT6 definidos no
Plano Estratégico TRT6 2021-2026, sob o Codigo Sigest TRT6_OE09, quais se-
jam:

“Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forga de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consi-
deracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizagcao do trabalho, a
gestdo por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e
a autorresponsabilidade dos magistrados e Servidores, os normativos dos drgdos de con-
trole, as peculiaridades da Jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias exigiveis
para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distan-
cia, além da inovacdo dos procedimentos de trabalho.”

1.Melhoria da qualidade de atendimento ja prestado;

2.Reducdo do risco de cancelamento de consulta decorrente da auséncia de pessoal;

3.Melhoria na distribuicdo das atividades desempenhadas pelos profissionais, au-
mentando a qualidade dos servigos e melhorando o controle de estoque e biossegurancga.

6.3 - Informe se a contratacdao foi prevista em projetos, planos de agado, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratacdo esta prevista no Plano Anual de ContratagGes para o exercicio
de 2025.

7 - Restricoes (se houver):

Nao ha restrigdes referentes ao atual planejamento desta contratacao.

Recife, 20 de setembro de 2024.

Tereza Mirtis Monteiro
Chefe da Secdo de Odontologia
Divisdo de Saude/Presidéncia
TRT6
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