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A ra#clamada EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE — URB RECIFE
interpbe Recurso! de Revista, com o fim de ver modificado o acérddo que lhe foi
desfavoravel.
!
‘ Cor]tudo constato a exrstenma de decxsoes conflitantes entre as Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no que diz respeito aos segumtes temas:

1. npcessmade ou nao de motivagéo do ato de dispensa dos empregados
publicos, admitidos sem ‘concurso plblico, em periodo anterior a promulgacao-
da Constituicio Federal de 1988:

2. necessidade de motivacdo prévia e explicita do ato demissional dos
empfregados pUblicos admitidos nessas condigdes (no proprio termo ou carta

demissional) ou reconhecimento da motivacio apenas alegada em juizo

(na ¢ontestacao).

]
\

Desne modo, na forma do art. 896, §§ 4° e 5° da CLT, |mper|oso se faz
resolver os mmdent}es de uniformizacao de jurisprudéncia.

Nos termos do §1° do art. 2° da Instrugéo Normativa n® 37/2015 do Orgao
Especial do C. TST que regulamenta os procedimentos em caso de Incidente de
Uniformizagao de Jyrisprudéncia no ambito dos TRTs, somente a tempestividade dos apelos
em referéncia sera‘r aferidas nesta oportunidade, ficando diferida para momento posterior a
andlise dos demais|requ13|tos de admissibilidade recursal, se for o caso.

Assir . publicado o acérdio em 11/05/2015 (fl. 243). tempestivo se encontra o
recurso de revista interposto em 19/05/2015 (fl. 246).
: [
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ug’ nto ao primeiro_aspecto, a tese adotada nestes autos, na decisdo de

relatoria do Desem

bargador Valdir José Siiva de Carvalho, proferlda pela Terceira Turma, foi

na seguinte duregao {fls. 202 & 213):

"RECURSO ORDINARIO. EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES

DE ECONOMIA MISTA. DEMISSAO IMOTIVADA. ILICITUDE. Vem

. sendo objeto de evoiucio jurisprudencial a questdo em torno da

necessidade, ou nao, de motlvagao para a dispensa de empregados de
empresas estatais e sociedades de economia mista, o que culminou
com o julgamento proferido pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario 58998/P1, acérdao relatado pelo Exmo. Sr.
Ministro Ricardo Lewandowski. O fato ‘de estar aquela causa
relacionada a empregado vinculado & Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, ou de ser ou nio o tabalhador concursado, ndo conduz a

especificidade pretendida pela reclamada, tendo em vista a

consignacgao expressa, no voto condutor, no sentido de que: A questao
central que aqui se debate consiste em saber se a empresa pubilica.

: ECT tem ou n&o o dever de motivar formalmente o ato de dispensa de
. seus empregados’, e ndo de seus empregados concursados. Os

fundamentos que embasaram- a decis@o, na verdade, alcancam, sem
qualguer ressalva, todos agueles que foram admitidos pelas vias legais,
a depender da época do ingresso (antes da promulgacdo da CF de
1988 ou depois), por empresas publicas e sociedades de economia

- mista, porque o substrato do julgado repousa, em sintese, em que,

embora a rigor, as denominadas ‘empresas estatais’ ostentem a

- natureza juridica de direito privado, elas se submetem a regime hibrido,

ou seja, sujeitam-se a um conjunto de limitagdes que tém por escopo a

, realizagdo do interesse publico. Em outras palavras, no caso dessas
- entidades, ocorre uma derrogacéo parcial das normas de direito privado

em favor de certas regras de direito publico.’ Infere-se, portanto, que o

- ponto nodal diz respeito a essa natureza hibrida’ atribuida as empresas
; publicas e as sociedades de economia mista, circunstancia nao

| atrelada, como pressuposto, & forma de ingresso na Administracao
‘Publlca Nesse sentido, convém situar que, se, por exemplo, o
lempregaldo for admitido apds a Constituicdo Federal de 1988, sem a
:submissdo a certame publico, o vinculo é eivado de nulidade, nao
;havendo que se falar em demiSséo, a exigir, ou ndo, motivagao.
PROC.TRT N° 0001423-18.2013.5.08. 0011 (RQ)
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Assim sendo, provejo o apelo. para reformar a decisdo recorrida,
independentemente do fato de o reclamante nao ter sido admitido pela
via do concurso publico (a época, inexigivel) e de o julgamento proferido
pelo Supremo Tribunal Federal haver sido posterior a dispensa,
afastando, com lastro em tudo o que até agora restou assente, a
hipdtese de ato juridico perfeito. Ressalto que eventual descompasso

‘dos fundamentos ora adotados como Sdmula ou Orientacio

Jurisprudencial, que nio possuem efeito vinculante, nao socorre, em
absoluto, a recorrida.”

Codtudo a Quarta Turma deste mesmo Egrégio Tribunal, sob a relatoria do
Desembargador Ivamldo da Cunha Andrade, apresentou tese divergente a acima transcrita,
como se pode ver.do PROC. TRT N° 0000395-11.2014.5.06.0001 (F’Je) publicado no DEJT
eletrénico, em 06/05/2015 '

- “RECURSO ORDINARIO. EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL.

i
i

| DISPENSA IMOTIVADA DE EMPREGADO NAO CONCURSADO.

VALIDADE. Considerando-se gue o autor, admitido antes do advento
da Constituicao Federal de 1988, nig é concursado, ndo se lhe aplica o
entendimento externado pelo Plenario do STF, nos autos do Recurso
Extraordinario de n° 589.998, de que & obrigatéria a motivacio da
dlspensa de empregado por empresa publica ou sociedade de
- economia mista. Noutras palavras, sendo a reclamada uma empresa

- publica municipal, dotada de personalidade juridica de direito privado,
| aplica-se-lhe a diretriz do artigo 173, § 1°, il, da CF, que estabelece a
| sujeicdo das estatais "que explorem atividade econdmica de producao
' ou comercializa¢do de bens ou de prestacdo de servigos" "ao regime
. Juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e

‘obrigagées civis, comerciais, trabalhistas e tributarios” (destacou-se).

. Desse modo, e considerando-se que restou decidido nos mesmos autos
do Recurso Extraordinario de n° 589.998 que nao se aplica aos
empregados publicos a estabilidade tratada no artigo 41 da Constituigio

;Federai, conclui-se pela validade da dispensa. Apelo a que se nega
-provimento.” — destacou-se.

PROC TRT N° 0001423-18.2013.5.06.0011 (RO)
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* Quaanto ao segundo aspecto, 0 acordao proferldo nestes autos pela Terceira
Turma esta assim fundamentado (fls. 212/213).

“Destaco, ainda, que a reclamada, no presente dissidio, se
aventura a alegar, como motivacdo para a dispensa do reclamante, o
"mero direito potestativo de assim agir ou o fato de o empregado haver
"adquirido aposentadoria espontanea. Nenhuma das duas hipdteses,
_todavia, se arvora em motivagéo vélida,-conforme delineado na deciséo
proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, lembrando que a
aposentadoria espontanea naoc extingue o contrato de trabalho. E se
assim o €&, revela-se injuridica essa motivagdo, a luz do complexo
normative em vigor. Conforme visto alhures, no caso da motivacio dos
atos demissdrios das estatais, ndo se esta a falar de uma justificativa
qualquer, simplesmente pro forma. Ela precisa deixar clara ndo apenas
‘a sua legalidade extrinseca como a sua validade material intrinseca,
sempre a luz do ordenamento legal em vigor. Nas palavras de um ilustre
.doutrinador, ‘o dever formal te de ser compreendido no contexto
‘juridico-constitucional em que se desenvolvem as fungdes da
administracdo.” Inteiramente fora desses parametros esta a alegacéo
lem torno da necessidade de substituir parte da mao-de-obra em virtude
ide ‘nivel etario’, levando-se em conta que a vedagao que existe no
ordenamento juridico patrio a qualquer forma de discriminagéoe, inclusive
“aquela derivada da idade.

_ Além do mais, a mativagdo, para surtir os efeitos juridicos
-necessarios, deve ser prévia e explicita, apresentada por escrite, de
.modo a permitir a analise, a qualguer tempo, da legalidade do ato, do
‘qual, portanto, deve fazer parte integrante, e ndo ser suscitada, ao
-sabor do acaso, em juizo, apenas se e quando for questionado. No
.caso, a reclamada n&o apresentou qualquer documento comprobatario

‘de assim haver procedido. O unico elemento de que se dispde, em '

‘concreto, nestes folios € o termo de rescis@o que indica, como causa do
_afastamento, DEMISSAO S/JUSTA CAUSA, fl. 29. Nada mais.
‘Seguindo essa trilha, ndc ha que se alegar, também, excesso de
icontingente de empregados’ e oneragdo extraordinaria da folha
Esalarial", tendo em vista que, Nos casos em que a empresa deva adotar
juma politica de contencao de despesas na area de pessoal ou que, por
‘gualquer razdo convenha promover uma reducdo do quadro, deverao
iser previamente anunciados os critérios objetivos em fungao dos quais
:serdo feitos os cortes, para que se possa aferir se o desligamento de
.tais ou quais empregados obedeceu a critérios impessoais, como tem
de ser.

PROC.TRT N° 0001423-18.2013.5.06.0011 (RC)
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Observa-se, em conclusdo, gue a reclamada vusca. a todo -
- custo. adequar-se aos ditames oriundos do pronunciamento  do
Supremo Tribunal Federal acerca da matéria controvertida, ora
+ alegando o direito potestativo de. pura e simplesmente, demitir seus
empregados (acrescentando que o reclamante, .especificamente. ‘nao
faz jus ao beneficio da motivagdo’, eis que nao fora admitido por
- concurso publico), ora alegando _a aposentacio espontdnea como
. motivacdo _suficiente _para o ato de dispensa. - ora suscitando_a
necessidade de reducdo dos quadros, mas sem demonstrar que
qualquer dessas motivacées, ainda que legitimas fossem, teria
integrado, previamente, o procedimento de demissao do obreiro. E, para -
evitar dubiedades, ndo se esta, aqui, falando em processo
administrativo disciplinar, id@ que o reclamante nao foi desligade em
vitude de falta cometida ou inadequacéo as atividades que Ihe
concernem.” — destacou-se.

Todavia, nesse segundo aspecto, a Quarta Turma deste Regional, sob a
relatoria da Desembargadora Maria das’ Gragas de Arruda Franga, apresentou a seguinte .
tese divergente, no julgamento do Recurso Ordindrio interposto pela EMLURB, nos autos do
PROC. TRT N° 000?1206-02.2013.5.06.0002, publicado no DEJT, em 11/05/2015 (fl. 324-v);

; “A essa altura, cabe averiguar se, no caso dos autos, se o ato
demissional encontra-se devidamente motivado. A reclamada apontou
como motivos da dispensa.a renovacgio do quadro funcional, bem como
a necessidade de reduzir o quadro de empregados, e ainda ‘com vistas
a viabilizar reforma administrativa projetada para o ano de 2013 (fls.
87). E tais motivacbes se apresentam justificaveis a dispensa do
demandante.

Nao bastasse, a reclamada ~ainda acresce aos motivos
anteriormente citados, o fato de que ‘motivou o despedimento sem justa
causa do Reclamante, mitigando os prejuizos de tal demissdo, sob a
Otica social, pelo fato de 0 mesmo ser beneficiario da aposentacdo junto
& Previdéncia Social.’ (fls. 83). : ‘ ' '

: Cuido em salientar, por oportuno, que n&o cabe ao Poder
Judiciario a analise da oportunidade e conveniéncia dos atos
administrativos, mas apenas se os mesmos estdo revestidos das
formalidades legais. Assim, concluoc que a reclamada exerceu
otivadamente o direito_potestative de dispensa do autor, restando
dtendidos os principios  constitucionais pertinentes aos  atos

PROC.TRT N° 0001423-18:2013.5.06.0011 (RO)
(CONTINUACAQ) _
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:'administrativos, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.” - destacou-se.

Deste modo, caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA (IUJ) previsto nos §§ 3° 4° e 5° do art. 896 da
CLT (alterados pela Lei n° 13.015/2014). Por consequéncia, deixo de analisar a
admissibilidade do Recursc de Revista interposto as fls. 246/252 e determino o
sobrestamento do felto até a uniformizagao da jurisprudéncia interna, no particular.

Expegam-se oficios ao Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho, 2
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 67 Regi&o, aos Presidentes das Turmas
deste Regional, bem como aos demais Desembargadores componentes desta Corte.

Autue- se o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (IUJ), em autos
apartados submetendo-se a questio & apreciacdo do Plenario, observado o procedimento
previsto nos arts. 476 a 479 do Codigo de Processo Civil e art. 104 de Regimento Interno
deste Regional Apos junte-se o respectivo acérdéo, para reapreciagdo da matéria pelo
orgao fracionario, se for o caso, ou prosseguimento da andlise da Revnsta

1

Intimem -8€.

Recife, 20 de julhg de 2015.

VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 62 Regiao

Recifeb,z___a_
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