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~ Vistos efc.

integragio das horas extraordinarias no descansoc semanal remunerado {OJ n°
384 da SDI-1 do T8T), sendo que com relagéio a este ttimo tema, ja fora instaurado
Incidente de Uniformizagsio de Jurisprudéncia nos sutos do Procésso. n® Q001720-
58.2012.5.06.0011, |

Necessario registrar gue agsim 0 tez o d. Min. Relator, diante da nova

E ordem legay, estampada no § 4° do art. 896 da CLT, que determina o retorno dos

autos 4 Corte de origem, nos casos em que houver decistes atuajs e conflitantes no
ambito do mesmo Regional sobre o tema objete de recurso de revista, a fim de que
proceda & uniformizacéo da jurisprudéncia, ) _

: ' Por outra lado, impende esclarecer que, nos termos do §1%do art. 2°da
Instrucéo Normativa n® 37/2015 do Orgao Especial do C. TST, que regulamenta os
procedimentos em caso de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia no ambito

tempestividade do apelo em referéncia deve ser aferida. Na espécie, tal andlise
previa ja foi realizada por este Regional, quando da subida da revista a0 TST:
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. Assim, \publicado 0.acarddo em 04/12/2014 e interposto o recurso de
revista em 12/12/2014; tempestive se encontra. _ - - '

- Pois bem. .

Como se pode observar, a tese adotada na decisdo proferida nestes
autes pela. 2* Turma Regional, publicada ng DEJT, em 04/12/2014 {fl. 784-v), foi na

seguinte direcho:

[...) Em outras palavras, ndo hd que se falar na aplicacdo automdtica
da Samuta n® 113 da TST. quando existe norma- colefiva, criada pelas

@ feriados {vide a exempio ff 94). . )
Desse modo, aplicévei ao Autor as disposigdes contidas no inciso 1, ‘s’
da Sumula 124 do ¢ TST, sendo. devida a adogdo do divisor 150
porguanto estava sujeito & Jjormmada de 06 (seis) horas."”

- Contudo, a 12 Tuma deste mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese
divergente 3 acima transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N® 0000890-
80.2013.5.06.0004, publicade no DEJT eletrdnico, em 06/03/2015: '

f...) Embora meu entendimento, j4 externade em oufros julgados, era

no sentido de que a mera previsgo, constante em normas coletivas, de -

sabado, ja atenderia an fequisito do verbele acima mencicnade, para
fim de definigdo do divisor 150 ou 200 para quantificagéo de horas
extras, em recente deciso proferida pela SDI-l, do ¢. TST {publicada
no informativo. n® 90), foi adofado posicionamento no sentido de que ha

necessidade da previsio normativa expressa considerando o sabado

.como dia de fepouso sermanal remunerado, para fim de aplicagdo do




UNIFORMIZA,
CGLT (alterados pela Lei n° 13.015/2104). Por consequéncia, determino o

" sobrestamento do feito até a uniformizagéo da jurisprudéncia interna, no particular.

formagdo de autos apartados, com o registro o a autuagsio do Incidente de
Uniformizacac de Jurisprudéncia (por dependéncia, em tazdo da matéria, se for o

procedimento previsto nos arte 476 a 476 do Cédigo de Processo Givil e art. 104 do
Regimento Interno deste Regional. Apas, junte-sg-0 respectivo acérdio e voitem-me
conclusos, . :
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Nz presente hipdtese, nao  hs comprovagdo de ajuste exXpresso
(individual ou coletivo) considerando o sibado como dia de descanso

Da intemre!_‘apéo dessa clgusula normaliva, ndo hé como se ConciLir
que implicou na afteragdo da natureza juridica oo sabadp para
considerd-io como dia de descanso semanal, Para fim de aplicacdo do 3
divisor de horas extras. Caso 65sa fosse a intengso dos negociadores, B
& prelenso sera exprossa o ndo subenfendida, ngo cabendo '
inferpretagdo extensiva. '

i-..) : !
Assim, uma vez Que a parte autora se enquadra na regra do art. 224, ' lf
caput, da CLT, e inexistindo Comprovacdo acerca de ajuste exXpresso )
quario ao sébado do bancaria como dia de repouso, aplica-se o divisor
180, éomo previsto na Somulg o 124, i, a’ daCcLT"

Deste modo, caracterizada s divergéncia, suscito o INCIDENTE DE -
GAO DE JURISPRUDENCIA, previsto nos 8§ 3° 4° e 5° do art. 896 da

* . Encaminhe-se o processo a Secretaria do Tribunal Pieno para a

submetendo-se a questac & apreciagao do Plendrio, observado o E

PROC TRT N° 0001397-30.201 '.é.s.ua.ﬂ_m 8 (RR)
[CONTINUAGAQ) -
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Expegam-se oficios ao. Presidente do C.
& Prasiderite do Tribunal Regional

Tribunal Superior do Trabalho,
Turmas deste Regional, bem com

do Trabalho da 6* Regido, aocs Presidentes das

0 aos demais Desembargadores componentes
dasta Corte.
intimarn-se.
Recife, 06 de maip de 2015, ]
T VIRGINIA MALT CANAVARRO
Desgmba

rgadora Vice-Presidents do TRT da 62 Regizo
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