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EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
BANCARIOS. NORMA COLETIVA. SABADO EQUIPARADO A
DIA DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIVISOR DO
SALARIO HORA. A negociagdo coletiva € instituto valorizado e
protegido pela ordem constitucional, conforme disposi¢des contidas nos
artigos 7°, incisos VI, XlIlI, XIV, XXVI e 8° Ill, da Constituicdo da
Republica. Representa um mecanismo juridico legitimo para criacdo do
direito pelas partes, traduzindo-se na denominada autonomia privada
coletiva. Tem por escopo fundamental conferir melhores condicOes de
trabalho aos empregados, a luz do que estabelecem os artigos 1°, 3° e 7° da
Carta Republicana. Existindo previsdo nas Normas Coletivas dos
Bancérios de Pernambuco de que os sabados serdo considerados como dias
de repouso semanal remunerado, ainda que o referido regramento ndo seja
expresso, devidas se afiguram as repercussdes das horas extras em tais
dias. Nesse contexto, com relagdo aos divisores, sdo aplicaveis aos
Bancérios de Pernambuco, sujeitos as jornadas ordinarias de 06 (seis) e de
08 (oito) horas, as disposi¢des contidas no inciso I, "a" e "b", da Simula
124 do C. TST, com a adogdo dos divisores "150" e "200",
respectivamente.

RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n° 0001397-30.2012.5.06.0019, em que litigam RENATO NUNES DA SILVA,
CONTAX - MOBITEL S/A el TAU UNIBANCO S/A, com fundamento no que dispdem os §8§ 3°, 4° e
50 do artigo 896 da CL T, alterados pelaLei 13.015, de 21 de julho de 2014.
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Consta que o0 Exmo. Sr. Ministro Relator do Tribunal Superior do
Trabalho, determinou a devolugéo dos Recursos de Revista interpostos pelos Reclamados, nos autos da
reclamacao trabal hista acima referida, sem a devida andlise, em face de haver constatado a existéncia de
decisbes conflitantes nas diferentes Turmas que compdem esta Corte Regional, no que diz respeito as
matérias concernentes a interpretacdo da norma coletiva dos bancérios, no tocante aos reflexos das horas
extraordinarias nos sabados (divisor 150 ou 180) e integracdo das horas extraordinarias no descanso
semanal remunerado (OJ n. 394 da SDI-1 do TST), com fulcro no art. 896, 84°, daCLT.

Necessario registrar, primeiramente, que em relagdo a integracéo das horas
extraordinérias no descanso semana remunerado (OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST), o temajafoi objeto de
apreciacéo pelo Plendrio desta Corte, no ja instaurado Incidente de Uniformizagdo de n.
0000218-16.2015.5.06.0000, que foi suscitado nos autos do Processo n. 0001720-59.2012.5.06.0011.
Ressalte-se, no particular, que houve a revogacdo da Simula n. 03 desta Corte Regional, adotando-se a
diretriz consubstanciada na Orientag&o Jurisprudencial n. 394 da SDI-1 do C. TST.

Por outro lado, convém ser dito, que houve a adesdo a este Incidente, de
tema similar, que se encontra presente no Recurso de Revistainterposto pelo Banco Reclamado, nos autos
do Processo n. 0001174-37.2013.5.06.0021, em que figuram como partes ADRIANA BEZERRA DE
MELO COUTINHO e BANCO SANTANDER BRASIL S/A. Nele se discute o divisor a ser aplicado

para o célculo das horas extras aos bancérios submetidos a jornada de oito horas (200/ 220).

Realizado o sobrestamento dos processos 0001397-30.2012.5.06.0019,
0001720-59.2012.5.06.0011 e 0001174-37.2013.5.06.0021, pela Exma. Desembargadora Vice-Presidente,
Virginia Malta Canavarro, para uniformizacéo da jurisprudénciainterna, como exige, em especifico, o 85°
do artigo 896 do Texto Consolidado.

Nesse contexto, devem ser apreciadas as matérias concernentes a
interpretacdo da norma coletiva dos bancarios de Pernambuco, no tocante aos reflexos das horas
extraordinarias nos sabados e os divisores a serem adotados para o calculo do salério hora dos bancarios

submetidos as jornadas de seis e oito horas.

Processo distribuido para esta Relatora e encaminhado ao Ministério

Publico do Trabalho da 62 Regido, para emissao do competente parecer.

Pronunciamento do Ministério Publico, lavrado pelo Exmo. Procurador
Chefe José Laizio Pinto Junior, por meio da pega registrada sob o Id. f4c8df1, no sentido de que: "sgja
uniformizada a jurisprudéncia deste E.TRT no sentido de se reconhecer, a vista da norma coletiva em

comento, que o sabado deve ser considerado como descanso semanal remunerado, ainda que a referida
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alteracdo n&o tenha se dado de forma expressa na norma coletiva, restando claro que o ajuste reconhece
a repercussao das horas extraordinarias durante toda a semana nos sabados, conferindo-lhe, como dito,
o caréter de repouso semanal remunerado, em sintonia a orientacao disposta na simula n° 124, 1, 'a’, do
TST, adotando-se assim, o divisor 150, posto que o trabalhador estava sujeito a jornada de 06 (seis)
horas. N'outro falar, opina-se favoravelmente a consagracdo da tese contemplada no v. Acérdao da 22

Turma deste Egrégio Regional .".
E o relatorio.

VOTO:

MERITO

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO

A Vice-Presidente deste Sexto Regional do Trabalho instaurou o este

incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, como 0s seguintes argumentos:

"Vistos etc.

Trata-se de Recursos de Revista interpostos pelos reclamados | TAU UNIBANCO S/A e
CONTAX - MOBITEL S/A, que retornou do C. TST, sem a respectiva analise, em
virtude da constatacdo pelo Ministro Relator da existéncia de decisdes conflitantes nas
diferentes Turmas desta 6% Regido, no que diz respeito aos seguintes temas:
interpretacdo da norma coletiva dos bancarios, no tocante aos reflexos das horas
extraordinarias nos sabados (divisor 150 ou 180); e integracdo das horas
extraordinarias no descanso semanal remunerado (OJ n° 394 da SDI-1 do TST), sendo
que com relacéo a este Ultimo tema, ja fora instaurado Incidente de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia nos autos do Processo n° 0001720-59.2012.5.06.0011.

Necessario registrar que assim o fez o d. Min. Relator, diante da nova ordem legal,
estampada no § 4° do art. 896 da CLT, que determina o retorno dos autos a Corte de
origem, nos casos em gue houver decisdes atuais e conflitantes no ambito do mesmo
Regional sobre o tema objeto de recurso de revista, a fim de que proceda a
uniformizacao da jurisprudéncia.

Por outro lado, impende esclarecer que, nos termos do 81° do art. 2° da Instrucéo
Normativa n°® 37/2015 do Orgéo Especial do C. TST, que regulamenta os procedimentos
em caso de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia no d&mbito dos TRTS, para a
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viabilizacdo da instauracéo do incidente em questdo, somente a tempestividade do apelo
em referéncia deve ser aferida. Na espécie, tal analise prévia ja foi realizada por este
Regional, quando da subida da revista ao TST.

Assim, publicado o acorddo em 04/12/2014 e interposto o recurso de revista em
12/12/2014, tempestivo se encontra.

Pois bem.

Como se pode observar, a tese adotada na decisao proferida nestes autos pela 22 Turma
Regional, publicada no DEJT, em 04/12/2014 (fl. 764-v), foi na seguinte direcao:

"(...) Emoutras palavras, ndo ha que se falar na aplicagdo automéatica da Simula n°. 113
do TST, quando existe norma coletiva, criada pelas partes em instrumentos validos,
estabelecendo em sentido diverso daquela jurisprudéncia, ampliando direito para o

empregado.

Na hipotese em aprego, constata-se a existéncia de Convencgdes Coletivas disciplinando
que as horas extraordinarias deverdo integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado, considerado os sabados e feriados (vide a exemplo fl. 94).

Desse modo, aplicavel ao Autor as disposi¢bes contidas no inciso I, 'a’, da Simula 124
do C. TST, sendo devida a adogédo do divisor '150', porquanto estava sujeito a jornada de
06 (seis) horas."

Contudo, a 12 Turma deste mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese divergente a acima
transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° 0000890-80.2013.5.06.0004, publicado
no DEJT dletr6nico, em 06/03/2015:

"(...) Embora meu entendimento, ja externado em outros julgados, era no sentido de que
a mera previsdo, constante em normas coletivas, de repercussao de horas extras
habituais na remuneracao do dia de sdbado, ja atenderia ao requisito do verbete acima
mencionado, para fim de definicdo do divisor 150 ou 200 para quantificagdo de horas
extras, em recente decisdo proferida pela SDI-I, do C. TST (publicada no Informativo n°®
90), foi adotado posicionamento no sentido de que ha necessidade de previsdo normativa
expressa considerando o sabado como dia de repouso semanal remunerado, para fim de
aplicacdo do divisor.

(..

Assim, analisando melhor a matéria, a luz de recente decisdo proferida pela SDI do C.
TST, passo a rever meu posicionamento para aplicar o divisor 150 ou 200 (a depender
do enquadramento do trabalhador no caput ou § 2°, do art. 224 da CLT), apenas se

houver ajuste individual expresso ou coletivo considerando o sabado como dia de
descanso remunerado.

Na presente hipétese, ndo ha comprovacgdo de ajuste expresso (individual ou coletivo)
considerando o sabado como dia de descanso remunerado. As normas coletivas
carreadas aos autos nao definem expressamente o sdbado como repouso semanal
remunerado, pois trazem apenas previsdo de que, quando prestadas durante a semana
anterior, haver repercussdo das horas extras na remuneracéo do sabado.

A titulo exemplificativo, cito o paragrafo primeiro da clausula 82 da norma coletiva de
2009/2010 (fls. 57/67) que assim dispde 'quando prestadas durante toda a semana
anterior, os bancos pagar&o, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sdbados e feriados'.

Da interpretacéo dessa clausula normativa, ndo ha como se concluir que implicou na
alteracdo da natureza juridica do sabado para considera-lo como dia de descanso
semanal, para fim de aplicacdo do divisor de horas extras. Caso essa fosse a intencéo
dos negociadores, a pretensdo seria expressa e nao subentendida, ndo cabendo
interpretacéo extensiva.
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Assim, uma vez que a parte autora se enquadra na regra do art. 224, caput, da CLT, e
inexistindo comprovacgao acerca de ajuste expresso quanto ao sabado do bancario como
dia de repouso, aplica-se o divisor 180, como previsto na Simula n® 124, 11, 'a’, da CLT."

Deste modo, caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE uniformizacéo de
jurisprudéncia, previsto nos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT (alterados pela Lei n°
13.015/2104). Por consequéncia, determino o sobrestamento do feito até a uniformizagéo
da jurisprudéncia interna, no particular.

Encaminhe-se 0 processo a Secretaria do Tribunal Pleno para a formacdo de autos
apartados, com o registro e a autuacgdo do Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia
(por dependéncia, em razdo da matéria, se for o caso), submetendo-se a questdo a
apreciacdo do Plenéario, observado o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do
Cabdigo de Processo Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional. Apos, junte-se
0 respectivo acérdao e voltem-me conclusos..."

Posteriormente, foi exarado um Despacho de Adesdo a este incidente, nos
autos do Processo 0001174-37.2013.5.06.0021, com a seguinte motivacao:

" DESPACHO DE ADESAO AO 1UJ

Trata-se de recursos de revista interpostos sob a égide da Lei n° 13.015/2014, que
instituiu um novo sistema recursal no ambito da Justica do Trabal ho.

O § 3° do artigo 896 da CLT, em sua nova redacéo, dispde que os Tribunais Regionais
do Trabalho proceder&o, obrigatoriamente, a uniformizagdo de sua jurisprudéncia e
aplicaréo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente
de uniformizacdo de jurisprudéncia previsto no Capitulo | do Titulo IX do Livro | do
CPC.

Ja o0 8 4° do mesmo dispositivo prescreve que o Tribunal Superior do Trabalho
determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a
uniformizagdo da jurisprudéncia, tdo logo constate, de oficio ou mediante provocacéo de
quaisquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a existéncia de decisbes
atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema
objeto de recurso de revista.

Em face desse novo panorama, o Exmo. Ministro Vieira de Mello Filho determinou, nos
autos do processo de n.° RO 0001397-30.2012.5.06.0019 (Oficio TST. GP n° 487/2015),
que fosse suscitado Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia (1UJ), de quetratao §
4° do artigo 896 da CLT, sobre o tema "interpretacdo da norma coletiva dos bancarios,
no tocante aos reflexos das horas extraordinarias nos sabados (divisor 150 ou 180)",
por ter verificado a existéncia de teses conflitantes no a&mbito das Turmas deste TRT da
62 Regido.

Assim, em obediéncia ao comando legal, suscitei o respectivo INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, referente aguela matéria.

Pois bem.
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O § 1°do artigo 2° da Instrucdo Normativa n° 37/2015, que regulamenta o procedimento
em caso de IUJ, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, preconiza o seguinte
comando:

"§ 1°. Os Ministros da Corte, cientes do oficio expedido pelo Ministro Presidente
Tribunal Superior do Trabalho comunicando a suscitacdo de 1UJ, suspenderdo o
julgamento de outros recursos de revista de sua relatoria, oriundos do mesmo Tribunal
Regional do Trabalho, que versem sobre idéntica questdo juridica, e determinardo a
devolucdo dos autos ao respectivo TRT, mediante decisdo fundamentada, desde que
tempestivo o recurso de revista, observadas as formalidades dosincisos Il e l11".

Com isso, tem-se que todos os recursos de revista que estiverem para analise do seu
mérito no C. TST e que contiverem o tema objeto da uniformizacdo apontado pela
referida Corte superior, terdo o seu julgamento suspenso e retornar&o ao respectivo
Regional, desde que tempestivo se encontrem.

Do mesmo modo, por analogia, e porque ndo poderia ser diferente, todos os processos
que ainda estejam no Tribunal Regional para analise da admissibilidade do recurso de
revista e neles seja constatada, igualmente, a presenca de matéria objeto da
uniformizacéo apontada pelo tribunal ad quem, devem ter o seu tramite imediatamente
suspenso, sendo aderido ao 1UJ correspondente, desde que, por 6bvio, preencham o
requisito da tempestividade.

In casu, percebo que o recurso de revista do reclamado, que se encontra tempestivo -
publicacdo do acordao em 25/06/15 (fl. 316) e apresentacdo das razdes recursais em
30/06/15 (fl. 339), contém o tema em relacdo ao qual foi suscitado o incidente de
uniformizagdo mencionado linhas acima. Desta forma, determino o sobrestamento deste
feito até o julgamento do referido incidente (1UJ), ao qual fica de pronto aderido.

Encaminhe-se 0 processo a Secretaria do Tribunal Pleno para que |a aguarde a decisdo

do mencionado incidente. Apds, junte-se a este processo copia do respectivo acordao e

voltem-me conclusos os autos..."

Da leitura dos despachos acima, constata-se que as matérias versadas neste
Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia dizem respeito a interpretagcdo da norma coletiva dos
bancarios de Pernambuco, no tocante aos reflexos das horas extraordinarias nos sabados e os divisores a
serem adotados para o célculo do salério hora, com relacdo aqueles empregados, submetidos as jornadas
ordinérias de seis e de oito horas.

Primeiramente, impbe-se registrar que além das divergéncias
jurisprudenciais citadas pela Exma. Desembargadora Vice Presidente, em uma consulta no sitedesta Corte
Regional, é possivel verificar, claramente, o dissenso pretoriano acerca da matéria - dissenso, inclusive,
que ndo se da somente entre os Orgdos Turmérios, mas também entre os membros componentes das

Turmas.
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Desse modo, resta caracterizada a existéncia de decisdes conflitantes que
justificam a uniformizag&o da jurisprudéncia desta Corte, recomendada pela Exma. Desembargadora
Vice-Presidente deste Regional, nos moldes preconizados pelos citados 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 da
CLT.

Segundo dispde a novaredacdo da Simulan. 124 do C. TST:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redacéo alterada na sessio do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

I - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se houver ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso
remunerado, seré:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art.
224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos & jornada de oito horas, nos termos do § 2° do
art. 224 da CLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art.
224 daCLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do
art. 224 da CLT.

Da leitura da jurisprudéncia acima reproduzida, depreende-se ser
necessaria a verificagdo se houve ou ndo ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de se

considerar o sabado como dia de descanso remunerado para os bancarios de Pernambuco.

A luz do Direito Coletivo, a negociagdo coletiva é instituto valorizado e
protegido pela ordem constitucional, conforme disposi¢des contidas nos arts. 7°, incisos VI, X111, X1V,
XXV e 8° 111, da Constituicéo da Republica. Representa um mecanismo juridico legitimo para criagéo do
direito pelas partes, traduzindo-se na denominada autonomia privada coletiva. Tem por escopo
fundamental conferir melhores condi¢fes de trabalho aos empregados, aluz do que estabelecem os artigos

1°, 3° e 7° da Carta Republicana.
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Por outro lado, a Lei Fundamental, no art. 7°, XV e a Lei 605/49
estabelecem que o repouso remunerado dar-se-a, preferentemente, ao domingo. Todavia, tal disposicao
ndo exclui norma mais favoravel que, aém do domingo, venha assegurar outro dia para o descanso do
trabal hador.

Atente-se que as normas legais consagram 0 minimo a ser conferido ao
trabalhador, deixando espaco amplo as outras fontes normativas, como o séo o Acordo e a Convengéo
Coletiva, para que criem condi¢des mais favoravels aos empregados. Trata-se de principio insculpido no

art. 7°, caput,da Carta Magna.

Em outras palavras, ndo ha que se falar na aplicacdo automética da SUmula
n° 113 do TST, quando existe norma coletiva, criada pelas partes em instrumentos validos, estabel ecendo

em sentido diverso daquela jurisprudéncia, ampliando direito para o empregado.

A jurisprudéncia que se objetiva uniformizar diz respeito a natureza
juridica dos sabados dos bancarios do Estado de Pernambuco. Discute-se se tais dias devem ser
considerados como dias uteis ndo trabalhados ou de descanso semanal remunerado, a fim de se definir
como incidirdo os reflexos das horas extras nesses dias e quais os respectivos divisores do salério hora

que serdo utilizados para os empregados submetidos as jornadas ordinérias de seis e oito horas.

Desta forma, existindo Acordos ou Convengdes Coletivas da Categoria
dos Bancarios de Pernambuco, disciplinando que o sadbado deve ser considerado dia de repouso
remunerado, ainda que tal regramento ndo tenha se dado de forma expressa, deve ser aplicada a

jurisprudéncia pacificada pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, mediante a Simula 124.

Sendo assim, ha de se reconhecer que se as normas col etivas determinam a
repercussao das horas extras no sabado, tem-se por conferida a feicdo do sabado como dia de repouso

semanal remunerado. Restam, assim, pertinentes as repercussoes das horas extras nos sabados.

Nesse contexto, com relacdo aos divisores, séo aplicaveis aos Bancéarios de
Pernambuco sujeitos as jornadas ordinérias de 06 (seis) e de 08 (oito) horas as disposi¢des contidas no
inciso |, "a' e "b", da Simula 124 do C. TST, sendo devida, por conseguinte, a ado¢cdo dos divisores

"150" e "200", respectivamente.

Nesse sentido, ademais, caminha a jurisprudéncia do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho:

" AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIVISOR 150. Impde-se
dar provimento ao agravo quando satisfeitos os pressupostos de cabimento do recurso
que se pretende destrancar. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
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DIVISOR 150. O Tribunal Superior do Trabalho, em julgado da SBDI-1, proferido no
processo de relatoria do Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
TST-E-ED-RR-754-24.2011.5.03.0138 publicado em 13.6.2014, em sua maioria,
entendeu que, em que pese a norma coletiva ndo fazer referéncia, expressamente, ao
sdbado como dia de repouso semanal remunerado, diante da previsdo no ajuste de que
as horas extras repercutiriam nos sabados, é indubitavel, que se encontra dentro dos
parametros trazidos pela Simula n°® 124 item |, desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido. Processo: RR - 800-44.2012.5.02.0384 Data de Julgamento:
04/02/2015, Relator Desembargador Convocado: Gilmar Cavalieri, 22 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 20/02/2015."

" AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS.
DIVISOR 150. BANCARIO. Nos termos do item | da Simula n° 124 do TST, havendo
ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de
descanso remunerado, o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do trabalhador
bancério ser4 150 ou 200, de acordo com a jornada laborada. Por sua vez, a SDI-1,
6rgéo uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior, em recente
julgado (TST-E-ED-RR- 754-24.2011.5.03.0138, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
SDI-1, DEJT de 13/6/2014), entendeu que, ndo obstante ndo houvesse alusdo ao sabado
como dia de repouso semanal remunerado, a norma coletiva remetia a repercussao das
horas extras nos sabados, restando evidente, assim, que se encontrava dentro dos
parametros trazidos pela Simula n° 124 para reconhecer a incidéncia do divisor 150.
Neste contexto, e em face do entendimento da SDI-1, deve-se reconhecer que, se a norma
coletiva determinar a repercussao das horas extras no sabado, tem-se por conferida a
feicdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado. Incidéncia da Simula n°
333 do TST. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. Segundo o Regional, o
reclamante esta assistido pelo sindicato da categoria profissional e € beneficiario da
gratuidade de justica. Sendo assim, atendidos os requisitos da Simula n° 219 do TST
para a concessao dos honorérios advocaticios, incide o 6bice previsto na Simula n°
333/TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. Processo: AIRR -
2538-57.2013.5.22.0002 Data de Julgamento: 24/06/2015, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/06/2015."

"| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI DA N° 13.015/2014 - HORAS EXTRAS - BANCARIO - DIVISOR 150. Por
disciplina judiciaria, adota-se o entendimento da C. SBDI-1, no sentido de que a
previsdo de reflexos de horas extras em sabado equivale a considerar esse dia como de
repouso semanal, o que importa na aplicagdo do divisor 150 ao calculo do salario-hora,
nos termos da SUmula n°® 124, item |, desta Corte. Recurso de Revista ndo conhecido. (...)
Processo: ARR - 390-02.2014.5.03.0153 Data de Julgamento: 05/08/2015, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
07/08/2015."

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. RECURSO DE
REVISTA. ADMISSIBILIDADE. ART. 896 DA CLT. O juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista no Tribunal Regional, encontra amparo no art.
896, 81°, da CLT, sendo ampla a sua andlise, embora sujeita a revisdo do TST. Assim, 0
juizo primeiro de admissibilidade ndo se restringe a analise do preenchimento dos
pressupostos extrinsecos de admissibilidade, comuns a todos o0s recursos
(tempestividade, regularidade, etc), mas também abrange a analise do preenchimento
dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista, previsto no art. 896 da CLT. 2.
HORAS EXTRAORDINARIAS. O Tribunal Regional do Trabalho, com base no
conjunto probatdrio formado nos autos, especialmente as provas testemunhais colhidas
emjuizo, registrou que o Reclamante exercia a funcéo de caixa. Consignou, também, que
0 Reclamante trabalhava junto & gerente do PAB, e todas as atividades que exigiam
maior fidlcia eram realizadas com a participacéo desta, como controlar numerério e
assinar abertura de contas. Além, uma das testemunhas ouvidas afirmou ter sido o
superior hierarquico direto do reclamante e que fazia o seu controle de horério, a
abertura e fechamento do PAB e que 0 Reclamante apenas recebia o carro forte em sua
auséncia. Tais premissas faticas ndo sdo passiveis de modificacdo na atual fase recursal,
de natureza extraordindria, pois demandaria o revolvimento de fatos e de provas, o que é
vedado, nos termos da Simula 126 do TST. Assim, seguindo o que restou estabelecido

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15100616082853400000001740895

Numero do processo: 1UJ 0000223-38.2015.5.06.0000 ID. 803db67 - Pag. 9
Nuamero do documento: 15100616082853400000001740895

Data de Juntada: 16/02/2016 11:31



pela Corte de origem, é possivel concluir que o Reclamante ndo se enquadrava na
excecdo do art. 224, 82° da CLT, na medida em que ndo basta o recebimento de
gratificacdo nao inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo, mas, também, o
exercicio de cargo de confianga bancario, fato esse ndo demonstrado. Nesses termos, a
decisdo estd em sintonia com o Enunciado 102, | e VI, do TST. Pelo exposto, a decisdo
recorrida ndo violou os dispositivos legais (artigos 224, 82°, 611, §1°, 613, IV e VII, da
CLT) e congtitucionais (artigos 5°, 11, e 7°, XXVI, da CF/88) mencionados, tampouco
contrariou a Simula 102 do TST, e estd em perfeita sintonia com o entendimento desta
Corte, 0 que atrai o 6bice do art. 896, 84°, da CLT (com a redacgdo anterior a Lei n.°
13.015, de 21 de julho de 2014) e da Simula 333 do TST ao processamento do recurso.
3. DIVISOR 150. NORMA COLETIVA PREVENDO A REPERCUSSAO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS NOS SABADOS. SABADO COMO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. O proéprio Agravante, quando da inter posi¢ao do Recurso
de Revista (fl. 352), deixa claro que a norma coletiva determina a repercussdo das horas
extraordinarias nos repousos semanais remunerados, inclusive sabados. Esta Colenda
Corte firmou o entendimento de que os sabados ndo serdo considerados dias Uteis ndo
trabalhados quando sobre eles incidirem os reflexos das horas extras, por expressa
determinacéo coletiva, ainda que ndo haja comando explicito, como no caso dos autos,
considerando os sabados como dia de descanso semanal remunerado. Precedentes. Com
efeito, em casos como este em discussao, aplica-se o divisor 150, nos termos da Simula
124, 1, "a", do TST. Pelo exposto, a decisdo recorrida ndo contrariou a Simula 124 do
TST e estd em perfeita sintonia com o entendimento desta Corte, 0 que atrai o ébice do
art. 896, 84°, da CLT (com a redacdo anterior a Lei n.° 13.015, de 21 de julho de 2014) e
da Simula 333 doTST ao processamento do recurso. Agravo de Instrumento ndo provido.
Processo: AIRR - 1862-54.2013.5.02.0071 Data de Julgamento: 24/06/2015, Relator
Desembargador Convocado: Américo Bedé Freire, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/06/2015."

" AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
HORAS EXTRAS. BANCARIO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA
CARACTERIZADO. REEXAME DO QUADRO FATICO-PROBATORIO DOS
AUTOS NA INSTANCIA EXTRAORDINARIA. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA
DAS SUMULAS NOS 102, ITEM |, E 126 DO TST. Recurso de revista que ndo merece
admissibilidade em face da aplicacdo das Siumulas nos 102, item |, e 126 desta Corte,
bem como porque n&o ficou configurada a alegada ofensa ao artigo 224, caput e § 2°, da
CLT, pelo que, ndo infirmados os termos do despacho denegatorio do recurso de revista,
mantém-se a decisdo agravada por seus proéprios fundamentos. Ressalta-se que,
conforme entendimento pacificado da Suprema Corte (MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de
Mello, DJ 4/6/2008), ndo configura negativa de prestacéo jurisdicional ou inexisténcia
de motivacdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se adotam, como razdes de decidir,
0s proprios fundamentos constantes da decisdo da instancia recorrida (motivagao per
relationem), uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da motivacdo das
decisBes emanadas do Poder Judiciario. Agravo de instrumento desprovido. RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMADO. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o ha falar em
nulidade do julgado por negativa de prestacao jurisdicional quando o Regional aprecia
devidamente as questbes juridicas em discussdo nos autos, indicando, de forma
fundamentada, as razdes do seu convencimento, a despeito de ndo enfrentar alguns
argumentos apresentados pela parte em embargos de declaracdo, porque irrelevantes
para o deslinde da controvérsia, em face da tese adotada. Recurso de revista ndo
conhecido. BANCARIO. DIVISOR. SABADO CONSIDERADO COMO DIA DE
DESCANSO REMUNERADO. SUMULA N° 124, |, " A", DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. No caso, o Tribunal a quo concluiu que o reclamante estava inserido
na excegdo de que trata o artigo 224, § 2°, da CLT, e, por esse motivo, determinou a
aplicacao do divisor 200 para o calculo das horas extras, em face da previsao em norma
coletiva de trabalho de que o sdbado seria considerado como dia de repouso semanal
remunerado. O Tribunal Pleno do TST, em sessdo realizada em 14/9/2012, ao alterar a
redacédo da Simula n° 124, distinguiu as situacbes em que o sabado é considerado
descanso semanal remunerado das demais situacdes. Confira-se: "BANCARIO.
SALARIO-HORA. DIVISOR (redagéo alterada na sessfio do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | - O divisor
aplicavel para o calculo das horas extras do bancéario, se houver ajuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso
remunerado, sera: a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 200, para os empregados submetidos a jornada
de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT. Il - Nas demais hipéteses,

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15100616082853400000001740895

Numero do processo: 1UJ 0000223-38.2015.5.06.0000 ID. 803db67 - Pag. 10
Nuamero do documento: 15100616082853400000001740895

Data de Juntada: 16/02/2016 11:31



aplicar-se-a o divisor: a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas
prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 220, para os empregados submetidos a jornada
de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT". Conforme consignado no acérdao
recorrido, a convencao coletiva de trabalho colacionada aos autos se refere ao sabado
como dia de repouso, e nao dia Gtil ndo trabalhado. Nesses termos, o Tribunal Regional,
ao entender aplicavel, na hipétese, o divisor 200, proferiu decisio em consonancia coma
nova redagcdo da Simula n°® 124, item I, "b", desta Corte. Recurso de revista nao
conhecido. JUROS E CORRECAO MONETARIA. DEPOSITO EM GARANTIA DO
JUiZO. O entendimento pacificado nesta Corte é de que o dep6sito judicial para
garantia da execucdo nao afasta a incidéncia dos juros de mora e da correcao
monetaria, que devem ser exigidos até a data do efetivo pagamento da divida, nos termos
do artigo 39 da Lei n° 8.177/91. Recurso de revista ndo conhecido. Processo: ARR -
2317-46.2012.5.03.0032 Data de Julgamento: 25/02/2015, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/03/2015."

"EMBARGOS. DIVISOR. BANCARIO. PRETENSAO DE INCIDENCIA DA
SUMULA 124, 1, A, DO C. TST. DECISAO DA C. TURMA QUE NAO VISLUMBRA
TESE SOBRE O SABADO SER CONSIDERADO COMO DIA DE REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO MAS APENAS A REPERCUSSAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS NOS SABADOS, A TITULO DE REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. Diante da tese da c.
Turma que enuncia a existéncia de norma coletiva que prevé o sdbado como dia de
repouso semanal remunerado, e mesmo assim aplica o divisor 180, deve ser reformada a
decisio para adequar o julgado aos termos do item |, a, da Simula 124 do c. TST, ja que
ao aludir o verbete ao direito de aplicacdo do divisor 150 do bancario, cujo contrato
prevé, por norma coletiva, o sdbado como dia de repouso semanal remunerado, ndo ha
distincdo em razao de a norma conter expressao de que a previsao se da para os reflexos
das horas extraordinarias aos sabados, a titulo de repouso semanal remunerado.
Embargos conhecidos e providos. Processo: E-ED-RR - 754-24.2011.5.03.0138 Data de
Julgamento: 05/06/2014, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: DEJT 13/06/2014."

Conclusao:

Ante o exposto, acompanho o douto parecer do Ministério Publico e voto
no sentido de que a Convencéo Coletiva de Trabalho dos Bancérios, vigente no Estado de Pernambuco,
consagra o sabado como dia destinado ao repouso remunerado, sendo, portanto, aplicavel o divisor de
horas extras de 150 (cento e cinquienta) para os empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis)

horas, e 200 (duzentos), para os empregados sujeitos a carga de 08 (oito) horas diédrias.

CERTIDAO

Certifico que, em sessdo ordinéria, realizada em 17 de novembro de 2015,
na sala de sessbes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE

ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Eneida Melo Correia de Araljo
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(Relatora), Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro, Corregedor Ivan de Souza Vaenca Alves,

Ivanildo da Cunha Andrade, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo
Alcantara, e da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria Regiona do
Trabalho da Sexta Regido, Dra. Livia Viana de Arruda, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade,
adiar o julgamento do presente Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia para a sessao Judiciaria

Extraordinaria que serarealizada no dia 11.12.2015 (sexta-feira), as 10 hor as.

Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores André Genn de Assuncgao Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST, e Valéria Gondim Sampaio, por motivo de licenca médica.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regi&o, por maioria, pela prevaléncia da tese juridica de que a
Convencéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios, vigente no Estado de Pernambuco, consagra o
sdbado como dia destinado ao repouso remunerado, sendo, portanto, aplicavel o divisor de horas
extras de 150 (cento e cinquenta) para os empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas, e 200 (duzentos), para os empregados sujeitos a carga de 08 (oito) horas diérias, vencidos os
Exmos. Desembargadores Valéria Gondim Sampaio, Maria do Socorro Silva Emerenciano e Sérgio
Torres Teixeira que votavam pela prevaléncia da tese juridica que, interpretando a norma coletiva dos
bancarios, reconhece o direito aos reflexos das horas extras nos sabados e determina a aplicagdo do
divisor 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, ou 220, para os empregados

submetidos a jornada de oito horas, nos termos do item || da Simula 124 do C. TST.

Recife (PE), 11 de dezembro de 2015.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessao extraordinaria, realizada em 11 de dezembro de
2015, na sala de sesses, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA

DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores da Corte, em observancia a
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ordem de antiguidade, na forma do art. 104-A, VIIl, do RITRT6, Eneida Melo Correia de Aradjo
(Relatora), Ivanildo da Cunha Andrade, Virginia Mata Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Ivan de
Souza Vaenga Alves, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya
Albuqguerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Souza, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura,
Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara, e
do Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiéo, Dr.
José Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, pela prevaléncia da tesejuridica de
que a Convencéao Coletiva de Trabalho dos Bancarios, vigente no Estado de Pernambuco, consagra
0 sabado como dia destinado ao repouso remuner ado, sendo, portanto, aplicavel o divisor de horas
extras de 150 (cento e cinquenta) para os empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas, e 200 (duzentos), para os empregados sujeitos a carga de 08 (oito) horas diérias, vencidos os
Exmos. Desembargadores Valéria Gondim Sampaio, Maria do Socorro Silva Emerenciano e Sergio Torre
Teixeira que votavam pela prevaléncia da tese juridica que, interpretando a norma col etiva dos bancérios,
reconhece o direito aos reflexos das horas extras nos sabados e determina a aplicacéo do divisor 180, para
os empregados submetidos a jornada de seis horas, ou 220, para os empregados submetidos a jornada de

oito horas, nos termos do item Il da Simula 124 do C. TST.

Os Excelentissimos Desembargadores Corregedor Ivan de Souza Valenca Alves, Nise Pedroso Lins de Sousa e Ruy
Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, mesmo em gozo de férias, compareceu a presente sessdo, por forca de
convocagao, mediante Oficio N° TRT-STP- 244/2015-Circular.

Ausente, justificadamente, o Excelentisssmo Desembargador André Genn de Assuncgdo Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretériado Tribunal Pleno

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembar gadora Relatora

VOTOS

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

Havendo determinag&o convencional expressa de repercussdo das horas
extras nos sabados, no respectivo calculo "leva-se em conta a carga horériareal de 30 (trinta) horas que os
bancérios efetivamente laboravam, e ndo a ficticia carga horéria de 36 (trinta e seis) horas"
(TST-E-ED-RR- 935006920045150089, SBDI-I, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
14/10/2012), ou ent&o a carga horériareal de 40 (quarenta) horas, na hipotese do artigo 224, 82°, daCLT
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(divisores 150 e 200, respectivamente), restando afastada a incidéncia da Simula 113 do TST por forga
do que dispde o artigo 7°, XXV, da Constituicdo Federal. Desse modo, restam aplicaveis as diretrizes da

Simula 124, 1, "a" e"b", do TST, como recentemente decidiu aquela préopria Corte:

"RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS. CARGO DE
CONFIANCA BANCARIO. O Regional, amparado no acervo fético probatério, concluiu que o
reclamante era detentor de fiducia diferenciada, porquanto demonstrado pelos depoimentos que as
funcdes por ele exercida exigiam maior responsabilidade em comparacéo aos demais empregados. Diante
de tal quadro fético, descabe cogitar de ofensa aos arts. 224, § 2°, e 818 da CLT e 333, Il, do CPC ou de
contrariedade a Sumula 102, |, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. 2. HORAS EXTRAS.
DIVISOR 200. BANCARIO. Nos termos do item | da Stiimula n® 124 do TST, havendo gjuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado, o divisor

aplicavel para o célculo das horas extras do trabalhador bancario sera 150 ou 200, de acordo com a

jornada laborada. Por sua vez, a SDI-1, 6rgédo uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta
Corte Superior, em recente julgado (TST-E-ED-RR- 754-24.2011.5.03.0138, Rel. Min. Aloysio Corréa da

Veiga, SDI-1, DEJT de 13/6/2014), entendeu que, ndo obstante ndo houvesse alusdo ao sdbado como dia
de repouso semanal remunerado, a norma coletiva remetia a repercussdo das horas extras nos sabados,
estando evidente, assim, que se encontrava dentro dos parametros trazidos pela Simula n® 124 para
reconhecer a incidéncia do divisor 150. Neste contexto, e em face do entendimento da SDI-1, deve-se
reconhecer que, se a norma coletiva determinar a repercusséo das horas extras no sabado, tem-se por
conferida a feicdo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado. Recurso de revista conhecido e
provido" (TST - RR: 14686020125090015, Relator: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
11/03/2015, 82 Turma, Data de Publicac&o: DEJT 13/03/2015) (destaquei)

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

O presente incidente objetiva a uniformizacado da jurisprudéncia a respeito
da natureza juridica do sabado, atribuida pelas normas col etivas firmadas pela categoria dos bancérios do
Estado de Pernambuco, o0 que traz consequéncia no divisor a ser aplicado no calculo das horas extras, em
face do disposto na Simula 124 do TST.

Verifica-se que ditos instrumentos col etivos estabel ecem que o sdbado é
dia de repouso remunerado, tendo em vista que a clausula que trata do adicional de horas extras preconiza
que, quando as horas extras tiverem sido prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagaréo,

também o valor correspondente ao repouso remunerado, inclusive sabados e feriados.
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Por outro lado, a clausula que disciplina as auséncias legais estatui que,

para efeito de sua aplicacéo, sdbado ndo sera considerado dia Util.

Nesse contexto, considerando os termos do ajuste coletivo, que deve ser

respeitado, em observancia ao art. 7°, XXV|1, da CF, afasta-se aincidénciada Simula 113 do TST.

Por conseguinte, quanto ao divisor, deve ser observado o teor da Siumula
124, "a", do TST, aplicando-se o divisor 150, para os empregados submetidos & jornada de seis horas, nos
termos do art. 224, caput, da CLT; e o divisor 200, para os empregados sujeitos a jornada de 08 horas, nos
moldes do art. 224, §2°, daCLT.

Diante do exposto, acompanhando a Desembargadora Relatora, voto pela
prevaléncia datese juridica de que, existindo previsdo nas normas col etivas da categoria dos bancarios de
que os sabados seréo considerados como dias de repouso semanal remunerado, ainda que o referido
regramento ndo tenha se dado de forma expressa, devidas se afiguram as repercussdes das horas extras em
tais dias. Com relacéo aos divisores, aplicam-se aos bancarios, sujeitos as jornadas ordinarias de 06 (seis)
e de 08 (oito) hora, as disposi¢des contidasno inciso I, "a" e "b", da Simula 124 do C. TST, sendo

devida, por conseguinte, a ado¢éo dos divisores "150" e "200", respectivamente.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Trata-se de Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia por mim
instaurado, nos autos do processo em que séo partes RENATO NUNES DA SILVA, ADRIANA
BEZERRA DE MELO COUTINHO, ITAU UNIBANCO SA, CONTAX MOBITEL S/A e BANCO
SANTANDER BRASIL S/A, com o fim de pacificar o entendimento neste Regional, quanto ao tema
interpretacdo da norma coletiva dos bancérios, no tocante aos reflexos das horas extraordinarias nos
sabados.

Analisando detidamente a questéo, primeiro € necessario definir a natureza

do sabado em relacdo ao bancario.

Ta matéria é tratada, primafacie, na Simulan® 113 do TST, que orienta
no sentido de que o "sdbado do bancério é dia util ndo trabal hado, ndo dia de repouso remunerado”, néo

cabendo, por estarazéo, a repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneracao.

Vendo, portanto, por este angulo, ndo € de se esperar que haja qualquer

reflexo das horas extras nos sabados.
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Ocorre que o art. 7°, XV, da CF, bem como a Lei 605/49, estabelecem que
o trabalhador tem direito a um dia de repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos,

ficando, assim, assegurado ao empregado um patamar minimo.

Contudo, tanto a previsao constitucional, quanto alegal, ndo se opdem a
ampliacado dos dias de repouso, razdo pela qual, havendo norma coletiva, ou mesmo qual quer outro pacto
neste sentido, ha de ser considerada valida, porque favoravel ao trabalhador. Nesta linha, aliés, dispde o
art. 7° da CF, em seu inciso XXV I, que devem ser reconhecidas as convencdes e os acordos col etivos de
trabal ho.

Pois bem.

No caso vertente, existe norma coletiva, criada pelas partes, em
instrumentos validos, ampliando esse direito ao empregado bancéario. L4 esta disciplinada a integracéo das
horas extras no pagamento do repouso semana remunerado, considerando, como tal, os sabados,
domingos e feriados. Sendo assim, ndo ha como negar que referidos i nstrumentos normativos reconhecem
0 sabado como dia de repouso, a contrario sensu do que indica aja mencionada Simula 113 do TST.
Alids, 0 mesmo reconhecimento se observa nas auséncias legais, visto que em tal regramento consta que,

nestas hipoteses, o sabado também ndo seré considerado dia Util.

V ejamos o gque dispdem as clausulas oitava, parégrafo primeiro, e
vigésimarterceira, paragrafo primeiro, da Convencao Coletiva de Trabal ho, aplicavel aos bancarios no
Estado de Pernambuco:

"Clausulaoitava- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extraordinérias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta

por cento).

Paragrafo primeiro: Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s
bancos pagaréo, também o valor correspondente ao repouso semana remunerado, inclusive sdbados e

feriados.”
Clausulavigésimaterceira- AUSENCIAS LEGAIS:

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nosincisos|, I, 111 eV do

artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados 0s critérios mai s vantaj 0sos, nos seguintes termos.

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge,

ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdémicg;
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Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[11 - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés)
dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para doacdo de sangue, comprovada;

V - 1 (um) diaparainternagéo hospitalar, por motivo de doenca de

conjuge, filho, pai ou méae;

VI - 2 (dois) dias por ano paralevar filho ou dependente menor de 14

(catorze) anos ao médico, mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

VIl - nos TermosdaLei n°9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o

empregado tiver que comparecer ajuizo.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sdbado néo sera considerado
diautil."

Deste modo, nas hipoteses em que houver instrumento normativo
regulando a matéria, dividas ndo ha que o sabado dos bancarios é dia destinado ao descanso remunerado,

sendo, portanto, inaplicavel aespécie adiretriz da Simula113 do TST.

Dito isto, somente resta saber, em casos tais, quais os divisores do sal&rio
hora que ser&o utilizados para os empregados bancarios submetidos as jornadas ordinéarias de seis e oito

horas.

Acercadesta questdo, o C. TST ja se posicionou, por meio da Sumula 124,
vazada nos seguintes termos:

"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver gjuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso

remunerado, ser&

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no
caput do art. 224 daCLT,;
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b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do §2°do art. 224 daCLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-4 o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do§2°doart. 224 daCLT."

Nesse contexto, com relagdo aos divisores, tenho que sdo aplicaveis aos
bancérios de Pernambuco, sujeitos as jornadas ordinarias de 06 (seis) e de 08 (oito) horas, as disposicoes
contidas na Simula 124 do C. TST, sendo devidos, consequentemente, os divisores "150" e "200",

respectivamente.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita 0 dissenso e motiva a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito ainterpretacdo da norma coletiva dos bancarios
no tocante aos reflexos das horas extras nos sdbados e os divisores a serem adotados nas jornadas de seis
eoito horas.

Em casos semel hantes tenho adotado entendimento no sentido de que a
previsdo convencional se presta, tdo-somente, afixar quando serdo cabiveis os reflexos sobre os dias de

descanso, inclusive sabados. Eis o teor da clausula em debate, "verbis':
"CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORASEXTRAS

As horas extraordinérias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta

por cento).
Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao,

também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados." (grifei)
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Por conseguinte, admito que deva ser utilizado o divisor 180, para os
empregados submetidos a jornada de seis horas (art. 224, caput, da CLT), ou 220, para os empregados
submetidos ajornada de oito horas (art. 224, § 2°, da CLT), ante ainexisténcia de previsdo normativa
expressa considerando o sabado como dia de repouso semanal remunerado. Nesse sentido, oportuna a

transcricdo de ementa especifica de decisdo proferida pela SDI-I, do C. TST:

Bancério. Norma coletiva que prevé arepercussdo das horas extras
habituais no sdbado. Alteracdo da natureza juridica de dia Util ndo trabal hado para dia de repouso semanal
remunerado. N&o configuracdo. Incidéncia do divisor 220. Auséncia de contrariedade a Simulan® 124, 1,
"b", do TST.

A mera previsdo, em norma coletiva, de repercussdo de horas extras
habituais na remuneracdo do sdbado do bancario ndo importa reconhecé-lo como mais um dia de repouso
semanal remunerado. No caso concreto, existia disposi¢ao convencional determinando gue as horas extras
refletissem em sabados, domingos e feriados, mas sem afirmar, expressamente, que o sabado fosse
considerado dia de descanso semanal remunerado. Desse modo, reconhecendo-se a natureza juridica de
dia ttil ndo trabal hado do sdbado e encontrando-se o reclamante submetido ajornada de oito horas,
mostra-se correta a utilizacéo do divisor 220 no célculo das horas extras. Nesse contexto, a SBDI-I,
afastando a alegada contrariedade a SUmula 124, 1, "b", do TST, decidiu, pelo voto prevalente da
Presidéncia, ndo conhecer do recurso de embargos. Vencidos os Ministros Alexandre Agra Belmonte,
relator, Aloysio CorréadaVeiga, Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, Augusto César Leite de Carvalho,
José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann." (TST-E-RR-692-29.2012.5.02.0444, SBDI-I,
rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, red. p/ acordéo Min. Jo&o Oreste Dalazen, 25.9.2014)

Aplicavel, pois, aespécie o item |1 da Simula 124 do C. TST, "verbis":
"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver gjuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso

remunerado, ser&

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no
caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos ajornada de oito horas, nos termos
do §2°do art. 224 daCLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-4 o divisor:
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a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do §2°do art. 224 daCLT." (negritei)

Diante dessas razdes, voto pela preval éncia datese juridica que,
interpretando a norma col etiva dos bancarios, reconhece o direito aos reflexos das horas extras nos
sébados e determina a aplicacado do divisor 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
ou 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do item |1 da Simula 124 do
C.TST.

Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Trabaho

Voto do(a) Des(a). VAN DE SOUZA VALENCA ALVES

O presente incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia foi suscitado pela
Exma. Desembargadora Vice-Presidente, tendo como suscitados RENATO NUNES DA SILVA,
ADRIANA BEZERRA DE MELO COUTINHO, ITAU UNIBANCO S/A, CONTAX MOBITEL S/A,
BANCO SANTANDER BRASIL S/A. visando interpretar norma coletiva dos bancarios quanto a
repercussao das horas extras sobre os dias de sdbado ndo trabalhados e quanto ao divisor dessas horas

extras.

Acompanho a desembargadora Relatora no "sentido de que existindo
previsdo nas Normas Coletivas da Categoria dos Bancarios de que os sabados seréo considerados como
dias de repouso semanal remunerado, ainda que o referido regramento ndo tenha se dado de forma
expressa, devidas se afiguram as repercussdes das horas extras em tais dias. Com relagcdo aos divisores,
aplicam-se aos Bancarios, sujeitos as jornadas ordinarias de 06 (seis) e de 08 (oito) hora, as disposicdes
contidas no inciso I, "a"' e "b", da Simula 124 do C. TST, sendo devida, por conseguinte, a ado¢céo dos

divisores 150" e "200", respectivamente.”

Posiciono-me dessa forma porque as normas coletivas aplicaveis aos

bancérios consignam gue os sabados possuem natureza de repouso remunerado.

No tocante ao divisor das horas extras, invoco a Sumula 124, item |,
dineas"ad' e"b" do TST.
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Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Senhora Presidente,

O presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia tem por objeto
definir a natureza juridica do sabado do bancario, em face do disposto na Contratacédo Coletiva de
Trabalho, vigente no Estado de Pernambuco, se dia util n&o trabalhado ou dia de repouso remunerado, e,

em consequéncia, o divisor de horas extras.

Preconiza a Simula 113, do Tribuna Superior do Trabalho, que "O sdbado
do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Ndo cabe a repercussao do

pagamento de horas extras habituais em sua remuneragdo.”

Ocorre que, as Clausulas Oitava, paragrafo primeiro, e Vigésima Terceira,
paragrafo primeiro, do Convénio Coletivo de Trabalho, aplicavel aos bancérios no Estado de

Pernambuco, atribuem ao sabado a natureza repouso remunerado.
Eis o inteiro teor das clausulas mencionadas:
"clausula oitava- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias seréo pagas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo primeiro: Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s
bancos pagaréo, também o valor correspondente ao repouso semana remunerado, inclusive sabados e

feriados.”
Cléusulavigésimaterceira- AUSENCIAS LEGAIS:

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nosincisos I, 11, Il e IV do

artigo 473 daCLT, e acrescidas outras, respeitados 0s critérios mai s vantaj 0sos, nos seguintes termos:

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés)

dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
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IV -1 (um) dia para doagéo de sangue, comprovada;

V - 1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de

cOnjuge, filho, pai ou méae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14

(catorze) anos ao médico, mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

VII - nos Termos da Lel n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o

empregado tiver que comparecer ajuizo.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado

diautil." (original sem os realces).

E mais, a validade de Contratagcdo Coletiva de Trabalho que n&o envolve
matéria de ordem publica, normas de seguranca e medicina do trabalho, e desde que observados os
direitos fundamentais, com as ressalvas constitucionais, foi objeto de julgamento, pelo Supremo Tribunal
Federal, em Recurso Extraordinario, com Repercussdo Geral - Processo n® 590.415-SC -, relatado pelo
Ministro Luis Roberto Barroso, sendo prevalecente a tese juridica de que "A transagdo extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntéria do empregado a plano de
dispensa incentivada, ensgja quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem

como dos demai s instrumentos celebrados com o empregado.” (destaquei).

Clarividente, assim, que o sdbado dos bancarios é dia destinado ao
descanso remunerado, sendo, portanto, inaplicavel a espécie a Simula 113, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Quanto ao divisor de horas extras, consequéncia direta da proclamacéo do
sabado do bancario como dia destinado ao descanso remunerado, em Instrumento Coletivo de Trabal ho,
vigente na base territorial do Estado de Pernambuco, incide o regramento contido na Simula 124, item I,
adineas"a" e"b", do Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR

| - O divisor aplicavel para o cdlculo das horas extras do bancéario, se
houver gjuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso

remunerado, sera
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a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, previstano
caput do art. 224 daCLT,;

b) 200, para os empregados submetidos ajornada de oito horas, nos termos
do §2°doart. 224 daCLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 daCLT,;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do 82°do art. 224 daCLT." (grifel)

Concluo, assim, pela declaracdo de que o sdbado do bancario no Estado de
Pernambuco é dia de repouso remunerado, o que afasta a aplicacdo da Simula 113, do Tribuna Superior
do Trabalho.

Em conclusdo, voto no sentido de assentar a seguinte tese juridica A
Contratagdo Coletiva de Trabalho dos bancarios, vigente no Estado de Pernambuco, consagra o sdbado
como dia destinado ao repouso remunerado, sendo, portanto, aplicavel o divisor de horas extras de 150
(cento e cinquenta) para os empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e 200

(duzentos), para os empregados sujeitos a carga de 08 (0ito) horas didrias.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Meu entendimento quanto a matéria objeto de uniformizagdo converge
com o voto da Desembargadora Relatora, quanto ao tratamento de dia de repouso semanal remunerado,
dado ao sabado para a categoria profissional dos bancérios, pelas normas coletivas celebradas pelas

entidades de classe.

Em vista do que dispde a Simula 113 do TST, o sébado dos bancérios é
considerado como dia util ndo trabalhado, n&o de repouso remunerado, de modo que, a luz de referido

verbete sumular seriam indevidas as repercussdes das horas extras sobre aludido dia

Entrementes, mediante negociacéo coletiva, logra a categoria profissional
obter o reconhecimento de que o sdbado ostenta natureza de repouso remunerado, consoante se extrai do

parégrafo primeiro da clausula 8.2 das Convencdes Coletivas de Trabal ho, textual:
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"CLAUSULA 82 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo pagas com o adiciona de 50% (cinquenta

por cento).
Paragrafo primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagaréo,

também, o valor correspondente ao repouso semana remunerado, inclusive sabados e feriados'.

(negritei)"”

Como se pode detectar, a norma coletiva deixa clara tal natureza juridica,
ndo necessitando, no meu sentir, que diga expressamente que o sabado é considerado dia de repouso
remunerado, sendo perfeitamente valido aludido ajuste coletivo aluz do disposto no art. 7.°, incisos VI,
Xl e X1V, da CF/88.

Assim, uma vez dispensado o tratamento de dia de repouso semanal
remunerado ao sabado, por forca da referida norma coletiva, quanto ao divisor de horas extras, ha que ser
observada a diretriz contida no item | da Simula n.° 124 do Tribunal Superior do Trabalho, com a nova
redacdo que Ihe foi dada pela Res. n.° 185/2012, verbis:

"N.° 124. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. (redacdo alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| - O divisor aplicavel para o cllculo das horas extras do bancario, se
houver gjuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso

remunerado, ser&

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, previstano
caput do art. 224 daCLT,;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do§82°doart. 224 daCLT.

()"
Ainda, arespeito do tema, trago os arestos a seguir transcritos:

"DIVISOR 150. HORAS EXTRAS. BANCARIO. SUMULA/TST N° 124.
NORMA COLETIVA PREVENDO SABADO COMO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. Esta
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SBDI1 vem decidindo que, em observancia ao artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, na
hipotese de haver norma col etiva referente aos empregados bancérios que inclui os sdbados como dia de
repouso remunerado, a jornada semanal € aquela efetivamente laborada. Assim, para o cdlculo das horas
extras, observa-se a carga horaria real de 30 horas que os bancarios laboravam, aplicando-se o divisor
150. Precedentes. Ressalva de entendimento pessoal. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(TST - E-ED-RR: 218800-22.2002.5.02.0041, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 03/05/2012, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagcdo: DEJT
11/05/2012).

"RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. HORA EXTRA.
CALCULO. DIVISOR 150. BANCARIO. JORNADA DE SEIS HORAS. SABADO. DIA DE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. NORMA MAIS
FAVORAVEL.

O Direito do Trabalho, entre outros igualmente protetivos, rege-se pelo
principio da norma mais favoravel, principio segundo o qual, -independentemente da sua colocagéo na
escala hierdrquica das normas juridicas, aplica-se, em cada caso, a que for mais favoravel ao trabalhador-
(In Instituicbes de Direito do Trabalho, Arnaldo Sissekind, Délio Maranhdo, Segadas Vianna e Lima
Teixeira, 222 Edicdo Atualizada Por Arnaldo Susssekind e Lima Teixeira, Ed. Ltr. Vol. 1 pag. 145).
Estabelecido em norma coletiva que o sdbado € considerado dia de repouso remunerado, norma mais
favoravel, submetida a demandante a jornada de seis horas, o Regional de origem, no que reputa
aplicavel, a espécie, o divisor 150, para efeito de calculo das horas extras, apenas observa principio
protetivo e fundamental, norteador das relagbes de trabalho. Precedente. N&o conhecido. (-)"
(TST-RR-90300-15.2007.5.10.0016, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento:
19/05/2010, 52 Turma, Data de Publicac&o: 28/05/2010)

"(-) BANCARIO. DIVISOR 150. NORMA COLETIVA. PREVISAO NO
SENTIDO DE QUE O SABADO E DIA DE REPOUSO REMUNERADO. 1. O divisor de horas extras é
obtido a partir da multiplicagdo por 30 do numero de horas da jornada. Tal assertiva deriva da
interpretacéo |6gico-gramatical da parte final do artigo 64 da Consolidag&o das Leis do Trabalho. 2. No
caso dos empregados bancérios, a jornada a ser considerada no célculo € a de seis horas, por imposi¢éo
expressa do artigo 224 da CLT. Obtém-se, assim, o divisor 180, extraido da multiplicagéo por 30 das seis
horas da jornada. Tal entendimento foi explicitamente consagrado na Sumula n.° 124 deste Tribunal
Superior, na qual consta que, -para o calculo do valor do salério-hora do bancario mensalista, o divisor a
ser adotado é 180-. Ademais, este Tribunal Superior, por meio da Simula n.° 113, consolidou
posicionamento no sentido de que -0 sdbado do bancario € dia Gtil ndo trabalhado, ndo dia de repouso

remunerado-. 3. No entanto, registrou o Tribunal Regional que, no caso vertente, houve expressa previsdo
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convencional no sentido de considerar o sdbado como dia de repouso. Infere-se, assim, que a hipoétese ndo
comporta a aplicagdo dos posicionamentos cristalizados nas Simulas de n. 113 e 124, uma vez que O
sébado ndo pode ser reputado simplesmente como dia Gtil ndo trabalhado, mas, sim, dia de repouso. 4. Tal
circunstancia legitima a aplicagdo do divisor pleiteado pela reclamante, visto que imp8e a obtencéo da
média diaria - divisdo por 6 do total da jornada trabalhada durante a semana - e, somente apos, a
multiplicagéo por 30, resultando no divisor 150. Precedente desta Primeira Turma. Recurso de revista
conhecido e provido. (-)" (TST-RR-131900-54.2007.5.15.0023, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 19/05/2010, 12 Turma, Data de Publicacdo: 11/06/2010)

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

A andlise da matéria envolve apenas ainterpretacdo de clausula de norma
coletiva, e ndo discussdo acerca da necessidade de previsdo em norma coletiva, considerando o sabado
como dia de repouso remunerado.

Diante da previsao constante na Clausula Oitava, parégrafo primeiro, da
norma coletiva em debate, observa-se que restou clara a finalidade das partes em considerar o sabado

como dia de descanso remunerado.
Essa a redacéo da clausula mencionada:
"clausulaoitava- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extraordinérias seréo pagas com o adicional de 50% (cinquenta

por cento).

Paragrafo primeiro: Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s
bancos pagaréo, também o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e

feriados."
Assim, acompanho a Relatora quanto a fundamentacao.

No entanto, por se tratar de discusséo especifica quanto ao contetido da
norma, adoto a conclusdo proposta pelo Exmo. Des Valdir Carvalho: " A Contratacéo Coletiva de
Trabalho dos bancérios, vigente no Estado de Pernambuco, consagra o sdbado como dia destinado ao
repouso remunerado, sendo, portanto, aplicavel o divisor de horas extras de 150 (cento e cinglenta) para
os empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e 200 (duzentos), para 0s

empregados sujeitos a carga de 08 (oito) horas diarias.”
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Maria Clara Saboya Albuguerque Bernardino

Desembargadora Federal do Trabalho

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

Tratando-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia versando
sobre a natureza juridica do sabado, em relagéo ao bancario, quando do pagamento de horas extras,
comungo do posicionamento adotado pela eminente Desembargadora Relatora, no sentido de consideré-1o

como dia de repouso semanal remunerado.

Isso se da em razdo da interpretacdo que se extrai do Paragrafo Primeiro da
Clausula 82 da Convencéo Coletiva aplicavel areferida categoria profissional, segundo o qual, quando as
horas extras forem " prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagar&o, também, o valor

correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados" (fiz os destagques)

Considerando essa disposi¢ao normativa, compreendo ter sido claraa
intencdo das partes convenentes em estabel ecer 0 sdbado como repouso semanal remunerado, para efeito
de pagamento das horas extras, pelo que os divisores a serem aplicados aos bancarios sujeitos as jornadas
ordinérias de 06 (seis) e de 08 (oito) hora sao 150 e 200, respectivamente, nos termos da Simula n°. 124,
[,"a" e"b", do TST.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Acercado tema, tem sido no sentido dos fundamentos expostos pela

Desembargadora Relatora que venho me posicionando nos julgamentos da Turma.

As normas col etivas da categoria dos bancarios disciplinam que as horas
extraordinédrias integram o pagamento do repouso semanal remunerado, considerado como tal os sabados,
domingos e feriados. Sendo assim, ndo ha como negar que classificam o sabado como dia de repouso. Do
mesmo modo quando tratam das hipoéteses de auséncias legais, ao consighar em relacéo as mesmas que o

"sdbado ndo sera considerado dia Gtil".
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A norma contida na Lei Fundamental, artigo 7°, XV, assim como na L&
605/49 estabel ece repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, consagrando, desse
modo, o minimo a ser conferido ao trabalhador. Ambas deixam, portanto, espago amplo as outras fontes
normativas, como 0 sdo 0 acordo e a convencao coletiva, para que criem condicdes mais favoraveis aos
empregados. E o que se extrai do artigo 7°, caput, da Carta Magna, in verbis: "S&o direitos dos
trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo socid: [...]", de sorte
que, existindo norma coletiva criada pel as partes em instrumentos validos, ampliando direitos, necessario

se faz conferir-lhe ampla aplicacéo.

No mesmo sentido, a nova redacéo da Simulan® 124, do C. TST, segundo
aqual, havendo acordo individual expresso ou coletivo que determine o sabado como dia de repouso
remunerado, como na hipotese vertente, devera ser aplicado o divisor 150 (cento e cinquenta) para o
cdlculo das horas extras dos bancérios submetidos a jornada de 06 (seis) horas diérias; 200 (duzentos)

para os submetidos a jornada de 08 (0ito) horas diérias, senéo vejamos:.

Stimulan® 124 do TST. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR
(redacao aterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012.

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver gjusteindividual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de

descanso remuner ado, ser a:

a) 150, para os empr egados submetidos a jor nada de seis hor as,

prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos ajornada de oito horas, nos termos
do § 2°do art. 224 da CLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 daCLT;

b) 220, para os empregados submetidos ajornada de oito horas, nos termos
do § 2°do art. 224 daCLT." (destaguei)

E os seguintes julgados do C. TST:
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RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. HORASEXTRAS.
DIVISOR 200. NORMA COLETIVA QUE CARACTERIZA O SABADO COMO DIA DE
REPOUSO REMUNERADO. Nos termos da Simulan® 113 do TST, em regra, o sdbado do bancério é
dia util n&o trabalhado e ndo cabe a incidéncia dos reflexos das horas extraordinarias sobre ele. Contudo,
se a norma col etiva textual mente determina a repercussao da sobrejornada nos sabados, depreende-se que
ela, defato, encontra-se dentro dos parametros estabel ecidos pela Simulan® 124, |, do TST, para
reconhecer aincidéncia dos divisores150 e 200. Com efeito, diante da conclusdo fética descrita no
acordao regional, de que ajornada da reclamante era de oito horas diérias, e caracterizado que a norma
coletivainclui os sdbados como dia de repouso remunerado, a decisao recorrida contraria a atual
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Simulan® 124, I, "b", desta Corte Superior. Precedente da
SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1167-72.2013.5.03.0039, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 08/04/2015, 52 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
17/04/2015)

RECURSO DE REVISTA - HORASEXTRAS- BANCARIO -
CARGO DE CONFIANCA Aplicacdo da Simula n® 102, item |, desta Eg. Corte. DIVISOR 150 -
HORASEXTRAS- BANCARIO - NORMA COLETIVA PREVENDO SABADO COMO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que,
havendo norma coletiva para os empregados bancarios, que inclui os sdbados como dia de repouso
remunerado, a duracéo semanal € a efetivamente laborada. Assim, para o cdlculo das horas extras,
observarse a carga horériareal de 30 horas, aplicando-se o divisor 150 (Simulan® 124, 1, a). [...] Recurso
de Revisa ndo conhecido. (TST-Processo: RR 1400006720095050035 140000-67.2009.5.05.0035,
Relator(a): Jodo Pedro Silvestrin, Julgamento: 22/05/2013, Orgdo Julgador: 82 Turma, Publicagdo: DEJT
24/05/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
BANCARIO. JORNADA DE SEISHORASDIARIAS. NORMA COLETIVA QUE FIXA O
SABADO COMO DIA DE DESCANSO REMUNERADO. DIVISOR APLICAVEL . Demonstrada
possivel contrariedade a SUmula 124, |, do TST, impde-se o provimento do agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. BANCARIO. JORNADA DE SEISHORASDIARIAS. NORMA COLETIVA QUE FIXA O
SABADO COMO DIA DE DESCANSO REMUNERADO. DIVISOR APLICAVEL: 150. Hip6tese em
que o Tribunal Regional reforma a sentenca e aplica o divisor 180, por entender que o sabado do bancéario
permanece sendo dia util ndo trabalhado, a despeito da previsdo em norma coletiva que fixou o sdbado
como dia de repouso semanal remunerado. Nos termos do item | da Simula 124 do TST, existindo gjuste

coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso remunerado, o divisor a ser adotado para
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o calculo das horas extras dos empregados submetidos a jornada de seis horas (art. 224, caput daCLT) éo
150. Deve, portanto, ser restabel ecida a sentenga. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-Processo:
RR 7613020105100017 761-30.2010.5.10.0017, Relator(a): Delaide Miranda Arantes, Julgamento:
20/02/2013, Orgao Julgador: 72 Turma, Publicagio: DEJT 22/02/2013).

Sendo assim, acompanho integral e literalmente a conclusao da Relatora
no sentido de que "existindo previsdo nas Normas Coletivas da Categoria dos Bancarios de que 0os
sdbados serdo considerados como dias de repouso semanal remunerado, ainda que o referido regramento
néo tenha se dado de forma expressa, devidas se afiguram as repercussdes das horas extras em tais dias.
Com relagdo aos divisores, aplicam-se aos Bancérios, sujeitos as jornadas ordinarias de 06 (seis) e de 08
(oito) hora, as disposicdes contidas no inciso I, "a" e "b", da Simula 124 do C. TST, sendo devida, por

conseguinte, a adocao dos divisores "150" e "200", respectivamente”.

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

Trata-se o presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia de
INTERPRETACAO DA NORMA COLETIVA DOS BANCARIOS, NO TOCANTE AOS REFLEXOS
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NOS SABADOS E O DIVISOR A SER ADOTADO PARA
CALCULO DASHORAS EXTRAS DOS BANCARIOS SUBMETIDOS AS JORNADAS DE SEISE
OITO HORASDIARIAS.

Pois bem.

A questdo referente a aplicabilidade do divisor de horas extras para os

bancérios ja se encontra pacificadapelo C. TST, com a edicdo da Simula n. 124 abaixo transcrita:

"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redacéo alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancério, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso
remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termosdo 8§ 2°do art. 224 da CLT.
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Il - Nas demais hip6teses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos & jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termosdo § 2°do art. 224 da CLT."

Embora meu entendimento, ja externado em outros julgados, erano
sentido de que a mera previsao, constante em normas col etivas, de repercussédo de horas extras habituais
na remuneracéo do dia de sabado, ja atenderia ao requisito do verbete acima mencionado, para fim de
definicdo do divisor 150 ou 200 para quantificagdo de horas extras, em decisdo proferida pela SDI-1, do
C. TST (TST-E-RR-692-29.2012.5.02.0444,), foi adotado posicionamento no sentido de que ha
necessidade de previsao normativa expressa considerando o sdbado como dia de repouso semanal

remunerado, para fim de aplicag&o do divisor.
Transcrevo a ementa dareferida deciséo proferida pela SDI-I, do C. TST:

"Bancario. Norma col etiva que prevé a repercussao das horas extras
habituais no sdbado. Alteracéo da natureza juridica de dia util n&o trabalhado para dia de repouso
semanal remunerado. N&o configuracao. Incidéncia do divisor 220. Auséncia de contrariedade a Simula
n° 124, 1,"b", do TST.

A mera previsio, em norma coletiva, de repercussio de horas extras
habituais na remuneracgéo do sdbado do bancario ndo importa reconhecé-lo como mais umdia de
repouso semanal remunerado. No caso concreto, existia disposi¢cao convencional determinando que as
horas extras refl etissem em sabados, domingos e feriados, mas sem afirmar, expressamente, que o sabado
fosse considerado dia de descanso semanal remunerado. Desse modo, reconhecendo-se a natureza
juridica de dia util ndo trabalhado do sabado e encontrando-se o reclamante submetido a jornada de oito
horas, mostra-se correta a utilizagao do divisor 220 no calculo das horas extras. Nesse contexto, a
SBDI-I, afastando a alegada contrariedade a Siumula 124, |, "b", do TST, decidiu, pelo voto prevalente da
Presidéncia, ndo conhecer do recurso de embargos. Vencidos os Ministros Alexandre Agra Belmonte,
relator, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Augusto César Leite de Carvalho,
José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann.” (TST-E-RR-692-29.2012.5.02.0444, SBDI-I,
rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, red. p/ acérdao Min. Jodo Oreste Dalazen, 25.9.2014)
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Assim, analisando melhor a matéria, aluz da decisao proferida pela SDI
do C. TST, passo arever meu posicionamento para aplicar o divisor 150 ou 200 (a depender do

engquadramento do trabalhador no caput ou § 2°, do art. 224 da CLT), apenas se houver ajuste individual
expresso ou coletivo consider ando o sabado como dia de descanso remuner ado.

E ndo ha como se entender que nas hormas col etivas dos bancérios existe
gjuste expresso (individual ou coletivo) considerando o sdbado como dia de descanso remunerado. As
normas col etivas dos bancérios ndo definem expressamente o sabado como repouso semanal remunerado,
pois trazem apenas previsao de que, quando prestadas durante a semana anterior, havera repercussao das

horas extras na remuneracéo do sabado.

A titulo exemplificativo, cito a clausula 82 da norma coletiva que assim
dispbe "quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor

correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.".

Dainterpretacéo dessa clausula normativa, ndo ha como se concluir que
implicou na alteragéo da natureza juridica do sdbado para considera-1o como dia de descanso semanal,
parafim de aplicacdo do divisor de horas extras. Caso essa fosse a intencdo dos negociadores, a pretenséo

seria expressa e ndo subentendida, ndo cabendo interpretacdo extensiva.
Sobre o tema, cito, ainda, as seguintes ementas:

"RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. BANCARI O. DIVISOR.
SABADO. O divisor de 180 horas deve ser observado para a jornada especial de 6 horas aplicavel aos
bancarios, conforme artigo 224, caput, da CLT, e consoante posicionamento do TST, consubstanciado na
Simula n® 124. O fato de existir previsdo normativa, no sentido de que as horas extras repercutam
também sobre o sdbado, ndo altera o divisor utilizado para fins de calculo das demais verbas
corolérias." (TRT da 12 Regido. 10a Turma. Relator Desembargador Federal do Trabalho Flavio Ernesto
Rodrigues Slva. Processo 0105600-10.2009.5.01.0012 - RO. Julgado em 19 de janeiro de 2011)

"BANCARIO - DIVISOR 180 - A teor da Lei 605/49, o sdbado é dia Util
nao trabalhado, inclusive para o bancario - Simula 113 do c. TST - e, consoante entendimento
jurisprudencial consubstanciado na Simula 124 do c. TST, considerando que o autor estava sujeito a
jornada de seis horas diérias, deve ser utilizado o divisor 180." (TRT-9 1515200889909 PR
1515-2008-89-9-0-9, Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER, 1A. TURMA, Data de Publicacao:
22/11/2011)
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"HORAS EXTRAS. JORNADA DE 06 HORAS DIARIA E 30 HORAS
SEMANAIS. DIVISOR. A auséncia de trabalho aos sdbados ndo decorre da fixacao desse como dia de
repouso, de maneira que cabe apurar o divisor com vistas a carga diaria, do que resulta ser devida, no
caso, a utilizagdo do divisor 180, como j& determinado em sentenca. Note-se, alias, que nem mesmo dias
legal mente fixados como repouso sdo excluidos do cdmputo para fins de apuracao do divisor a ser
adotado, considerando-se unicamente a jornada ordinaria diaria do trabalhador. Assim, por exemplo, 8
horas/dia e 44 horas semanais entre 6 dias Uteis, resulta em uma jornada de 7h20 diérias, que
multiplicadas por 30 dias do més (que obviamente inclui repousos) alcancam 220 horas mensais, de
aplicacdo genérica (art. 7°, Xl11, da CF). Igual raciocinio se da no presente caso, ou segja, decorre da
jornada diaria ordinaria (6 horas), multiplicada pelos dias Uteis e repousos, e no caso, dias Uteis em que
nado ha trabalho, o resultado 180. Recurso ordinario da parte autora ao qual se nega provimento, nesse
particular." (TRT-9 25885201088900 PR 25885-2010-88-9-0-0, Relator: ARCHIMEDES CASTRO
CAMPOS JUNIOR, 3A. TURMA, Data de Publicag&o: 04/05/2012)

Assim, umavez que inexiste comprovagdo acerca de gjuste expresso
quanto ao sdbado do bancério como dia de repouso, aplica-se o divisor 180 ou 220 (a depender do
engquadramento do trabalhador no caput ou § 2°, do art. 224 da CLT), como previsto na Sumulan° 124, 11,
"d'e"b",daCLT.

Nesse contexto, interpretando a norma col etiva dos bancérios vigente no
Estado de Pernambuco, voto no sentido de reconhecer o direito aos reflexos das horas extras nos sabados
e determino a aplicacéo do divisor 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, ou 220,

para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do item 11 da Simula 124 do C. TST.
E como voto.
MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

DESEMBARGADORA

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

Em casos anal ogos, tenho assumido posi¢ao convergente com atese

exposta pela Des. Va éria Gondim na sua divergéncia.

Nesse sentido, a seguinte decisdo publicada este més de outubro:
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DIREITO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. BANCARIA.
EMPREGADA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. DIVISOR PARA FINS DE CALCULO.
SENTENCA. REFORMA. RECURSO PROVIDO. Com relagdo aliquidacdo de horas extras, aluz da
jurisprudéncia atual, espelhada na Simula 124 do C.TST, reconhece-se a permissibilidade de utilizacdo
do divisor 180 (cento e oitenta) parafins de célculo e pagamento de horas extras inerente a bancaria
empregada da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Tem-se, ainda, que a adogao do divisor citado esta
amparada, inclusive, em normainterna aplicavel arelacéo laboral especifica. Sentencareformada.
Recurso da reclamada provido. (Processo: RO - 0002113-28.2014.5.06.0103, Redator: Sergio Torres
Teixeira, Data de julgamento: 01/10/2015, Primeira Turma, Data da assinatura: 08/10/2015).

Entendo, assim, que a clausula 82 do instrumento normativo da categoria
dos bancérios se restringe a fixar quando seréo cabiveis os reflexos sobre os dias de descanso, inclusive

sdbados, ndo estipulando que sabado seja considerado um dia de repouso remunerado.

Acompanho, pois, a divergéncia para que, quando da apuragdo das horas
extras, seja adotado o divisor de 180 para os empregados submetidos a jornada de seis horas, e 220, para

jornada de oito horas.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

O Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia em tela discute a
definicdo da natureza juridica do sdbado do bancério, em face de norma coletiva, analisando se tratar de

dia util ndo trabalhado ou dia de repouso remunerado, assim como o divisor correspondente.

Com relacdo as matérias, acompanho o entendimento da Relatora. E assim

que venho me posicionando nos julgamentos turmarios. Textual:
PROCESSO N° TRT- 0000671-67.2013.5.06.0004.
ORGAO JULGADOR : SEGUNDA TURMA.
RELATOR : DESEMBARGADOR FABIO ANDRE DE FARIAS.

RECORRENTES : CONTAX - MOBITEL SA., BANCO
BRADESCOS.A., CRISTIANE DA SILVA GOMESE UNIAO.

RECORRIDOS : OS MESMOS.
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ADVOGADOS : ANDRE BAPTISTA COUTINHO, URBANO
VITALINO DE MELO NETO E ERWIN HERBERT FRIEDHEIM NETO.

PROCEDENCIA : 42VARA DO TRABALHO DO RECIFE (PE).

Ademais, acertada a adocéo do divisor 150 na apuracdo das horas extras,
na medida em que respaldado em norma coletiva (clausula oitava) da categoria em que foi enquadrada a
autora, aqual dispde no topico das horas extras que "quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s
bancos pagaréo também o valor correspondente ao RSR, inclusive sabado e feriados’, considerando,
portanto, o sabado como dia de descanso remunerado nos termos da Sumulan® 124 do C.TST, que

pacificou a matéria albergando entendimento ha muito esposado por parte da doutrina e jurisprudéncia.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
N° do Processo: 0000223-38.2015.5.06.0000 (1UJ)
Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO

Matéria: - INTERPRETACAO DA NORMA COLETIVA DOS
BANCARIOS, NO TOCANTE AOSREFLEXOS DASHORASEXTRAORDINARIASNOS
SABADOS (DIVISOR 150 OU 180)

Vistos etc.

Tenho entendimento e assim me posicionei em diversos processos sobre a
matériarelacionada no presente INCIDENTE DE UNIFORMIZAQAO:

No tocante ao divisor a ser adotado nos casos em gue se reconhece o
enquadramento bancario incide, no caso, o regramento contido no item [, alinea"a", da Simula n® 124 do
TST, textual:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR
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| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver gjuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso

remunerado, ser&

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no
caput do art. 224 daCLT;

b) 200, para os empregados submetidos ajornada de oito horas, nos termos
do82°doart. 224 daCLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-4 o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 daCLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do§82°doart. 224 daCLT.

Com efeito, segundo a Simulan® 124 do C. TST, havendo acordo coletivo
considerando o sdbado como dia de descanso remunerado, hipétese dos autos (paragrafo primeiro da
clausula 82 das Convencdes Coletivas juntadas aos autos, € aplicavel areclamante o divisor 150 (cento e

cinquenta).

Assim, esclareco que a repercussao das horas extras inclusive nos sabados
e feriados resulta da habitualidade na prestagdo da sobrejornada e de norma contida nos instrumentos
coletivos da categoria profissional (clausula oitava, paragrafo primeiro), cujo comando estabel ece que
"guando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao

repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados'.

Portanto, o caso concreto ndo se subsume ao entendi mento da Siumula n®

113, do TST, de modo que é devido o pagamento dos reflexos sobre os sabados e feriados.

Entendo que, habitual a prestacdo de servicos em horas extras, estas
integram o salario da obreira para todos os efeitos legais, inclusive para o clculo do repouso semanal

remunerado, ateor do disposto no artigo 7°, alinea"a", daLei n° 605/49.

Dessa forma, as horas extras habitualmente prestadas integram a
remuneracéo do autor garantindo-se sua repercussao, além daguel as supramencionadas nos itens

anteriores, também no repouso semanal remunerado, incluindo os sabados e feriados.
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Assim, neste espeque, deve ser observado o divisor 150 (cento e
cinguienta) no calculo das horas extras devidas a reclamante.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese juridicade que a
Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancérios, vigente no Estado de Pernambuco, consagra o sdbado
como dia destinado ao repouso remunerado, sendo, portanto, aplicavel o divisor de horas extras de 150
(cento e cinglenta) para os empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e 200

(duzentos), para os empregados sujeitos a carga de 08 (oito) horas diédrias.

Paulo Alcantara
Desembargador Federal do Trabalho

TRT da6?Regi&o
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