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Ata da 12 Reunido de Andlise da Estratégia de 2021 do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, realizada no dia 30 de junho de 2021, as 10 horas, de forma virtual, sob a
organizacdo da Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

PARTICIPANTES

= MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT6
= NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Vice-Presidente do TRT6
= RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Corregedor do TRT6
= VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Diretor Escola Judicial do TRT6
= ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUJO
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TRT6
= EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CAMARA
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT6
= JULIANA LYRA BARBOSA
Juiza Coordenadora do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc) do Recife
= WIVIANE MARIA OLIVEIRA DE SOUZA
Juiza Coordenadora da Escola Judicial do TRT6
= ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO
Juiza Representante do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengdo
Prioritaria do 1° Grau de Jurisdigdo e do Orgamento do 1° Grau
= LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO
Juiza Presidente da AMATRA 62 Regido
= LUCIANO JOSE FALCAO LACERDA
Secretdrio-Geral da Presidéncia
= ERIKA ANTUNES DE ARAUJO GUSMAO
Diretora-Geral
= ALESSANDRO ALCIDES DE SOUZA
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacgao
= ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHO
Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas
= HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
= SERGIO RICARDO BATISTA MELLO
Diretor da Secretaria Administrativa
= HENRIQUE BECA GIBSON
Diretor da 32 VT de Caruaru e Membro do Comité Gestor Regional da Politica
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Nacional de Atengdo Prioritaria do 1° Grau de Jurisdigdo e do Orgamento do 1° Grau
= MARIA DA CONCEICAO MENEZES GOMES
12 VT de Barreiros e Membro do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritdria do 1° Grau de Jurisdicdo e do Orcamento do 1° Grau
* RODRIGO HAZIN DO NASCIMENTO
Coordenador de Seguranca Institucional
= MARIA EDUARDA VAZ DE OLIVEIRA CORREA LIMA
Chefe do Nucleo de Comunicagdo Social
= ELYSANGELA VIEIRA SANTANA DE FREITAS
Assistente do Nucleo de Comunicagdo Social
= ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestdo Estratégica
= LUIZ EDUARDO MOURA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisdo de Nucleo de Estatistica e Pesquisa
= MARIA TEREZINHA PIMENTEL DE SOUZA
Divisdo de Estatistica e Pesquisa
* GILBERTO DE ANDRADE LIMA
Chefe da Segao de Acompanhamento e Controle Estatistico
= EVERALDO ARCELINO DE MACEDO
Assistente da Secdo de Acompanhamento e Controle Estatistico
= PAULO HENRIQUE REGIS DE CARVALHO BARBOSA
Assistente da Coordenadoria de Gestdo Estratégica
* MANCINELLI FAUSTINO VILA NOVA
Chefe de Secdo de Projetos Estratégicos
= ALEXSANDRA MONTEIRO DA SILVA
Chefe de Secao de Processos de Trabalho
= ROSEANE BATISTA LEITE
Assistente da Secdo de Processos de Trabalho
= ADRIANA FREIRE DE SOUZA
Chefe de Setor de Gestao Socioambiental

PAUTA DA REUNIAO

1. Plano Estratégico do TRT6 (ciclo 2021-2026)
2. Processo de Formulagdo das Metas Nacionais do Poder Judicidrio para 2022
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APRESENTACAO

1. Apresentaciao Desembargadora Presidente do TRT6

Iniciando a Reunido de Avaliacdo da Estratégia, a Desembargadora Presidente do
TRT6, Maria Clara Saboya, agradeceu a participacao de todos e ressaltou o compromisso
que prestou, ao assumir a Presidéncia, para a execucdo de um trabalho em busca de maior
eficiéncia.

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, informou que a Reunido de
Avaliacdo da Estratégia tem como principal objetivo acompanhar a implementacdo da
estratégia do TRT6 por meio do monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas
constantes do Planejamento Estratégico Institucional.

A realizagdo da reunido é prevista na Resolugao CNJ N° 325 de 2020, que instituiu a
Estratégia Nacional para o Poder Judicidrio 2021-2026, na Resolugdo CSJT N© 290 de 2021,
que instituiu o Plano Estratégico da Justica do Trabalho e na Resolugdo Administrativa
05/2021 do TRT6, que instituiu o Plano Estratégico para o periodo 2021-2026, sendo ainda,
um dos critérios para pontuacdo do Prémio CNJ] de Qualidade, além de constar como uma
boa pratica de Governanga pelo Tribunal de Contas da Unido.

Em seguida, destacou que na reunido serd apresentado o Plano Estratégico do TRT6
e o desempenho nas metas considerando o periodo de janeiro a maio de 2021, bem como o
processo de formulagdo das Metas Nacionais para 2022.

Participam da Reunido de Andlise da Estratégia no TRT6, os membros do Comité de
Governanga Institucional, da Rede Colaborativa de Governanga Institucional e do Comité de
Gestdo Estratégica.

2. Plano Estratégico do TRT6 (ciclo 2021-2026)

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, iniciando a apresentagdo do
Plano Estratégico do TRT6 para o ciclo 2021-2026, informou que o referido Plano foi
construido garantindo o alinhamento a Estratégia do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ
325/2020) e ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT 34/2021). Como
também, atendendo ao Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (Resolugdo
CSJT 34/2021) e a realizacdo de Processo participativo para a elaboragdo do Plano
Estratégico.
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Destacou que para o alinhamento ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho foram
definidas as chamadas “Regras de Ouro”: Utilizar Missdo idéntica a da Justica do Trabalho;
Poder ter a propria visdo; Evitar criar novos objetivos; Definir, no maximo, 2 metas para
cada objetivo; Incluir todas as Metas Nacionais aprovadas para o Poder Judicidrio; Replicar
os valores, os indicadores e as metas da Justica do Trabalho; Utilizar ao longo do ciclo a
Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE, ndo excluindo a possibilidade dos Tribunais
incluirem indicadores especificos a sua realidade e Investir em iniciativas (agdes, projetos e
programas) para alavancar a estratégia.

Quanto as iniciativas nacionais informou que serdo definidas a partir das iniciativas
selecionadas no Prémio Cooperari. Tendo o TRT6 concorrido com a iniciativa SGFM: uma
plataforma para automatizagdo de concursos de remogao e zoneamento. Para concorrer ao
Prémio foram selecionadas 10 iniciativas, entre elas, a do TRT6. Na oportunidade, convidou
a participar aos que ainda ndo votaram, tendo a oportunidade, até aquela data, para votar.

Ressaltou que tanto na elaboracdo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, quanto
no Modelo de Gestdo Estratégica e no Plano da Justica do Trabalho, houve a participacdo da
Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, a qual possui representacao de todos
os segmentos de Justica, incluindo a Justica do Trabalho, com os Tribunais Regionais,
envolvidos em todas as etapas de construcgdo.

Assim, o processo de construcdo do Plano Estratégico do TRT6 foi iniciado em
fevereiro de 2020, com a realizacdo das seguintes etapas:

e Fevereiro/2020 - Aprovacdao do Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho (Resolugdo CSJT n© 259)

e Maio/2020 - Andlise do Ambiente do TRT6 e construgdo da proposta dos
Valores e Visdo do Futuro do TRT6

e Junho/2020 - Aprovacao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
(Resolugao CNJ n° 325)

e Outubro/2020 - Relatério de Diagnostico do TRT6
e Margo/2021 - Aprovacdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
e Maio/2021 - Aprovacdo do Plano Estratégico da Justica do TRT6

Para a construcdo do Plano Estratégico do TRT6, foi utilizada a metodologia BSC.
Iniciada com a definicdo da Identidade Estratégica por meio da definicdo dos elementos:
Missdo, Visdo e Valores. Em seguida, realizada a Andlise de Ambiente para a definicdo dos
Objetivos Estratégico, Indicadores e Metas. Ao final, a estratégia é representada pelo Mapa
Estratégico.
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A Missdo exprime a razao de existir da Justica do Trabalho e consiste na definigdo
dos seus fins estratégicos gerais, traduzindo de forma sucinta, o propdsito da organizagdo:
“Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”.

Visdo de Futuro do TRT6 exprimindo o futuro institucional desejado, ao final do plano
estratégico, fornecendo um ideal no direcionamento dos esforgos organizacionais: “Ser
reconhecida como uma justica célere, efetiva e comprometida com os direitos sociais”.

Os Valores definidos para o TRT6 que representam os principios basilares que
permeiam a instituicdo, servindo de guia para comportamentos, atitudes e decisdes da
organizacdo: Etica, Eficiéncia, Transparéncia, Inovagdo, Valorizacdo das pessoas, Seguranga
juridica, Acessibilidade, Agilidade, Sustentabilidade, Efetividade, Comprometimento e
Respeito a diversidade.

Para a andlise de ambiente do TRT6, foi utilizada a matriz SWOT, ferramenta
gerencial que examina o ambiente interno e externo da organizacao buscando encontrar
oportunidades de melhoria e otimizagdo do desempenho. Para isso, foram identificados no
TRT6, quanto ao ambiente interno, Forgas, Fraquezas e, no Ambiente externo,
Oportunidades e Ameacas.

« Forgas: Qualificacdo de Magistrados e Servidores; Comprometimento de Magistrados
e Servidores; CapacitagBes continuadas; Infraestrutura Tecnoldgica e de Sistemas;
Infraestrutura Fisica; Implantacdo de Modelos de Governanga Institucional;
Celeridade Jurisdicional; Modelo participativo de Planejamento Estratégico; Processos
Judicial e Administrativo eletrénicos; Compartilhamento de boas préticas;
Implantagdo dos Centros de Conciliagao Regionais e Centros Itinerantes.

+ Fraquezas: Quadro deficitdrio de Pessoal, Desmotivacdo do Quadro de Pessoal;
Restricdes e cortes orcamentdrios; Falhas de comunicacdo entre unidades e érgdos
judiciais; Falha no alinhamento entre os sistemas de processo eletrénico e o sistema
de gerenciamento de dados estatisticos da Justica do Trabalho e Baixo
comprometimento com a estratégia.

+ Oportunidades: Reforco de parcerias Institucionais; Incentivo a Conciliagdo;
Inovagdes Tecnoldgicas e Avango do teletrabalho com produtividade e qualidade.

« Ameacas: Enfraquecimento da Justica do Trabalho; Desvalorizacdao do Servigo
Publico; Cenario econdmico desfavoravel e Restrigdes orgamentarias.

Seguindo a metodologia do BSC, os Objetivos Estratégicos sdo definidos por
perspectivas.

A Perspectiva Sociedade descreve os direcionadores estratégicos para o atendimento
das necessidades e expectativas dos usuarios externos do Tribunal e para o alcance das
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metas de nossa organizacdo. A Perspectiva Processos Internos indica os objetivos que
afetam os procedimentos de trabalho relevantes para a melhoria constante da gestao e a
Perspectiva Aprendizagem e Crescimento identifica o conjunto intelectual e material da
organizacao e descreve objetivos primordialmente voltados para a inovagdao e qualificacdo
na gestao de pessoas, bem como na melhoria dos sistemas de informacdo e de controles
orcamentarios.

Para o TRT6 foram definidos os seguintes objetivos Estratégicos:
= Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
* Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
» Garantir a duracdo razoavel do processo

* Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo
praticados

» Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
= Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

» Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

= Aperfeigoar a Gestdo Orcamentdria e Financeira

» Incrementar modelo de Gest&o de Pessoas

= Aprimorar a Governanca de TIC e a protegdo de dados

A partir dessas definicbes, foi construido o Mapa Estratégico do TRT6, que € a
representagao grafica da estratégia do Tribunal.

No Plano Estratégico do TRT6, para o exercicio de 2021, foram definidas como metas
apenas as Metas Nacionais aprovadas para o Poder Judicidrio, como definido no Plano da
Justica do Trabalho. Ao longo do ciclo do Plano Estratégico, outras metas e indicadores
serdao definidos, mantendo-se sempre obrigatoriamente as Metas Nacionais aprovadas.

Ao longo do ciclo, serdo utilizados os indicadores constantes na Cesta de Indicadores
JT que sdo indicadores aprovados pela JT, alinhados aos objetivos estratégicos, podendo ser
incluidos nos Planos Regionais quando inseridos no Plano da Justica do Trabalho ou
antecipadamente nos Planos Regionais. A Cesta de Indicadores é constituida por:

» Pesquisa de Imagem da JT (PI-IT);
» Indice de Satisfagdo (IS)
» Indice de processos julgados sobre o trabalho decente (IPJTD)

» Indice de desempenho de sustentabilidade (IDS)
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Indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes decorrentes de
auditoria (IADRDA)

Indice de Avaliacdo de riscos (IAR)

Tempo médio entre o trénsito em julgado do precedente e o trénsito em
julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada (TMTJ)

Tempo médio entre a afetacdo e a sentenga de mérito (TMASM)

Indice de processos de trabalho criticos com identificacdo dos controles
internos (IPMCI)

Indice de classificacdo documental no processo judicial eletrdnico (ICDPIE)
indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016 (ICEC95)

Indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 20 graus
(IANE)

Indice de conformidade da integridade e seguranca dos sistemas e das bases
de dados (ICISSBD)

Indice de satisfagdo com os sistemas de TIC (ISTIC)

dos indicadores que constam na cesta, outros podem ser inseridos

considerando as especificidades regionais.

A Coordenadora de Gestdo Estratégica acrescentou ainda que para a definicdo das
Iniciativas Estratégicas serd considerado o portfélio inicial de iniciativas nacionais
selecionadas no contexto do Prémio Cooperari e construida com a participagdo das areas
tematicas do Regional.

Em seguida, destacou agbes ja realizadas no TRT6 com a finalidade de propiciar o
alcance das metas.

Observatério TRT6: Ferramenta de BI que vem proporcionando a divulgacao
dos dados de forma objetiva e melhor gestdo pelas unidades dos seus
resultados.

Comité de Gestdo Estratégica: Instituido por meio do Ato TRT-GP n°
295/2021, com a participacdao do corpo diretivo do Tribunal (Presidente Clara
Saboya, Vice-Presidente Nise Pedroso, Corregedor Ruy Salhatiel), Juiza
Auxiliar da Presidéncia (Catarina Cysneiros), Juiz Auxiliar da Corregedoria
(Eduardo Camara), Desembargador Coordenador do Ple (Fabio Farias), Juiza
Coordenadora do CEJUSC Recife (Juliana Lyra), Juiza Coordenadora da Escola
Judicial (Wiviane Oliveira), Juiza Presidente da Amatra6 (Laura Botelho),
Secretario Geral da Presidéncia (Luciano Lacerda), Diretor da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (Henrique Lins) e a Coordenadora de Gestdo Estratégica
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(Elisabete Duarte), realizando reunides mensais com o objetivo de monitorar
o desempenho estratégico do TRT6 e definir acdes de melhoria.

= Atuacao da Corregedoria do TRT6: O apoio da corregedoria tem sido
fundamental. Atuando no acompanhamento das Metas por meio das
correicdes, como também no suporte de agdes para buscar melhor
desempenho das unidades judicidrias de primeiro grau.

» Atuagdo dos CEJUSCS: Realizando agdes visando impulsionar o estimulo as
conciliagbes, como o estabelecido o Més Regional da Conciliagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6). Evento realizado pelo Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Nupemec) e
pelos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(Cejuscs), com o objetivo de estimular a negociagao de acordos em processos
trabalhistas. E ainda, em 2021, foram inaugurados os Centros de Conciliagao
- Caruaru e Goiana.

» Forga-Tarefa para Liquidagcdo dos Processos das Varas do Recife: com o
objetivo de agilizar os processos que se encontram na fase de liquidagdo nas
Varas do Recife. Provisoriamente, calculistas das Varas do Recife ficardo a
disposicdo do Nucleo de Apoio ao 1° Grau. A coordenacdo dessa atividade
sera feita pelo juiz substituto Leandro Fernandez

= AcOes relativas as cinco maiores causas de absenteismo do ano 2020: Auldo
especial do “Programa Fisioterapia no Trabalho”, Programa Fisioterapia no
Trabalho On-line e Campanha de Vacinagdo Contra Gripe H1N1.

= ODS Agenda 2030: Trabalho conjunto dos Tribunais Regionais coordenado
pelo CSJT e participagao em Reunides quinzenais promovidas pelo CNJ.

Dando continuidade a apresentacdo, o Chefe da Divisdo de Estatistica e Pesquisa,
Luiz Eduardo Moura de Oliveira, apresentou o desempenho do TRT6 referente aos Objetivos
Estratégicos do novo Plano, impactados pelos indicadores até o més de maio de 2021.

Iniciando a andlise pela perspectiva Sociedade, pontuou que apenas a Meta 09 estd
impactando no objetivo “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”. Esta Meta é
apurada através do indicador IIA2030 e tem como descricdo “Integrar a Agenda 2030 da
ONU ao Poder Judiciario”. O resultado executado até o momento concede ao TRT6 50% de
cumprimento da referida Meta, ja que 25% referem-se a conclusdo do plano de agdo e os
outros 25% ao envio do referido plano ao CNJ. Esclareceu, ainda, que os demais 50%
referem-se a execucdo do plano de acdo pelo TRT6 até o final do exercicio de 2021.

Em seguida, passou a observar a perspectiva “Processos Internos” informando que
dos 5 (cinco) objetivos dispostos nesta perspectiva, apenas 02 estao sendo impactados pelo
indicadores do Plano Estratégico atual. Para o objetivo “Garantir a duragdo razodvel do
processo” as Metas 01, 02 e 05 impactam diretamente, enquanto a Meta 03 impacta apenas
no objetivo “Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas”.
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A Meta 01 que estabelece julgar mais processos que os distribuidos é aferida por
meio do indicador IPJ - Indice de Processos Julgados, que atualmente estd em 92,28% com
um foco de cumprimento de 100%.

J4 a Meta 02, calculada pelo IPA - Indice de Processo Antigos, estd com farol laranja,
ou seja, com um percentual de cumprimento de 83,15% até o més de maio. Esta meta visa
julgar os processos mais antigos identificando e julgando, até 31/12/2021, pelo menos 93%
dos processos distribuidos até 31/12/2019.

Em seguida informou que a Meta 05 é aferida pela TCL - Taxa de Congestionamento
Liquida, que tem como descricdo “reduzir a taxa de congestionamento em 2 pontos
percentuais em relagdo ao ano de 2019”. Para essa meta foram estabelecidas as cldusulas
de barreira de 40% e 65% para o conhecimento e execucdo, respectivamente. Até o
momento o percentual de cumprimento da referida meta estd em 79,64%, registrando que
a carga de trabalho a ser baixada refere-se aos ultimos 12 meses, e que, apenas no final do
exercicio é que haverd a possibilidade de observacdo mensal do cumprimento da meta.

Encerrando as metas que impactam nos objetivos da perspectiva “processos
internos” informou que a Meta 03, calculada pelo IC-indice de Conciliagdo, impacta
diretamente no objetivo “Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas” e esta
sendo cumprida desde o primeiro més deste exercicio, inclusive, ultrapassando o percentual
esperado, contabilizando, até o més de maio, 136,59% de cumprimento, passando a figurar
no farol verde da pontuacao.

Em relagdo a perspectiva “Aprendizagem e Conhecimento”, informou que a Meta 10
que impacta no objetivo “Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas” € calculada pelo
indicador IPSMS, tendo sido alcancado o percentual de 100%. Isto foi possivel, tendo em
vista que o nosso Regional jé havia realizado as a¢Oes previstas no pardmetro P10.7 que
visa reduzir a incidéncia de casos de uma das 5 (cinco) doengas que mais acometeram
magistrados e servidores no ano anterior. Adicionado a isso, recentemente o CNJ alterou o
glossario para excluir a obrigatoriedade de realizagdo de exames peridédicos em magistrados
e servidores. Assim, foi possivel o cumprimento integral desta meta para o ano de 2021.

Em seguida, apresentou a Meta 11 cujo indicador IPJE afere o percentual de
processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total em tramitacdo no TRT6. Esta Meta
ja se encontra cumprida em 100%, tendo em vista o TRT6 foi condecorado com o Selo
100% PJe em dezembro de 2019, premiacdo estabelecida pelo CSJT para aqueles regionais
gue ndo ha mais processos tramitando em meio fisico.

Por fim, apresentou o resumo dos indicadores informando que estdo disponiveis para
consulta no painel “Acerte a Meta” que o mesmo pode ser facilmente acessado através do
Observatério do TRT6, agradeceu a atencdo dispensada por todos e passou a palavra a
Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte.
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3. Processo de Formulagdao das Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2022

Dando continuidade, a Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte,
destacou que as Metas Nacionais sdo definidas e aprovadas anualmente em um trabalho
conjunto entre a Rede de Governanga Colaborativa e o0 CNJ. O processo de formulagao das
metas nacionais para 2022 ja teve inicio no judiciario.

Para esse processo de formulacdo, o CNJ apresentou algumas propostas de metas
gue devem ser refletidas pelos érgaos, a fim de verificar como o Judicidrio pode contribuir.
Focando em prioridades, revendo metas que possuam algum grau de inconsisténcia em
seus dados ou que ja encontre superados os desafios.

Informou, ainda, que o CNJ apresentou algumas indicagdes referentes as metas:

* Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos: Monitoramento continuo no
atual ciclo da Estratégia

= Meta 2 - Julgar processos mais antigos: Monitoramento continuo no atual ciclo da
Estratégia

= Meta 3 - Estimular a conciliagdo: Manter — relevancia alta
* Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento: Manter - relevancia alta
= Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario: Rever

* Meta 10- Promover a saude de magistrados e servidores: Pode ser trabalhada em
ambito dos planos estratégicos dos 6rgaos

* Meta 11 - Aumentar a tramitacdo dos processos de forma eletronica - Substituigdo
de nova meta

Acrescentou que novas tematicas foram sugeridas como a inclusdao de Metas relativas
a Inféncia (Promover os direitos da crianca e do adolescente) e a Juventude e a
Transformacdo digital no Poder Judicidrio (Implementar, durante o ano de 2022, as acbes do
Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal).

Diante do atual momento que mostra a importancia da tecnologia da informacdo e
ferramentas digitais para que os 6rgdos continuem prestando de forma adequada seus
servigos, o Conselho Nacional de Justica propde uma proposta de meta nova aplicada a
todos os segmentos de justica.

O “Programa Justica 4.0 - Inovagdao e efetividade na realizagdo da Justica para
todos” tem como objetivo promover o acesso a Justica, por meio de agbes e projetos
desenvolvidos para o uso colaborativo de produtos que empregam novas tecnologias e
inteligéncia artificial. As agbes que fazem parte do Justica 4.0 sdo: Implantagdo do Juizo
100% Digital; Implantacdo do Balcdo Virtual, Projeto da Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ), com possibilidade de ampliar o grau de automacgdo do processo judicial
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eletronico e o uso de Inteligéncia Artificial (IA); Auxilio aos Tribunais no processo de
aprimoramento dos registros processuais primarios, consolidacdo, implantacdo, tutoria,
treinamento, higienizagdo e publicitacdo da Base de Dados Processuais do Poder Judicidrio
(Datalud), visando contribuir com o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 331/2020 e
Colaboracdo para a implantagcdo do sistema Codex, que tem duas fungdes principais:
alimentar o Data-Jud de forma automatizada e transformar, em texto puro, decisdes e
peticdes, a fim de ser utilizado como insumo de modelo de IA.

O processo de formulacao das Metas Nacionais para 2022 foi definido pelo CNJ com a
realizacdao das seguintes etapas:

12 Reunido Preparatdria (Maio/2021): Na 12 Reunido preparatoria foi iniciado o
debate tematico sobre as Metas.

Processos Participativos: De acordo com a Resolucao CNJ n. 221/2016 e de posse da
Proposta Inicial de Metas, cada tribunal, ird definir e desenvolver processos participativos
para manifestacdo de magistrados e servidores, areas técnicas, associa¢des de classe e da
sociedade. Cada tribunal pode escolher e definir uma ou mais modalidades que melhor se
adequem a sua realidade.

A realizacdo dos processos participativos possibilita que os atores responsdveis pela
execucao das Metas Nacionais tenham oportunidade de se manifestar, dando maior
credibilidade e legitimidade a todo o processo. Além disso, o envolvimento de magistrados e
servidores na discussdao das Metas Nacionais promove maior comprometimento e,
consequentemente, aumenta a efetividade dos servigos prestados pelo Judicidrio. As areas
técnicas dos tribunais deverdo filtrar e analisar a viabilidade e a pertinéncia de cada
sugestdo. O representante do tribunal na Rede de Governanga Colaborativa ird consolidar as
sugestdes e, apds aprovacao do presidente, encaminhar o posicionamento do tribunal a
Rede de Governancga Colaborativa do Poder Judicidrio. Os tribunais tém entre junho e agosto
de 2020 para realizar esta atividade.

Esclareceu que as atividades da gestdo participativa, em virtude da prevencgdo de
contdgio do novo Coronavirus, COVID-19, devem ser realizadas, preferencialmente, por
meio virtual (audiéncias on-line, consulta publica on-line, entre outros).

Destacou que a realizacdo das atividades referente ao Processo Participativo também
é critério para pontuagdo no Prémio CNJ de Qualidade.

Informou que a atividade de consulta Publica abrangendo a sociedade jé se encontra
disponivel e pede a participagdo de todos e todas para garantir o Processo Participativo no
TRT6.

A Coordenadora de Gestdo Estratégica encerrou a apresentagdo e agradeceu a
atengdo de todos e passou a palavra a Presidente do TRT6.
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A Desembargadora Presidente, Maria Clara Saboya, ressaltou o desempenho positivo
do Tribunal, resultado da dedicagao e empenho de todos que compdem o TRT6.

A Desembargadora Presidente do TRT da 6@ Regido aprova e assina a respectiva ata.

MARIA CLARA SABOYA
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regiao

Coordenacao da Reunido
ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestao Estratégica
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