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EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO DA VERBA DE REPRESENTACAO PAGA PELO
BANCO BRADESCO, COM BASE NO PRINCiIPIO DA
ISONOMIA. ARGUICOES PRELIMINARES DO BANCO
BRADESCO S/A REJEITADASE TESE JURIDICA FIXADA.

. CASO EM EXAME:

Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas instaurado com a
finalidade de uniformizar a jurisprudéncia acerca da possibilidade de
pagamento da denominada verba de representagdo a empregados do
Banco Bradesco S/A, com fundamento no principio da isonomia. A
instituicdo financeira suscitou diversas preliminares de extingdo do
incidente sem resolugdo do mérito, alegando: (i) inexisténcia de
controvérsia unicamente de direito; (ii) auséncia de efetiva repeticdo de
processos; (iii) perda superveniente do objeto em razéo da extingdo da
verba; e (iv) suposta pacificagdo da matéria pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

1. QUESTOESEM DISCUSSAO:

Consiste em definir se estdo presentes 0s pressupostos legais para o
processamento do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas,
especialmente quanto a existéncia de controvérsia juridica repetitiva e ao
risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, bem como estabel ecer
tese juridica acerca da possibilidade de extensdo da verba de
representagdo a empregados em situacOes faticas substancialmente
equivalentes.

I11. RAZOES DE DECIDIR:

As preliminares suscitadas pelo banco requerido ndo merecem
acolhimento. A exigéncia de questdo unicamente de direito, prevista no
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art. 976 do Cdédigo de Processo Civil, ndo implica auséncia absoluta de
elementos faticos, mas sim a existéncia de controvérsia juridica comum
apta a orientar a solucao uniforme de multiplas demandas semel hantes.

Na hipétese, a discussdo central possui natureza eminentemente juridica,
consistente em definir a compatibilidade da concesséo seletiva de verba
remuneratoria, desacompanhada de critérios objetivos, com o principio
constitucional daisonomia.

Restou demonstrada a existéncia de multiplicidade de demandas e de
decisfes divergentes no ambito deste Tribunal acerca da mesma
controvérsia, circunstancia que evidencia risco concreto de ofensa a
igualdade de tratamento entre jurisdicionados e a seguranca juridica,
legitimando a atuagdo uniformizadora da Corte.

A aegacdo de perda superveniente do objeto igualmente ndo procede,
porquanto a cessacdo da politica empresarial ndo afasta a utilidade do
incidente quando subsistem demandas rel ativas a periodos pretéritos.

Do mesmo modo, a existéncia de precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho ndo constitui 6bice ao julgamento do incidente, salvo na
hipétese de afetacdo formal de recurso repetitivo, o que ndo se verificou
No caso concreto.

No mérito, constatou-se que a concessao reiterada e seletiva da verba de
representacdo, sem demonstracdo de critérios objetivos e verificavels,
revela incompatibilidade com o principio da igualdade material, impondo
a fixac8o de par@metros juridicos aptos a assegurar tratamento isonémico
entre trabal hadores em condi¢fes equival entes.

IV. DISPOSITIVO E TESE JURIDICA DA DECISAO:

Preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A rejeitadas. Incidente
julgado procedente para fixac@o de tese juridica vinculante no ambito da
jurisdicéo do Tribunal.

Tese juridica: "E devido o pagamento da verba de representacio aos
empregados do Banco Bradesco SA com fundamento no principio da
isonomia, devendo a parcela ser estendida aos trabalhadores que se
encontrem em situacdes funcionais faticas substancialmente equivalentes,
inexistindo critérios objetivos e verificavels que justifiquem diferenciacéo
remuneratoria.”

V. PRINCIPAIS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E
INFRACONSTITUCIONAIS:

Constituicdo Federal, arts. 1°, 111 e 1V; 5°, caput; 7°, XXX; e 93, IX.
Consolidagdo das Leis do Trabaho, art. 2°.

Cadigo de Processo Civil, arts. 1°, 926, 927, 976 a 986.

Convencéao n° 100 da Organizagao Internacional do Trabalho.

Lei n°14.611/2023.
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Instrugbes Normativas n° 39/2016 e n° 221/2018 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
instaurado por iniciativa do EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR VALDIR JOSE SILVA DE
CARVALHO, com fundamento nos artigos 976, I, 977, |, do CPC/2015, 142 e 143, | e 81° do
Regimento Interno deste TRT6, nos autos da Reclamagdo Trabalhista 0001004-97.2024.5.06.0015,
consoante fundamentos contidos no OFICIO TRT6 - GDVC N° 007/2025, em que figuram, como
Requeridos, ADIL SON JOSE MONTEIRO LUNA JUNIOR E BANCO BRADESCO YA.

Em suas razfes, suscita 0 Desembargador Requerente a fixagdo da tese
juridica acerca da possibilidade de pagamento de verba de representacdo aos empregados do Banco
Bradesco S/A, com base no principio da isonomia e equiparacéo salarial, em virtude da existéncia de
Decises discrepantes sobre a questdo de direito em foco. Destaca que tal realidade aponta risco de
ofensa & isonomia e a seguranca juridica, tendo em vista o tratamento diverso que se confere a matéria
pelas Turmas deste Egrégio Regional, como evidencia a Nota Técnica do NUGEPNAC n. 003/2025. Ao
propor a deliberacéo a respeito da divergéncia jurisprudencial atual existente entre as Turmas desta Corte
Revisora sobre a tematica em apreco, também traz informagdes precisas acerca dos julgamentos
divergentes quanto ao pagamento de verba de representagcéo aos empregados do Banco Bradesco S/A,
com base no principio da isonomia e equiparacdo salarial, em relacdo as Turmas. Colaciona estudo
realizado na Nota Técnica acima referida, a fim de corroborar suas assertivas. Pugna, assim, que sgja
uniformizada a jurisprudéncia deste Regional, com suporte nos artigos 976, 977, |, do CPC e 142 e 143, |
e 81°, do Regimento Interno deste Regional, para os fins de conferir tratamento isonémico ao tema por

todas as Turmas desta Corte.

O Exmo. Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura,
Presidente, por meio do Despacho de ID. b5dcdab, recebeu este Incidente de Resolucéo de Demandas
Repetitivas e determinou o sobrestamento do Processo Originario de n°. 0001004-97.2024.5.06.0015,

com a comunicagdo ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) e a distribuicéo ao Relator.

Apobs cumpridas as determinacdes exaradas no supracitado Despacho, o
Processo foi incluido em pauta para exame da admissibilidade deste incidente pelo Plenario desta Corte,

nos termos do artigo 981 do CPC e do artigo 145 do Regimento Interno deste Regional.
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Mediante Acorddo de ID.9b8cal9, o Tribunal Pleno admitiu, por maioria,
o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, somente para fixar tese juridica acerca da
possibilidade de pagamento de verba de representacéo aos empregados do Banco Bradesco S/A, com
base no principio da isonomia; contra os votos dos Excelentissimos Desembargadores Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino e Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura que votaram pela
inadmissibilidade do processamento do presente incidente.

Suspenso 0 processo piloto (RT n° 0001004-97.2024.5.06.0015), em
relacdo a tese juridica a ser uniformizada, que foi divulgada no portal da internet (www.trt6.jus.br) e
comunicada a0 Conselho Nacional de Justica, bem como ao Tribunal Superior do Trabalho, em

conformidade com as normas relacionadas ao gerenciamento de precedentes.

Em que pese regularmente notificadas as partes da Acgdo Trabalhista
originéria, apenas o BANCO BRADESCO S/A se pronunciou nos autos, por meio da peca coligida no
ID. 72a8c3a.

N&o houve manifestacdo de outros possiveis interessados, ndo obstante a
publicacéo de edital parata fim.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra do Procurador
Gustavo Luis Teixeira das Chagas (ID. 72a8c3a ), opinou pela fixacdo da tese vinculante no sentido de
gue "o pagamento de "verba de representacao” pelo Banco Bradesco S/A, de forma habitual e seletiva,
sem a demonstracdo de critérios objetivos e verificaveis que justifiquem a distingdo entre empregados,
viola o principio da isonomia (arts. 5° e 7°, XXX, da Constituicdo da Republica), devendo a parcela ser
estendida aos trabalhadores em situagfes faticas substancialmente equivalentes, assim aferidas a partir
das condic¢des concretas de exercicio das func¢des, em que o empregado exerga cargo de confianga e

possua poder de representacao, conferido pelo empregado por procuragéo.”
E o relatdrio.

VOTO:

PRELIMINARMENTE

Extincéo do Incidente, sem resolucdo do mérito, por auséncia de questdo unicamente de dir eito.
Controvérsia de contor nos faticos. Arguicdo levantada pelo Banco Bradesco S/A.
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Em suas razdes, produzidas no ID. 2blebbO, o Banco Bradesco S/A
requer a extincdo deste Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, sem exame do mérito, sob o
argumento de inexisténcia de controvérsia exclusivamente juridica e de que a matéria demandaria andise

individualizada de el ementos fati co-probatérios.
N&o vingam seus argumentos.

Com efeito, é certo que o cabimento do Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas encontra-se condicionado a presenca simulténea dos requisitos previstos no art.
976 do Caodigo de Processo Civil, notadamente a efetiva repeticdo de processos que versem sobre a
mesma questdo unicamente de direito e o risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica. Todavia, a
interpretacdo desse dispositivo ndo pode conduzir a uma compreensdo restritiva ou formalista do
instituto, sob pena de esvaziar sua finalidade constitucional de uniformizagdo da jurisprudéncia e

racionalizagdo da atividade jurisdicional.

Na hipotese vertente, a controvérsia juridica submetida a apreciacdo deste
Tribunal ndo se refere a verificagdo, em cada demanda individual, do preenchimento de requisitos
especificos para percepcdo da denominada "verba de representacdo”, mas, sim, a definicdo de tese
juridica geral acerca da licitude - ou ndo - da concessdo seletiva de tal parcela a determinados
empregados, sem demonstracdo de critérios objetivos e transparentes que justifiquem o tratamento

diferenciado, aluz do principio constitucional daisonomia.

Desse modo, 0 nucleo da discussdo possui hatureza eminentemente
juridica, consistente em definir se a conduta empresarial de instituir e pagar parcela remuneratéria de
forma habitual e diferenciada, sem a comprovagédo de parametros objetivos de concessdo, € compativel
com os comandos constitucionais que vedam a discriminagdo remuneratoria e asseguram igualdade de

tratamento entre trabalhadores em condic¢des equival entes.

N&o se ignora que, em demandas individuais, a afericdo do direito ao
pagamento da parcela podera demandar exame de circunstancias féticas especificas, tais como cargo
exercido, localidade de prestacdo de servicos ou periodo contratual. Contudo, tal circunstancia néo
descaracteriza a natureza juridica da controvérsia central, tampouco impede a fixagdo de tese juridica
abstrata a ser aplicada posteriormente aos casos concretos, conforme expressamente previsto na
sisteméticado IRDR.

Nesse sentido, a jurisprudéncia consolidada tem reconhecido que a
exigéncia de questdo unicamente de direito ndo significa auséncia absol uta de elementos féticos, mas sim

a existéncia de controvérsia juridica comum, cuja solucéo possa orientar de forma uniforme a resolugéo
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de multiplos processos semelhantes. O incidente, portanto, ndo exige identidade absoluta de situactes

faticas, mas sim a presenca de questdo juridica repetitiva e relevante para a solucéo de inimeros litigios.

A aegacdo de que a matéria demandaria andlise probatoéria
individualizada ndo constitui, por si so, 6bice a admissibilidade do incidente, pois afinalidade do IRDR é
precisamente estabelecer parémetros juridicos uniformes para orientar 0 julgamento de causas que

compartilham controvérsia comum, ainda que apresentem particul aridades faticas residuais.

Ademais, restou demonstrado nos autos que ha significativa
multiplicidade de demandas em trémite neste Regional envolvendo a mesma tematica - pagamento da
verba de representacdo sob o fundamento de violagdo ao principio daisonomia -, bem como a existéncia
de decisdes divergentes proferidas pelas Turmas deste Tribunal, circunstancia que evidencia, de forma
inequivoca, o risco concreto de ofensa a seguranca juridica e a igualdade de tratamento entre

jurisdicionados.

Com efeito, os precedentes colacionados revelam entendimentos distintos
acerca da mesma questdo juridica, ora reconhecendo a existéncia de tratamento discriminatério
decorrente da auséncia de critérios objetivos para concessao da parcela, ora afastando tal concluséo
diante de circunstancias especificas dos casos examinados. Ta cenario demonstra a necessidade de

uniformizacdo dainterpretacdo juridica aplicavel a matéria, finalidade precipua do presente incidente.

Também ndo procede a invocagdo do voto vencido proferido no acérdéo
de admissibilidade do incidente como fundamento para a extingdo do feito. Em sistema colegiado, a
divergéncia interna constitui manifestacéo legitima do pluralismo decisorio, mas ndo tem o condéo de
infirmar a validade da decisdo majoritaria que reconheceu o preenchimento dos requisitos legais para

instauracdo do IRDR.

Igualmente ndo se sustenta a tese de que a eventual extingdo da parcela
em periodo posterior afastaria a utilidade do incidente. Ainda que a verba tenha sido suprimida em
momento determinado, subsiste a necessidade de definicdo uniforme da tese juridica aplicavel as
demandas relativas ao periodo anterior, especialmente diante da multiplicidade de processos pendentes

de julgamento e dos efeitos patrimoniais decorrentes da controvérsia.

Assim, verifica-se que estdo presentes 0s pressupostos legais exigidos
pelo art. 976 do Cddigo de Processo Civil e pelo art. 142 do Regimento Interno deste Regional,
notadamente a efetiva repeticdo de processos envolvendo a mesma questdo juridica e o risco concreto de

ofensaaisonomia e a segurancajuridica.
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Diante desse contexto, conclui-se que a matéria submetida ao presente
incidente possui natureza predominantemente juridica e apresenta relevancia suficiente para justificar a
fixac8o de tese uniforme por este Tribunal, razdo pela qual ndo ha falar em extin¢do do incidente sem

resolucéo do mérito.

Prefacial rejeitada.

Extincdo do | ncidente, sem exame do mérito, em virtude da inexisténcia de efetiva r epeticio de
processos. Prefacial levantada na manifestacao do banco requerido.

Pugna o banco requerido pela extingdo do Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas, sem exame do mérito, sob o argumento de inexistir efetiva repeticdo atual de

processos apta a justificar o processamento do incidente, nos termos do art. 976, |, do CPC.
N&o |he assiste razéo.

De inicio, cumpre destacar que o Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas foi introduzido no ordenamento juridico pétrio com a finalidade precipua de assegurar a
uniformizac&o da jurisprudéncia, aisonomia no tratamento das partes e a seguranca juridica, valores que
se alinham diretamente as garantias constitucionais do acesso a justica e da duragéo razoavel do processo.
Nesse contexto, a exigéncia de efetiva repeticdo de processos ndo deve ser interpretada de forma
meramente aritmética ou estatistica, mas sim a luz da finalidade teleol6gica do instituto, consistente na

prevencao de decisOes conflitantes e na racionalizagéo da atividade jurisdicional .

A tese sustentada pela suscitante, no sentido de que apenas a existéncia de
elevado numero de processos pendentes justificaria o julgamento do mérito do incidente, ndo encontra
respaldo no texto legal nem na sistemética do Codigo de Processo Civil. O art. 976, |, do CPC exige a
existéncia de repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questéo unicamente de

direito, ndo estabelecendo qualquer parametro numérico minimo para a configuragdo desse requisito.

Nesse sentido, a jurisprudéncia tem reiteradamente afirmado que a
caracterizacdo da repeticdo de demandas deve considerar a relevancia juridica da controvérsia e o
potencial de multiplicacdo de litigios, sendo suficiente a demonstracdo da existéncia de decisdes
divergentes acerca da mesma questéo juridica, especialmente quando tal divergéncia compromete a

coeréncia e a estabilidade da jurisprudéncia

No caso concreto, restou amplamente demonstrada a existéncia de

multiplos julgados proferidos por diferentes Turmas deste Regional envolvendo a mesma controvérsia
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juridica, qual sgja, a possibilidade de pagamento da denominada verba de representacdo aos empregados
do Banco demandado com fundamento no principio da isonomia. Os arestos colacionados no Acérddo de
ID. 9b8cal9 evidenciam, de forma inequivoca, a existéncia de entendimentos distintos acerca da matéria,
ora reconhecendo o direito a parcela, ora afastando sua incidéncia em razdo da inexisténcia de identidade

de situacOes faticas ou de critérios objetivos para a concessdo da verba.

Tal cen&rio revela a presenca de controvérsia juridica reiterada e
relevante, apta a ensejar risco concreto de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, circunstancias que

justificam a atuagdo uniformizadora desta Corte por meio do julgamento do incidente.

Também ndo prospera 0 argumento de que a repeticéo deveria ser aferida
exclusivamente em relac@o a processos ainda pendentes de julgamento. A finalidade do IRDR nédo se
restringe a solucdo de demandas em curso, mas abrange igualmente a prevencao de novos litigios e a
estabilizacdo da jurisprudéncia, evitando a perpetuacéo de decisdes contraditdrias sobre a mesma matéria
de direito. Assim, a existéncia de decisOes pretéritas divergentes constitui elemento relevante para

demonstrar a necessidade de fixag&o de tese juridica uniforme.

De igual modo, ndo procede a alegacdo de que o0 nimero de processos
apontado seria estatisticamente irrelevante diante do universo global de demandas em tramitagdo neste
Regional. A comparagdo percentual entre o quantitativo de processos relativos ao tema e o total de agoes
em tramite ndo constitui critério juridico previsto em lei para afericdo do cabimento do incidente. O
exame deve recair sobre a repeticao da controvérsia especifica e sobre o risco de decisdes conflitantes, e

nao sobre a representatividade estatistica da matéria no conjunto geral de processos.

Ademais, a interpretacdo defendida pelo suscitante conduziria a indevida
restricdo do acesso ap mecanismo de uniformizagéo jurisprudencial, esvaziando a finalidade preventiva
do instituto e comprometendo a efetividade do sistema de precedentes judiciais introduzido pelo Cédigo
de Processo Civil de 2015.

No tocante a alegacdo de que o instrumento adequado seria o Incidente de
Assuncdo de Competéncia, igualmente ndo assiste razdo a parte. O IAC destina-se a hipéteses em que a
controvérsia apresenta relevante questdo de direito, mas sem repeticdo de processos, circunstancia que
nado se verifica na presente hipotese, em que se constatou a existéncia de multiplas demandas envolvendo

amesma discussado juridica, com pronunciamentos judiciais divergentes no ambito deste Tribunal.
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Assim, verificada a presenca simulténea dos requisitos previstos no art.
976 do CPC - notadamente a efetiva repeticdo de processos contendo controvérsia sobre a mesma
guestdo de direito e o risco de ofensa aisonomia e a seguranca juridica - revela-se plenamente admissivel

0 processamento do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas.

Ressalte-se, por fim, que a admissibilidade do incidente n&o implica
banalizacdo do instituto, mas representa exercicio legitimo da funcdo constitucional dos tribunais de
uniformizar sua jurisprudéncia e garantir tratamento jurisdicional equénime aos jurisdicionados,

especia mente em matérias que se repetem no cotidiano forense e suscitam interpretacdes divergentes.

Diante desse cen&rio, rejeita-se a preliminar de extin¢do do incidente sem
exame do mérito, por inexisténcia de efetiva repeticdo de processos, mantendo-se higido o

processamento do Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas.

Preambular ndo acolhida.

Extincdo do IRDR, sem resolucdo do mérito, por perda superveniente do objeto ou pela auséncia

de utilidade pratica decorrente da extincéo da verba de r epresentacdo. Arguicdo suscitada pelo
banco requerido.

N&o prospera a preliminar suscitada pelo Banco Bradesco S/A, no sentido
de que a extingdo da denominada verba de representacdo em 1° de agosto de 2024 teria retirado a
utilidade prética do presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, acarretando a perda

superveniente do objeto e a consequente extingdo do incidente, sem resolucdo do mérito.

Primeiramente, cumpre destacar que o argumento patronal parte de
premissa juridica equivocada ao restringir a finalidade do IRDR a disciplina exclusiva de situagoes
futuras, desconsiderando que o instituto também se destina a assegurar tratamento uniforme as demandas
pendentes e aquelas que versem sobre fatos pretéritos, ainda que o ato ou politica empresarial

guestionada tenha sido posteriormente modificada ou extinta.

Nos termos dos arts. 982 e 985 do Codigo de Processo Civil, a tese
firmada no julgamento do incidente possui eficicia vinculante sobre 0s processos em curso e sobre as
causas futuras que versem acerca da mesma questéo de direito, o que evidencia que a utilidade do IRDR
ndo se exaure com a cessacdo da pratica empresarial discutida, sobretudo quando subsistem inimeras

demandas judiciais relativas a periodos anteriores a al egada extingdo da rubrica.
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No caso concreto, a controvérsia juridica objeto do incidente diz respeito
a licitude da concessao seletiva da verba de representacdo a determinados empregados, sem a
demonstracéo de critérios objetivos, a luz do principio constitucional da isonomia. Trata-se, portanto, de
discussdo que transcende a prépria existéncia atual da parcela, pois envolve a definicdo de parametros

juridicos aplicaveis a situacOes pretéritas ainda submetidas a apreciacéo jurisdicional .

Nesse contexto, ainda que se admita, em tese, a extingdo da rubrica a
partir de agosto de 2024, tal circunstancia ndo afasta a existéncia de litigiosidade relevante acerca do
periodo anterior, tampouco elimina o risco de decisdes divergentes entre os 6rgdos fracionarios deste
Tribunal, como demonstrado pelos inimeros precedentes colacionados nos autos, que revelam solucdes

distintas para controvérsia substancialmente idéntica.

Com €efeito, a multiplicidade de demandas envolvendo a mesma matéria
juridica - pagamento de verba de representacdo com fundamento no principio da isonomia - evidencia
gue a necessidade de uniformizacdo jurisprudencial permanece integra, independentemente da

continuidade ou ndo da politica remuneratéria adotada pela instituicéo financeira.

N&o se pode olvidar, ademais, que o sistema de precedentes instituido
pelo Cédigo de Processo Civil de 2015 possui hatureza estruturante e vocacao estabilizadora, voltada a
coeréncia e previsibilidade das decisBes judiciais. A interpretagdo restritiva defendida pela suscitante
conduziria a indevida limitagdo do alcance do IRDR, impedindo a fixagcdo de tese juridica em situacdes
nas quais a controvérsia permanece viva no plano jurisdicional, ainda que superada no plano féatico-
administrativo.

De igual modo, ndo procede a alegacdo de auséncia de controvérsia atual.
A atualidade da controvérsia, para fins de admissibilidade do IRDR, ndo se confunde com a vigéncia da
norma ou pratica empresarial discutida, mas sim com a persisténcia de litigios judiciais que dependem da
definicdo uniforme de determinada quest&o de direito. Enquanto subsistirem demandas pendentes sobre a
matéria - inclusive relativas a periodos pretéritos - estara caracterizada a controvérsia apta a justificar a

atuacdo uniformizadora desta Corte.

Ressalte-se, ainda, que a propria sistemética do art. 976 do CPC evidencia
a natureza preventiva e repressiva do incidente, admitindo sua instauracéo sempre que houver repeticéo
de processos e risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, requisitos que se mostram claramente
atendidos na hipétese em exame, conforme reconhecido no Acédrdao que admitiu o processamento do

presente incidente.
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Também ndo se sustenta 0 argumento de que a tese juridica ndo poderia
ser fixada em razéo de eventual superacdo do processo piloto. O ordenamento juridico expressamente
prevé que a desisténcia, o abandono ou mesmo a extingdo do processo originario ndo impede o exame de
meérito do incidente, conforme disposto no art. 976, § 1° do CPC, o que demonstra a autonomia

procedimental do IRDR em relagdo ao caso concreto que Ihe deu origem.

A alegacéo de afronta aos principios da boa-fé e da lealdade processual
igualmente ndo merece acolhida. O fato de a instituicdo financeira ter incorporado a parcela a
gratificagdo de fungdo, com o objetivo de preservar a irredutibilidade salarial, constitui circunstancia
relevante para o exame do mérito das demandas individuais, mas ndo possui 0 conddo de afastar a

necessi dade de uniformizacéo jurisprudencial acerca da legalidade da pratica anteriormente adotada.

Importa destacar, por fim, que admitir a extingdo do incidente com
fundamento na cessagdo da conduta empresarial discutida implicaria estimular a perpetuacéo de decisoes
contraditorias sobre fatos pretéritos, comprometendo a coeréncia da jurisprudéncia e gerando inseguranca
juridica tanto para trabalhadores quanto para empregadores, em evidente afronta aos principios da

isonomia, da eficiéncia e da duracéo razoavel do processo.

Diante desse panorama, verifica-se que permanecem plenamente
configurados os requisitos previstos no art. 976 do Codigo de Processo Civil, notadamente a efetiva
repeticdo de processos contendo controvérsia sobre a mesma questdo de direito e o risco de ofensa a

isonomia e a seguranca juridica, subsistindo, portanto, inequivoco interesse processual no

prosseguimento do presente | ncidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas.

Assim, rejeita-se a preliminar de extingdo do IRDR sem resolugdo do
mérito, por alegada perda superveniente do objeto ou auséncia de utilidade pratica decorrente da extingéo
da verba de representacdo, mantendo-se higido o processamento do incidente para definicdo da tese

juridica controvertida.

Extincdo do I ncidente, sem resolucéo do mérito, diante a pacificacdo do tema pelo C. TST.
Arguicdo levantada na manifestacdo do banco requerido.

Postula 0 Banco Bradesco S/A a extingdo do presente Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas, sem exame do mérito, sob o argumento de que a matéria
controvertida ja teria sido pacificada pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, circunstancia que, em

sua Gtica, afastaria a necessidade de julgamento do incidente por esta Corte Regional.
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De logo, impde-se enfatizar que o Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas constitui instrumento processual vocacionado a uniformizacdo da jurisprudéncia e a
preservacdo da isonomia e da seguranca juridica, em consonancia com 0s principios estruturantes do
sistema processual contemporaneo, notadamente os da celeridade, efetividade e previsibilidade das
decisBes judiciais. Ta mecanismo foi incorporado ao ordenamento juridico pela Lei n° 13.105/2015,
irradiando seus efeitos também ao processo do trabalho, em razéo da aplicacdo subsididria e supletiva do

Caodigo de Processo Civil, sempre que compativel com as diretrizes proprias da Justica Laboral .

Nesse contexto, os arts. 926 a 928 e 976 a 986 do CPC consagram o dever
dos tribunais de manter jurisprudéncia estavel, integra e coerente, atribuindo ao IRDR a funcdo de
prevenir a multiplicagdo de decisdes divergentes em demandas repetitivas, com vistas a concretizacéo
dos valores constitucionais da igualdade de tratamento entre jurisdicionados e da duragéo razoavel do
processo. A compatibilidade desse instituto com o processo do trabalho foi expressamente reconhecida
pela jurisprudéncia trabal hista e reafirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, inclusive por meio da
Instrugdo Normativa n® 39/2016 e da Instrucdo Normativa n® 221/2018.

A luz do disposto no art. 976 do CPC, a admissibilidade do incidente
exige a presenca simultanea de dois pressupostos. a efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questéo unicamente de direito e o risco de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica. No caso vertente, tais requisitos encontram-se plenamente demonstrados, conforme evidenciado
pela multiplicidade de decisOes proferidas pelas Turmas deste Regional em sentidos distintos acerca da
possibilidade de pagamento da denominada verba de representacdo aos empregados do Banco suscitado,

com fundamento no principio daisonomia.

Com efeito, os precedentes referidos nos autos revelam inequivoca
divergéncia interpretativa no ambito desta Corte, ora reconhecendo o direito a parcela quando
evidenciado tratamento discriminatério decorrente da auséncia de critérios objetivos para sua concessao,
ora afastando o pleito em razdo da inexisténcia de identidade fética entre os empregados comparados,
repiso. Essa diversidade de entendimentos evidencia cenario de inseguranca juridica e potencial violagéo
a isonomia, legitimando, portanto, a utilizacdo do IRDR como instrumento de uniformizagéo

jurisprudencial.

No tocante a alegacdo de que a matéria teria sido pacificada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, cumpre destacar que tal circunsténcia, ainda que verificada, ndo constitui, por si
S0, bice ao julgamento do mérito do incidente, salvo na hipotese especifica prevista no § 4° do art. 976
do CPC, qual sga, a existéncia de afetacéo formal de recurso repetitivo por Tribunal Superior sobre a

mesma questdo juridica
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A interpretacdo extensiva pretendida pelo banco requerido, no sentido de
equiparar a suposta consolidacéo jurisprudencial a afetagdo formal prevista no referido dispositivo legal,
ndo encontra amparo no ordenamento juridico. O legislador foi expresso ao estabelecer que a
inadmissibilidade do incidente somente se configura quando houver efetiva afetacdo de recurso para

definicdo de tese repetitiva, situagcdo que ndo se verifica na hipbtese em exame.

Ademais, a existéncia de precedentes oriundos do Tribunal Superior do
Trabalho ndo elimina, por si sO, a necessidade de uniformizacdo jurisprudencial no ambito regional,
especialmente quando persistem decisdes divergentes entre 6rgaos fracionérios deste Tribunal sobre a
mesma matéria. Nessa perspectiva, 0 IRDR revela-se instrumento legitimo para assegurar a coeréncia
interna da jurisprudéncia regional, em harmonia com o sistema de precedentes instituido pelo Codigo de

Processo Civil.

Ressalte-se, ainda, que o risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica
ndo se afasta automaticamente pela existéncia de orientagdo jurisprudencial em instancia superior,
sobretudo quando tal entendimento ndo foi formalmente fixado em regime de precedentes vinculantes,
nem se verifica a instauracdo de incidente repetitivo ou julgamento sob a sistemética de recursos

repetitivos sobre a matéria.

Ao contrério, a persisténcia de interpretaces divergentes no ambito deste
Regional demonstra a necessidade concreta de definicéo de tese juridica uniforme, capaz de orientar a
solucdo de multiplas demandas em curso e prevenir decisdes contraditérias em casos idénticos, em estrita

observancia aos principios da previsibilidade e da estabilidade das decisdes judiciais.

Outrossim, a finalidade do IRDR ndo se limita a superagdo de
controvérsias inéditas, mas abrange igualmente a consolidagcdo de entendimentos jurisprudenciais em
situacOes de reiterada divergéncia interna, assegurando tratamento isondmico aos jurisdicionados e

racionalidade ao sistemade justica.

Assim, inexistindo noticia de afetacdo de recurso repetitivo pelo Tribunal
Superior do Trabalho sobre a questdo juridica objeto deste incidente, e estando demonstrada a
multiplicidade de decisbes conflitantes no ambito desta Corte, resta evidenciado o preenchimento dos

pressupostos legais previstos no art. 976 do CPC, ndo havendo falar em extingdo do incidente sem exame

do mérito.
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Por tais fundamentos, rejeita-se a preliminar de extingdo do Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas, sem julgamento do mérito, por auséncia de amparo legal e por se

mostrarem presentes 0S requisitos necessarios ao regular processamento e apreciacdo da matéria

submetida a uniformizac&o jurisprudencial.

MERITO

Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR)

Verba derepresentacdo aos empregados do Banco Bradesco S/A

Neste Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, suscitado pelo
Desembargador Requerente, pretende-se a fixagdo de tese juridica sobre a possibilidade de pagamento de

verba de representacdo aos empregados do Banco Bradesco /A, com base no principio daisonomia.

Antes de apreciar a questéo, convém fazer algumas digressdes acerca

do Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas.

O instituto em aprego encontra previsdo na Le n° 13.105, de 16 de margo
de 2015, diploma que incorporou relevantes diretrizes oriundas do sistema constitucional brasileiro e
influéncias do direito comparado, notadamente os principios da celeridade, da efetividade e da seguranca
juridica, com o objetivo de propiciar a entrega de uma decisdo de mérito justa e adequada. Nesse
contexto, o processo do trabalho, tanto antes quanto apds a Reforma Trabalhista instituida pela Lei n°

13.467/2017, permanece orientado pel os parametros delineados na legislacdo processual civil.

E incontestavel que o Codigo de Processo Civil de 2015 constitui um
marco normativo voltado a construcdo de um processo mais democrético, eficiente e pautado por
elevados padrbes éticos, buscando assegurar a plena observancia dos principios constitucionais
consagrados nos arts. 1° e 5°, incisos XXXV, LV e LXXVIII, da Constituicéo Federal. Tal finalidade

encontra-se expressamente consignada no art. 1° do referido diploma processual .

Nesse sentido, verifica-se que a legislagdo processual civil se direciona a
concretizagdo de um modelo processual mais célere e eficaz, voltado ndo apenas a tutela dos interesses
individuais das partes, mas, sobretudo, a realizacdo do interesse coletivo e social. Por essa razdo, as

disposi¢des contidas nos arts. 926 a 928 e 976 a 986 do Codigo de Processo Civil aplicam-se igualmente
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ao processo do trabalho, em virtude da natureza supletiva e subsididria desse diploma e da plena

compatibilidade com os principios que regem a Justica L aboral.

Ao reafirmar a necessidade de manutencéo da jurisprudéncia dos tribunais
de forma estavel, integra e coerente, 0 Codigo de Processo Civil atribuiu relevo significativo ao sistema
de precedentes judiciais, introduzindo, nesse cendrio, o instituto denominado Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR). Tal mecanismo processual visa assegurar a isonomia entre 0s
jurisdicionados, a seguranca juridica e a razoavel duragdo do processo, objetivos que também orientam a
atuacdo da Justica do Trabalho, dada a manifesta compatibilidade entre esse instituto e os principios que

regem o processo trabal hista.

A implementacdo do procedimento do Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas igualmente se revela instrumento apto a promover maior seguranca juridica diante

da expressiva quantidade de demandas homogéneas submetidas a apreciacdo do Poder Judiciario.

Os fundamentos estruturantes do IRDR sdo aqueles préprios dos
mecanismos de tratamento de demandas repetitivas, destacando-se a economia processual, a
previsibilidade das decisbes, a seguranca juridica e a garantia de tratamento isondmico entre os
jurisdicionados. Reconhece-se, nesse contexto, que a auséncia de um processo célere compromete 0s
padrdes de eficacia e efetividade da prestacéo jurisdicional, bem como a concretizacdo da cidadania e da
dignidade da pessoa humana, frustrando, por conseguinte, o objetivo maior da ordem juridica de

promover os fins sociais e atender as exigéncias do bem comum.

Registre-se que o Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas possui
raizes no direito estrangeiro, especia mente nos ordenamentos aleméo e inglés, tendo sido incorporado ao
sistema juridico brasileiro com a edi¢do do Codigo de Processo Civil de 2015. Na exposi¢éo de motivos
do anteprojeto desse diploma, foi expressamente reconhecida a inspiracdo no instituto denominado

Musterverfahren, previsto no direito aleméo.

Nesse panorama, a jurisprudéncia passa a ocupar posi¢ao de destaque no
ordenamento juridico, em consonancia com o0 compromisso de concretizar 0s objetivos do processo e da

funcéo jurisdicional estabel ecidos na Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

De outro lado, mesmo apdés a promulgacdo da Lei n° 13.467/2017,
permaneceu reafirmado o dever dos Tribunais Regionais do Trabalho de promover a uniformizagéo de
sua jurisprudéncia. Em decorréncia disso, o Tribunal Superior do Trabalho, ao editar a Instrucéo

Normativa n® 221, de 21 de junho de 2018, dispis expressamente:

"Art. 18. O dever de os Tribunais Regionais do Trabalho uniformizarem a sua
jurisprudéncia faz incidir, subsidiariamente ao processo do trabalho, o art. 926 do CPC,
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por meio do qual os Tribunais deverdo manter sua jurisprudéncia integra, estavel e

coerente.”

Consoante leciona Humberto Theodoro Junior, o Incidente de Resolucéo
de Demandas Repetitivas cumpre dupla finalidade: simplificar e tornar mais célere a prestacdo
jurisdicional estatal, a0 mesmo tempo em que promove a uniformizagdo da jurisprudéncia, assegurando,
assim, maior seguranca juridica (THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil -
Execucéo forgada, processo nos tribunais, recursos e direito intertemporal. Vol. Ill. Rio de Janeiro:
Forense, 2016, p. 916-917).

Na mesma linha, Aluisio Goncgalves de Castro Mendes e Sofia Temer
identificam trés fundamentos essenciais desse instituto: o principio constitucional da isonomia, que
imp&e tratamento uniforme a litigios semelhantes; a seguranga juridica, traduzida na previsibilidade e
uniformidade das decisbes judiciais, e a garantia da prestagdo jurisdicional em prazo razoavel. Destacam,
ainda, que tais principios, aém de estruturarem o sistema processual civil (arts. 1° a 12 do CPC),
constituem a base constitucional que sustenta o instituto do IRDR (MENDES, Aluisio Gongalves de
Castro; TEMER, Sofia. O Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas do Novo Cadigo de Processo
Civil. Revista de Processo, v. 243, ano 40, p. 283-332, S&o Paulo: Ed. RT, maio 2015, p. 305-306).

Por sua vez, revela-se sempre oportuna a licdo de Gomes Canotilho,
segundo a qual a igualdade na aplicacdo do direito constitui uma das dimensdes fundamentais do
principio da igualdade, assegurado constitucionalmente. No ambito da aplicacdo uniforme da lei pelos
Orgados administrativos e pelos tribunais, tal dimensdo assume especial relevancia (CANOTILHO, J. J.
Gomes. Direito Constitucional. 62 ed. rev. Coimbra: Livraria Almedina, 1993, p. 563).

Assim, o Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas configura
mecanismo processual de elevada importancia no sistema juridico brasileiro. Por meio do julgamento de
um caso paradigma, estabelece-se precedente dotado de eficédcia vinculante, apto a assegurar que
demandas idénticas recebam solugbes uniformes, dentro dos limites da competéncia territorial dos
tribunais. Busca-se, desse modo, a formagéo de um padrdo uniforme de interpretacdo e aplicacdo do
direito em relac@o a determinadas controveérsias, vinculando 0s processos subsequentes ao entendimento

firmado no caso piloto.

Na situacdo sob exame, a controvérsia juridica cuja uniformizacdo se
pretende alcancar mediante a instauracéo do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas refere-se a
possibilidade de pagamento de verba de representacéo aos empregados do Banco Bradesco S/A, com

base no principio daisonomia.
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Saliente-se, por oportuno, que as conclusdes diversas, advindas das
Turmas e de seus Membros, apenas foram firmadas com base em compreensdes diferentes acerca da
matéria, eis que a andlise dos Acdrddos referidos nos autos revela que o pagamento da verba ndo se
limitava a um anico cargo ou nivel hierarquico, atingindo, ao revés, empregados inseridos em diferentes
posi¢bes funcionais, tais como "Gerentes Administrativos' e "Supervisores Administrativos'. Tal
situacdo demonstra a insuficiéncia da adogdo de um critério meramente formal (fundado na nomenclatura
do cargo) para a fixagdo de equivaléncia, impondo-se a construcdo de um parametro material, capaz de
capturar a efetiva similitude das condi¢fes de trabalho relevantes para a incidéncia do principio

isondmico.

Dessa forma, a identificacdo das "situagbes equivalentes' ou "funcoes
semelhantes' deve se pautar em critérios objetivos vinculados ao ambiente organizacional em que os
trabalhadores estdo inseridos, tais como a natureza das atividades desempenhadas, o nivel de
responsabilidade assumido, a posicdo ocupada na estrutura hierarquica e as circunstancias em que o
trabalho é realizado. Esse estudo, contudo, ndo pode resultar na reintroducdo indireta dos requisitos
rigorosos proprios da equiparagdo salarial, os quais foram expressamente excluidos do campo de

incidéncia deste incidente.

Nesse contexto, a tese juridica a ser estabelecida deve definir, com a
necessaria precisdo, os limites normativos da controvérsia, indicando de maneira inequivoca em que
hipbteses e para quais trabalhadores sera devida a verba de representacdo. E a citada delimitaco deve
buscar o equilibrio entre, de um lado, a proibi¢do de condutas arbitrarias ou discriminatérias e, de outro,

0 reconhecimento da autonomia legitima do empregador para estruturar sua politica remuneratéria.

Saliente-se que somente mediante essa adequada harmonizagdo sera
possivel assegurar que o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas alcance plenamente sua
finalidade, qual seja, a promogao da seguranca juridica, da coeréncia das decisdes e da uniformidade da
jurisprudéncia no ambito deste Regional. Caso contrario, a fixagdo de uma tese genérica ou imprecisa
podera, em vez de garantir tratamento igualitério a situagdes semelhantes, gerar incerteza interpretativa,
dispersdo jurisprudencia e multiplicaco de decisdes divergentes em casos andlogos, comprometendo a

propria finalidade do instituto.

Flagrante, pois, a necessidade de harmonizar o entendimento aplicavel ao
caso, hesta Corte Revisional, com suporte nos principios da celeridade processual, da previsibilidade, da
isonomia e da seguranca juridica na entrega da prestacéo jurisdicional, eis que a controvérsia submetida a
julgamento neste Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas demanda exame sob a ¢tica do

principio da isonomia, compreendido ndo apenas como garantia formal de igualdade, mas como

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO - 01/07/2026 10:31:21 - 7€26007

=am  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26042408292003300000051209600
NUmero do processo: 0003130-34.2025.5.06.0000 ID. 7626007 - P&g. 17

" NUmero do documento: 26042408292003300000051209600




Fls.: 19

verdadeiro mandamento de tratamento igual para situagbes equivalentes e vedacdo a discriminagbes

arbitrérias, especialmente no ambito das relaces de trabal ho.

Na hipotese sob exame, verifica-se que a conduta empresarial
caracterizada pelo pagamento reiterado de parcela denominada "verba de representacéo” apenas a parte
dos empregados do Banco Bradesco S/A, desacompanhada da indicagdo de parametros objetivos e
passiveis de verificacdo que legitimem a diferenciacéo estabelecida, configura situacéo tipica de friccdo
com o contetido material do principio da igualdade juridica, reclamando a atuagdo uniformizadora desta

Corte Regional, nos moldes delineados pelo art. 976 do Cédigo de Processo Civil.

Com efeito, o principio da isonomia, previsto no art. 5°, caput, da
Constituicdo da Republica, ndo se restringe a mera igualdade formal perante a lei, mas consubstancia
verdadeiro comando de tratamento igualitério entre situagdes equivalentes, impondo ao intérprete e ao
aplicador do direito o dever de eliminar discriminacdes arbitrarias e assegurar uniformidade de
tratamento juridico sempre que presentes circunstancias féticas e juridicas substancialmente semelhantes.
Trata-se, assim, de mecanismo essencial a realizagdo da justica material e a preservacdo da coeréncia e

integridade do ordenamento juridico.

Nesse cenario, 0 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
apresenta-se como instrumento processual especialmente vocacionado a concretizacdo do principio da
isonomia, na medida em que tem por finalidade uniformizar a interpretagdo de controvérsias juridicas
reiteradas em multiplas demandas, evitando decisdes contraditérias e assegurando previsibilidade e
estabilidade nas relagdes juridicas. A consolidacdo de entendimento uniforme em hipoteses equivalentes
impede que jurisdicionados em idéntica situagdo juridica recebam solugdes distintas, circunsténcia que
comprometeria ndo apenas a igualdade, mas também a seguranca juridica e a confianca legitima nas

instituicoes.

A relevancia da aplicacdo do principio da isonomia, no ambito do
presente incidente, manifesta-se ainda na necessidade de garantir tratamento jurisdicional uniforme aos
litigantes submetidos a idéntica realidade juridica, afastando a possibilidade de que a solucéo da
controveérsia sgja influenciada por fatores contingenciais, tais como a unidade jurisdicional competente
ou 0 momento em gue ocorre o0 julgamento. A igualdade na aplicacdo do direito constitui requisito

fundamental da legitimidade das decisdes judiciais e da propria credibilidade do Poder Judiciario.

Outrossim, a observancia do principio da isonomia mantém estreita
conexdo com os valores da seguranca juridica, da estabilidade e da coeréncia da jurisprudéncia, todos
expressamente valorizados pelo Codigo de Processo Civil de 2015, especialmente nos arts. 926 e 927,

gue impdem aos tribunais o dever de uniformizar sua jurisprudéncia e preserva-la integra, estéavel e
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coerente. A fixacdo de tese juridica em sede de IRDR, portanto, ndo se revela simples faculdade, mas

verdadeiro instrumento de concretizacdo desses valores constitucionais e processuais.

Dessa forma, a correta aplicacdo do principio da isonomia no julgamento
do presente incidente mostra-se imprescindivel para assegurar a igualdade material entre os
jurisdicionados, prevenir decisdes divergentes em demandas repetitivas e promover a racionalidade e a
eficiéncia da prestagdo jurisdicional, reafirmando o compromisso desta Corte com a uniformidade

interpretativa do direito e com arealizagdo da justica em sua dimens&o substancial.

Tal entendimento evidencia que a igualdade, enquanto principio
estruturante do Estado Democratico de Direito, ndo se limita a vedar discriminagdes formais, mas exige
gue toda diferenciacdo de tratamento possua fundamento racional, esteja baseada em critérios objetivos e

segja proporcional afinalidade pretendida

A andlise da matéria deve, ainda, partir do reconhecimento do principio
da forga normativa da Constitui¢éo, segundo o qual as normas constitucionais, sobretudo aquelas que
consagram direitos fundamentais, detém eficacia direta, obrigatéria e irradiante sobre todo o sistema

juridico.

Nesse contexto, os arts. 5° caput, e 7°, XXX, da Constituicdo da
Republica ndo se restringem a formulagdo de diretrizes programéticas, mas estabelecem comandos
concretos de conformacdo das condutas publicas e privadas, inclusive nas relacbes de trabalho,

constituindo parémetro normativo imediato de controle da atuacéo do empregador.

A igualdade, sob essa perspectiva, ndo se esgota na proibicdo de
discriminagdes expressas, alcancando também préticas aparentemente neutras que, na realidade,
produzem diferenciacfes injustificadas e desprovidas de fundamento racional e objetivo. A concessao
seletiva de determinada verba remuneratoria, quando dissociada de critérios verificaveis, revela-se

incompativel com essa exigéncia constitucional, caracterizando hipétese de violagédo a igualdade material.

Cumpre assinalar, ademais, que o exame juridico da controvérsia deve
observar o postulado da filtragem constitucional, segundo o qual todo o ordenamento infraconstitucional

deve ser interpretado aluz dos valores, principios e direitos fundamentais consagrados na Constitui¢céo.

Assim, as normas legais e a propria interpretacdo do poder diretivo do
empregador, previsto no art. 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devem ser compreendidas em
harmonia com o contelido axioldgico da Constituicdo, que prestigia a dignidade da pessoa humana, o
valor social do trabalho e aigualdade substancial.
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Nessa linha, o exercicio do poder diretivo ndo se configura como
prerrogativa absoluta, encontrando limites nos direitos fundamentais do trabalhador. A liberdade
empresarial para ingtituir parcelas remuneratorias e definir politicas internas ndo autoriza a adogéo de
préticas seletivas desprovidas de critérios objetivos, sob pena de transformagdo da discricionariedade em
arbitrariedade.

O proprio Supremo Tribunal Federal ja reconheceu a incidéncia direta do
principio da igualdade nas relagdes de trabalho, afirmando que a concesséo seletiva de beneficios sem
justificativa razoavel configura tratamento discriminatorio incompativel com a ordem constitucional. Tal
compreensdo reforgca a premissa de que a igualdade material constitui limite juridico ao exercicio da

autonomia privada no ambito laboral.

O contetido axioldgico da Constituicdo de 1988 evidencia, de forma
inequivoca, um modelo de Estado comprometido com a promogdo da igual dade substancial, refletindo-se
diretamente no Direito do Trabalho. Nesse contexto, a igualdade assume dimensdo material, exigindo que
distincbes de tratamento sejam racionamente justificadas, baseadas em critérios objetivos e

proporcionais a finalidade perseguida.

A inexisténcia de parametros objetivos para a concessdo da verba de
representacdo compromete essa racionalidade juridica, pois impede a verificagdo da legitimidade da
diferenciacdo estabelecida, conduzindo a configuracdo de tratamento desigual arbitrario, vedado pelo

ordenamento constitucional .

Ainda que a politica empresarial de concesséo da verba de representacéo
nao tenha sido concebida com intencdo discriminatéria manifesta, sua aplicacdo concreta produziu
efeitos desiguais relevantes entre trabalhadores em situagéo equivalente. E exatamente nesse ponto que
incide a denominada teoria do impacto desproporcional, segundo a qual préticas aparentemente neutras
podem ser consideradas incompativeis com o principio da igualdade quando geram consequéncias

materia mente discriminatorias.

No caso em exame, a auséncia de critérios objetivos para a concesséo da
parcela intensifica esse efeito, na medida em que permite que decisdes subjetivas ou implicitas resultem
na concentracdo do beneficio em determinados grupos, em detrimento de outros empregados que

desempenham fungdes substancialmente equivalentes. O vicio, portanto, ndo reside necessariamente na

intencdo discriminatdria, mas no resultado concreto da politica adotada, que compromete a isonomia
material.
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A andlise da controvérsia deve considerar, ainda, 0s parametros
internacionais de protecdo ao trabalho, especialmente aqueles previstos na Convencdo n° 100 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, que consagra o principio da igualdade de remuneracéo por
trabalho deigual valor.

Referido instrumento normativo amplia o conceito de remuneragéo,
abrangendo ndo apenas o salario-base, mas todas as vantagens pagas direta ou indiretamente em razéo do

vinculo empregaticio, o que inclui, de formainequivoca, a verba de representacéo.

A mencionada Convencdo estabelece, ademais, a necessidade de adocéo
de métodos de avaliacdo objetiva das atividades como meio de assegurar a igualdade remuneratoria,
evidenciando que diferenciagdes salariais somente se legitimam quando fundamentadas em critérios

objetivos relacionados as exigéncias do cargo e as condicdes efetivas de trabal ho.

Nesse contexto, a inexisténcia de critérios objetivos para a concessdo da
verba de representacéo rompe com a ldgica estruturante do sistema juridico de protecéo ao trabalho, pois
impede a aferi¢do da correspondéncia entre a vantagem concedida e o valor do trabalho desempenhado,
criando ambiente propicio a introducdo de diferenciacbes arbitrarias incompativeis com o principio da
igualdade.

Cumpre destacar, ainda, que o ordenamento juridico brasileiro,
especialmente a partir da Lel n° 14.611/2023, reforcou 0 compromisso normativo com atransparénciae a
igualdade remunerat6ria, convertendo o principio da isonomia em obrigacdo juridica positiva, que exige

a adocao de critérios objetivos e verificaveis naformulagcdo de politicas remuneratérias.

Diante desse panorama, conclui-se que a prética empresarial consistente
no pagamento habitual e seletivo da verba de representacéo, sem a demonstracdo de parametros objetivos
gue justifiquem a distingdo entre empregados, caracteriza violagdo ao principio da isonomia, conforme
delineado pela Constituicdo da Republica, pela legislagdo infraconstitucional e pelos parémetros

internacionais de protecéo ao trabal ho.

N&o obstante, a adequada solucdo do presente incidente demanda a
definicdo conceitual dos critérios aptos a identificar situagGes equivalentes para fins de percepcéo da
verba de representacdo, de modo a assegurar uniformidade decisoria e previsibilidade juridica, objetivos

centrais do Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas.

Nesse sentido, a compreensdo das expressoes "funcbes analogas' e

"situacOes equivalentes' deve ser orientada pela equivaléncia material das atividades exercidas, ndo se
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exigindo identidade absoluta de tarefas, mas a existéncia de um conjunto relevante de atribuicdes
coincidentes, capaz de demonstrar que os trabalhadores desempenham atividades dotadas de equivalente

valor econdmico e funcional.

A verificagdo dessa equivaléncia deve considerar, de forma articulada,
fatores como: o grau de complexidade das fungbes desempenhadas;, o nivel de responsabilidade
assumido; a qualificacdo técnica exigida; a posicdo do trabalhador na estrutura organizacional da

empresa e 0 exercicio de atribuicdes que envolvam representacao institucional do empregador.

Além disso, ndo se pode utilizar este incidente numa ferramenta de
equiparacdo remuneratoria automatica, como se o simples exercicio de cargo de confianca ou a mera
existéncia de procuragéo bastassem, isoladamente, para obrigar o Banco Bradesco ao pagamento da

verba atodo empregado inserido em sua estrutura gerencial empresarial.

Isso ocorre porque a existéncia de cargo de confianga e a atribuicdo
formal de poderes de representacdo sdo fatores importantes para fins de cotgjo, porém ndo bastam,
isoladamente, para esgotar 0 exame juridico da controvérsia. A afericdo da equivaléncia material
demanda andlise global das funcdes efetivamente desempenhadas, das responsabilidades assumidas, da
extensdo dos poderes de representacdo, do nivel de autonomia conferido, da margem de deciséo
atribuida, da posi¢éo ocupada na hierarquia empresarial, da unidade de exercicio, da érea de atuacdo e da

complexidade inerente as atividades exercidas.

Tal interpretagéo resguarda os fundamentos determinantes do incidente e,
simultaneamente, evita que a tese de observancia obrigatéria extrapole os limites objetivos fixados

guando do reconhecimento de sua admissibilidade pelo Tribunal Pleno.

Portanto, a formulacdo da tese juridica ndo pode, por meio obliquo,
restaurar integralmente os pressupostos especificos da equiparacéo salaria previstos no art. 461 da CLT.
Contudo, igualmente ndo se mostra admissivel afastar a necessidade de comprovagdo, em cada demanda
concreta, de efetiva equivaléncia funcional substancial. O principio da isonomia ndo reclama identidade

plena entre as situacbes comparadas, mas sim suficiente similitude material.

Além do mais, tal compreensdo também se amolda com a jurisprudéncia
recente do Tribunal Superior do Trabalho em casos envolvendo a denominada "verba de representacéo”
paga pelo Banco Bradesco S/A, a exemplo das Decisdes exaradas nos Ag-AIRR 0010648-
61.2019.5.03.0035 e Ag-AIRR 0000505-68.2021.5.11.0019.

Depreende-se, assim, que a adogdo de pagamento seletivo da verba de

representacdo, desacompanhado de critérios objetivos e transparentes, caracteriza afronta ao principio da
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isonomia; entretanto, a extensdo da parcela ao empregado requer, no caso concreto, demonstracéo
minima de similitude funcional, sem afastar o direito de o empregador comprovar a existéncia de

distincdo legitima baseada em critérios objetivos, proporcionais e passiveis de verificacao.

Sob essa perspectiva, também a distribuicgo do encargo probatério deve

observar l6gicadindmicae racional.

Compete a0 empregado evidenciar, inicialmente, quadro funcional
minimamente equipardvel ao dos empregados beneficiados pela verba. Estabelecida essa similitude
inicial, transfere-se a0 empregador - que possui melhores condi¢fes de produzir prova acerca de sua
politica remuneratéria interna - o 6nus de demonstrar a existéncia de critérios objetivos, transparentes e

razoavel mente justificaveis aptos a sustentar a diferenciacdo salarial adotada.

Essa solugdo revela conformidade com os arts. 818 da CLT e 373 do
CPC, assegura a concretizac8o da igualdade materia e evita que ainexisténcia de registros internos ou de
critérios formalmente estabel ecidos favorega justamente a parte que detém maior aptidao para comprovar

os fundamentos do tratamento remuneratério diferenciado.

Note-se que tais elementos configuram critérios razoaveis e proporcionais
para a identificacéo de situagOes equivalentes, aptos a conferir objetividade e racionalidade a concessao

da parcela, assegurando compatibilidade com o principio daigualdade material.

Saliente-se, ainda, que a fixac8o desses pardmetros ndo representa
limitacdo indevida ao poder diretivo do empregador, mas constitui mecanismo de controle juridico
destinado a prevenir praticas remuneratorias arbitrarias, garantindo a coeréncia do sistema e a efetividade

dos direitos fundamentais dos trabal hadores.

Portanto, a interpretacdo orientada pela igualdade substancial conduz ao
reconhecimento de que a verba de representagdo, quando paga de forma habitual a determinados
empregados que desempenham fungdes dotadas de equivalente valor e responsabilidade, deve ser
estendida aos trabalhadores que se encontrem em situagOes féticas substancialmente equivalentes, sob

pena de afronta ao principio constitucional daisonomia.

Nesse contexto, proponho assentar a seguinte tese juridica vinculante,

aplicavel as lides pendentes e futuras no ambito da jurisdicéo desta Corte Regional:

" E devido o pagamento da verba de representacio aos empregados do Banco Bradesco
S/A com fundamento no principio da isonomia, devendo a parcela ser estendida aos
trabalhadores que se encontrem em situagdes funcionais féaticas substancialmente
equivalentes, inexistindo critérios objetivos e verificaveis que justifiquem diferenciacao
remuneratoria” .
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Apreciacdo do Recurso Ordinario inter posto no processo piloto - Reclamacado Trabalhista 0001004-
97.2024.5.06.0015

ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordindrio do reclamante é tempestivo e encontra-se

regularmente subscrito. Preparo Desnecessario.

As Contrarrazdes do reclamado também foram apresentadas a tempo e

modo.

Satisfeitos os requisitos de admissibilidade recursal, conhego de ambas as
pecas, salientando que as questes referentes a auséncia de juntada de documentacdo essencial, a
confissdo ficta e 6nus da prova seréo apreciadas quando da andlise do mérito, considerando que com ele

se confundem.

Verba de representacdo. Natureza salarial. Base de Calculo da
aratificacdo de funcéo.

Pugna o vindicante pela condenagdo do vindicado ao pagamento da verba
de representacdo, com base no principio da isonomia. Alega ter exercido a funcdo de Gerente
Administrativo nos ultimos cinco anos do contrato, sem nunca ter recebido a citada parcela paga a outros
colegas. Aduz que o banco réu instituiu uma prética remuneratéria discricionaria, agraciando apenas
alguns empregados das areas comercia e administrativa com a verba, sem estabelecer critérios objetivos.
E que tal conduta violaria frontalmente os artigos 5°, | e 7°, XXX e XXXI, da Constitui¢cdo da Republica.
Requer, assim, o pagamento do importe mensal de R$ 4.082,40 (quatro mil e oitenta e dois reais e
guarenta centavos) e seus reflexos nas horas extras, aviso prévio, repouso semana remunerado, 13°

salarios, fériast1/3, FGTS+40%, gratificacdo de fungdo e participacdo nos lucros e resultados.
Merece parcial guarida 0 seu inconformismo.

Como visto, o pedido em apreco tem como fundamento a suposta pratica
discriminatéria da empresa, ao realizar 0 pagamento de parcela a alguns funcionarios em detrimento de
outros, sem qualquer critério objetivo. E o reclamante trouxe ao feito originério diversos contracheques
gue demonstram o pagamento da parcela vindicada a diversos empregados que exercem funcdes

gerenciais, bem como de supervisor administrativo, em favor de seus argumentos.

O reclamado, por sua vez, contestou a pretensdo reclamante, admitindo

gue a verba de representacdo era paga a alguns funcionarios que exerciam cargo de gerente geral de

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO - 01/07/2026 10:31:21 - 7€26007

an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26042408292003300000051209600
NUmero do processo: 0003130-34.2025.5.06.0000 ID. 7626007 - P&g. 24

" NUmero do documento: 26042408292003300000051209600




Fls.: 26

agéncia ou outros equivalentes, de elevada confianga e natureza comercial, no cumprimento de amplos
poderes de mando e gestdo, embora tenha alegado que o demandante ndo atendeu as condicfes de
elegibilidade parafazer jus a parcela. E também sustentou que a parcela em comento estava relacionada a
critérios individuais, como porte da agéncia/departamento, volume de negécios, langcamento de
campanhas, dentre outros., e que era paga "por mera liberalidade, dependendo aspectos subjetivos', ndo

violando o principio daisonomia.

Nesse cenario, incumbia a0 demandado o 6nus da prova de que o
demandante ndo satisfazia os critérios para 0 pagamento da verba de representacéo concedida a outros
colegas, nos termos do art. 818, 11, da CLT c/c o art. 373, Il, do CPC. E tal encargo ndo fora por ele
satisfeito.

Tal sucede porque ficou evidenciado que ndo havia critérios claros e
objetivos para a concessdo da verba de representacdo, em clara violagdo do principio da isonomia,
garantido constitucionalmente nos artigos 5°, inciso I, e 7°, inciso XXX, da Constitui¢do Federal de 1988,

como jareferido nas linhas anteriores.

Ademais, a prova oral produzida no feito originario comprovou que o
reclamante exercia cargo de gerente administrativo, com procuracdo do banco, e o reclamado néo
demonstrou critério objetivo apto a justificar a diferenciacdo remuneratdria em relacdo aos empregados

comparaveis.

Portanto, resta claro que o reclamado extrapolou os limites do seu direito
potestativo (art. 2° da CLT), ao conceder o pagamento de parcela, de forma habitual, a determinado
grupo de empregados em detrimentos de outros, sem a fixagdo de critérios objetivos para a percepcéo da

mesma.

Aliado a isso, o demandado ndo comprovou o caréter indenizatério da
parcela, considerando que a mesma era paga indistintamente a funcionéarios em funcdes diversas, em
razdo do servigo prestado, de modo habitual e ndo eventual, estando, portanto, diretamente ligada ao

trabal ho, razéo pela qual impde-se reconhecer sua natureza salarial.

Faz jus, portanto, o autor ao pagamento da verba de representacdo, no
valor mensal de R$ 4.082,40 (quatro mil e oitenta e dois reais e quarenta centavos), e seus reflexos sobre
0 aviso previo, 13° salério, férias + 1/3, horas extras, PLR e FGTS+40%, durante o periodo n&o atingido

pelo manto prescricional.

Todavia, ndo se mostram devidas as repercussoes no repouso semanal

remunerado, pois arubrica era paga de forma mensal.
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Do mesmo modo, ndo ha como se deferir a inclusdo de tais importes na
base de cédlculo da gratificaco de fungdo, pois a pretensdo encontra dbice na limitagcdo expressa contida
na Clausula 112 da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria dos bancérios, que estabelece, de forma
clara e objetiva, que a gratificagdo de funcdo sera calculada exclusivamente sobre o sal&rio do cargo

efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico. Confira-se:

"CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificagdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excegao
do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento),
sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de
servico, ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicoes especificas previstas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho Aditivas'.
Depreende-se, assim, que a norma coletiva fixa taxativamente a base de
caculo da gratificacdo, restringindo-a ao "salario do cargo efetivo” e ao adicional por tempo de servigo
(ATS), ndo havendo margem interpretativa para inclusdo de outras parcelas, ainda que de natureza

salarial.

Saliente-se que o0 Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema
1046 (ARE 1121633/GO0), fixou tese vinculante no sentido de que é valida a pactuacdo coletiva que,
observando direitos absolutamente indisponiveis, gusta critérios de calculo ou limitacBes de vantagens
trabalhistas. No caso em apreco, a clausula coletiva pactuada define de forma taxativa quais parcelas
integram a base de calculo da gratificacdo de fungéo, ndo havendo ilegalidade ou afronta a direitos

indisponiveis.

Ante o exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario do reclamante,
para condenar o reclamado ao pagamento da verba de representacdo, no valor mensal de R$ 4.082,40
(quatro mil e oitenta e dois reais e quarenta centavos), e seus reflexos sobre aviso prévio, 13° salario,

férias+1/3, horas extras, PLR e FGT S+40%, durante o periodo ndo atingido pelo manto prescricional.

Diferencas da participacdo noslucros eresultados

Visa o autor a condenacdo do réu ao pagamento das diferencas das
participacdes nos lucros e resultados, em face da afirmacdo empresarial de que o adimplemento da verba
teria respeitado os parémetros estabel ecidos nas normas coletivas da categoria, de modo que incumbia ao
banco demonstrar metodologia/cllculo e observancia aos critérios da categoria, inclusive com
informacdo do lucro liquido e valores distribuidos. Como consequéncia, requer a reforma da sentenca de
primeiro grau, para que as citadas diferencas sejam computadas com base na regra mais benéfica

/alternativa das CCTs, a ser apurada com integracdo da verba de representacéo se deferida.
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N&o prospera sua insurgéncia

Ao proceder a andlise do conjunto probatério produzido nos autos piloto,
verifico que o réu trouxe aos autos os contracheques do autor, nos quais se encontram discriminados os
valores pagos a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) ao longo de todo o periodo ndo

atingido pela prescrigéo.

Entretanto, o vindicante deixou de indicar de maneira especifica quais
seriam as supostas diferencas entre os montantes efetivamente percebidos e aqueles que entende devidos,
restringindo-se a formular alegacGes genéricas acerca da forma de célculo da PLR, sem demonstrar
objetivamente quais parcelas teriam sido quitadas em valor inferior ao previsto nas normas coletivas

aplicavels.

Nos termos do artigo 818, |, da Consolidagéo das Leis do Trabaho e do
artigo 373, |, do Cdédigo de Processo Civil, compete a parte que afirma determinado fato o encargo de
comprova-lo. Assim, incumbia ao reclamante evidenciar, de modo preciso e fundamentado, as diferencas
gue reputa existentes. Diante da inexisténcia dessa demonstracdo concreta, ndo ha suporte para o

acolhimento da pretensdo deduzida.

Ademais, as Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria bancéria
invocadas pelo autor disciplinam parametros especificos para a apuracdo e o pagamento da PLR,
contemplando percentuais incidentes sobre o lucro liquido da instituicdo financeira, bem como a fixacéo
de valores determinados e limites méximos. Ainda que tenha suscitado questionamentos quanto a
observancia desses critérios, cabia ao reclamante comprovar que os valores percebidos ndo atenderam ao

gue dispde a norma coletiva, 6nus do qual ndo se desincumbiul.

A legislacdo pertinente, notadamente a Lei n° 10.101/2000, que
regulamenta a participagcdo nos lucros ou resultados, estabelece gque tal vantagem deve ser instituida
mediante negociacdo coletiva, atribuindo as partes a definicdo dos critérios para sua concessao. No caso
concreto, como ja destacado, ndo houve comprovacdo de descumprimento das normas coletivas nem de

irregularidade nos pagamentos efetuados.
Apelo improvido, no aspecto.
Honor arios advocaticios

Em razéo do provimento parcial da presente reclamatéria, 0 demandado
deverd pagar, aos advogados do demandante, honorarios equivalentes a 5% (cinco por cento) sobre o

valor que resultar aliquidag&o, ateor do disposto no art. 791-A, 82°, CLT.
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Esclarego, por oportuno, que para o arbitramento desta parcela, foram
observados o grau de zelo do profissional, a natureza e a importancia da causa, o trabaho realizado pelo
advogado e o tempo despendido nas suas atribuigdes, em consonancia com o disposto no § 22, do art. 791-

A, aCLT, bem como o principio daisonomia.

Os honorérios sucumbenciais ja fixados em favor dos advogados do
reclamado ficam mantidos no percentual de 5%, a ser aplicado sobre as parcel as julgadas improcedentes,
mantida a suspensdo da exigibilidade da parcela, nos termos do 84° do artigo 791-A da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho.

Prequestionamento

Fica, desde j&, esclarecido que, pelos motivos expostos no corpo desta
fundamentacdo, o entendimento adotado por este juizo ndo viola qualquer dos dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais suscitados pelas partes, no gque resta atendido o prequestionamento,
sem necessidade de mencéo, expressa, a cada um dos dispositivos desde que enfrentados os argumentos
capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada, a teor do disposto no art. 489, § 1.°, inciso 1V, do novo
CPC eart. 15 dalInstrucéo Normativa n.® 39/2016 do C. TST.

CONCLUSAO:

Ante 0 exposto, rejeito as preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S
/A e, no mérito, voto no sentido de se fixar a seguinte tese juridica vinculante, aplicavel as lides
pendentes e futuras no ambito da jurisdicio desta Corte Regional: "E devido o pagamento da verba de
representacdo aos empregados do Banco Bradesco SA com fundamento no principio da isonomia,
devendo a parcela ser estendida aos trabalhadores que se encontrem em situaces funcionais faticas
substancialmente equivalentes, inexistindo critérios objetivos e verificaveis que justifiqguem diferenciacdo
remuneratoria." Custas processuais inexigiveis (art. 976, 85° do CPC). Ciéncia ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas - NUGEPNAC, para redizar as providéncias
determinadas pelo art. 979 do CPC e pela Resolucdo CNJ n° 235/2016. Atencdo a Secretaria quanto a
comunicacdo aos 0rgaos jurisdicionais de primeiro e segundo graus deste Regional, para observancia da
tese fixada no presente IRDR (arts. 985 do CPC e 154 do RITRT®6). Intimem-se as partes do processo
piloto e os demais interessados na controvérsia. Determino, ainda, o julgamento do processo piloto, na
sessao plenédria, concomitante ao julgamento da tese juridica, de modo que encerro o sobrestamento
determinado no despacho de ID. bal7fb6 e em observancia aos arts. 978 do CPC e 149 do Regimento
Interno, dou provimento parcial ao Recurso Ordindrio interposto pelo reclamante, para julgar

parcialmente procedentes os pedidos formulados nos autos da Acdo Trabalhista de n. 0001004-

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO - 01/07/2026 10:31:21 - 7€26007

=am  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26042408292003300000051209600
NUmero do processo: 0003130-34.2025.5.06.0000 ID. 7626007 - P4g. 28

" NUmero do documento: 26042408292003300000051209600




Fls.: 30

97.2024.5.06.0015 (processo piloto), condenando o banco reclamado ao pagamento da verba de
representacdo, no valor mensal de R$ 4.082,40 (quatro mil e oitenta e dois reais e quarenta centavos), e
seus reflexos sobre 0 aviso prévio, 13° salario, fériast+1/3, horas extras, PLR e FGTS+40%; bem como
nos honorérios advocaticios, no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor que resultar a
liquidag&o, a teor do disposto no art. 791-A, 82° CLT. Na apuracdo das diferencas salariais acima
referidas devera ser respeitada a prescricdo quinquena pronunciada pelo Juizo de primeiro grau. Quantum
a ser apurado em liquidag&o. Cumprindo a previsdo do art. 832, 83°, da CL T, declaro que as parcelas ora
deferidas detém natureza salarial, a excecdo dos reflexos no aviso prévio, FGTS+40%, férias
indenizadas+1/3 e PLR. No tocante ao juros de mora e correcdo monetaria, adotem-se os seguintes
critérios: @) nafase pré-judicial, a aplicacédo do IPCA, acrescidos dos juros legais, previstos no art. 39, cap
ut, da Lei 8.177/91; b) desde 0 ajuizamento até 29/08/2024, a taxa SELIC (englobando juros e correcéo
monetéria); c) a partir de 30/08/2024, o IPCA (art. 389, paréagrafo Unico, do CC) e os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, 81°, do CC), havendo possibilidade de
ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do 83° do art. 406 do CC. Observe-se o disposto ha Consolidagéo dos
Provimentos da CGJT e nas Leis n°s 8541/1992 (art. 46), 10.833/2003 (art. 28) e 12.350/2010, quanto
aos recolhimentos tributérios. Para efeitos de recolhimentos previdenciérios (os quais serdo calculados
sobre as parcelas que tenham natureza de salario de contribuicéo, nos termos do art. 28, IV, 88 79/9° da
Lei n°®8.212/1991), devem ser respeitadas as aliquotas constantes dos arts. 20, 21, 22, e 22-A, dale ora
mencionada, de responsabilidade das partes. Apds a comprovacdo dos recolhimentos previdenciario e
fiscal pelo empregador, em prazo a ser assinalado pelo Juizo das execucles, autorizo a retencdo, do
crédito do autor, dos valores por ele devidos, consoante a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho (incidéncia da Simula n® 368 do C. TST e OJ 363 da ShDI-1 do TST).
Arbitro a condenagdo o valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), resultando as custas processuais
em R$ 8.000,00 (oito mil reais), a cargo do reclamado. Reproduza-se o presente Acérd@o nos autos do

processo piloto.

ACORDAM os membros do Pleno do Tribunal do Trabalho da Sexta
Regido, por unanimidade, rejeitar as preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A e, no mérito, p
or maioria, fixar a seguinte tese juridica vinculante, aplicavel as lides pendentes e futuras no ambito da
jurisdicio desta Corte Regional: " E devido o pagamento da verba de representaciio aos empregados do
Banco Bradesco S/A com fundamento no principio da isonomia, devendo a parcela ser estendida aos

trabalhadores que se encontrem em situacdes funcionais faticas substancialmente equivalentes,
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inexistindo critérios objetivos e verificavels que justifiquem diferenciacdo remuneratoria”; contra a

divergéncia parcial do Excelentissimo Desembargador Edmilson Alves da Silva, que entendia pela

seguinte tese: "E devida a verba de representacdio aos empregados do Banco Bradesco S/A com
fundamento no principio da isonomia, devendo a parcela ser estendida aos trabal hadores que, exercendo
funcdo de confianca e com poderes de representacdo atribuidos pela empresa, se encontrarem em
situacfes equivalentes, sgja na mesma agéncia ou departamento, segja na mesma cidade ou no mesmo

estado da Federacdo". Custas processuais inexigiveis (art. 976, 85°, do CPC). Ciéncia ao Nucleo de

Gerenciamento de Precedentes e de Acbes Coletivas - NUGEPNAC, para redizar as providéncias
determinadas pelo art. 979 do CPC e pela Resolugdo CNJ n° 235/2016. Atencdo a Secretaria quanto a
comunicagao aos 6rgaos jurisdicionais de primeiro e segundo graus deste Regional, para observancia da

tese fixada no presente IRDR (arts. 985 do CPC e 154 do RITRT6). Intimem-se as partes do processo

piloto e os demais interessados na controvérsia. Determina-se, ainda, o julgamento do processo piloto, na
sessdo plendria, concomitante ao julgamento da tese juridica, de modo que encerra-se 0 sobrestamento
determinado no despacho de ID. bal7fb6 e em observancia aos arts. 978 do CPC e 149 do Regimento
Interno, por maioria, dar provimento parcial ao Recurso Ordinério interposto pelo reclamante, para
julgar parcialmente procedentes os pedidos formulados nos autos da Acéo Trabalhista de n. 0001004-
97.2024.5.06.0015 (processo piloto), condenando o banco reclamado ao pagamento da verba de
representacdo, no valor mensal de R$ 4.082,40 (quatro mil e oitenta e dois reais e quarenta centavos), e
seus reflexos sobre 0 aviso prévio, 13° salario, fériast+1/3, horas extras, PLR e FGTS+40%; bem como
nos honorarios advocaticios, no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor que resultar a
liquidac8o, a teor do disposto no art. 791-A, 82° CLT; contra os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Valdir José Silva de Carvalho, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy
Salathiel de Albuquerque e Méllo Ventura, Fabio André de Farias e Aurério que negavam provimento ao
recurso ordinério. Na apuracdo das diferencas salariais acima referidas devera ser respeitada a prescricéo
guingquenal pronunciada pelo Juizo de primeiro grau. Quantum a ser apurado em liquidagdo. Cumprindo a
previsao do art. 832, 83°, da CLT, declara-se que as parcelas ora deferidas detém natureza salarial, a
excecdo dos reflexos no aviso prévio, FGTS+40%, férias indenizadas+1/3 e PLR. No tocante ao juros de
mora e corregdo monetéria, adotem-se 0s seguintes critérios: a) nafase pré-judicial, a aplicagdo do IPCA,
acrescidos dos juros legais, previstos no art. 39, caput, daLei 8.177/91; b) desde o0 ajuizamento até 29/08
12024, a taxa SELIC (englobando juros e corregdo monetéria); c) a partir de 30/08/2024, o IPCA (art.
389, paragrafo unico, do CC) e os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtragdo SELIC - IPCA
(art. 406, 81°, do CC), havendo possibilidade de n&o incidéncia (taxa 0), nos termos do 83° do art. 406 do
CC. Observe-se o disposto na Consolidacéo dos Provimentos da CGJT e nas Leis n° 8541/1992 (art. 46),
10.833/2003 (art. 28) e 12.350/2010, quanto aos recolhimentos tributérios. Para efeitos de recolhimentos
previdenciarios (0os quais serdo calculados sobre as parcelas que tenham natureza de salario de

contribuic&o, nos termos do art. 28, 1V, 88 79/9° da Lei n°®8.212/1991), devem ser respeitadas as aiquotas
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constantes dos arts. 20, 21, 22, e 22-A, da lei ora mencionada, de responsabilidade das partes. Apés a
comprovacao dos recolhimentos previdenciério e fiscal pelo empregador, em prazo a ser assinalado pelo
Juizo das execugdes, autoriza-se a retencdo, do crédito do autor, dos valores por ele devidos, consoante a
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (incidéncia da Simula n°
368 do C. TST e OJ 363 da SbDI-1 do TST). Arbitra-se a condenacéo o valor de R$ 400.000,00

(quatrocentos mil reais), resultando as custas processuais em R$ 8.000,00 (oito mil reais), a cargo do

reclamado. Reproduza-se o presente Acor d&o nos autos do processo piloto.

Recife, 15 de junho de 2026.

FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinaria presencial, realizada em 15 de junho de
2026, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente RUY SALATHIEL DE
ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA com a presenca de Suas Exceléncias Fernando Cabral de
Andrade Filho (Relator), Gisane Barbosa de Aralljo, Ivan de Souza Vaenca Alves, Vadir José Silva de
Carvaho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso
Lins de Sousa, Fabio André de Farias, Vice-Presidente Eduardo Pugliesi, Solange Moura de Andrade,
Virginio Henriques de Sa e Benevides, Edmilson Alves da Silva, Ibrahim Alves da Silva Filho, Aurélio
da Silva; e a Procuradora da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dr2. Maria Roberta Melo
Komuro da Rocha, resolveu o Tribunal Pleno deste Tribunal, por unanimidade, rejeitar as

preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A e, no mérito, por maioria, fixar a seguinte tese

juridica vinculante, aplicavel as lides pendentes e futuras no ambito dajurisdicéo desta Corte Regional: "
E devido o pagamento da verba de representacio aos empregados do Banco Bradesco S/A com
fundamento no principio da isonomia, devendo a parcela ser estendida aos trabalhadores que se
encontrem em situacBes funcionais faticas substancialmente equivalentes, inexistindo critérios
objetivos e verificaveis que justifiquem diferenciacdo remuneratéria”; contra a divergéncia parcial
do Excelentissimo Desembargador Edmilson Alves da Silva, que entendia pela seguinte tese: "E devida a
verba de representacdo aos empregados do Banco Bradesco S/A com fundamento no principio da
isonomia, devendo a parcela ser estendida aos trabalhadores que, exercendo funcéo de confianca e com
poderes de representacdo atribuidos pela empresa, se encontrarem em situagdes equivalentes, seja na
mesma agéncia ou departamento, seja ha mesma cidade ou no mesmo estado da Federacéo”. Custas proce
ssuais inexigiveis (art. 976, 85° do CPC). Ciéncia ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
Acdes Coletivas - NUGEPNAC, pararealizar as providéncias determinadas pelo art. 979 do CPC e pela
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Resolucdo CNJ n° 235/2016. Atencdo a Secretaria quanto a comunicagdo aos 6rgaos jurisdicionais de
primeiro e segundo graus deste Regional, para observancia da tese fixada no presente IRDR (arts. 985 do
CPC e 154 do RITRT6). Intimem-se as partes do processo piloto e 0os demais interessados na
controvérsia. Determina-se, ainda, o julgamento do processo piloto, na sessdo plenéria, concomitante ao
julgamento da tese juridica, de modo que encerra-se 0 sobrestamento determinado no despacho de ID.
bal7fb6 e em observancia aos arts. 978 do CPC e 149 do Regimento Interno, por maioria, dar
provimento parcial ao Recurso Ordinario interposto pelo reclamante, para julgar parcialmente
procedentes os pedidos formulados nos autos da Acdo Trabalhista de n. 0001004-97.2024.5.06.0015
(processo piloto), condenando o banco reclamado ao pagamento da verba de representagéo, no valor
mensal de R$ 4.082,40 (quatro mil e oitenta e dois reais e quarenta centavos), e seus reflexos sobre o
aviso prévio, 13° salario, férias+1/3, horas extras, PLR e FGTS+40%; bem como nos honoréarios
advocaticios, no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor que resultar a liquidagéo, a teor do
disposto no art. 791-A, §2° CLT; contra os votos dos Excelentissimos Desembargadores Valdir José
Silva de Carvaho, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello
Ventura, Fabio André de Farias e Aurério que negavam provimento ao recurso ordinario. Na apuragdo
das diferencas salariais acima referidas devera ser respeitada a prescri¢cdo quinquenal pronunciada pelo
Juizo de primeiro grau. Quantum a ser apurado em liquidagdo. Cumprindo a previsdo do art. 832, 83°, da
CLT, declara-se que as parcelas ora deferidas detém natureza salarial, & excegdo dos reflexos no aviso
prévio, FGTS+40%, férias indenizadas+1/3 e PLR. No tocante ao juros de mora e corregdo monetéria,
adotem-se 0s seguintes critérios. @) nafase pré-judicial, a aplicacéo do IPCA, acrescidos dos juros legais,
previstos no art. 39, caput, da Lei 8.177/91; b) desde o gjuizamento até 29/08/2024, a taxa SELIC
(englobando juros e correcdo monetéria); c) a partir de 30/08/2024, o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do
CC) e os juros de mora corresponder&o ao resultado da subtracéo SELIC - IPCA (art. 406, §81°, do CC),
havendo possibilidade de n&o incidéncia (taxa 0), nos termos do 83° do art. 406 do CC. Observe-se 0
disposto na Consolidagéo dos Provimentos da CGJT e nas Leis n° 8541/1992 (art. 46), 10.833/2003 (art.
28) e 12.350/2010, quanto aos recolhimentos tributérios. Para efeitos de recolhimentos previdenciérios
(os quais serdo calculados sobre as parcelas que tenham natureza de salario de contribuicdo, nos termos
do art. 28, IV, 88 79/9° da Lei n° 8.212/1991), devem ser respeitadas as aliquotas constantes dos arts. 20,
21, 22, e 22-A, da lei ora mencionada, de responsabilidade das partes. Apds a comprovacao dos
recolhimentos previdenciario e fiscal pelo empregador, em prazo a ser assinalado pelo Juizo das
execucles, autoriza-se a retencdo, do crédito do autor, dos valores por ele devidos, consoante a
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (incidéncia da Simula n°
368 do C. TST e OJ 363 da SbDI-1 do TST). Arbitra-se a condenacdo o valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), resultando as custas processuais em R$ 8.000,00 (oito mil reais), a cargo do

reclamado._ Reproduza-se o presente Acdr ddo nos autos do processo piloto.
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Na sessdo de julgamento de 25/05/2026, o Advogado José de Castro Neto, OAB/PE29467, fez sustentacdo oral
representado o requerido ADILSON JOSE MONTEIRO LUNA JUNIOR; e o Advogado, Dr. Mar cos Fantinato, OAB
/SP 238.862, representando a parterequerida BRADESCO S.A.

Auséncia justificada do Excelentissimo Desembargador Sergio Torres Teixeira, em razéo de sua participacdo em
evento realizado pelo Conselho da Justica, mediante selecdo da ENAMAT, da" X Jornada de Direito Civil".

Auséncia justificada do Excelentissmo Desembargador Corregedor Paulo Alcantara, em razado de sua participagdo na
reunido do COLEPRECOR.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembar gadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, em razéo de licenca médica.

O Gabinete, anteriormente ocupado pela Excelentisssima Desembargadora Carmen Lucia Vieira do Nascimento
encontra-se vago.

Votos colhidos por ordem de antiguidade, nostermos do Regimento Interno do TRT6.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretariado Tribunal Pleno

FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO
Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). VIRGINIO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES/ Desembar gador Virginio
Henriques de Sa e Benevides

VOTO VOGAL CONVERGENTE

Acompanho o eminente Relator, tanto quanto arejeicao das preliminares
suscitadas pelo Banco Bradesco S/A, como com relacdo afixacdo de tese juridica em sede de Incidente

de Resolugdo de Demandas Repetitivas e a0 julgamento do processo piloto.

Com efeito, a controvérsia submetida a este Sodalicio exige especia
cautela, porque se situa em zona de intersecdo entre dois planos que ndo se confundem: de um lado, a
defini¢do juridica abstrata acerca da compatibilidade da concessdo habitual e seletiva de verba
remuneratOria com o principio constitucional daisonomia; de outro, a aferi¢do concreta, em cada
processo individual, da equivaléncia funcional entre o empregado postulante e agueles que efetivamente

percebiam a denominada "verba de representacéo”.

Essa disting&o parece-me essencial para preservar a coerénciainternado

incidente.
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No julgamento de admissibilidade, o IRDR foi admitido para fixacdo de
tese acerca da possibilidade de pagamento da verba de representacéo aos empregados do Banco Bradesco
S/A com fundamento no principio daisonomia, tendo sido afastada, a0 menos como fundamento
autdbnomo do incidente, a perspectiva da equiparacdo saarial, por demandar exame fatico-probatério

proprio das demandas individuais.
Esse recorte € tecnicamente adequado.

O art. 976 do CPC exige a existéncia de efetiva repeticdo de processos
gue contenham controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito, bem como risco de ofensaa
isonomia e asegurancajuridica. A presenca de elementos féticos comuns ndo impede, per se, a
instauracdo do IRDR, desde que atese a ser fixada se mantenha no plano juridico e ndo substituaa

instrucdo probatdria necessaria ao julgamento de cada caso concreto.

No caso, a questdo juridica passivel de uniformizagéo diz com a seguinte
guestéo: o pagamento habitual e seletivo da denominada verba de representacéo, sem critérios objetivos,
transparentes, verificavels e racionalmente justificaveis, € compativel com o principio daisonomia,
especia mente quando demonstrada a existéncia de empregados em situacéo funcional substancialmente

equivalente?
A meu sentir, aresposta é negativa.

A autonomia empresarial para estruturar politica remuneratdria ndo
autoriza distingOes arbitréarias ou aleatdrias entre empregados situados em posi¢des materialmente
equivalentes. O poder diretivo do empregador, embora assegurado pelo art. 2° da CLT, encontralimite
nos direitos fundamentais incidentes sobre a relacéo de trabalho, entre os quais se destacam a igual dade,
avedacdo de discriminagdo remuneratériainjustificada e a exigéncia de racionalidade nos critérios de

diferenciacéo.

Sinalo que ndo se trata de afirmar que toda distingdo remuneratoria seja

ilicita

A Constituicdo ndo impede politicas internas diferenciadas, tampouco
elimina a possibilidade de o empregador remunerar de modo diverso fung¢des dotadas de maior
complexidade, responsabilidade, alcada decisoria, poder de representacdo, insercao estratégica, porte da
unidade, carteira de negécios ou relevanciainstitucional. O que se veda € a diferenciacéo remuneratoria

desprovida de critério objetivo, transparente, verificavel e proporciona afinalidade empresarial invocada.

Dai porque atese a ser fixada deve evitar dois extremos.
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De um lado, ndo se pode admitir que a merainvocagéo genéricada
liberalidade empresarial seja suficiente paralegitimar pagamento seletivo de parcelaremuneratéria
habitual, sem qual quer critério objetivo de concessao. Essa compreensdo esvaziaria o principio da
isonomia e permitiria que situacfes substancial mente equival entes recebessem tratamento remuneratorio
desigual sem fundamento racional. De outro, também n&o se pode converter o IRDR em instrumento de
equiparacao remuneratoria automatica, como se 0 simples exercicio de cargo de confianga ou a mera
existéncia de procuracdo bastassem, isoladamente, paraimpor o pagamento da verba a todo empregado

inserido na estrutura gerencial do banco.

Cargo de confianca e poderes formais de representacéo constituem
elementos relevantes de comparabilidade, mas ndo encerram, somente por isso, aandisejuridica. A
equivaléncia substancial deve ser aferida aluz do conjunto das atribuicoes, responsabilidades, poderes de
representacdo, grau de autonomia, alcada decisoria, posi¢ao na estrutura organizacional, unidade de

lotacdo, segmento de atuacéo e complexidade da fungéo.

Essa compreensdo preserva arazéo de decidir do incidente e, a0 mesmo
tempo, impede que a tese vinculante ultrapasse o limite objetivo da admissibilidade anteriormente

reconhecida pelo Pleno.

A tese juridica ndo deve reintroduzir, por viaindireta, todos os requisitos
préprios da equiparacdo salaria do art. 461 da CLT. Mas também nado deve dispensar a demonstracao,
nos casos individuais, da situacéo funcional substancialmente equivalente. A isonomia ndo exige

identidade absoluta; exige comparabilidade materia suficiente. Ubi eadem ratio, ibi idem jus.

A orientagdo ora proposta também se harmoniza com a jurisprudéncia
recente do Tribunal Superior do Trabalho em casos envolvendo a denominada "verba de representacéo”

paga pelo Banco Bradesco S/A.

No Ag-AIRR 0010648-61.2019.5.03.0035, foi reconhecida arelevancia
da ausénciade critério objetivo e transparente para concessao da parcela, assentando-se, em sintese, que a
falta de demonstragéo de razdo juridica e funcional para o tratamento diferenciado é incompativel com os
arts. 5°, caput, e 7°, XXX, da CRFB. Esse precedente refor¢ca a compreenséo de que aliberalidade
empresarial ndo se sobrepde ao principio daisonomia quando a vantagem € paga de forma habitual e

seletiva, sem critério verificavel de distingéo.

A decisdo tirada no Ag-AIRR 0000505-68.2021.5.11.0019 evidenciaa
outra face damesma diretriz: aisonomia ndo autoriza deferimento automaético da verba quando néo

demonstrada equivaléncia funcional substancial entre o empregado postulante e os beneficiarios da
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parcela. O precedente, portanto, serve como adverténcia metodol 6gica contra a transformacéo do IRDR

em mecanismo abstrato de equiparacéo saarial.

A conjugacdo desses dois vetores permite formular umatese equilibrada:
aauséncia de critérios objetivos e transparentes para o pagamento seletivo da verba de representacéo
violaaisonomia, mas a extensdo da parcela depende da comprovagdo, no processo individual, de
comparabilidade funcional minima, sem prejuizo da possibilidade de o empregador demonstrar distingéo

legitima fundada em critérios objetivos, proporcionais e verificaveis.

Também por isso, a distribui¢do do 6nus probatorio deve ser

compreendida de forma dindmica e racional .

Incumbe a0 empregado demonstrar a existéncia de situagéo funciona
minimamente comparavel a dos beneficiarios da parcela. Demonstrada essa comparabilidade inicial,
incumbe a0 empregador, por deter a aptidao probatdria quanto a politica interna de remuneragéo,
comprovar aexisténcia de critérios objetivos, transparentes e racionalmente justificaveis que legitimem a

diferenciaco remuneratéria.

Essa solucdo se harmonizacom os arts. 818 daCL T e 373 do CPC,
preserva aigualdade material e impede que a auséncia de documentacao interna ou de critérios
formalizados beneficie justamente aquel e que detém melhores condi¢fes de demonstrar arazéo do

tratamento diferenciado.

Nessa perspectiva, acompanho o eminente Relator quanto a premissa de
gue a concessao habitual e seletiva da verba de representacdo, sem demonstracdo de critérios objetivos e
verificaveis, pode violar o principio daisonomia, autorizando a extenséo da parcela aos empregados que

comprovem situacdo funcional substancial mente equivalente a dos beneficiarios.

Quanto ao processo piloto, também acompanho o julgamento proposto
pelo eminente Relator, compreendendo que a aplicacéo da tese ao caso concreto decorre da premissa
fética assentada no voto condutor, no sentido de que o autor exercia fungéo gerencial, detinha procuragdo
outorgada pel o banco e se encontrava em situagdo funcional substancialmente equivalente ade

empregados beneficiérios da verba.

Ressalvo, apenas parafins de delimitagdo daratio decidendi, que a
condenagdo no processo piloto ndo decorre da meratitularidade de cargo de confianca ou da simples
existéncia de procuracéo, mas da conjugacdo desses elementos com a auséncia de demonstragéo, pelo

banco, de critério objetivo apto ajustificar a diferenciacdo remuneratéria em relacdo aos empregados

comparaveis.
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No tocante aos reflexos, mais umavez, acompanho o voto condutor, sem
prejuizo de se observar, naliquidacdo, os limites decorrentes das normas col etivas aplicaveis e das bases

de célculo proprias de cada parcela, especialmente quando houver disciplina convencional especifica.

Ante 0 exposto, acompanho, na integra, o voto do eminente Relator para
rejeitar as preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A, fixar tese juridica vinculante no ambito

deste Tribunal Regional e julgar o processo piloto.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador 1van de Souza Valenca
Alves

De acordo com orelator.

Trata-se de Incidente de Resolucédo de Demanda Repetitiva suscitado pelo
Desembargador Valdir Carvaho parafixagdo datese juridica acerca da possibilidade de pagamento de
verba de representacdo aos empregados do Banco Bradesco S/A, com base no principio daisonomiae
equiparacdo salaria, em virtude da existéncia de Decisdes discrepantes sobre a questéo de direito.
Apontarisco de ofensa aisonomia e a seguranca juridica, tendo em vista o tratamento diverso que se
confere & matéria pelas Turmas deste Egrégio Regional, como evidencia a Nota Técnicado NUGEPNAC
n. 003/2025.

O Banco Bradesco efetua 0 pagamento de parcela denominada verba de
representacdo a determinados empregados de forma habitual, sem que se identifique normaclarae

critérios objetivos para sua concessao a apenas determinados empregados.

E de responsabilidade do empregador, de acordo com os artigos. 818, 11,
daCLT e 373, Il, do CPC o 6nus de provar a distin¢éo remuneratdria entre seus empregados que auferem

a citada verba de representacéo.

E de seinvocar o principio daisonomia, previsto nos arts. 5°, "caput”, e
7°, XXX, da Constituicdo da Republica, afim de se evitar tratamentos dissonantes no ambito das rel agdes

de trabalho, para situacdes juridicas idénticas.
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De outra parte, essa isonomia somente pode ser aplicada para situactes
substancialmente equivalente, ou sgja, quando empregados exercem cargo de confianga com idénticas

atribuicoes.
Nesse sentido, transcrevo os seguintes julgados:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS.
VERBA DE REPRESENTACAO. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS PARA CONCESSAO.
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. NATUREZA SALARIAL. MANUTENCAO DA
CONDENACAO E DOS REFLEXOS. GRATUIDADE DE JUSTICA. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. RECURSOS DESPROVIDOS.I. CASO EM EXAME. Recursos Ordinarios
interpostos por empregado e institui¢do financeira contra sentenca que julgou parcia mente procedentes
os pedidos formulados em reclamacéo trabal hista. O reclamante sustenta que a verba denominada "verba
de representac&o”, paga a outros empregados de forma habitual e em valor fixo, possui natureza salaria e
deve integrar a base de calculo da gratificagcdo de fungdo prevista em norma coletiva, postulando
diferencas salariais e reflexos. O banco reclamado, por sua vez, insurge-se contra a condenagdo ao
pagamento da parcela, afirmando tratar-se de liberalidade empresarial sem obrigacéo legal ou normativa,
bem como questiona a concessao da justica gratuita e o percentual de honorarios sucumbenciais.|.
QUESTAO EM DISCUSSAO. Ha quatro questdes em discussio: 1. definir se a concessdo da denominada
verba de representacdo sem critérios objetivos viola o principio daisonomia;2. estabelecer se areferida
parcela possui natureza salarial e gerareflexos nas demais verbas trabal histas; 3. determinar a
regularidade da concessdo dos beneficios da justica gratuita ao reclamante; ed. verificar a adequacdo do
percentual de honorérios advocaticios sucumbenciais fixado na sentenca.lll. RAZOES DE DECIDIR 1.0
empregador que afirma a existéncia de critérios para concessao de parcela remuneratéria atrai parasi o
Onus de demonstrar fato impeditivo do direito do trabal hador, nos termos do art. 818, |1, daCLT e do art.
373, 11, do CPC.2.A auséncia de demonstracdo de critérios claros e objetivos para 0 pagamento da verba
de representacdo evidencia tratamento desigual entre empregados em situacdo equivalente, configurando
violagao ao principio daisonomia previsto nos arts. 59, I, e 7°, XXX, da Constitui¢cdo Federal.O
pagamento habitual da parcela, desvinculado de ressarcimento de despesas e sem prova de natureza
indenizatdria, confere natureza salarial a verba de representacdo, impondo sua integracéo a remuneracéo
do empregado.3.Reconhecida a natureza salarial da parcela, sdo devidos reflexos em aviso prévio, férias
acrescidas de um terco, 13° salario, FGTS com multalegal, repouso semanal remunerado e participacao
nos lucros e resultados, conforme previsto nas normas coletivas aplicaveis.4.A declaragéo de
insuficiéncia econdmica firmada pela parte autora possui presuncdo de veracidade e é suficiente para
concessdo da justica gratuita, na auséncia de prova capaz de infirmé-la, em consonancia com o art. 99,

§3°, do CPC e com a Simula 463, I, do TST.5.0 percentua de honorarios advocaticios sucumbenciais
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fixado pelo juizo de origem observa os parametros previstos no art. 791-A, §2°, daCL T, considerando o
grau de zelo profissional, a natureza da causa e o trabalho desenvolvido, inexistindo motivo para
majoragao ou reducdo. 1V. DISPOSITIVO E TESE: Recursos desprovidos. Tese de julgamento:1.A
concessao de verba remunerat6ria a apenas parte dos empregados, sem demonstracao de critérios
objetivos pelo empregador, viola o principio constitucional daisonomia.2.A verba de representacéo paga
com habitualidade e sem vinculagdo a ressarcimento de despesas possui natureza salarial e integraa
remuneracao paratodos os efeitos legais.3.A declaracéo de hipossuficiéncia firmada pela parte autora é
suficiente para concessdo da justica gratuita quando ndo infirmada por prova em sentido contrario.4.0s
honorarios sucumbenciais fixados dentro dos paréametros legais devem ser mantidos quando adequados
ao grau de zelo, natureza da causa e trabal ho realizado.Dispositivos rel evantes citados: CF/1988, arts. 5°,
[, e7° XXX; CLT, arts. 2°, 457, 81°, 790, 883° e 4°, 791-A, 818, |I; CPC/2015, arts. 99, 83°, 373, II.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Simula 368; TST, Simula 463, |; TRT-6, ROT 0000143-
49.2023.5.06.0144, Rel. Des. Eduardo Pugliesi, j. 16.11.2023; TRT-6, ROT 0000321-66.2024.5.06.0013,
Rel. Des. Carmen Lucia Vieirado Nascimento, j. 30.05.2025. (TRT da 62 Regi&o; Processo: 0000924-
70.2025.5.06.0251; Data de assinatura: 27-03-2026; Orgéo Julgador: Desembargadora Carmen Lucia
Vieirado Nascimento - Primeira Turma; Relator(a): CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO).

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VERBA DE
REPRESENTAGAO PAGA AOS EMPREGADOS. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DOS
CRITERIOS OBJETIVOS PARA O SEU RECEBIMENTO. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. Tratando-se de verba confessadamente paga pelo reclamado a alguns empregados, cabia ao
empregador, ao alegar que o reclamante ndo faz jus ao seu recebimento, o 6nus de comprovar sua tese,
por alegar fato impeditivo ao direito autoral (arts. 818, Il, daCLT e 373, 11, do CPC), encargo do qual
ndo se desincumbiu, configurando tal conduta ofensa ao principio daisonomia, razéo pelaqual faz jus o
autor a percepcao da verba em destaque. Recurso Ordinério do reclamante a que se da parcial
provimento, no particular.” (Processo: ROT - 0000245-46.2023.5.06.0023, Redator: Eduardo Pugliesi,
Data de julgamento: 29/11/2023, Primeira Turma, Data da assinatura: 30/11/2023)

Voto do(a) Des(a). AURELIO DA SILVA / Desembargador Aurélio da Silva

VOTO DO DESEMBARGADOR AURELIO DA SILVA

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR,
suscitado pelo Excelentissimo Desembargador Valdir José Silva de Carvaho, com fulcro nos arts. 976, 1,
e 977, |, do CPC/2015, e 142 e 143, | e 81°, do Regimento Interno deste E. TRT6, nos autos da
Reclamag&o Trabal hista n® 0001004-97.2024.5.06.0015, consoante fundamentos contidos no Oficio
TRT6 - GDVC n° 007/2025, figurando como Requeridos Adilson José Monteiro Luna Jinior e Banco
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Bradesco S/A. O incidente objetiva uniformizar a jurisprudéncia deste E. Regional, fixando tese juridica
em relacdo as divergéncias observadas entre as Turmas quanto a possibilidade de pagamento da verba de
representacdo aos empregados do Banco Bradesco S/A, com base no principio daisonomiae na

equiparacéo salarial.

Acompanho o eminente Relator quanto arejeicéo das preliminares
suscitadas pelo Banco Bradesco S/A, matéria ja suficientemente enfrentada no voto condutor e que

dispensa digressdo adicional.

Quanto ao mérito, cumpre relembrar que o objeto deste incidente restou
delimitado por ocasido do juizo de admissibilidade, oportunidade em que o Pleno afastou expressamente
a perspectiva da equiparacdo salarial como fundamento autdbnomo da tese a ser fixada, remanescendo
como controvérsia juridica unicamente a compatibilidade do pagamento seletivo da verba de
representacdo com o principio constitucional daisonomia. E dentro desse recorte que a presente

manifestagdo se desenvolve.

A isonomia, compreendida em sua dimensdo material, ndo se satisfaz com
amera constatacdo de que alguns empregados do Banco Bradesco S/A percebem averba de
representacdo e outros ndo. Impde-se, antes, indagar se agueles que arecebem e aqueles que dela séo
privados se encontram, de fato, em posic¢ao funcional equiparavel, pois apenas aidentidade de situactes
féticas relevantes autoriza aincidéncia do comando igualitério. Onde inexiste correspondéncia entre as
circunstancias comparadas, ndo ha tratamento desigual a corrigir, mas simples reconhecimento de que se

esta diante de realidades distintas, cuja diferenciacdo remuneratoria ndo ofende a Constituicdo.

Nessa ordem de ideias, o principio daisonomia, na hipotese em analise,
traz em seu bojo exigéncias factuais relevantes, como o exercicio de cargos com idénticas atribuicbes e a
similaridade das unidades de lotacdo, excluindo a possibilidade de se dar tratamento assimétrico a
trabal hadores que se acham investidos em situagdes funcionai s equival entes, ab mesmo tempo em que
inibe eventual extensdo genérica da parcela de representacdo. Tais exigéncias, contudo, ndo se
confundem com os pressupostos formais e cumulativos do art. 461 da CL T - tempo de servigo na funcéo,
existéncia de quadro de carreira homologado, perfeicéo técnica e produtividade -, estranhos ao objeto
deste incidente; aisonomia contenta-se com a equivaléncia material de atribuicdes e de lotagéo, sem
impor o rigor técnico proprio da equiparagdo salarial. A norma constitucional protege, assim, duas frentes
simultaneamente: veda a arbitrariedade do empregador que, sem critério verificavel, concede a vantagem
aaguns e anega a outros em posi¢ao idéntica; e impede que a garantiaisonémica sgja transmutada em
mecanismo de generalizacdo automatica, capaz de estender a parcela atodo empregado que ostente,
isoladamente, cargo de confianga ou instrumento de mandato, independentemente da efetiva

correspondéncia de atribuicoes e de |otacéo.
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Esse equilibrio conduz, necessariamente, a distribui¢do dindmicado
encargo probatério. Ao autor compete apontar situacéo funcional que, sob o critério material acima
delineado, revele-se equivalente a daguel e que percebe a verba; somente transposto esse degrau € que se
desloca ao Banco o 6nus de justificar a diferenciagdo mediante critério objetivo e transparente. Inverter
essa ordem, exigindo do empregador prova negativa de discriminagdo antes mesmo de identificada
situacdo comparavel idonea, equivaleria a converter aisonomiaem fundamento de deferimento

automéatico, o que atese ora fixada corretamente rejeita.

A observacdo dapréticajudicial revela que essa cautela ndo € meramente
tedrica. Nos processos em que a matéria chega a exame, € recorrente a constatagdo de que os empregados
apontados como referéncia para o confronto isonémico desempenham atribuic¢des distintas daquel as
exercidas pela parte autora e estéo lotados em unidades cujas condi¢des ndo guardam similaridade com a
Sua, circunstancia gue, por si o, ja afasta a equivaléncia material indispensavel ao reconhecimento da
violag&o isondmica, independentemente da eventual coincidéncia ou proximidade na nomenclatura dos
cargos. E precisamente esse cenario que impde rigor na afericio da situag3o fética de cada demanda, sob
pena de atese juridica, concebida para coibir arbitrariedades, transformar-se em via obliqua de

generalizacdo indevida da parcela

Penso, assim, que 0s aspectos essenciais da controvérsia estao
adeguadamente contemplados no voto do eminente Relator, cujaformulacéo preserva a coeréncia do
sistema ao afirmar aisonomia como comando de tratamento igual a situagdes equivalentes, sem converté-

la em instrumento de nivelamento remuneratério automéatico.

Ante 0 exposto, acompanho o voto do douto Relator, tanto quanto a
rejeicao das preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A, como quanto afixacéo datese juridica

vinculante nos termos por ele propostos.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). SERGIO LUIZ DOS SANTOS FILHO / Desembargador 1brahim Alves

VOTO VOGAL CONVERGENTE COM ACRESCIMO DE
FUNDAMENTACAO

Peco vénia ao eminente Relator para acompanhéa-lo quanto arejeicdo das
preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A, afixacdo de tese juridica em sede de Incidente de

Resolugdo de Demandas Repetitivas e ao julgamento do processo piloto, apresentando, contudo,
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acréscimo de fundamentacéo quanto aos limites objetivos da tese juridica e a sua aplicacdo aos processos

individuais.

A controvérsia submetida a este Sodalicio exige especial cautela, porque
se situa em zona de intersecdo entre dois planos que ndo se confundem: de um lado, a definicdo juridica
abstrata acerca da compatibilidade da concessdo habitual e seletiva de verba remuneratéria com o
principio constitucional daisonomia; de outro, a aferi¢do concreta, em cada processo individual, da
equivalénciafuncional entre o empregado postulante e aguel es que efetivamente percebiam a

denominada "verba de representagéo”.

Essa distinggo parece-me essencial para preservar a coerénciainternado

incidente.

No julgamento de admissibilidade, o IRDR foi admitido para fixacéo de
tese acerca da possibilidade de pagamento da verba de representacéo aos empregados do Banco Bradesco
S/A com fundamento no principio daisonomia, tendo sido afastada, a0 menos como fundamento
autdbnomo do incidente, a perspectiva da equiparacdo saarial, por demandar exame fatico-probatério

proprio das demandas individuais.
Esse recorte € tecnicamente adequado.

O art. 976 do CPC exige a existéncia de efetiva repeticdo de processos
gue contenham controvérsia sobre a mesma questéo unicamente de direito, bem como risco de ofensaa
isonomia e asegurancajuridica. A presenca de elementos féticos comuns ndo impede, per se, a
instauracdo do IRDR, desde que atese a ser fixada se mantenha no plano juridico e ndo substituaa

instrucdo probatdria necessaria ao julgamento de cada caso concreto.

No caso, a questdo juridica passivel de uniformizagéo diz com a seguinte
guestéo: o pagamento habitual e seletivo da denominada verba de representacdo, sem critérios objetivos,
transparentes, verificavels e racionalmente justificaveis, € compativel com o principio daisonomia,
especia mente quando demonstrada a existéncia de empregados em situacdo funcional substancialmente

equivalente?
A meu sentir, aresposta é negativa.

A autonomia empresarial para estruturar politica remuneratéria ndo
autoriza distingfes arbitréarias ou aleatdrias entre empregados situados em posi¢des materialmente
equivalentes. O poder diretivo do empregador, embora assegurado pelo art. 2° da CLT, encontralimite

nos direitos fundamentais incidentes sobre a relacéo de trabalho, entre os quais se destacam a igual dade,
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avedacdo de discriminacdo remuneratdria injustificada e a exigéncia de racionalidade nos critérios de

diferenciacéo.

Sinalo que ndo se trata de afirmar que toda disting&o remuneratoria seja

ilicita

A Constituicdo ndo impede politicas internas diferenciadas, tampouco
elimina a possibilidade de o empregador remunerar de modo diverso func¢des dotadas de maior
complexidade, responsabilidade, alcada decisoria, poder de representacdo, insercéo estratégica, porte da
unidade, carteira de negécios ou relevanciainstitucional. O que se veda € a diferenciagdo remuneratoria

desprovida de critério objetivo, transparente, verificavel e proporciona afinalidade empresarial invocada.
Dai porque atese a ser fixada deve evitar dois extremos.

De um lado, ndo se pode admitir que a merainvocagéo genéricada
liberalidade empresarial seja suficiente paralegitimar pagamento seletivo de parcelaremuneratéria
habitual, sem qual quer critério objetivo de concessao. Essa compreensdo esvaziaria o principio da
isonomia e permitiria que situacfes substancial mente equival entes recebessem tratamento remuneratorio
desigual sem fundamento racional. De outro, também né&o se pode converter o IRDR em instrumento de
equiparagado remuneratoria automatica, como se 0 simples exercicio de cargo de confianga ou a mera
existéncia de procuracéo bastassem, isoladamente, paraimpor o pagamento da verba a todo empregado

inserido na estrutura gerencial do banco.

Cargo de confianca e poderes formais de representacéo constituem
elementos rel evantes de comparabilidade, mas ndo encerram, somente por isso, aandisejuridica. A
equivaléncia substancial deve ser aferida aluz do conjunto das atribuicoes, responsabilidades, poderes de
representacdo, grau de autonomia, alcada decisoria, posi¢ao na estrutura organizacional, unidade de

lotacdo, segmento de atuacéo e complexidade da fungéo.

Essa compreensdo preserva arazéo de decidir do incidente e, a0 mesmo
tempo, impede que a tese vinculante ultrapasse o limite objetivo da admissibilidade anteriormente

reconhecida pelo Pleno.

A tese juridicando deve reintroduzir, por viaindireta, todos os requisitos
préprios da equiparacdo salaria do art. 461 da CLT. Mas também nado deve dispensar a demonstracao,
nos casos individuais, da situacéo funcional substancialmente equivalente. A isonomia ndo exige

identidade absoluta; exige comparabilidade materia suficiente. Ubi eadem ratio, ibi idem jus.
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A orientagdo ora proposta também se harmoniza com a jurisprudéncia
recente do Tribunal Superior do Trabalho em casos envolvendo a denominada "verba de representacéo”

paga pelo Banco Bradesco S/A.

No Ag-AIRR 0010648-61.2019.5.03.0035, foi reconhecida arelevancia
da auséncia de critério objetivo e transparente para concessao da parcela, assentando-se, em sintese, que a
falta de demonstracéo de razdo juridica e funcional para o tratamento diferenciado é incompativel com os
arts. 5°, caput, e 7°, XXX, da CRFB. Esse precedente refor¢ca a compreenséo de que aliberalidade
empresarial ndo se sobrepde ao principio daisonomia quando a vantagem € paga de forma habitual e

seletiva, sem critério verificavel de distingéo.

A decisdo tirada no Ag-AIRR 0000505-68.2021.5.11.0019 evidenciaa
outra face da mesma diretriz: aisonomia ndo autoriza deferimento automético da verba quando ndo
demonstrada equivaléncia funcional substancial entre o empregado postulante e os beneficiarios da
parcela. O precedente, portanto, serve como adverténcia metodol égica contra a transformagéo do IRDR

em mecanismo abstrato de equiparacéo salarial.

A conjugacdo desses dois vetores permite formular umatese equilibrada:
a auséncia de critérios objetivos e transparentes para 0 pagamento seletivo da verba de representacéo
violaaisonomia, mas a extensdo da parcela depende da comprovagdo, no processo individual, de
comparabilidade funcional minima, sem prejuizo da possibilidade de 0 empregador demonstrar distingdo

legitima fundada em critérios objetivos, proporcionais e verificavels.

Também por isso, a distribuicdo do 6nus probatorio deve ser

compreendida de forma dindmica e racional .

Incumbe ao empregado demonstrar a existéncia de situagdo funcional
minimamente comparavel a dos beneficiérios da parcela. Demonstrada comparabilidadeinicial,
incumbe ao empregador, por deter a aptidao probatéria quanto a politicainterna de remuneragao,
comprovar a existéncia de critérios objetivos, transparentes e racionalmente justificaveis que legitimem a

diferenciacé@o remuneratéria.

Essa solugdo se harmoniza com os arts. 818 daCLT e 373 do CPC,
preserva aigualdade material e impede que a auséncia de documentagdo interna ou de critérios
formalizados beneficie justamente aquel e que detém melhores condi¢bes de demonstrar arazéo do

tratamento diferenciado.
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Nessa perspectiva, acompanho o eminente Relator quanto a premissa de
gue a concessao habitual e seletiva da verba de representacdo, sem demonstracéo de critérios objetivos e
verificiveis, pode violar o principio daisonomia, autorizando a extensdo da parcela aos empregados que

comprovem situacdo funcional substancial mente equivalente a dos beneficiarios.

Faco-o, contudo, com aressalva de que a tese ndo deve ser compreendida
como deferimento automatico da verba a todo empregado ocupante de cargo de confianga ou detentor de
procuracdo, cabendo ao Julgador, em cada processo individual, verificar a existéncia de equivaléncia
funcional concreta e admitir, quando alegada e comprovada, a demonstracdo empresaria de critério

objetivo legitimo de diferenciacao.

Por razéo, proponho que atese sgja, ab menos compreendida, nos

seguintes termos.

A concessdo habitual e seletiva da denominada verba de representacéo
pelo Banco Bradesco S/A, sem demonstracdo de critérios objetivos, transparentes, verificaveis e
racional mente justificaveis - Gnus que incumbe ao empregador, uma vez demonstrada a comparabilidade
funcional minima - viola o principio daisonomia, autorizando sua extensdo aos empregados que
comprovem situacdo funcional substancial mente equivalente a dos beneficiarios da parcela, consideradas,
entre outras circunstancias relevantes, as atribuic¢des exercidas, o nivel de responsabilidade, os poderes
formais de representacdo, a al cada decisdria, a posi¢ao na estrutura organizacional, a unidade de lotacéo,
0 segmento de atuacgéo e a complexidade da func¢éo, sem prejuizo da possibilidade de o empregador

demonstrar distingdo legitima fundada em critérios objetivos e proporcionais.

Essa formulacdo, a meu sentir, harmoniza o principio daisonomiacom a
autonomia organizacional do empregador, preserva a utilidade do IRDR e evita aindevida transformagéo

do incidente em mecanismo abstrato de equiparagéo salarial.

Quanto ao processo piloto, acompanho o julgamento proposto pelo
eminente Relator, compreendendo que a aplicagdo da tese ao caso concreto decorre da premissa fética
assentada no voto condutor, no sentido de que o autor exercia fungéo gerencial, detinha procuragéo
outorgada pel o banco e se encontrava em situagéo funcional substancialmente equivalente ade

empregados beneficiarios da verba.

Ressalvo, apenas parafins de delimitagdo daratio decidendi, que a

condenagdo no processo piloto ndo decorre da meratitularidade de cargo de confianga ou da simples
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existéncia de procuracdo, mas da conjugacdo desses el ementos com a auséncia de demonstracéo, pelo
banco, de critério objetivo apto ajustificar a diferenciacéo remuneratéria em relacdo aos empregados

comparaveis.

No tocante aos reflexos, acompanho o voto condutor, sem prejuizo de se
observar, naliquidacdo, os limites decorrentes das normas coletivas aplicaveis e das bases de calculo

proprias de cada parcel a, especiamente quando houver disciplina convencional especifica.

Ante 0 exposto, acompanho o eminente Relator pararejeitar as
preliminares suscitadas pelo Banco Bradesco S/A, fixar tese juridica vinculante no ambito deste Tribunal
Regional e julgar o processo piloto, com acréscimo de fundamentacdo para assentar que a tese deve ser
compreendida como vedag&o a diferenciacdo remuneratdria arbitraria e desprovida de critérios objetivos,
transparentes e verificaveis, sem dispensar, nos processos individuais, a comprovacdo da equivaléncia
funcional substancial e sem prejuizo da possibilidade de o empregador demonstrar distingdo legitima

fundada em critérios objetivos e proporcionais.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembar gadora Dione Nunes
Furtado da Silva

VOTO CONVERGENTE - DESEMBARGADORA DIONE NUNES
FURTADO DA SILVA

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
instaurado com fundamento nos arts. 976, |, e 977, |, do CPC/2015, bem como nos arts. 142 e 143, | e
81°, do Regimento Interno deste TRT da 62 Regi&o, suscitado nos autos da Reclamag&o Trabal hista n®
0001004-97.2024.5.06.0015.

Acompanho o eminente Relator quanto arejeicéo das preliminares

suscitadas, conforme os fundamentos expendidos no voto condutor.

No mérito, também estou de acordo e me reporto aos pertinentes
fundamentos do Des. Ibrahim, com o propésito de explicitar a matriz constitucional que melhor orientaa
analise do tema submetido a este Colegiado, sobre a verba de representacéo paga pelo Banco Bradesco, e

delimitar os contornos interpretativos datese juridica a ser firmada neste IRDR.

Discute, na hipotese, aidentidade de fungdes, simultaneidade no exercicio

das atividades ou a presenca dos requisitos estritos proprios da equiparagdo salarial cléssica, sendo o
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ponto central verificar alegitimidade da concessdo seletiva de parcela remuneratoria habitual a
determinados empregados, sem demonstracao de critérios objetivos, transparentes e verificaveis aptos a

justificar a diferenciagdo adotada.

Com efeito, o principio daisonomia, previsto nos arts. 5°, "caput”, e 7°,
XXX, da Constituicao da Republica, ndo se restringe as hipéteses previstas no texto constitucional,
irradiando-se como verdadeiro vetor interpretativo destinado aimpedir tratamentos arbitrarios no ambito
das relacdes juridicas em geral, inclusive nas relagdes de trabalho, ndo impondo aigualdade juridica
tratamento uniforme e indistinto a todos os individuos, exigindo, em realidade, que situacdes
substancia mente equival entes recebam tratamento semelhante, admitindo-se diferenciagdes apenas

guando fundadas em razdes objetivas, proporcionais e racionalmente justificaveis.

No caso da denominada "verba de representacéo”, verifica-se que o Banco
Bradesco S/A promove o pagamento da parcela a determinados empregados de forma habitual, inserindo-
aem sua estrutura remuneratéria ordinaria, sem que se identifique, a0 menos em caréter gera, a
existéncia de normainterna clara ou de critérios previamente definidos, objetivos e verificaveis capazes

dejustificar a selecdo dos beneficiérios e a exclusdo dos demaiss trabal hadores.

E certo que a ordem juridica assegura ao empregador poder diretivo e
liberdade para estruturar sua politica remuneratéria, inclusive mediante criacdo de incentivos, vantagens
ou parcelas diferenciadas destinadas a determinadas funcdes ou posi ¢des organi zacionais, entretanto, essa

discricionariedade ndo tem caréter absoluto.

Isso porgue o exercicio do poder empresarial submete-se aincidéncia
horizontal dos direitos fundamentais, os quais projetam seus efeitos sobre as relagdes privadas e atuam
como limites juridicos ao exercicio das prerrogativas patronais. A autonomia privada néo constitui
espaco imune ao controle constitucional, especialmente quando seu exercicio repercute diretamente sobre

direitos fundamentais dos trabal hadores.

Nessa linha, ainvocagdo genérica de liberalidade empresarial ou de mera
conveniéncia administrativa subjetiva, ndo se revela suficiente para legitimar distingbes remuneratérias
habituais quando inexistes elementos capazes de demonstrar a racionalidade objetiva do tratamento
diferenciado adotado.

Admitir conclusdo diversa equivaleria, em Ultima andlise, conferir ao

empregador faculdade irrestrita para estabel ecer distingdes remuneratorias sem qualquer parametro
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verificavel, convertendo o legitimo espaco de discricionariedade administrativa em verdadeira atuagao
arbitréria, incompativel com os postul ados constitucionais da igualdade, da boa-fé objetiva e da vedacéo

adiscriminacdes injustificadas.

Além disso, afaltade critérios objetivos produz relevante consequéncia

no plano processual.

A luz do principio da aptid&o para a prova e do regime estabel ecido pelos
arts. 818, 11, daCLT e 373, 1l, do CPC, compete a0 empregador demonstrar os requisitos féticos capazes
dejustificar a distingdo remuneratoria adotada, sobretudo porque se trata de matéria inserida em sua

esfera exclusiva de organizagdo administrativa e gestéo interna.

Essa conclus&o decorre ndo apenas da distribuicéo legal do 6nus
probatorio, mas também de exigéncia l6gico processual evidente: quem ingtitui critérios internos de
remuneracao tem mel hores condi¢des de demonstrar sua existéncia, contetido e efetiva aplicagdo

uniforme.

De se registrar, contudo, que a conclusdo juridica adotada ndo conduz ao
reconhecimento automaético eirrestrito do direito a verba de representacéo atodo empregado ocupante de
cargo de confianca ou detentor de poderes de representacéo, vez que a aplicacdo do principio da
isonomia pressupde a existéncia de situacdo fatica substancial mente equivalente aquela observada em

relacdo aos empregados beneficiarios da parcela.

Portanto, considerando a necessidade de conferir efetiva estabilidade,
coeréncia e previsibilidade ao precedente a ser formado, mostra-se recomendavel que a compreensdo da
expressao "situagdo fatica substancialmente equivaente” seja delimitada mediante parémetros

minimamente objetivos, aptos a orientar sua aplicagdo futura.

Nesse contexto, considera-se presente situacéo substancialmente
equivalente, em principio, quando demonstrado que o empregado exerce cargo de confianca e detém
poderes formais de representagcdo do empregador conferidos mediante procuragdo, circunstancias que

evidenciam insercdo funcional compativel com a dos trabal hadores contemplados pela verba.

Detectada situagcdo minima de equivaléncia material, desloca-se ao
empregador, nos termos dos arts. 818, 11, daCLT e 373, 11, do CPC, o 6nus de comprovar a existénciade
critérios objetivos, transparentes e verificaveis capazes de justificar legitimamente a diferenciacéo

remuneratoriaimplementada.
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E ajurisprudéncia deste Regional, a qual mefilio, vem reiteradamente
reconhecendo que a falta de demonstracdo de critérios objetivos para pagamento da verba de
representacdo configura ofensa ao principio daisonomia, especia mente quando evidenciada a existéncia

de empregados em situagéo funciona substancia mente equivalente percebendo a parcela.
Assim, encampo a seguinte tese juridica:

"E possivel 0 pagamento da verba de representacio aos empregados do
Banco Bradesco S/A, com fundamento no principio daisonomia, devendo a parcela ser estendida aos
demais empregados que se encontrem em situagdes equival entes e que exercam cargos de confianca, sem
critérios objetivos que justifiquem a diferenca remuneratéria, se fazendo necessario comprovar a

equivalénciafuncional, a 6nus do empregador”.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO / Desembargador Valdir José Silva de
Carvalho

VOTO DO DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO
VERBAS DE REPRESENTACAO

Cuida- se Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, que objetiva
uniformizar os julgamentos que versam sobre o direito a verba de representacdo, percebidas por alguns
empregados do Bradesco que exerceram cargo ou funcdo de confianca, por todos os empregados
exedcem cargos ou funcdo de confianca, independetemente do local da prestacdo de servigos, com fulcro

no principio daisonomia, dogma de direito fundamenta.

Observo, ab initio, que o pleito em quest&o guarda alguma similaridade
juridica com a equiparacdo salarial, disciplinada no art. 461 do Estatuto Celetista. A respeito da
distribuicéo do encargo probatorio, obtempera V 6lia Bomfim Cassar, em sua obra Direito do Trabalho, 72
Edic&o, Ed. Método, 2012, p. 929, verbis: "E do empregado o 6nus de provar o fato constitutivo da
equiparacao salarial: identidade de atribuic¢des. Ao empregador compete provar os fatos impeditivos,
modificativos e extintivos que imputar, naformado inciso VI da Simulano 6 do TST. Dentre eles:
diferenca de tempo de servico nafuncdo; existéncia de quadro de carreira, devidamente homol ogado;
empregadores distintos; diferenca de perfeicao técnica, produtividade e localidade." Tal regra decorre,
pois, da propria distribui¢do do 6nus da prova, conforme concebido pelo Estatuto Obreiro (art. 818) e
pelo Codigo de Processo Civil (art. 373), pelo qual a autora deve comprovar o fato constitutivo do direito

e 0 réu os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito perseguido.
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No caso posto, restou indene de controvérsia estd amparado no principio
daisonomia, uma vez a maioria dos empregados que exercem cargos e/ou funcéo de confianca ndo
recebem verba de representacéo e, outros, (apontados como paradigmas), trabalhando em diversas

localidades percebiam a referida verba de representacéo, em valores variados.

Entretanto, é incontroversa que os paradigmas apontados,
desempenhavam suas fungdes em agéncias distintas, em periodos variados, muitos deles também em
cargos diversos.Ora, ainexisténcia sequer de um paradigma proximo e contemporaneo, que

desempenhasse, na mesma localidade, a mesma atribuicdo, percebendo a aludida verba de representacéo.

Nalicéo de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho,
182 edicao, Ltr, 2019, pag. 979), " Sdo quatro os requisitos da equiparacéo salarial, construidos pela
comparagao entre as situagcdes empregaticias reais vivenciadas por equiparando e paradigma: identidade
de funcéo exercida, identidade de empregador, identidade de |ocalidade de exercicio das fungdes;
simultanei dade nesse exercicio.” Ademais, ndo prospera o pleito amparado, unicamente, na vedagéo ao
tratamento discriminatério, disciplinado nos arts. 5° e 460 do Estatuto Consolidado, porquanto este
ultimo dispositivo legal € claro ao estabelecer "Na falta de estipulagéo do salério ou ndo havendo prova
sobre aimportancia gustada, o empregado tera direito a perceber salério igual ao daquela que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante,” , de forma
gue ndo se pode considerar que ndo houve pactuacdo do salario, mantendo a remuneracdo do empregado
sob condigdo puramente potestativa do empregador, uma vez que clarividente o gustamento da

contraprestacdo, inclusive com percepcao de gratificacdo de fungao.

A Terceira Turma deste Sexto Regional ja se debrucou sobre essa questéo,
contra este mesmo demandado, decidindo pelaimprocedéncia do deferimento da verba perseguida com
palio no principio isonomia, que comporta tratamento diferenciado na medida em que ndo se constata a
presenca de circunstancias que permitam inferir a existéncia de situagdes féticas andlogas. Sirvo-me, na
espécie, do voto lavrado pela Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, nos autos
do Processo 0000266-45.2023.5.06.0371, do qual colho os seguintes fragmentos:

"A aplicagdo do principio daisonomia exige que sejam tratados de forma

igual agqueles que se situam numa mesma posi¢ao fatica, o que ndo se verificain casu. Veamos.

Da andlise dos autos, observa-se que o autor foi admitido nos quadros do
banco réu, em 16.04.2008 (ID n° b91aabe), paralaborar na funcdo de escriturario, tendo exercido, no

decorrer do liame empregaticio, as seguintes funcdes. Caixa; Supervisor Administrativo; Gerente
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Administrativo | ell; e Gerente Administrativo (desde 01.12.2012). Extrai-se, ainda, que o autor, na
funcéo de Gerente Administrativo, jamais chegou a receber a citada"V erba de Representacao” (vide
contracheques de 1D n° bed8b16).

Compulsando os contracheques dos empregados ditos paradigmas,
impende ressaltar que, além de exercerem suas atribuicdes em agéncias diversas da parte autora (vide
numero das agéncias constante dos contracheques); receberam a rubrica em referéncia enquanto
ocupantes de cargos distintos daguel e ostentado pelo autor, no periodo néo prescrito: Rafael Feitosa -
Gerente de Contas Pessoa Juridicall (fl. 129); Ivanildo Lemos de Sousa L opes - Gerente Comercial |11
(f. 130); Cicero Alan Alves Lima- Gerente Empresas| (fl. 131); Leandro Silvade Oliveira - Gerente
Gerd (fl. 133); Irene Alves Leitdo Mota - Gerente de Contas Pessoa Juridical eIl (fl. 134/136); Amanda
Cristina Melgaco Bezerra Chaves - Gerente de Contas Pessoa Juridica Il (fl. 137/141); Cristiane Duarte
de Albuguergque Antunes - Gerente de Contas Pessoa Juridicalll (fl. 143).

Com relacdo a empregada Geizabeth Mendonca da Silva Targueta, o
demandado explicou que amesma foi admitidaem 1975, que sempre laborou em agéncias distintas das
do reclamante, no estado do Rio de Janeiro, e que passou a receber a parcela”como GERENTE GERAL
em 1995, funcéo nunca exercida pela parte Reclamante”. Acrescentou que a “funcionariafoi desligada
em 2001, quando ocupava o cargo de Gerente de Agéncia, tendo sido reintegrada por deciséo judicial 08
/2002 em fungdo de reconhecimento de estabilidade pré-aposentadoria e, em 11/2003, entrou em gozo de
beneficio previdenciario por alegada doenca. Quando da reintegracéo em 08/2002, a autora foi
enquadrada no cargo de "Chefe de Servigos' e posteriormente, em 07/2007, alterada a nomenclatura para
"Supervisor Administrativo" com manutencdo do salério e vencimentos. Conforme se percebe, ndo ha
qualquer tipo de identidade entre os comparados, a ponto de se deferir tratamento isonémico". Tais fatos

restaram comprovados por meio do documento de ID n° 483a419.

Conclui-se, assim, que a situacdo que ora se vislumbra ndo confere
respaldo atese autoral, umavez que os empregados destinatérios da rubrica em questdo ndo exercem ou
exerceram func&o idéntica a do autor; tampouco estavam lotados na mesma unidade produtiva (agéncia).

Alguns, inclusive, trabalhavam em outras cidades.

Diante de tais particularidades, ndo se justifica o deferimento da parcela
vindicada, a pretexto de tratamento isonémico, razéo pela qual nego provimento ao recurso do autor e
dou provimento ao apelo patronal para excluir a condenagdo ao pagamento da verba de representacéo e

repercussoes, julgando, em consequéncia, improcedente a presente reclamatoria.”
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A propdsito, no mesmo sentido caminhafirme aatual e iterativa
jurisprudéncia do Tribuna Superior do Trabalho, consoantes arestos 12, 22 3?2 52 62e 72 Turmas, a seguir
alinhados:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. VERBA DE REPRESENTACAO. ONUS DA PROVA. O
Regional consignou que o reclamante ndo desempenhava a mesma fungéo do paradigma, bem como que
ndo provou o fato constitutivo do seu direito a verba de representacdo. Assim, afigura-se correta a
distribuicéo do encargo probatorio, estando incélumes os arts. 818 daCLT e 333, I, do CPC. Aplica-se,
outrossim, o 6bice da Simulan® 126 do TST. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-10185-
16.2021.5.03.0176, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 20/10/2023).

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. ISONOMIA SALARIAL.
VERBA DE REPRESENTACAO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. O Tribunal Regional do
Trabal ho, mediante andlise da prova testemunhal produzida, concluiu que ndo resultou evidenciado que o
autor desempenhou fungdes gerenciais mediante idénticos critérios aos model os apresentados. 2. Diante
desse contexto, concluiu que, no desempenho do cargo de gerente de PAAS, a parte autora trabalhou em
postos de localidades menores vinculados a agéncia de Bocaiuva e a agéncia de Jaiba, ausentes os
elementos que permitissem concluir pelaigualdade de condigdes de trabalho dos paradigmas apontados,
como Gerentes de PAA e Gerentes Administrativos em localidades diversas. 3. N&o demonstradas
analiticamente as alegadas ofensas aos arts. 5°, 11, da Constituicdo Federal, 818 daCLT, e 373 do CPC,
ndo se verifica atranscendéncia do apelo em qualquer de suas modalidades. Recurso de revista de que
ndo se conhece. (RR-10879-55.2020.5.03.0067, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 17/05/2024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1 -
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INOBSERVANCIA DO ARTIGO 896, § 1°-A, IV, DA CLT. TRANSCRICAO INTEGRAL. Mediante a
decisdo monocratica, foi mantido o ébice a admissibilidade do recurso de revista por se verificar que a
parte recorrente, ao suscitar a nulidade por negativa de prestagéo jurisdicional, limitou-se atranscrever a
integralidade das razdes dos embargos de declaracéo e do acordao proferido no julgamento dos
aclaratérios, sem destacar os trechos especificos em que foi pedido e rejeitado o pronunciamento judicial.
A insurgénciarecursal encontra 6bice no artigo 896, § 1°-A, 1V, daCLT, o qual imp0&e a parte o 6nus de
transcrever os trechos precisos que evidenciem a persisténcia da omissao para o cotejo imediato. A
jurisprudéncia consolidada deste Tribunal Superior orienta que a transcricéo integral ou genérica das

pecas processuai s equivale a auséncia de transcricao, por ndo satisfazer o requisito da especificidade.
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Ademais, verificada a natureza juridica da controvérsia (isonomia e énus da prova), incide o
prequestionamento ficto (Simulan® 297, 111, do TST), o que afasta a configuracdo de prejuizo processual
apto adeclarar anulidade pretendida (art. 794 da CLT). Agravo conhecido e n&o provido. 2 -
BANCARIA. VERBA DE REPRESENTAGCAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. ONUS DA PROVA.
Mediante 0 acordéo do Tribunal Regional, foi mantido o indeferimento do pedido ao fundamento de que
a parte autora ndo logrou comprovar o fato constitutivo de seu direito. Registrou-se, com base no
conjunto fético-probat6rio, que os paradigmas indicados exerciam funcgdes distintas e possuiam
trajetorias profissionais diversas, o que justifica o tratamento diferenciado e afasta a tese de ofensa ao
principio daisonomia. A decisdo recorrida revela-se em estrita consonancia com a jurisprudéncia deste
Tribunal Superior, no sentido de que pertence a parte autora o 6nus de comprovar aidentidade de
situacOes faticas que amparem a pretensdo isondmica (art. 818, |, da CLT). Constatada pelainsténcia
ordinéria a auséncia de prova do fato constitutivo e a diversidade de funcfes entre a reclamante e os
model os apontados, o acolhimento da tese recursal encontra 6bice na Simulan® 126 do TST, ante a
impossi bilidade de revolvimento de fatos e provas em sede extraordinaria. Precedentes de todas as
Turmas desta Corte. Agravo conhecido e ndo provido. (Ag-0000529-02.2023.5.06.0008, 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 07/05/2026).

DIFERENCAS SALARIAIS. VERBA DE REPRESENTACAO
REQUERIDA COM ARRIMO NO PRINCIPIO DA ISONOMIA. ONUS DA PROVA. MATERIA
DECIDIDA A LUZ DA PROVA PRODUZIDA. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1.
Cinge-se a controvérsiaem saber se 0 TRT teria violado os dispositivos que regem a distribuicdo
subjetiva do 6nus da prova no exame do pedido formulado pelo autor de percepcdo da™ verba de
representacdo " com arrimo no principio daisonomia. 2. Em que pese 0 acérddo regional haver registra
gue o autor " n&o provou que trabalhava sob as mesmas condigdes que os empregados indicados, que
percebiam a verba de representacédo ", concluindo que " ndo hafalar em discriminacéo ou afronta ao
principio daisonomia”, um exame mais amplo permite constatar que a matériafoi decidida,
especiamente, aluz da prova produzida. 3. 1sso porque o TRT, inicialmente, esclareceu que averba de
representacdo " é paga somente aos funcionarios que exercem cargo de gestdo ou representacdo, nos
termosdo art. 62, I1 daCLT ". Em seguida, " compulsado os autos ", verificou que o autor " exerceu as
funcOes de escriturério, caixa e gerente assistente no periodo contratual, ou seja, ndo trabalhou como
gerente geral, de modo que, ainda que aparentes, as func¢des ndo se confundem ". Ainda com base no
exame da prova documental, apontou que os empregados " citados pelo reclamante, (...) exerciam
funcbes diversas, tais como gerente de relacionamento prime |11 e gerente de agéncia”. 4. Em tal
contexto, fixada a premissa de que ainstancia ordinaria analisou a prova dos autos para efeito de afastar a
alegada isonomia, invocada para com causa de pedir para respaldar o pleito quanto ao pagamento da
verba de representagdo, ndo € possivel divisar aviolaggo dos dispositivos legais que regem a distribuicéo

subjetiva do énus da prova. 5. Registre-se que, ainda na eventualidade de que fosse possivel analisar 0
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tema sob a perspectiva invocada pelo autor, a demonstracéo da isonomia entre suas fungdes e aquelas
desempenhadas pel os empregados que percebem a verba pretendida, encontra-se atrelada ao fato
congtitutivo do direito postulado, de modo que, sob qualquer angulo, resultainviavel o reconhecimento
da transcendéncia do recurso de revista. Recurso de revista de que ndo se conhece . (RR-481-
59.2015.5.11.0016, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 05/05/2026).

EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMANTE. AGRAVO EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
VERBA DE REPRESENTACAO. IGUALDADE DE CONDICOES NAO COMPROVADA. OFENSA
AO PRINCIPIO DA ISONOMIA NAO CONFIGURADA. MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA
126 DO TST. OMISSAO E CONTRADIGAO NAO CONFIGURADAS. A finaidade dos embargos de
declaracéo € sanar vicio existente na decisdo, visando ao aprimoramento do julgado, consoante os arts.
897-A daCLT e1.022, 1, 1l elll, do CPC. Os embargos declaratorios ndo se prestam a apreciar
alegacOes de inconformismo da parte que obteve uma decisdo devidamente fundamentada, mas contréria
aos seus interesses. | nexistente qualquer dos vicios previstos nos artigos 897-A da CLT e 1.022 do CPC.
Embargos declaratorios ndo providos. (EDCiv-1000627-87.2023.5.02.0005, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 30/04/2026).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
BANCARIO. PARCELA "VERBA DE REPRESENTACAO". ISONOMIA. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. 1. Na hipétese dos autos, busca o reclamante o deferimento da parcela "verba de
representacdo”, com base no principio daisonomia. 2. No caso, emerge do acérdéo regiona que "o autor
ndo comprovou deter poderes de ampla representacéo do reclamado para fins de recebimento da referida
verba'. Restou expressamente consignado que "o fato de a parte ré ndo ter apontado os critérios
especificos para o pagamento da referida verba ndo exime a parte autora de demonstrar que efetivamente
teria direito ao recebimento da gratificagdo, o que deveriater sido demonstrado com base em paradigmas
gue exercessem seu mesmo plexo de atividades, de modo que se pudesse avaliar eventual distor¢éo do
principio daisonomia’. 3. Por essarazdo, a alegacdo do autor no sentido de que "demonstrou a existéncia
de funcionarios que desempenhavam a funcéo e que percebiam a#verba de representacdo#”, contraria
frontalmente o quadro fatico delineado no acordéo regional. 4. Desse modo, 0 acolhimento de suas
pretensdes demandaria necessariamente o0 reexame do acervo probatorio, procedimento vedado nesta
esfera extraordinaria, conforme Simula 126/TST. Precedentes. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo
conhecido e desprovido . (Ag-0000886-76.2024.5.09.0003, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida, DEJT 16/04/2026).
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AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. BANCARIOS. GERENTE AGENCIA EMPRESAS. VERBA DE REPRESENTACAO.
ISONOMIA. DIFERENCA SALARIAL. MATERIA FATICA. TRANSCENDENCIA DA CAUSA
NAO EXAMINADA. 1. Ndo merece provimento o Agravo quando as razdes apresentadas ndo
conseguem invalidar os fundamentos expendidos na decisdo mediante a qual se negou provimento ao
Agravo de Instrumento. 2. E insuscetivel de revisio, em sede extraordinaria, a decisio proferida pelo
Tribunal Regional aluz da prova carreada aos autos. Somente com o revolvimento do substrato fatico-
probatorio dos autos seria possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu a conclusdo consagrada pela
Corte de origem, no sentido de que "néo consta nos autos qualquer documento que demonstre que um
empregado, enquanto exercente da funcéo de gerente de agéncia empresas, ndo tenha sido remunerado
com tal verba, ndo havendo como se concluir pela existéncia de tratamento diferenciado entre
empregados sujeitos a idénticas condigdes de trabalho ". Inconteste aincidéncia do obice da Simulan.®
126 do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Em face da existéncia de 6bice de natureza processual ao
transito do recurso, deixa-se de examinar o requisito da transcendéncia da causa. 4. Agravo Interno a que
Se nega provimento. (Ag-0000191-77.2024.5.21.0007, 32 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa,
DEJT 27/03/2026).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. VERBA DE REPRESENTACAO. ISONOMIA.
IDENTIDADE DE FUNGOES NAO COMPROVADA. OBICE DA SUMULA 126/TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. SUMULA 126/TST.
DECISAO MANTIDA. 1. O Tribunal Regiona manteve aimprocedéncia do pedido, sob o fundamento
de que a Reclamante ndo comprovou aidentidade de funges com os paradigmas que recebiam a verba
de representacdo. 2. A questdo em discussao consiste em definir se o acérdado regional, em que indeferido
0 pedido de pagamento da verba de representacdo por auséncia de comprovagdo daidentidade de
funcbes, viola o principio daisonomia. 3. O Tribunal Regional, ao apreciar as provas, concluiu que a
Reclamante ndo indicou qual quer paradigma que exercesse as mesmas fungdes gque ela, tampouco na
mesma agéncia, e que recebesse a verba de representacdo. 4. A ateracdo da conclusdo adotada pelo
Tribunal Regional demandaria o revolvimento do quadro fético-probatorio, procedimento vedado nesta
esferarecursal extraordinaria, nos termos da Simula 126 do TST. 5. A controvérsiafoi dirimida com
base nas provas efetivamente produzidas nos autos, e ndo com base em regras de distribui¢do do 6nus
probatdrio, ndo prosperando a pretensdo recursal de que a matéria sejarevista, atribuindo-se ao
Reclamado o 6nus da prova. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentacéo. (Ag-0010928-
41.2021.5.03.0074, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 13/02/2026).
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AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. BANCARIO. VERBA DE REPRESENTACAO. Extrai-se do acordo regional que o juizo de
origem indeferiu a pretensdo sob o fundamento de que a preposta da reclamada confirmou que averba de
representacdo vigorou no periodo de 1998 a 2000 e era destinada exclusivamente a cargos superiores
especificos. A testemunha Bruno apenas atestou o conhecimento de que dois gerentes percebiam a
referida verba. N&o ha nos autos nenhum elemento probatdrio que indique o direito do reclamante (ou de
pessoa com cargo equivalente e/ou na mesma base territorial) a verba de representacdo, tampouco de que
exerciafuncéo de representacéo em nome da reclamada ou que |he tenha sido negado ressarcimento de
eventuai s despesas decorrentes. O Tribunal consignou que o pagamento da parcela ndo configurou ato
discriminatorio em relacdo ao reclamante. A comprovacdo de discriminacdo exigiria a demonstragdo de
gue outros empregados, ocupantes das mesmas func¢des e no mesmo periodo do autor, percebiam a
aludida verba, o que ndo se verificou. Ademais, ndo se caracteriza distin¢go ilegal por parte dainstituicéo
bancéria, a qual, no exercicio de seu poder diretivo, optou por conceder a verba de representacéo a
determinadas funcdes e por periodos especificos. Por fim, ressalta-se que a parcela ndo possui natureza
legal, tendo sido instituida internamente por liberalidade dareclamada. A decisdo regional, conforme se
observa, procede a correta distribuicdo do 6nus da prova. E, como a pretensdo recursal implica aincursdo
do reexame dos fatos e provas, procedimento vedado a esta Corte Superior pela Simula 126/TST,
inviavel é processamento do recurso. Agravo conhecido e desprovido. (AIRR-0020772-
27.2022.5.04.0664, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/11/2025).

Clarividente, assim, que aisonomia somente se aplica quando
demonstrada, de forma inequivocas, identidade de funcéo e contemporaneidade entre reclamante e
paradigma. N&o ha direito a verba de representacéo quando os empregados que a perceberam atuaram em

cargos distintos, unidades diversas e periodos ndo coincidentes.

O da pagamento da verba de representacéo aos empregados do Banco
Bradesco S/A, com fundamento no principio daisonomia, deve ser estendida aos trabal hadores

contemporaneos, gque se encontrem na mesma situagdo fatica.

Quanto ao recurso ordinario, por ndo esta presente a contemporaneidade
do exercicio das funcdes e a mesma situacéo fatica, adotando atese juridica fixada pela Plenério desta

Corte, no aspecto, nego provimento ao recurso ordinario.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA /
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Méllo Ventura
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IRDR 0003130-34.2025.5.06.0000 - Verba de representacdo - Bradesco S
IA

Trata-se de Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas instaurado
com afinalidade de uniformizar a jurisprudéncia deste Regional acerca da seguinte controvérsiajuridica:

possi bilidade de pagamento da denominada "verba de representacéo” a empregados do Banco Bradesco S.

A., com fundamento no principio daisonomia.

A questdo juridicaa ser dirimida no presente incidente consiste em definir
se 0 simples fato de a verba de representacdo ser paga a determinados empregados do Banco Bradesco S.
A. autoriza sua extensdo a outros trabal hadores, com fundamento no principio daisonomia,

independentemente da demonstracdo de identidade fatica entre as situagdes comparadas.
A andlise.

A controveérsia posta ndo se resolve pela simples invocagdo abstrata do
principio daisonomia. Conforme entendimento que venho reiteradamente externando nesta Corte, a
aplicacdo do principio daisonomia exige, necessariamente, que sejam tratados de formaigual aqueles
gue se situam em uma mesma posi¢do fatica, 0 que, a0 meu juizo, ndo vem se verificando nas pretensdes

formuladas contra o Banco Bradesco sob esse titulo.

Com efeito, consoante fundamentos que ja externel em sede de relatoria, a
exemplo do voto proferido no processo n° 0000348-71.2023.5.06.0017, ficou assentado que a
denominada verba de representacdo € destinada especificamente aquel es que exercem cargo de gestéo e
detenham poderes de representacdo, formal mente outorgados por procuragdo. Afigura-se relagéo de
fiducia qualificada que ndo se estende indistintamente a todos os cargos administrativos ou comerciais.
Trata-se, portanto, de situagcdo funcional diferenciada, que afasta, por si SO, a pretensdo de extensdo

automética da parcela a outros empregados que ndo se encontrem na mesma posi ¢ao fatico-juridica.

Nessa linha, a simples constatacéo de que alguns empregados percebem a
verba ndo autoriza a conclusdo de que todos os demais, que ocupem cargos distintos ou que n&o
detenham os mesmos poderes de representacéo, fagcam jus a parcela por isonomia. Dito de outro modo,
para aprocedénciadetal pleito, € imperiosa a demonstracdo de identidade fatica entre as situacfes

comparadas.

Assim, entendo que a auséncia de um paradigma préximo, contemporaneo

e que desempenhe a fung¢do na mesma localidade impede o reconhecimento do direito a verba.
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E que aisonomia n&o se confunde com nivelagio automética de
remuneracdes. Como jadito, o principio exige tratamento igual aosiguais e tratamento diferenciado aos
desiguais, na medida de suas desigual dades. Ausente a prova de que o empregado Se encontra na mesma

posi¢do fatico-juridica do paradigma, inexiste violagdo ao principio constitucional.

Corroboram esta tese, exemplificadamente, os seguintes precedentes deste
Sexto Regional:

- Processo 0000227-96.2025.5.06.0009: Estabel ecendo que aisonomia

pressupde equivaléncia objetiva de fungdes, localidade e contemporanei dade:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO
PATRONAL. VERBA DE REPRESENTACAO. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA.
AUSENCIA DE PARADIGMA CONTEMPORANERQO. (...) 3. O autor ndo comprovou identidade de
funcdo, localidade e contemporaneidade com os empregados apontados como paradigmas, 6nus que lhe
competia conforme arts. 818, inciso |, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e 373, inciso |, do Cédigo
de Processo Civil. 4. Os paradigmas atuavam em agéncias diversas, em cargos distintos (...) eem
periodos variados, inexistindo correlacéo fatica com o cargo ocupado pelo autor. (Processo: 0000227-
96.2025.5.06.0009, Relator: Vadir Carvalho, 32 Turma).

- Processo 0000540-82.2024.5.06.0012: Que ressaltou a auséncia de

condigdes iguais, visto que reclamante e model os exerciam fungdes distintas em unidades diferentes:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
VERBA DE REPRESENTACAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. PROVIMENTO PARCIAL. (..) 3.0
Tribunal considera que a aplicacdo do principio daisonomia exige tratamento igualitario para situactes
féticas semelhantes. 4. O Tribunal entende que o reclamante e os paradigmas ndo estavam em condi¢des
iguais, pois exerciam funcdes distintas e trabalhavam em agéncias diferentes, ndo havendo comprovagéo
de critérios objetivos para 0 pagamento daverba. (...) 8. Recurso provido parcialmente. (Processo:
0000540-82.2024.5.06.0012, Relatora: Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, 32 Turma).

- Processo 0000974-81.2023.5.06.0020: Que reconheceu a natureza
personalissima e indenizatoria da verba, condicionada a critérios como carteira de clientes e porte da

agéncia

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
VERBA DE REPRESENTACAO. EQUIPARACAO SALARIAL. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. (...) 3. A verba de representacéo possui natureza
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personalissima e indenizatoria, condicionada a critérios especificos como carteira de clientes, porte da
agénciaelocalidade. 4. A andlise dos autos revela ainexisténcia de identidade de funcdes, localidade,
produtividade e perfeicéo técnica entre a reclamante e os paradigmas apresentados. 5. Ausentes 0s
requisitos cumulativos exigidos pelo artigo 461 da CLT para a equiparacdo salarial, inviavel o
deferimento da verba com base no principio daisonomia. (Processo: 0000974-81.2023.5.06.0020,
Relator: Fébio André de Farias, 32 Turma).

- Processo 0000204-08.2025.5.06.0121: No qual se consignou que o
pagamento por liberalidade a alguns empregados ndo obriga a extensdo a todos sem prova de identidade

funcional elocalidade:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
VERBA DE REPRESENTACAO. AUSENCIA DE IDENTIDADE FUNCIONAL E LOCALIDADE
ENTRE PARADIGMAS. IMPROCEDENCIA DA RECLAMAGCAO. (...) A aplicacso do principio da
isonomia exige prova de que empregado e paradigmas exercam idénticas func¢des, no mesmo
estabel ecimento e no mesmo periodo, 6nus que incumbe ao trabalhador. Nos autos, restou comprovado
gue os paradigmas apontados exerciam cargos distintos, em agéncias diversas e, em alguns casos, em
cidades diferentes, o que afasta a similitude necessaria para o deferimento da verba. O fato de outros
empregados receberem a verba de representacdo, sem critério normativo objetivo e sem identidade
funcional, n&o obriga 0 empregador a estender o pagamento a todos, especia mente tratando-se de parcela
paga por liberalidade. (Processo: 0000204-08.2025.5.06.0121, Relator: Milton Gouveia da Silva Filho, 32

Turma).

- Processo 0000090-84.2025.5.06.0019: Reforgando que aisonomia

remuneratéria reclama paradigma contemporéneo no mesmo cargo e localidade/porte:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VERBA DE REPRESENTACAO FUNDADA EM
ISONOMIA. PARADIGMAS COM SITUACAO FUNCIONAL DISTINTA (CARGO, LOCALIDADE,
EPOCA). IMPROCEDENCIA. (...) Isonomia exige comparago vélida e contemporanea, nNo mesmo
cargo e localidade/porte. Os contracheques apontados dizem respeito a cargos diversos, unidades de
maior porte e/ou periodos pretéritos. N&o ha paradigma idéneo de Gerente de Contas PJ |, namesma
praca e periodo, recebendo arubrica. 6. A auséncia de normativo interno ndo gera, por s, direito
automético. Incumbe ao autor provar discriminagdo entre empregados em condigdes equivalentes.
(Processo: 0000090-84.2025.5.06.0019, Relator: Aurelio da Silva, 32 Turma)

Nessa diregdo firmo posicionamento que:
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a) aisonomia ndo prescinde da demonstracéo de situacdes faticas

equivalentes;

b) a verba de representacdo, quando vinculada a poderes especificos de

gestéo e representagdo, ndo se comunica automaticamente a outros cargos,

C) 0 pagamento da parcela a determinados empregados, sem prova de

identidade funcional com o autor, ndo configura discriminacdo remuneratoria apta a ensejar equiparacao.

Ademais, ndo se pode inverter o 6nus probatdrio paraimpor ao
empregador a demonstracéo negativa de identidade funcional, quando compete ao empregado comprovar

osrequisitos do art. 461 daCLT.

Portanto, atese que melhor preserva a coeréncia do sistema e a seguranca
juridica € aguela que condiciona o reconhecimento da verba de representacdo, por isonomia, a prova

efetiva de que 0 empregado se encontra na mesma posi¢éo fético-juridica do paradigma.
Diante do exposto, voto no sentido de fixar a seguinte tese juridica:

"E devido o pagamento da verba de representaciio aos empregados do
Banco Bradesco S/A com fundamento no principio daisonomia, devendo a parcela ser estendida aos
trabal hadores que se encontrem em situagdes funcionais féticas substancialmente equivalentes,

inexistindo critérios objetivos e verificaveis que justifiquem diferenciacéo remuneratoria.”

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO /
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquer que Bernardino

JUSTIFICATIVA DEVOTO

Analisando nesta oportunidade o IRDR, verifico alteracéo no voto do
Relator, adotando as sugestdes do Des. Ibrahim e do Des. Virginio ( do qual acompanho). Assim, passo a

fazer algumas consideragoes :

Quanto a sugestdo "originamente" posta, faco o registro de que, embora
estivesse pautada naguilo se reputou a praxe do Bradesco (" constata-se que o préprio empregador

reconheceu que a verba de representacéo €, em regra, destinada a empregados que ocupam cargo de
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confianca e exercem poderes de representacdo institucional mediante outorga formal de procuragéo™),
acabou, por s SO (se existe regra, existe excecdo), exigindo adaptacdo (efetuada, apds 0s acréscimos

solicitados pel os pares).

Ora, justificar a concessdo da verba de representacdo, téo so pelo
exercicio de cargo de confianca e detencéo de poderes formais de representacéo, desconsiderando, por
exemplo, o desenvolvimento das atividades em agéncias diversas (unidades de |otacéo), significa
permear vilipéndio a propriaisonomia materia (iguais devem ser tratados de formaigual; desiguais

devem ser tratados de forma desigual).

Com a ateragdo promovida pelo Relator, nesta data, passo a acompanha-
lo (conguanto reconheca a aproximagao dalégica do art. 461 Consolidado, de um lado; e, de outro, que o
arremate apenas confirma que o precedente sequer deveriater sido admitido, tal qual esta Relatora votou,

por ocasido do acordao proferido em 23.02.2026) - assim também o fazendo no processo piloto.

Voto do(a) Des(a). EDMILSON ALVESDA SILVA / Desembargador Edmilson Alves da Silva

VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas

Peco vénia ao ilustre Relator para divergir apenas em parte da proposi ¢ao
feita como tese a ser julgada agui com efeitos vinculantes, no citado IRDR, que em sua admissibilidade,
no dia 23.02.2026, ficou expressamente vinculado ao tema daisonomia, num sentido mais amplo que
aguele visto em desdobramentos de tal principio, como, por exemplo, quando isso se desdobra paraa
equiparacdo salaria - afastada, por unanimidade, como critério definidor da tese futura, que hoje se tenta

construir.

Faco esse apanhado, de logo, porque, com a devida vénia, observo na
proposicdo do voto condutor do Relator algo que penso ser um alargamento ou uma extensao excessiva
dos critérios que possam ou devam ser adotados para se chegar a exigéncia do respeito ao principio da

isonomia pela empresa em questéo.

Sendo um fato a aprovagdo por este Pleno, nadata ja citada acima,
conforme o acorddo de ID 9b8cal9, publicado em 26.02.2026, e por isso a hecessidade da tese a ser
construida em definitivo, aisso se deve chegar, sem, porém, ser deixado de lado que ndo é f&cil o
estabel ecimento dela, por esta Corte, na medida em que estamos diante, quando |lembramos dos muitos e

variados casos de pedidos em agdes trabal histas envolvendo a chamada 'V erba de Representacéo’, da total
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faltade critérios por parte da empregadora e dainteira abstracdo do que pode mesmo ser o cumprimento

do principio daisonomia, por outro lado, por parte dos interessados no recebimento da citada parcela.

Mas, parainicio, vejo que os critérios fixados na tese estdo de uma
maneira extensatal, que podem, ao invés de reduzir o problema dos julgadores na valoracéo da prova
produzida, ou n&o produzida por quem a deveria produzir, abrir espaco para mais subjetividade, quando,
arigor, aintencdo na propositura de um IRDR assim sO pode estar na hecessidade de definir, de forma o
maximo objetiva, se cabe a extensdo do direito ou ndo, a partir principio daisonomia visto aqui no seu

sentido constitucional mente posto.

De um lado, temos uma empregadora que em algum momento decidiu
contemplar algumas poucas pessoas, em alguns lugares, ndo necessariamente o tempo todo do vinculo
delas - a despeito da manutencéo da fungdo de gerente mesmo quando o pagamento ndo se deu ou deixou
de se dar -, certaquantiadai retirada a que atribuiu o nome de "V erba de Representacdo’, mediante
escolha aleatoria - que todos podemos assim chamar, se feito um apanhado de praticamente todos os
casos julgados em nossas hostes, até agora; de outro, empregados que, tomando conhecimento disso,
viram-se discriminados internamente, pelo que passaram a pedir em Juizo, sem, porém, ter como indicar
qualquer coisa que ndo sgja o direito a equiparacdo salarial, idéntico direito, numa extensdo meramente

do ganho do outro aos seus rendimentos.

Penso, portanto, que atese a ser construida aqui, a partir desses fatos,
precisa estar 0 mais objetivamente prevista, sem deixar espagos para que a concretizagdo do direito a
isonomia seja dificultada pelo apego, do lado da empregadora, a requisitos que expliquem situactes
faticas substancialmente equivalentes, ou circunstancias relevantes, ou mesmo nivel de responsabilidade,
como também complexidade da funcéo - que sdo pontos, alguns deles, vistos na tese do ilustre Relator -,
e, sobretudo, quando alarga os poderes da empregadora no sentido de ‘comprovar a existéncia de
distingdo legitima baseada em critérios objetivos, proporcionais e racionais, transparentes e passiveis de

verificagao'.

Tudo gue a empregadora em questdo ndo indica - e o IRDR estad sendo

analisado para solucionar, sobretudo, a realidade atual - sdo critérios objetivos.

A propdsito, quando revemos os julgados dos quais temos participado,
chegamos a conclusdes assim, falando aqui dos critérios (ou dafalta deles) que a prética da empregadora

revela

a) Ela admite a existéncia da parcela. Entdo, nos votos mais variados aqui,

parte-se da premissa de que a controvérsia ndo esté relacionada a existéncia da "verba de representacdo”,
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mas 0 que serve de base para ainstituicdo financeira concedé-la a uns, e ndo a outros. Em mais de um
caso, registra-se que a propria Reclamada reconhece pagar a verba a determinados empregados com a
sustentacdo de que 0 pagamento depende de critérios internos, como cargo, funcéo, localidade, porte da
agéncia, volume de negocios, carteira de clientes, area comercial, responsabilidades ou necessidade de

representacdo institucional.

b) Depois, temos um segundo aspecto que advém desse primeiro, contido
na auséncia de comprovagao de critérios objetivos, transparentes e previamente definidos, do lado dela,
empregadora. E ai vai ser encontrado o eixo central dos votos, nos quais se tem o reconhecimento do
direito quando a Ré néo apresenta norma interna (que nunca apresenta), regulamento, prova documental,
descricdo de cargos elegiveis, relatorios de desempenho ou qualquer elemento apto a demonstrar, com o
minimo de clareza e objetividade, quem tem direito e quem ndo tem averba. Umalinha de defesa
considerada excessivamente subjetiva, que ndo passa dainvocacdo de fatores genéricos como "porte da
agéncia’, "volume de negécios', "carteirade clientes', "historico funcional" ou "natureza comercial” sem

prova concreta.

c¢) O terceiro ponto a destacar, disso que a demandada revela, para aqui
alcancarmos os critérios aptos afirmacdo de umatese assim, vai estar relacionado a distribuicéo do énus
probatério, recaindo, em geral, aela o encargo, mas a parte, sempre invocando a liberdade que tem de
escolher a quem contemplar (em outras palavras, € disso que se trata), acaba muitas vezes, sO com esse

argumento, sendo liberada do 6nus, deixando de ser sucumbente.

d) O quarto elemento envolve a constatagéo e a afirmagéo nos
julgamentos de pagamento habitual e discricionario a parte dos empregados. Os votos destacam, quando
a sucumbéncia da empresa esta neles prevista, que o pagamento da verba a apenas alguns empregados,
sem parémetros objetivos, configura exercicio abusivo do poder diretivo, que ndo deve ser permitido,
desde que a Justica seja provocada quanto aisso. A liberalidade que € defendida pela empregadora, até
mesmo no tocante ao jus variandi (quando envolve pagar a parcela a alguém e depois deixar de pagar -
como temos em relatos de testemunhas que assim ocorre), vai de encontro absolutamente ao principio da

isonomia.

€) O quinto aspecto que quero lembrar aqui, para fechar esses principais -
gue ndo sdo 0s Unicos, porém -, € a necessidade de neste IRDR, por conta da atitude da empresa, o 6rgéo
judicial vedar de maneiramuito claraaviolagdo ao principio daisonomia, e assim reconhecer o direito
guando houver tratamento remuneratério desigual entre empregados em situacdo equivalente, sem
justificativa objetiva demonstrada, impondo-se o respeito as normas dos arts. 5°, caput, e 7°, XXX, da
Constituicao Federal, sem se permitir buscar no art. 461 da CLT nada, direta ou indiretamente, que sirva

para dificultar aviolagdo ao referido principio.
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Os votos que temos visto de diversas relatorias ou el aborado nés mesmos
contém a distingdo da pretensdo a verba de representacéo da equiparacéo salaria classica- o que me

parece fundamental para construir umatese assim.

Os critérios muito abertos ja sdo defendidos pela empregadora a
saciedade, como no caso do ROT 0000418-96.2025.5.06.0121, julgado na Quarta Turma na sesséo de
13.03.2026, onde sustentou que a verba de representacéo era " paga somente para alguns funcionérios
pelo exercicio do cargo de Gerente Geral de Agéncia e outros cargos equivalentes de elevada confianca e

natureza comercial".

Até afuncdo de gerente geral de agéncia, que € um dos critérios que, com
objetividade ou ndo, natese ja se compreendera fixado, tudo bem; mas, o que se pode entender por
‘outros cargos equivalentes de el evada confianga e natureza comercia”. O que cabe nesse conceito?
Tudo. Como criar um parametro definidor ou orientador para julgadores os mais variados, com a adogéo

disso ou de algo parecido, acho néo ser possivel.

Mas a questéo principa é com base em qué algum empregado, de uma
determinada agéncia ou departamento da empresa, pode pedir a verba em questéo e qual o valor abuscar.
E ja defendo que ndo seja apenas a hatureza comercia do cargo ou fungdo aguela que permitira a busca

daparcela

Nisso, entdo, me parece o problema a enfrentar aqui no voto para esse
IRDR. Que ndo sdo, nem de longe, os requisitos que se encontram no art. 461 daCL T, isso jaficou
bastante claro, razéo pela qual ndo podem e nem devem ser objeto de alegacéo por pretendentes a parcela
€ muito menos ainda objeto de resposta por parte da empregadora ou ex-empregadora, € isso sera muito

bem afastado natese, como na admissibilidade ja se previu.

Mas uma verba de representacéo, ab menos no nome, tem sua relacéo
atrelada a concessao de poderes pela empregadora em questdo para 0s empregados a representarem. Os
mesmos poderes de representagcdo que ndo raro ou quase sempre sdo indicados pela empresa, em suas
respostas em agdes judicials, para obstar direitos outros, como aquel es relacionados a uma jornada de 6

horas (art. 244 da CLT) ou agueles ligados a excegdo previstano art. 62, 11, da Consolidacéo.
Poderes de representacdo, portanto.

Como em nossos votos nas acdes individuais sdo consideradas rel evantes
as fungdes gerenciais ou de maior complexidade, como gerente administrativo, gerente corporate, gerente

cash management, gerente de contas, gerente pessoa juridica, gerente de agéncia, supervisor
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administrativo e cargos correl atos, atodos esses deve ser estendida a parcela que numa mesma agéncia
ou departamento, ou numa mesma cidade ou num mesmo estado da Federac&o, a empregadora pagar a

alguém.

Basta, entdo, e agui jaincorporo aspectos que lancarel natese final, que
haja pessoas em situacdes equival entes de gerente de contas, por exemplo, gerente pessoa juridica, desde

gue com poderes de representacdo da empresa, para que assim a verba de representacéo seja devida.

Se, como vemos, nem mesmo testemunhas que a Ré apresenta para se
contrapor as provas (jade dificil producéo, sem divida) apresentadas pel os postul antes conseguem
explicar por que recebem, a partir de que fundamento, ou sgja, porque foram elegiveis paraisso, deve-se

ter anecessidade de, natese a ser aqui criada, o Judiciario estabelecer critérios curtos e objetivos.

I sso, essa dificuldade mencionada ha pouco, péde ser visto, por exemplo,
guando dainstrugdo probatériado Proc. ROT 0000416-74.2024.5.06.0182, recurso julgado em 09/10
/2025, na Quarta Turma, no qual observei que atestemunha de nome Ronildo declarou que, como
gerente de relacionamento, recebe a verba, mas que "néo sabe dizer qual fundamento do pagamento dessa
parcela’. Entdo, do nada, a pessoa passa a receber uma verba significativaassim? Nem aele é dito o
porqué? Ja atestemunha Rafael viriaadizer: "que jaouviu falar em 'verba de representacéo’; que
atualmente ndo recebe essa parcela, mas ja chegou arecebé-la; que acredita que recebeu essa parcelaem
decorréncia do cargo de geréncia de carteira de clientes; que atualmente possui carteira de clientes; que
ndo sabe 0 motivo por atualmente ndo receber essa verba, embora ainda seja gerente e ainda tenha

carteira de clientes, acreditando que talvez o banco tenha mudado a maneira de remuneragéo”.

Ent&o, quando mais se restringir o ambito de discusséo probatdria sobre
gue argumentos devem ou n&o ser acolhidos dos utilizados pela empregadora para justificar a quebra ou o
abandono do principio daisonomia, melhor sera para o reconhecimento do direito nas agdes judiciais

individuais.

Além disso, como ndo restam duvidas de que se trata de verba de natureza
sdlarial, o que implica o direito aos reflexos que a legislagdo prevé, bem assim, também por isso, ndo
sendo verba que, uma vez paga, possa ser desincorporada da remuneracéo do empregado, penso poder

concluir da seguinte forma, com adevidavénia:

"E devida a verba de representagio aos empr egados do Banco

Bradesco S/A com fundamento no principio da isonomia, devendo a par cela ser estendida aos
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trabalhador es que, exer cendo funcéo de confianga e com poder es de representacéo atribuidos pela
empresa, se encontrarem em situacdes equivalentes, seja na mesma agéncia ou departamento, sgja

na mesma cidade ou no mesmo estado da Feder acéo"”

E como voto.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA / Desembargadora Nise Pedroso Linsde
Sousa

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
suscitado pelo Exmo. Desembargador Valdir Carvalho, com amparo nos arts. 976 e seguintes do Codigo
de Processo Civil e disposicoes regimentais desta Corte, motivado pela existéncia de decisdes
discrepantes no ambito das Turmas deste Egrégio Regional acerca da possibilidade de pagamento de
"verba de representacdo” aos empregados do Banco Bradesco S/A, sob a 6tica do principio daisonomia

ou da equiparacdo salarial.

Deinicio, deixo o registro que o Exmo. Desembargador Relator,
Fernando Cabral de Andrade Filho, proferiu voto condutor delimitando com maestria as premissas do
instituto, seguido por valiosas convergéncias e acréscimos fundamentados dos demais integrantes deste

Colegiado.

No particular, acompanho integralmente o Desembargador Relator
Fernando Cabral no que se refere ao correto enquadramento da matéria juridica sob o prismado Principio
Constitucional da Isonomia (arts. 5°, caput, e 7°, XXX, da CF), afastando-se, por conseguinte, o 6bice do
exame estrito dos requisitos do art. 461 da CL T (equiparacéo salarial classica). Como bem pontuou o
Desembargador Relator, a controvérsia ndo orbita a identidade absol uta de func¢des, mas sim a concessado
habitual e seletiva de parcela remuneratéria por mera liberalidade empresarial, desprovida de critérios

transparentes.

Com efeito, o fundamento do pedido inicial ndo reside na identidade exata
de produtividade e perfeicdo técnica com um unico trabal hador especifico, mas sim na existéncia de uma
politica remuneratéria discriminatéria e arbitraria praticada pela institui¢céo financeira. O ordenamento
juridico brasileiro consagra o principio daigualdade de forma ampla, repudiando tratamentos

diferenciados que ndo possuam justificativa razoavel, objetiva e transparente.
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Ora, quando o empregador decide instituir o pagamento de uma parcela
remuneratoria para determinados empregados e exclui outros que se encontram em situactes semel hantes
ou até no mesmo nivel hierarquico, atrai parasi 0 6nus processual de demonstrar, de forma cabal e

documental, os critérios objetivos que legitimam essa diferenciacéo.

A auséncia absoluta de prova documental dainstituicdo financeira-
gualquer regulamento interno, circular, politica de cargos e salarios ou normativo corporativo -, que
descrevesse as condicdes de elegibilidade para o recebimento da verba de representacéo, e justificasse a

restricéo do beneficio, evidencia a natureza arbitraria do pagamento.

Logo, constatada a ofensa ao principio daigualdade, torna-se imperativo o

reconhecimento do direito do trabalhador a percepcdo da verba.
Sobre o tema, assim venho decidindo na Primeira Turma:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS
EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. VERBA DE REPRESENTACAO. ISONOMIA.
INDENIZACAO POR USO DE VEICULO. SUCUMBENCIA RECIPROCA. PROVIMENTO
PARCIAL.l. CASO EM EXAME. Recursos ordinarios interpostos pelo banco e pelo reclamante contra
sentenca que julgou parcia mente procedentes os pedidos da reclamacéo trabal hista. O banco se insurge
contra o reconhecimento do direito as horas extras, a concessao da justica gratuita, e os honorarios
advocaticios. O reclamante busca 0 pagamento da verba de representagdo, indenizagdo pelo uso de
veiculo particular e acompensago da gratificagio de funcdo. II. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha4
guestdes em discusséo: (i) definir se o reclamante exercia cargo de confianca, com direito a horas extras,
(i) determinar se o reclamante tem direito a verba de representacdo; (iii) estabelecer se o reclamante tem
direito aindenizagdo pelo uso de veiculo particular; (iv) definir sobre os honorérios sucumbenciais. 1.
RAZOES DE DECIDIR 3. O reclamante exercia fungéo de Gerente Comercial Correspondente |, com
fiducia diferenciada, recebendo gratificacdo de funcéo superior a 1/3, enquadrando-se na excegdo do art.
224, 8 2° daCLT. 4. O banco ndo comprovou critérios objetivos para a concessao da verba de
representacdo, violando o principio daisonomia, pois o reclamante exercia a mesma fungdo de outros
empregados que recebiam a verba. 5. O reclamante ndo comprovou prejuizo material decorrente do uso
do veiculo préprio, umavez que o reembol so efetuado pelo banco era compativel com os custos médios
de deslocamento. 6. A sentenca aplicou corretamente o critério da sucumbéncia reciproca, mantendo a
condenacdo de ambas as partes ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia. 1V. DISPOSITIVO E
TESE 7. Recurso do banco provido em parte, e recurso do reclamante provido em parte. Tese de
julgamento: O empregado que exerce fungdo de confianga, com fidlcia diferenciada e recebe gratificacdo

de funcéo superior a 1/3 do salario, ndo tem direito a horas extras. A auséncia de critérios objetivos para
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a concessao da verba de representacéo configura violagdo ao principio daisonomia, sendo devidaa
parcela aos empregados que exercem as mesmas funcdes de outros que a recebem. A indenizagdo por uso
de veiculo particular € indevida quando o reembolso efetuado pelo empregador € compativel com os
custos médios de deslocamento. Na sucumbéncia reciproca, ambas as partes devem ser condenadas ao
pagamento de honorarios advocaticios, observando-se a condicéo suspensiva de exigibilidade do
beneficiario dajustica gratuita. Dispositivos relevantes citados: CL T, arts. 224, § 2°, 457, § 1°, 791-A,
818, I, 769; CF/1988, arts. 5°, caput einciso I, e 7°, incisos XXX e XXXII. Lel n° 605/49. Lei n° 13.467
/2017. Jurisprudéncia relevante citada: Simulas n° 219, 297 e 393 do TST; Simulan®463, 1, do TST.
(TRT da 62 Regi&o; Processo: 0001751-41.2024.5.06.0211; Data de assinatura: 18-12-2025; Orgéo
Julgador: Primeira Turma; Relator(a): Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa)

Ante 0 exposto, voto pela procedéncia do Incidente de Resolugédo de
Demandas Repetitivas para, confirmando a esséncia do voto do eminente Relator e agregando as
contribuicbes dos demais pares com o refinamento ora proposto, fixar a seguinte tese juridica vinculante,

de observancia obrigatéria pelas Turmas e Juizos de Primeiro Grau deste Regional :
TESES JURIDICA VINCULANTE - IRDR:

"E possivel 0 pagamento da verba de representacio aos empregados do
Banco Bradesco S/A com fundamento no principio daisonomia, devendo a parcela ser estendida aos
trabal hadores que se encontrem em situacdes funcionais substancial mente equivalentes, inexistindo

critérios objetivos e verificavels que justifiqguem diferenciagdo remuneratéria.”

Justifico a aplicacéo desta tese, especificamente no que concerne a
exigéncia de outorga de procuracéo formal como requisito cumulativo a ser demonstrado pelo
trabalhador.

Defendo que basta a caracterizag&o do exercicio de cargo equivalente
(situacdo funcional substancial) paraatrair o direito a extensdo da parcela, e ndo especificamente o
exercicio de cargo de confianga (ainda que seja a realidade que comumente se vivencia nos julgamentos),
até porque o IRDR foi "instaurado com a finalidade de uniformizar a jurisprudéncia acerca da
possibilidade de pagamento da denominada verba de representacéo a empregados do Banco Bradesco S
IA".

Por outro lado, a outorga de procuracéo formal, por se tratar de critério

puramente objetivo detido e gerenciado pelo banco, deve figurar no plano probatério sob a 6ticada

aptidéo da prova.
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Isso porque, aluz dos artigos 818, I1, daCL T e 373, 11, do CPC, cabe ao
Banco Bradesco S/A o 6nus de demonstrar o fato impeditivo ou modificativo do direito, qual sgja,
comprovar que agueles que recebem a referida verba ef etivamente possuem procuracéo formal para
representar aingtituicéo e que tal fator, isoladamente, justifica de modo licito, proporcional e raciona a

diferenciacéo remuneratéria.

Voto do(a) Des(a). EDUARDO PUGLIESI / Desembargador Eduardo Puglies

VOTO CONVERGENTE

Trata-se de Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas instaurado
visando a uniformizagéo da jurisprudéncia desta Corte acerca da verba de representacéo paga pelo Banco

Bradesco, com fundamento no principio daisonomia.

Com efeito, ressalto, primeiramente, ndo se tratar de parcela paga da
perspectiva da equiparacdo salarial, o que demandaria exame fatico-probatdrio de cada demanda
individual, mas sim do pagamento de parcela denominada "verba de representagdo” paga por mera
liberalidade pelo Banco Bradesco.

Ademais, consoante ja destacado quando da admissibilidade do presente
IRDR, € possivel verificar a efetiva repeticdo de processos, bem como ainexisténcia de afetacdo da

matéria em regime de recursos repetitivos ou de repercussdo geral pelas Cortes Superiores.

Desse modo, acompanhei o relator quanto as preliminares suscitadas pelo

Banco Bradesco S.A, rejeitando-as.

No mérito, traz-se a discussao a possibilidade de o Banco efetuar o
pagamento habitual dareferidaverba, sem demonstrar os requisitos ou critérios necessarios a

implementacao.

E, ameu ver, ausente a objetividade dos critérios essenciais ao pagamento
da parcela, embora ciente da autonomia empresarial para estruturar politicas remuneratérias, inclusive
mediante a concessao de vantagens diferenciadas, a discricionariedade do empregador esbarrano
principio constitucional daisonomia, umavez que o tratamento diferenciado a empregados que se
encontram em condi¢des substancialmente iguais viola o principio assegurado em foro constitucional nos
artigos 5°, inciso | e 7°, inciso XXX, da CR/88.
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Dos diversos casos ja postos a apreciacao deste regional, viu-se que Varios
funcionarios exercentes de fungdes completamente distintas recebiam a verba de representacéo. Em

contrapartida, outros trabal hadores que laboravam em fungdes idénticas deixaram de recebé-la.

O que serevela, na prética, é gue o Banco Bradesco concede 0 pagamento
de parcela denominada "verba de representacdo” a alguns funcionarios, sem especificacao de critérios
objetivos para sua concessao, jamais acostando aos autos qual quer documento capaz de demonstrar quais

empregados seriam elegiveis para receber tal parcela.

Assim, resta claro que o Banco extrapola os limites do seu direito
potestativo (art. 2° da CLT), ao conceder o pagamento de parcela, de forma habitual, a determinado

grupo de empregados em detrimentos de outros, sem afixac&o de critérios objetivos para a percepcao.

Nesse sentido, acompanho o relator para a fixagdo da seguinte tese

juridicavinculante:

" E devido o pagamento da ver ba de r epr esentacio aos empr egados
do Banco Bradesco S/A com fundamento no principio da isonomia, devendo a parcela ser estendida
aos trabalhador es que se encontrem em situagdes funcionais faticas substancialmente equivalentes,

inexistindo critérios objetivos e verificaveis que justifiquem diferenciacdo remuneratéria.”

E 0 meu voto

Voto do(a) Des(a). SOLANGE M OURA DE ANDRADE / Desembar gador a Solange Moura de
Andrade

VOTO CONVERGENTE DA DESEMBARGADORA SOLANGE
MOURA DE ANDRADE

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
instaurado com o objetivo de firmar tese juridica acerca da controvérsia envolvendo a possibilidade de
extensdo da verba de representacdo aos empregados do Banco Bradesco S/A, com fundamento no

principio daisonomia.

O Exmo. Relator propde a fixagéo de tese no sentido de que a parcela

deve ser estendida aos trabal hadores que se encontrem em situagdes féti cas substancialmente
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equivalentes, notadamente quando caracterizado o exercicio de cargo de confianga associado a outorga
de poderes formais de representacéo do empregador, na auséncia de critérios objetivos que justifiguem a

diferenciacéo remuneratéria.

A andlise detida da matéria evidencia que a controvérsia ndo se insere no
campo estrito da equiparacao salarial previstano art. 461 da CLT, mas diz respeito, em verdade, a
observancia do principio daisonomia na concessdo de parcela remuneratériainstituida por liberalidade

do empregador.

Com efeito, conforme venho reiteradamente decidindo, como Membro
Integrante da Segunda Turma, a verba de representacdo, tal como praticada pelainstitui¢éo financeira,
ndo decorre de imposic¢do legal ou normativa, mas de politica interna cuja aplicagéo, no entanto, ndo se

revel ou pautada por critérios objetivos, transparentes e verificaveis.

A parcela era paga a empregados ocupantes de diferentes fungdes sem que
houvesse delimitagéo clara dos requisitos para sua percepcao, circunstancia que evidencia aausénciade

paréametro racional apto ajustificar a diferenciagdo estabel ecida.

Nessa perspectiva, a concessdo seletiva da referida verba,
desacompanhada de critérios objetivos, configura hipotese de tratamento desigual entre trabal hadores em
situacdo equivalente, em afronta ao principio daisonomia, consagrado no art. 5°, caput, da Constituicéo

da Republica, e concretizado no &mbito das relagdes de trabal ho.

Importa destacar que o reconhecimento dessa violagdo ndo implicaa
aplicacdo dos requisitos rigorosos da equiparacéo salarial, tampouco a criacdo judicial de vantagem
remuneratéria, mas apenas o controle da legitimidade da conduta patronal aluz dos direitos fundamentais
do trabalhador.

O poder diretivo do empregador, embora |he assegure a prerrogativa de
organizar sua politica remuneratéria, ndo autoriza a adogdo de praticas discriminatorias ou arbitrarias,
sendo imprescindivel que eventuais distingdes de tratamento estejam fundadas em critérios objetivos e

razoaveis.

Nesse contexto, revela-se juridicamente adequada a orientagao no sentido
de que a verba de representacdo deve ser estendida aos empregados que se encontrem em situagao fatica
substancia mente equival ente a daguel es beneficiados, especialmente quando evidenciado o exercicio de

atribui¢bes dotadas de similar grau de responsabilidade e inser¢&o na estrutura organizacional da empresa.
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Registro, ademais, que, para fins de fixacdo datese juridica, entendo
adegquada a formulagéo proposta pelo Exmo. Relator, em razéo de sua objetividade e aptidéo para
promover a uniformizacéo da jurisprudéncia no ambito deste Regional, contudo, também reputo
igualmente pertinentes as ponderagdes apresentadas no voto voga do Desembargador |brahim,
especialmente no que se refere & necessidade de se evitar a extensdo automética da parcela, bem como a
imprescindibilidade de aferi¢do, em cada caso concreto, da efetiva equivaléncia funcional entre o

empregado postulante e aquel es beneficiarios da verba.

Tais consideragdes, a meu sentir, ndo infirmam a tese proposta, mas antes
aqualificam em sua aplicagdo, devendo ser compreendidas como diretrizes interpretativas aptas a
assegurar a adequada incidéncia do principio daisonomia, sem descurar da analise das particul aridades

fatico-probatérias de cada demanda.

Ante o exposto, ACOMPANHO INTEGRALMENTE O VOTO DO SR.
RELATOR, com aconclusdo ali posta, in verbis:

" Rejeito as preliminar es suscitadas pelo Banco Bradesco S/A e, no
mérito, fixo a seguinte tese juridica vinculante, aplicavel as lides pendentes e futuras no &mbito da
jurisdicZo desta Corte Regional: 'E devido o pagamento da verba de representacio aos empregados do
Banco Bradesco S/A com fundamento no principio daisonomia, devendo a parcela ser estendida aos
trabal hadores que se encontrem em situagdes funcionais féticas substancialmente equivalentes,

inexistindo critérios objetivos e verificavels que justifiqguem diferenciacdo remuneratoria’.

Quanto ao processo piloto (proc.no. 0001004-97.2024.5.06.0015),

acompanho integralmente o voto do Sr. Relator quanto ao seu julgamento.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gador a Gisane Barbosa de
Araudjo

VOTO CONVERGENTE - IRDR 003130-34.2025.5.06.0000 -
RELATOR FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO:

Trata-se de IRDR instaurado para uniformizagdo de entendimento quanto
verba de representacéo paga a alguns empregados do Banco Bradesco, diante da divergéncia
jurisprudencial existente no ambito deste Regional. Em ag¢Bes postulando a verba, deverdo ser aplicados

critérios previstos no art.461 da CLT (como se observa, por exemplo, da ementa do acorddo Processo:
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0000974-81.2023.5.06.0020; Data de assinatura: 01-07-2025; Orgéo Julgador: Desembargador Fabio
André de Farias - Terceira Turma; Relator(a): FABIO ANDRE DE FARIAS, inserido no acérddo de

admissibilidade de id. 9b8cal9, ou sera aplicado o principio constitucional daisonomiasalarial?
Concordo com o voto do Sr. Relator quanto arejeicdo das preliminares.

Também em sua esséncia, concordo com a motivacdo exposta pelo Sr.
Relator.

Presente, nos autos, a premissa fética antecedente - a ser averiguada com
base nos limites tragados na litiscontestacdo e distribuicdo do 6nus da prova -, quanto a verificacdo de
trabalho em condi¢des equivalentes, aliada a auséncia de critérios objetivos e transparentes na politica de

adocdo do pagamento da gratificacdo, cabe deferimento do titulo aguele que ndo a percebia.

Penso que quanto a esses aspectos ndo ha divergéncia entre 0s votos
apresentados, porguanto a aplicacdo da tese sempre pressupde a demonstracdo de trabal hos em fungdes
semel hantes, com a vedacdo de pagamento da verba de representacéo a alguns e a outros ndo, sem que

haja critérios objetivos demonstrados que assim justifique.

Nessa linha, acompanho o voto do Relator, como tem sido votado no

ambito do colegiado que integro, a Quarta Turma deste Regional.
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