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SENTENCA

Vistos, etc.

ARSENIO RODRI GUES OLIVEIRA gjuizou agdo trabalhista contra IREP SOCIEDADE DE
ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA., requerendo a condenacdo da Reclamada
ao pagamento dos titulos descritos no rol postulatério da peticdo inicial de ID n° 632b8f6. O Reclamante
aditou ainicial nos termos do ID n° f850a6e, requerendo que aquela peca fosse considerada como inicial
com a desconsideracéo da anterior.

Conciliacdo recusada.

Devida e regularmente notificada a Demandada veio a Juizo e apresentou contestacdo conforme razdes
expostas na pecade ID n° 4266b3d.

Alcada fixada oportunamente.

Dispensado o depoimento das partes, sendo que na audiéncia de instrugdo colheu-se a prova testemunhal .
Razdes finais aduzidas.

N&o houve a conciliagdo.

E o relatorio.

FUNDAMENTOS DA DECISAO.

Preliminarmente.
DA APLICACAO DA LEI N° 13.467/17.

No caso "sub-judice" ndo resta dlvida de que as regras processuais tem aplicacdo imediata, pois a
presente reclamagéo foi gjuizada apbs a entrada em vigor dalLe n° 13.467/17.
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Quanto aos seus efeitos em relagdo ao direito material, € necessario diferenciar os conceitos dos institutos
direito adquirido e expectativa de direito, embora, na licdo de Maria Helena Diniz, ambos tenham como
escopo salvaguardar a permanente eficécia dos direitos subjetivos e das relagdes juridicas construidas
validamente sob a égide de uma lei, frente a futuras alteragdes legidlativas ou contratuais.

Por outro lado, a Lei de Introdugdo do Cdodigo Civil, atualmente denominada de Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB), em seu art. 6°, determina que : " A lei em vigor tera efeito
imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. ... § 2°
Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por ele, possa exercer, como
agueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicio preestabelecida inalteravel, a
arbitrio de outrem. 8 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisdo judicial de que ja néo caiba
mais recurso”.

Concluo, diante do exposto que se o obreiro ja havia adquirido o direito, na data da entrada em vigor da
Lei n° 13467/17, 11.11.17, a ele se aplica a lei vigente a época. Entretanto, se havia apenas uma
expectativade direito, aplicar-se-dal e n° 13.467/17.

Por aplicavel, transcreveremos ainda o aresto que se segue:

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO INTERTEMPORAL. APLICACAO DA LEI N°
13.467/2017.Em consonancia com o principio da irretroatividade das leis (artigo 5°, XXXVI, da CF/88 e
artigo 6° da LINDB), as inovacgoes de direito material introduzidas no sistema juridico pela Lei n° 13.467
/2017, com vigéncia a partir de 11/11/2017, sdo inaplicaveis aos periodos contratuais anteriores ao
referido marco temporal, assegurada a incidéncia imediata das normas de carater processual aos feitos
em andamento, segundo o principio tempus regit actum e a teoria do isolamento do ato processual. Esta
regra, todavia, comporta excecdo quanto as normas processuais cujas repercussdes impliguem 6nus
financeiros aos litigantes em Juizo (natureza hibrida), devendo, nestes casos, ser preservada a aplicacdo
da norma vigente ao tempo da propositura da demanda, momento em gue avaliados os custos e riscos do
processo, em homenagem a protecao das legitimas expectativas dos litigantes e ao principio da vedacao
a decisdo surpresa (artigo 10 do NCPC). Recurso ndo provido".(42 Turma - Proc. TRT - RO 0000455-
70.2017.5.06.0391, Relatora: Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, publicado no DOE de
25.04.19).

DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

O Autor, por ocasido da interposicéo da sua peca inicial, requereu o beneficio da justica gratuita,
declarando, ndo ter condicdes financeiras de demandar com seus proprios recursos.

Entendo que o art. 5°, inciso LXXIV e o art. 8°, inciso |, ambos da Constituicéo Federal, revogaram a L ei
5.584/70 que disciplinava a matéria no ambito desta Justica Especializada. Reforcando tal entendimento
alLe n® 10.537/02, autorizou expressamente a concessao, a requerimento ou de oficio, do beneficio da
justica gratuita agueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicles de pagar custas processuais sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia.

Tal condicao restou comprovada através de declaracdo do estado de miserabilidade juridica, a qual pode
firmada pelo proprio interessado ou pelo patrono da causa, ainda que o instrumento procuratorio néo
confira poderes para prestar tal declaracdo.

llustrativa a transcri¢do da seguinte ementa de acérdéo:
A respeito cabe a transcric¢do da seguinte ementa de acordao:

"RECURSO OBREIRO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ACAO AJUIZADA SOB A VIGENCIA
DA LEI n° 13.467, de 13 de julho de 2017. A gratuidade de justica € devida aqueles que nao tem
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condic¢des de suportar as despesas do processo sem prejuizo proprio ou da familia. Trata-se de instituto
que visa garantir o acesso a justica das pessoas hipossuficientes economicamente. Embora a Lei n°.
13.467, de 13 de julho de 2017 tenha inovado no tocante ao deferimento do beneficio da justica gratuita,
ndo ha impedimento de que a pessoa natural demonstre sua insuficiéncia econbmica através de
declaracéo de hipossuficiéncia. Portanto, ndo havendo nenhum elemento nos autos capaz de infirmar a
declaracéo prestada pelo obreiro (pessoa natural), que tem presuncao relativa de veracidade, segundo o
art. 99, § 3°, do CPC, nao ha justificativas para nao ser concedido o beneficio ao postulante. Recurso
provido, no aspecto”. (22 Turma - Proc. TRT - RO 0000503-32.2018.5.06.0411, Relator: Desembargador
Fabio André de Farias, publicado no DOE de 23.04.19).

Assim, havendo declaracdo de pobreza na forma exigida legalmente, e ndo existindo provas em sentido
contrario, defere-se o pleito de gratuidade da Justica.

DA DECLARAGCAO DE INCONSTITUCIONAL IDADE DE COMANDOS CONSOL IDADOS.

Pretende o Demandante seja declarada a inconstitucionalidade do art. 790-B e do parégrafo 4° do art. 791-
A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho com a redagdo dada pela Lei 13.467/17, por violacdo aos
principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia.

Salienta, inclusive que, o art. 790-B consolidado j& esta sendo devidamente questionado quanto a sua
constitucionalidade, através da ADI 5766, uma vez que a sua aplicacdo viola as garantias constitucionais
de amplo acesso a jurisdicdo e a assisténcia judiciaria integral aos necessitados, mormente, por possuir o
crédito trabal hista natureza alimentar.

Entendo que tal comando legal ndo viola os principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia,
pois o beneficiario da justica gratuita somente pagara honorarios advocaticios da sucumbéncia ou
periciais, se obtiver condi¢des financeiras e econbmicas para tanto. Em ndo havendo, ficara liberado
desta obrigacéo (inteligénciado art. 791-A, parégrafo 4°, da Consolidagédo das Leis Trabalhistas.

Entendo ainda que o pagamento de honorarios sucumbenciais contribui para afastar o surgimento de lides
temerarias presentes em demasi a nesta Justica Especializada.

Pontuo que ainda ndo houve julgamento da ADI 5766 e que a assisténcia judiciaria gratuita ndo abrange a
dispensa do pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Assim, ndo ha declaracdo de inconstitucionalidade a ser declarada.
llustrativa a transcricdo da seguinte ementa de acérdéao:

"HONORARIOS PERICIAIS E SUCUMBENCIAIS. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUTICA
GRATUITA. Nos termos do art. 790-B da CLT, a parte sucumbente no objeto da pericia arca com o
pagamento dos respectivos honorarios, mesmo que seja beneficiaria da justica gratuita. Da mesma
forma, o art. 791-A, 8 4° da CLT, estipula que o beneficiario da justica gratuita ndo fica
automaticamente isento dos honoréarios advocaticios, devendo, no entanto, ser observada a condicdo
suspensiva ditada no dispositivo, caso se afigure necessario. Ainda ndo houve desfecho no julgamento da
ADI 5766; logo, ndo ha declaracdo de inconstitucionalidade da lei nesse tocante, permanecendo em
vigéncia ambos os artigos de lei, pelo que mantenho sua aplicacdo. Recurso obreiro conhecido e
desprovido".(TRT18, 22 Turma, ROPS - 0010332-24.2018.5.18.0081, Relator: Geraldo Rodrigues do
Nascimento, publicado em 08.02.19).

No mérito.

DO CONTRATO DE TRABALHO.
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Alega o Demandante que foi contratado pela Reclamada, em 04.08.14, sendo que a sua CTPS somente
foi registrada em 14.10.14, bem como que foi dispensado em 14.12.18. Requer o reconhecimento do
tempo clandestino com a devida retificacdo da data de admissdo na CTPS.

A Demandada, por sua vez, assevera que o Reclamante foi admitido no dia 14.10.14, mediante contrato
escrito, que anexa aos autos sob o ID n°® 83bc2bd, negando existir periodo de tempo clandestino na
relacdo que mantiveram.

O e-mail, acostado sob o ID n° ff19e6b, demonstra que havia um relacdo de trabalho antes do efetivo
registro da CTPS, vez que o Autor repds aulas de disciplinas que lecionou, quando o pacto laboral foi
formalizado. Observe-se que a testemunha, arrolada pela propria Demandada, reconhece que Araceli
Franca Luiz, a qual subscreve referido e-mail, foi professora e coordenadora do curso de Farmécia (vide
atade audiénciade ID n° e70f7a8 - Pag. 2).

De maneira que, diante da prova colhida, entendo que o Reclamante se desincumbiu satisfatoriamente do
6nus da prova que Ihe cabia quanto a existéncia do periodo clandestino alegado, a teor dos arts. 818 da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas e 373, inciso |, do Novo Codigo Processual Civil subsidiariamente
aplicavel.

Portanto, reconheco o periodo clandestino declinado na exordial e julgo procedente o pleito de retificacdo
da CTPS quanto a data de admissdo, devendo a Demandada procedé-la, em oito dias, sob pena de ser o
referido documento anotado pela Secretaria da VVara do Trabal ho.

Por fim, julgo procedente o pleito de pagamento de saldo de salarios de agosto e setembro/14, levando-se
em conta os valores pagos a época, ou sgja, 0 primeiro salario formalmente pago em outubro/14.
Também, em face do periodo clandestino reconhecido, julgo procedente o pleito de diferenca de aviso
prévio proporcional, de férias acrescidas do terco constitucional, de 13° salério e de FGTS acrescido da
multa de 40%.

DA LICENCA ACADEMICA.

Sob o argumento de que durante o periodo de licenga, para realizagdo de doutorado em co-tutoria na
Franca entre abril/17 e maio/18, continuou laborando para a instituicdo de ensino, na execucédo e
acompanhamento dos Projetos de Inicializagdo e Extensdo, requer o Reclamante a condenagdo da
Reclamada no pagamento de R$600,00, de forma atualizada, em face do trabalho efetuado como
validador para a concretizacdo da realizacdo do livro didatico de Farmacoboténica, bem como dos
salarios do referido periodo de licenga, do FGTS mais 40%, aém dos duodécimos de férias mais 1/3 e de
13° salario.

Em contestacdo, a Demandada, alega que o Autor pediu licenca ndo remunerada e que estes projetos
mencionados equivaleriam a trabalhos relativos a créditos de alunos decorrentes das suas aulas
ministradas anteriormente ao periodo da licenga, as quais foram devidamente remuneradas através da
hora aula, que compreenderia planejamento e orientacdo geral das disciplinas ministradas.

No e-mail acostado aos autos pelo proprio Demandante tem-se a noticia de que: "no sistema ADP da
Folha estda como 'Nao Remunerada’, desta forma o pagamento pelos projetos € suspenso durante a
vigéncia da licenca." (vide ID n°® 379ca60 - Pag. 1).

A prova testemunhal n&o demonstrou que a licenca foi conferida de forma remunerada, de maneira que,
entendo prevalecente a tese de que referido periodo de doutorado foi usufruido como licenca néo
remunerada, perdurando por pouco mais de um ano, sendo inaplicavel ao caso o artigo 476-A da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, dado que este dispositivo disciplina a suspensdo do contrato de
trabalho por até cinco meses.
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O fato do Reclamante ter trabalhos pendentes relativos a tarefas anteriormente assumidas, a exemplo da
validagdo do livro (vide cronograma ID n° ae75963 - P4g. 5) e ndo cumpridas durante o prazo previsto
ndo implica que a empresa tenha mantido a contraprestacéo independentemente da prestacdo efetiva de
Servigos.

Repito, ndo ha documento ou elemento de prova a autorizar a tese de garantia de salario no periodo ou a
determinacdo para o cumprimento de tarefas por parte da Reclamada durante o periodo em que o Autor
se manteve afastado dainstituicdo cursando o seu doutorado.

A hipotese tratada é de suspenséo do contrato de trabalho que envolve a cessacéo temporaria da prestacdo
do servico e, consequentemente do pagamento de sal&rios e demais contraprestacdes devidas em
decorréncia do contrato de trabal ho.

llustrativa a transcri¢do da seguinte ementa de acérdéo:

"... REMUNERACAO DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE CURSO DE POS
DOUTORADO. NAO COMPROVACAO. No caso, o pedido do autor foi fundamentado no fato de que a
reclamada pactuou o pagamento dos salarios enquanto estava afastado para realizacdo de estudos.
Tratando-se de fato constitutivo do direito do autor, era do empregado o encargo de comprovar suas
alegacdes, consoante o disposto nos artigos 818, inciso |, da CLT e 373, inciso |, do CPC/2015. Todavia,
desse 6nus o reclamante nao se desincumbiu a contento, conforme consignou a Corte a quo , ao afirmar
que " ndo ha nos autos nada que demonstre ter sido pactuado entre as partes garantia de salario no
periodo em que o reclamante se manteve afastado da instituicdo, fazendo seu curso de pés-doutorado ".
Ademais, o Regional de origem registrou que as normas coletivas colacionadas aos autos asseguram aos
professores com mais de 5 anos de servigco o direito a licengca ndo remunerada. ... Recurso de revista
conhecido e provido" (TST - ARR-2843-94.2012.5.02.0014, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 23/02/2018).

"EXx positis’, julgo improcedente o pleito de pagamento de salarios durante o periodo de afastamento para
realizac&o do doutorado, bem como os demais pleitos acessorios, inclusive depdsitos fundiéarios.

Por fim, julgo procedente o pleito de pagamento do valor R$ 600,00 relativo ao exercicio da atividade de
validador do livro (vide e-mail 1D n° 5815bb4 - Pag. 1), conforme previsto no item 6 do documento ID n°
ae75963 - P&g. 2.

DA DIFERENGCA DE AVISO PREVIO.

Postula o Reclamante o pagamento da diferenca da proporcionalidade do aviso prévio, com os devidos
reflexos das horas extras habitualmente realizadas e demais pedidos elencados na exordial, pois pago a
menor sem observar a proporcionalidade de quarenta e dois dias.

A Reclamada diz que ndo existe qualquer diferenca a ser paga, pois houve o escorreito pagamento do
aviso prévio conforme comprovado através de termo de rescisdo contratual que faz juntar ao caderno
processual.

Observa-se do pagamento efetuado no termo de rescisdo contratual (vide documento ID n° ce20014 -
Pag. 3) que o aviso prévio foi pago considerando-se a quantidade de trinta e nove dias.

O aviso prévio, até outubro/ll, era de trinta dias, conforme estabelece o art. 7°, inciso XXI| da
Constituicdo Federal. Com a publicagdo da Lei 12.506/11, a duragdo do aviso prévio passou a ser
contado de acordo com o tempo de servico do empregado, sendo de trinta dias para aquele que tiver até
um ano de vinculo empregaticio na mesma empresa, acrescidos trés dias por ano de servico prestado até
0 maximo de sessenta dias, perfazendo um total de até noventadias.
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No presente caso concreto, o tempo de efetivo servico sem levar em conta o periodo de suspenséo do
contrato de trabalho é de aproximadamente 3,33 anos de servigo. Portanto, o cdlculo do aviso prévio
pago ao Autor ndo se encontra a menor do que o efetivamente devido e observou os parédmetros fixados
na Nota Técnica 184/2012 da Secretaria das Relagbes do Trabalho do extinto Ministério do Trabalho e
Emprego.

Assim, julgo improcedente o pleito de pagamento de diferenca de aviso prévio.

DO PREMIO.

Afirma o Reclamante que a Reclamada mantém a cada ano uma remuneracdo variavel, a titulo de
premiacdo (Programa de Remuneracdo Variavel - PIQ), tendo recebido referidos valores nos anos de
2015 e 2016. Afirma que sempre manteve uma boa atuacdo pedagdgica e de producdo cientifica. Porém,
ndo recebeu mais qualquer valor atal titulo e pugna pelo pagamento de prémios dos anos de 2014, 2017
e 2018 com reflexos em outras verbas.

A Demandada sustenta que, em 2014 o Autor foi contratado em outubro e nos demais apontados esteve
uma parte do periodo realizando seu doutorado de maneira que ndo ha como se comparar a avaliacdo de
quem trabal hou integralmente anual mente com as peculiaridades ocorridas com o Autor.

A primeira testemunha ouvida destacou sobre o assunto: ..."que ela depoente e o autor recebiam
remuneracio variavel era paga anualmente e era calculada de acordo com trés critérios: assiduidade,
pontualidade e avaliacdo do aluno; ... "que a Remuneracdo variavel s6 era paga se o professor
preenchesse todos os critérios concomitantemente;”...(vide ata de audiéncia ID n° a9dabab - Pag. 2)

Nesse mesmo sentido a segunda testemunha declarou em Juizo sobre o tema: "... que ela depoente e o
autor recebiam remuneracdo variavel era paga anualmente e era calculada de acordo com metas tais
como produtividade, nimero de questdes langadas no sistema, prazos para langamento de notas; que a
assiduidade, a pontualidade e avaliacdo do aluno também contavam para o calculo da remuneracao
variavel;...que a remuneracdo variavel s era paga se o professor preenchesse todos os critérios
concomitantemente;..." (vide atade audiéncia|D n°® 74044ae - Pag. 2)

As testemunhas apontaram diversos critérios para que o professor faca jus ao pagamento de referida
parcela. Entretanto, a prova testemunhal néo foi segura e firme no sentido de demonstrar que o Autor
preencheu os requisitos descritos, uma vez que ndo apontaram especificamente ter conhecimento sobre as
avaliagbes do Reclamante e a tese da defesa é razoavel e proporcional, umavez que o prémio era anual e
a avalicdo também abarcava tal lapso temporal e ndo houve labor continuo durante os interregnos de
tempo em que pleiteia o pagamento da verba.

Diante do exposto e com base nos elementos de prova constantes nos autos, julgo improcedente o pleito
de pagamento do prémio anual relativo ao programa de remuneragao variavel mantido pelainstituicdo de
ensino e seus consectérios legais.

DO REEMBOL SO DE DESPESAS.

Pleiteia 0 Reclamante sgja a Demandada compelida ao ressarcimento de valores no importe de R$ 67,00,
ao argumento de que obteve autorizag&o para adquirir duas canetas, a fim de presentear palestrantes no
evento denominado " Salide Indigena" ocorrido nas dependéncias do estabel ecimento de ensino.

A Reclamada alega que possui setor de compras e que ndo houve qualquer autorizagdo para a aquisicdo
de tais bens a fim de presentear palestrantes ou quem quer que sgja.
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Pertence ao Reclamante o 6nus da prova do fato constitutivo de seu direito, conforme arts. 818, inciso |
da Consolidacéo das Leis Trabalhistas e 373, inciso |, do Cdédigo Processual Civil subsidiariamente
aplicavel.

O e-mail (vide documento ID n° 5449386 - Pag. 1) relata a vontade do Reclamante em ato de cortesia de
presentear os palestrantes de um evento realizado na universidade e ndo veio acompanhado da nota fiscal
ali mencionada.

Entretanto, referido documento n&o comprova o acerto realizado com a institui¢do nesse sentido, ou sgja,
de que o Reclamante fora autorizado a adquirir canetas em nome da instituicao.

A provatestemunha também ndo me convenceu, pois afirmou genericamente que houve "autorizacdo da
coordenacao" para comprar inclusive "material de suporte’- vide depoimento ID n° 74044ae - Pag. 2 .

Diante dos elementos constantes nos autos, julgo improcedente o pleito de ressarcimento de valores.

DOSPEDIDOSRELATIVOSA JORNADA DE TRABALHO.

Pleiteia o Reclamante o pagamento de horas extras relativas aos dez minutos de intervalo entre aulas
/turnos trabalhados. Sob a alegacéo de que no ultimo semestre, nas quartas-feiras, turno da manha, existiu
sempre uma lacuna de cinqiienta minutos entre as duas aulas diferentes em que ministrava, ndo tendo
como se ausentar da instituicdo e realizando atividades académicas, requer o Reclamante a condenacéo
da Reclamada no pagamento deste intersticio temporal como trabalho extraordinario. Pleiteia ainda o
pagamento, como horas extras, do tempo dispendido em correcdo de provas efetuadas em sua residéncia
e do trabalho de orientacdo aos graduandos de entrega de monografia (TCC) e monitorias. Por fim,
busca, ainda, o reflexo destas horas extras no repouso semana remunerado, no aviso prévio, nas férias
mais 1/3, no 13° salério e no FGTS mais 40%o.

Contestando o pleito, a Demandada nega que o Autor tenha ficado a disposi¢cdo nas pausas de dez
minutos entre as aulas ou no intervalo de cinquenta minutos durante o segundo semestre de 2018.
Assevera ainda que as atividades de corregdes de prova ja estdo remuneradas com o pagamento do valor
da hora aula. Destaca que as atividades de monitoria foram devidamente remuneradas e adimplidas desde
agosto/16 até o periodo no qual o obreiro iniciou a licenca ndo remunerada para obtencédo de doutorado.
Ressalta que ndo houve nenhuma atividade de orientacdo de trabalho de conclusdo de curso (monografia)
realizada pelo Reclamante.

O contrato de trabalho do Autor foi firmado anteriormente a edicéo da Lei n° 13.415/17, a qual conferiu
nova redacéo ao artigo 318 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que previa que o professor néo podia
dar no mesmo estabelecimento de ensino, por dia, mais de quatro aulas consecutivas, nem seis aulas
intercaladas.

Referida regra se incorporou ao contrato de trabalho, pois o direito material é regido pelairretroatividade
das leis (art. 5°, XXXVI, da Carta Magna e o art. 6° da Lel de Introducdo as Normas do Direito -
Brasileiro - LINDB), ndo sendo possivel afastar condi¢fes mais favoraveis ao contrato em curso sob pena
de incorrer em alteragéo lesiva.

Ademais, no Direito do Trabalho vigora o principio da norma mais favoravel ao trabalhador para fins de
aplicagdo e interpretacdo de seu contelido.

O artigo 7°, da CF/88, no caput reproduz inclusive a forga de referido principio quando destaca: "Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condic¢édo social ."

Reforco tal entendimento citando trechos do julgamento do RE 590.415 STF da lavra do Excelentissimo
Ministro Luis Roberto Barroso sobre a aplicabilidade do principio da norma mais favoravel no Direito do
Trabalho, in verbis:
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"O direito individual do trabalho tem na relacdo de trabalho, estabelecida entre o empregador e a
pessoa fisica do empregado, o elemento basico a partir do qual constréi os institutos e regras de
interpretacdo. Justamente porque se reconhece, no ambito das relagbes individuais, a desigualdade

econbmica e de poder entre as partes, as normas que regem tais relacfes sdo voltadas a tutela do

trabalhador. Entende-se que a situacdo de inferioridade do empregado compromete o livre exercicio da
autonomia individual da vontade e que, nesse contexto, regras de origem heterénoma - produzidas pelo

Estado - desempenham um papel primordial de defesa da parte hipossuficiente. Também por isso a
aplicacdo do direito rege-se pelo principio da protecdo, optando-se pela norma mais favoravel ao
trabalhador na interpretacéo e na solucdo de antinomias.” - grifei.

Portanto, o contrato de trabalho do obreiro rege-se pela norma constante anteriormente no artigo 318 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual se incorporou ao seu contrato de trabal ho.

E entendimento sedimentado que a pausa conhecida como"recreio” descaracteriza o caréter consecutivo
das aulas ministradas, sendo devido como horas extras apenas o labor excedente da sexta hora diaria,
nestas oportunidades.

Transcrevo nesse sentido a seguinte jurisprudénciado Tribunal Superior do Trabal ho:

"A) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. 2. HORAS EXTRAS. REDUCAO DA CARGA HORARIA. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. 3. PROFESSOR. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO ENTRE AULAS EM UM
MESMO TURNO ("JANELAS') E TEMPO ENTRE TURNOS DE AULAS. EFEITOS JURIDICOS
DIVERSOS. Nos termos da antiga redacado do art. 318 da CLT - vigente a época da contratacdo: num
mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas
consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas. A norma revela a especialidade da jornada do
professor ante o contexto fatico do ensino no pais. Isto €, trata-se de jornada especial em relacdo aquela
dos demais trabalhadores regidos pelo art. 71 da CLT, ante as peculiaridades havidas no magistério. A
jornada do professor é calculada por hora-aula, em horas continuas ou intercaladas (art. 318, CLT). A
legislacdo permite, entdo, que o professor ministre, em um mesmo estabelecimento de ensino, quatro
aulas consecutivas ou seis intercaladas. A fim de viabilizar essa Ultima hipodtese, considera-se que o
professor possa lecionar aulas em turnos distintos, como, por exemplo, matutino e noturno ou ainda
vespertino e noturno, sem que isso revele extrapolacao do intervalo intrajornada maximo de duas horas.
Nesse aspecto, nao se torna viavel a aplicagcdo da Simula 118/TST a jornada especial dos professores,
uma vez que o verbete foi editado a fim de atender as jornadas dos trabalhadores no comércio, na
industria, em bancos etc, em que aregra juridica e o sistema laborativo sdo diversos. A peculiaridade da
profissdo e atividade empregaticia do professor - que pode ser meramente "aulista", assumindo em uma
instituicdo de ensino diversas turmas, com remuneracdo calculada pelas horas-aula (art. 320, CLT)-
evidencia ser da l6gica de sua profissio a observancia da regra do art. 318, ao invés da regra extensiva
da Simula 118/TST. Reconhega-se que o tempo entre aulas, sequenciais em um mesmo turno - as
"janelas', portanto - compde sua jornada, sem duvida; porém nado o lapso entre um turno de trabalho e
outro. Especificidade da profissdo, reconhecida pela CLT. Conquanto a Lei n°® 13.415/2017 tenha

alterado a redacao original do referido art. 318 da CLT - passando a dispor que "O professor podera
lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno, desde que n&o ultrapasse a jornada de

trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e ndo computado o intervalo para refeicdo” -,
depreende-se gue essa diretriz normativa ndo se aplica ao caso dos autos, haja vista que essa ndo era a

regra vigente & época da contratacdo. Recurso de revista ndo conhecido nos temas. 4. PROFESSOR.
INTERVALO. RECREIO. TEMPO A DISPOS CAO. Esta Corte Superior firmou entendimento no sentido
de que o curto periodo de intervalo conhecido como "recreio" constitui tempo a disposicdo do
empregador, devendo o periodo respectivo, portanto, ser contado como tempo efetivo de servico.
Registre-se que esse curto intervalo é o que divide duas aulas sequenciais, ndo se confundindo com o
intervalo maior, que separa dois turnos totalmente distintos de trabalho (matutino e noturno, por
exemplo). Recurso de revista conhecido e provido no aspecto. B) RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. QUITACAO. SUMULA 330/TST. 2.
HORAS EXTRAS DECORRENTES DA SUPRESSAO DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.
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PROTECAO ESPECIAL, MEDIANTE LEI, AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER (ART. 7°, XX,
CF), SEM CONFIGURAR AFRONTA A ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT E I, CF). 3. PROFESSOR.
INTERVALO INTERJORNADA. 4. CRITERIO DE ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS SOB O
MESMO TITULO. APELO DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422/TST. 5. HORAS EXTRAS. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. 6. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCAO POR MERECIMENTO.
APELO DESFUNDAMENTADO. AUSENCIA DE INDICACAO DE QUAISQUER DOS
PRESSUPOSTOS DO ART. 896 DA CLT. 7. DIFERENCAS SALARIAIS. CURSO DE
ESPECIALIZACAO. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 8. DESCONTOS FISCAIS. SUMULA 368
/TST. Os artigos 317 a 323 da CLT, que tratam da jornada e de outras condices especiais de trabalho
dos professores, ndo excluem o direito desses profissionais ao intervalo interjornada previsto no art. 66
da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. 9. PROFESSOR UNIVERS TARIO. INSTITUICAO DE
ENSINO PRIVADA. REGIME CELETISTA. DISPENSA. PROCEDIMENTO PREVISTO EM NORMA
INTERNA. INOBSERVANCIA. REINTEGRACAO DEVIDA. O TRT assentou que o Regimento Geral da
Reclamada prevé processo administrativo disciplinar para a apuracdo de irregularidades, assegurando
o direito ao contraditério e defesa, e, por interpretacdo extensiva, a Corte de origem ampliou essa
garantia, por concluir que esse rito especializado para extincdo contratual também deveria ser
observado em se tratando de dispensa sem justa causa. A decisdo do TRT - no sentido de que as normas
contidas no regimento geral da Reclamada nao foram observadas, ndo estando autorizada a dispensa da
obreira - partiu da interpretacdo da norma interna da Associacdo. Ocorre que essa regra nao foi
transcrita no acérdao regional, de maneira a possibilitar a esta Corte aferir a adequagdo da exegese
que lhe foi conferida. A decisdo do TRT teve cunho, portanto, eminentemente, interpretativo do
Regimento da Reclamada. Em casos assim - segundo julgados recentes da SBDI-1/TST -, somente a
existéncia de divergéncia jurisprudencial peculiar quanto ao alcance da norma gue se examina pode
autorizar a veiculacao do recurso de revista. E, no caso concreto, os arestos transcritos ndo cumpriram
esse requisito, pois se referem a regras internas diversas daquelas que sdo tratadas no presente feito.
Incidéncia da Simula 296, I, do TST. Recurso de revista ndo conhecido."(TST - RR:
27426007320085090011, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 18/12/2018, 32
Turma, Data de Publicag&o: DEJT 07/01/2019) - destaquei.

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. PROFESSOR. INTERVALO ENTRE AULAS. RECREIO. COMPUTO NA JORNADA DE
TRABALHO. O entendimento majoritario desta Corte Superior € no sentido de que o intervalo entre
aulas, denominado "recreio”, deve ser computado como tempo efetivo de servigco, nos termos do que
prescreve o artigo 4° da CLT. Agravo conhecido e ndo provido. PROFESSOR. ARTIGO 318 DA CLT. Q
UATRO AULAS CONSECUTIVAS OU SEISINTERCALADAS INTERVALO ENTRE AULAS. RECREIO.

Esta Corte Superior ja firmou entendimento no sentido de que a exiguidade do intervalo destinado ao

"recreio” nao afasta a consecutividade de aulas prevista no artigo 318 da CLT. Precedentes. Agravo
conhecido e n&o provido."(TST, 72 Turma, Proc. n°>- Ag-RR: 39276007020095090084, Ministro Relator:

Cléaudio Mascarenhas Branddo, Data de Publicacdo: DEJT 06.09.19)

"AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE TRABALHO.
PROFESSOR. INTERVALO ENTRE AS AULAS. RECREIO. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. INEXISTENCIA DE CONTRARIEDADE AS SUMULAS 118 E 126 DO TST. A
jurisprudéncia firme e notéria do TST € a de que constitui tempo a disposicéo do empregador o intervalo
entre aulas para recreio, de modo que o professor tem direito ao computo do respectivo periodo como
tempo de servico, nos termos do art. 4° da CLT, ndo se cogitando, portanto, de contrariedade pelo
acordao embargado as Siumulas 118 e 126 do TST, por haver o acérdao regional concluido que a
reclamante ndo se encontrava a disposicado da reclamada, porquanto se trata de questdo juridica.
Agravo interno a que se nega provimento."(TST - Ag-E-RR: 9942820125090003, Relator: Méarcio
Eurico Vitra Amaro, Data de Julgamento: 28/02/2019, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 08/03/2019)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. 2° SEMESTRE DE 2004. AUSENCIA DE PROVA DE
CUMPRIMENTO DE REQUISITO FORMAL. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. NULIDADE. A
auséncia de prova do cumprimento de requisito formal expressamente estabelecido na norma coletiva a
justificar a reducdo da carga horaria no 2° semestre de 2004, na espécie a protocolizagcdo do pedido de
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demissdo no SSNPES ou encaminhamento por Carta Registrada ou Cartério de Titulos e Documentos,
resulta em alteracdo contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT, o que enseja 0 pagamento das
diferencas salariais decorrentes. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, no particular.
PROFESSOR. INTERVALO ENTRE AULAS DESTINADO AO RECREIO. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. O intervalo entre aulas destinado ao recreio, por constituir tempo a disposicdo do
empregador, deve ser computado como tempo de efetivo servico. Inteligéncia do art. 4° da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, no particular ."(TST - Proc. RR n® 23900-
85.2007.5.09.0003, Relator: Marcelo Lamego Pertence, Data de Publicacdo: DEJT 26.10.18)

Assim, como o periodo havido entre as aulas é considerado como tempo efetivo de servico, bem como o
intervalo de cinguenta minutos entre uma aula e outra, ocorridos durante o segundo semestre de 2018
julgo procedente o pleito de horas extras, observando-se a carga horaria de alocacdo em turmas (vide
quadro de disciplinas mensais)constantes nos registros de ponto, uma vez que a prova testemunhal
deixou patente que os horérios efetivamente registrados néo correspondem a realidade fética da jornada
diante das falhas no sistema apontadas por todas as testemunhas.

Pontuo que o entendimento esta de acordo com a Orientagdo Jurisprudencial 206 da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho: "Professor. Horas extras. Adicional de 50%. Excedida a jornada maxima (art. 318
da CLT), as horas excedentes devem ser remuneradas com o adicional de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI,
CF/1988)".

Por consequéncia julgo procedente o pleito referente a repercusséo destas horas extras no repouso
semanal remunerado, no aviso prévio, nas férias mais 1/3, no 13° saldrio e no FGTS mais 40%.

Quanto ao pleito de reflexos de horas extras no seguro-desemprego, julgo improcedente o pleito, pois a
competéncia desta Especializada insere-se exclusivamente no pagamento de indenizagdo equivalente
quando o empregador nao liberar as guias para habilitacdo no referido beneficio, nos termos da Sumula
n° 389 do Tribunal Superior do Trabalho. N&o é esta a hipdtese dos autos e qualquer questionamento
acerca de diferengas de valores recebido a menor junto a CAIXA, atitulo de seguro-desemprego, € da
competéncia da Justica Federal .

Com relacdo as horas extras decorrentes das atividades de correcdes de provas/exames em atividades
exercidas fora de aula as mesmas na diccdo do art. 320 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas estdo
remuneradas com o valor da horaaula

Nesse sentido € ajurisprudéncia do firme do Tribunal Superior do Trabal ho:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - TRANSCENDENCIA
JURIDICA DEMONSTRADA - PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. HORAS EXTRAS. O
entendimento desta Corte € no sentido de que as atividades extraclasses, como a preparacao de aulas ,
correcdo de provas e avaliacdo dos alunos, inerentes a funcdo docente, ja estdo incluidas na
remuneracao de que trata o art. 320, caput, da CLT, ndo havendo falar em hora extra pelo exercicio de
atividades extraclasse. Recurso de revista conhecido e provido."(TST - RR: 109284920175030149,
Relator: Méarcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 28/11/2018, 8% Turma, Data de Publicagao:
DEJT 30/11/2018)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N os 13.015/2014, 13.105/2015 E
13.467/2017. PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE
EXTRACLASSE. DESPROPORCIONALIDADE. EFEITOS. APLICACAO DA LEI Ne 11.738/2008. Esta
Corte ja firmou entendimento no sentido de que a remuneracéo dos professores engloba as atividades
exercidas extraclasse, tais como preparo de aulas , elaboracdo e correcdo de provas e trabalhos
escolares, segundo o art. 320 da CLT. Assim, o disposto no art. 2°, § 4° da Lei n® 11.738/2008 diz
respeito apenas a distribuicao da jornada, néo implicando o seu descumprimento o pagamento de horas
extras. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido." (TST - RR: 113717520155150071,
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 03/04/2019, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 12/04/2019)
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Portanto, julgo improcedente o pleito de horas extras e seus consectarios com relagcdo a atividade
extraclasse de correcéo de provas.

No tocante ao labor extraordinério excedente em raz&o das atividades de orientagdo de monografia
(trabalho de conclusdo de curso), entendo que tal atividade ndo se coaduna ao conceito de atividade
extraclasse decorrentes da complementacéo de atividades realizadas em sala de aula, porque destinada ao
atendimento individualizado de discentes, os quais desenvolvem trabalhos de concluséo de curso com
temas especificos.

Ademais entendo que a orientacdo de alunos na elaboracdo de monografias, quando comprovadamente
ocorreu em horério ndo coincidente com aquel as horas aulas remuneradas, tem natureza diferente daquela
que pretende dar a Demandada, porquanto tal atividade é exigida dos discentes para conclusao de curso e
demandam orientacdo dos professores. Dai porque ndo se pode concluir se tratar de trabalho voluntario
ou associado aquela atividade denominada extraclasse.

No tocante ao tempo gasto na orientacdo de monografias, a prova testemunhal foi unissona em declarar
em Juizo que o reclamante orientava os alunos na confecgdo de suas monografias de fim de curso,
porém o tempo gasto também ndo era nem computado e nem remunerado pela Demandada. (vide ata de
audiéncialD n° a9dabab - Pag. 2)

De outro giro € sabido que o Ministério da Educacéo e Cultura exige de todo o alunato obrigatoriamente
a apresentacdo de Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) e, independentemente de ser facultativa a
orientagdo e avaliacéo de alunos em monografia, a Demandada deve de cumprir a determinagcdo do
Ministério da Educacéo e Cultura com relacdo a apresentacéo de Trabalho de Concluséo do Curso (TCC)
pelo corpo discente e para tanto a atividade de orientagdo e avaliagdo deste pelo corpo docente é
essencial. Como restou comprovada que esta atividade era cumprida pelo Demandante fora de sua
jornada de trabalho, sendo que indubitavelmente estava a disposicéo de sua empregadora nesse periodo,
tem direito ao recebimento de horas extras.

Diante da tese empresarial contida na defesa, a Reclamada ndo mantinha controle de frequéncia desta
atividade, motivo pelo qual entendo por arbitra-la em dezoito horas semestrais, considerando a exclusao
do periodo de suspensdo do contrato de trabalho em face da licenca para o supramencionado doutorado.

Ou sgja, ha de se considerar como extra o tempo gasto pelo Autor na orientagdo das monografias, motivo
pelo qual julgo procedente o pleito de horas extras decorrente com reflexos no repouso semanal
remunerado, no aviso prévio, nas férias mais 1/3, no 13° salario e no FGTS mais 40% .

Eis ajurisprudéncia que se adequa perfeitamente a hipétese vertente:

"PROFESSOR. ATIVIDADE DE ORIENTACAO. HORAS EXTRAS. As horas de labor referente a
participacdo em orientacfes de alunos ndo sdo remuneradas pelo adicional extraclasse, ndo sendo
possivel, portanto, considerar que o tempo gasto na orientacdo de monografias se inclua como
remunerado pelo adicional extraclasse, eis que este se destina ao pagamento do trabalho docente,
relativo a classes regulares sob a responsabilidade do professor e realizada fora de seu horéario de
aulas, ou sgja, esta relacionado aquelas atividades extraclasses decorrentes do proéprio trabalho de
ministrar aulas, destinadas a classe como um todo (e ndo a alunos individualmente, como € o caso dos
orientandos), o que inclui a preparacao de aulas, correcdo de avaliagdes aplicadas, preenchimento de
diarios, reunides, dentre outras. Desse modo, ndo € possivel incluir no conceito de classes regulares, sob
a responsabilidade do professor, as atividades paralelas, que dependem de compatibilidade entre o
horario do professor orientador e o horario dos aluno . Evidenciado nos autos que o autor participara
de bancas de monografia, competia a empresa, segundo o principio da distribuicido do 6nus da prova,
comprovar o pagamento, vez que se trata de fato extintivo do direito do autor, a teor do art. 818 da CLT
c/c art. 373, I, do CPC. Contudo, deixando a ré de se desvencilhar do encargo processual que |lhe
competia, tenho por verdadeira a tese inicial no sentido de que o labor nas orientagdes de monografia
ndo era quitado”. (TRT-3 - 7a. Turma, Proc. n° RO: 00102446320185030158 0010244-
63.2018.5.03.0158, Relator: Marcelo Lamego Pertence, publicado em 04.06.19)
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Por fim, no que diz respeito as atividades de monitoria, apontadas pelo Autor nos documentos ID n°
40a05a0, a Acionada alega que quitou referidos valores de agosto/16 até o periodo que se iniciou a
licenca do professor para doutorado.

Observa-se dos contracheques de agosto/16 a marco/17 (vide ID n° e91e2b7 - Paginas 8/15) o pagamento
de valores relativos a atividade académica, sob arubrica 4482.

Na impugnacdo a referidos documentos, o Reclamante n&o se pronunciou especificamente sobre o
assunto, de maneira que tenho por quitados tais valores uma vez que ndo apontadas diferencgas, néo
havendo ainda que se tentar atribuir a atividade de orientagcdo de monitéria como integrante da jornada
parafins de horas extras.

"Ex positis’, julgo improcedente o pedido de pagamento de horas extras e reflexos em outras verbas
decorrentes de atividades de monitoria

DA REDUCAO SALARIAL.

Alega o Reclamante que sofreu reducdo salarial em virtude da diminuicdo de sua carga horaria e em
sendo assim, requer a condenacdo da Reclamada no pagamento de diferenca salarial sobre as horas-aula
na quantidade da média dos ultimos doze meses antes da licenca concedida ao Reclamante para
realizacdo de doutorado no exterior.

Contestando, assevera a Acionada que a remuneracao de professor variava de acordo com a carga horéria
executada e a partir do segundo semestre de 2015, com a alteragéo das regras para acesso a programas de
financiamento de ensino do Governo Federal (FIES) e a reducdo de programas de incentivo como o
PROUNI, de maneira geral, as faculdades sofreram graves reducdes em renovacdes de matricula e novas
matriculas, acarretando a reducado de turmas.

Adoto a orientacdo contida na Orientacdo Jurisprudencial n® 244, da SDI-1, entendendo ndo haver
ilicitude na alteracéo de carga horéria de professores.

Por oportuno, cito a jurisprudéncia que se segue:

"RECURSO ORDINARIO. PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE.
EXEGESE DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 244, DA SDI-1, DO C. TST. Percebendo o
docente remuneracdo por hora de trabalho, ndo sera ilicita a alteracdo da carga horaria a ele
destinada, quando motivada pela reducdo no nimero de alunos e/ou de turmas. A situacao do professor
€ sui generis: a oscilagdo do nimero de aulas, para mais ou para menos, representa circunstancia
inerente a proépria funcdo, ndo havendo ilegalidade no ato de reduzir a carga horéaria e, via de
consequéncia, na mesma proporc¢ao, a remuneracao por ele auferida. Nao importa, assim, em infracdo
aos artigos 468 da CLT e 7° inciso VI, da Constituicdo da Republica. Exegese da Orientacdo
Jurisprudencial n. 244, da SDI-1, do C. Tribunal Superior do Trabalho". (12 T - Proc. TRT - RO
0001091-38.2014.5.06.0101, Relatora: Desembargadora Valéria Gondim Sampaio, publicado no DOE de
13.10.15).

Destarte, julgo improcedente o pedido.

DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

O Reclamante, em sua peca de ingresso, requer a condenacdo da Reclamada no pagamento de
indenizacdo por dano moral decorrente constrangimentos que lhe foram impostos por ndo fazer as
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devidas anotagdes na CTPS, bem como obstaculizar o exercicio de seu portador para conservar seus
direitos de continuar no mercado de trabalho de forma imediata, correta e digna, e violar agueles de
cardter trabalhistas e previdenciarios constitui grave ofensa ao trabalhador.

A Demandada, por sua vez, contesta veementemente as alegagdes contidas na exordial, asseverando que
n&o praticou nenhum ato doloso ou culposo que viesse a lesar os direitos do Autor ou mesmo causar-lhe
danos morais e materiais.

Para que hagja obrigacdo de indenizar, segundo a teoria da responsabilidade subjetiva abracada pelo
Cadigo Civil, se faz necessaria a conjugacdo de trés elementos. dano; acdo ou omissdo do agente; e
relacdo de causalidade entre agdo ou omissao e 0 dano sofrido pela vitima.

Na hipétese contida nos autos, a propria causa de pedir ndo autoriza o reconhecimento do nexo causal
necessario a caracterizagdo do dano moral e a prova testemunhal colhida n&o apontou nenhuma ofensa de
cunho pessoal a dignidade da pessoa humana do obreiro.

Ressalte-se que entendo que a dor moral experimentada pela Reclamante ocorreu dentro de um critério
subjetivo da parte, motivo pelo qual julgo improcedente o pleito em tela.

DOSHONORARIOS DE ADVOGADO.

A presente acdo foi gjuizada apds avigénciada Lei 13.467/17, que estabeleceu que "ao advogado, ainda
que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa (art. 791-A da Consolidacao das Leis do Trabalho)."

Entendo que ha que se aplicar a legislagdo processual civil supletiva ou subsidiariamente, vez que ha
normativo consolidado a reger a matéria (inteligéncia do art. 769 consolidado).

Na presente hipotese "sub judice”, areclamacdo trabalhistafoi julgada procedente em parte.

Assim diante da procedéncia parcial dos pedidos e, em se considerando a existéncia de sucumbéncia
reciproca (art. 791, parégrafo 3°, da Consolidacéo das L eis Trabal histas), observando-se o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, condeno o Reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, em favor do advogado da Demandada no importe de 10% sobre a
somatodria de todos os pedidos que foram julgados integralmente improcedentes, conforme se apurar em
liquidagao de sentenca.

Por outro lado, atendo-me aos mesmos requisitos previstos no art. 791-A, paragrafo 2°, consolidado,
condeno a Reclamada ao pagamento de honorarios sucumbenciais em favor do advogado do Reclamante,
no percentual de 10% da condenagdo, excetuadas da apuragcéo a contribuicdo previdenciédria patronal, os
honorérios periciais e as custas.

A execucdo desta verba observara o disposto no art. 791-A, paragrafo 4°, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

llustrativa a transcricdo da seguinte ementa de acordao:

"RECURSO ORDINARIO. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO. AQAO AJUIZADA
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA.
SUCUMBENCIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sendo a reclamacéo ajuizada apos a entrada em
vigor da Lei n° 13.467/2017, perfeitamente aplicaveis a hipotese as regras processuais trazidas pela
Reforma Trabalhista, inclusive no tocante ao pagamento de honorarios advocaticios por ambas as

Assinado eletronicamente por: PATRICIA PEDROSA SOUTO MAIOR - 30/01/2020 06:54:37 - 7efe633

koIt https:/pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento|istView.seam?nd=19110714124113400000041257914
® NUmero do processo: 0000243-84.2019.5.06.0001

£ Nimero do documento: 19110714124113400000041257914




partes em caso de sucumbéncia reciproca, conforme disposto no art. 791-A da CLT. Entretanto, o
pagamento de honorarios sucumbenciais do autor ao patrono da parte ré so se justifica quando houver a
sucumbéncia formal, isto €, quando o pleito for totalmente improcedente, ndo se mostrando razoavel
condenar o reclamante no pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia sobre a "diferenca
entre o valor do pedido do reclamante e o valor da condenacado" (sucumbéncia material). Recurso
ordinario provido".(12 Turma - Proc. TRT - RO - 0000854-57.2018.5.06.0232, Relatora:
Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano, publicado no DOE de 26.07.19).

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIASE DO IMPOSTO DE RENDA.

Na hipétese "sub judice" incidira sobre as verbas de natureza salarial, objeto da condenacdo, contribuicao
previdenciaria, aqual é devida pelas partes, nos limites fixados em lei.

Quanto a contribuicdo previdencidria referente ao periodo clandestino, curvo-me ao entendimento
adotado pelo Supremo Tribunal Federal de que a competéncia da Justica do Trabalho prevista no art.
114, VIII, da Constituicdo Federal, alcanca apenas a execucdo das contribui¢des previdencidrias relativas
a0 objeto da condenacéo constante das sentencas que proferir. Portanto, reconheco a incompeténcia desta
Justica Especializada para executar as contribuicbes previdencidrias incidentes sobre os salarios
presumidamente pagos, que nao foram objeto da condenagdo, relativos ao periodo clandestino.

Ressalvando entendimento pessoal no que diz respeito a multa moratéria de que trata o art. 34 da Lei
8.212/91, quanto ao marco de incidéncia dos juros (taxa SELIC) e da multa para apuragdo do crédito
previdenciario, adoto adiretriz fixada pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, através da
Sumulan® 40 do TRT 6% Regido, "in verbis":

"SUMULA N° 40 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CRITERIOS DETERMINANTES DO FATO
GERADOR. JUROS DE MORA. MULTA. |I. Em relagcdo a prestacdo de servicos ocorrida até 04/03
/2009, considera-se como fato gerador das contribuicdes previdenciarias, decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos em juizo, o efetivo pagamento das verbas trabalhistas, configurando-se a
mora a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca, observando-se o regime de
caixa. Il. Quanto ao trabalho prestado a partir de 05/03/2009, considera-se como fato gerador das
contribuicbes previdenciarias, decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos em juizo, a data da
efetiva prestacdo dos servicos - regime de competéncia -, incidindo, desde entdo, os juros de mora. A
multa moratéria, por sua vez, somente tem aplicacdo depois do primeiro dia subsequente ao do
vencimento do prazo previsto na citagéo para o pagamento do tributo, limitada a 20% (vinte por cento)."”

No que concerne ao Imposto de Renda observar-se-a o art. 46 da Lei 8541/92, devendo o recolhimento
ser procedido quando da disponibilizacéo do valor objeto da condenagdo, uma vez que este é o fato
gerador.

DA CORRECAO MONETARIA E DOSJUROSDE MORA.

Os célculos da condenacdo serdo atualizados de acordo com os indices de atualizagdo contidos nas
tabelas fornecidas mensalmente pela Corregedoria deste Regional. O critério ali adotado esta de acordo
com o verbete contido na Simula n® 381 do C. TST (resultante da conversdo da OJ n° 124, da SDI-1), na
sua exata interpretacédo, pois se utilizou do indice do més subsequente ao do crédito, in verbis: "O
pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito a correcdo
monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia primeiro”.

Assinado eletronicamente por: PATRICIA PEDROSA SOUTO MAIOR - 30/01/2020 06:54:37 - 7efe633

koIt https:/pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento|istView.seam?nd=19110714124113400000041257914
® NUmero do processo: 0000243-84.2019.5.06.0001

Numero do documento: 19110714124113400000041257914




Quanto aos juros de mora, aplicar-se-4 a0 montante apurado o percentual de 1% ao més, a partir do
agjuizamento da presente reclamacao trabalhista e até a data do efetivo pagamento do crédito, de forma
simples, de acordo com o art. 39 da Lel 8.177/91. (Inteligéncia da Simula n°® 4 do E. Tribunal Regional
do Trabalho).

CONCLUSAO.

Ante 0 exposto e considerando o0 mais que dos autos consta, DECIDO JULGAR PROCEDENTE EM
PARTE a presente reclamacdo para condenar a Reclamada IREP SOCIEDADE DE ENSINO
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA., ap6s o transito em julgado da sentenca, a retificar a
data de admissio na CTPS e pagar ao Reclamante ARSENIO RODRIGUES OLIVEIRA as seguintes
verbas de natureza indenizatéria: indenizacdo pelo valor relativo a atividade de validador de livro, férias
proporcionais mais 1/3 do periodo clandestino, reflexos de horas extras no FGTS mais 40% e nas férias
acrescidas do terco constitucional, FGTS mais 40% do periodo clandestino, além dos titulos a seguir
enumerados, 0os quais tém natureza salarial: saldo de salario do periodo clandestino, 13° salério
proporcional do periodo clandestino, horas extras e os reflexos em RSR e 13° salario tudo de acordo com
afundamentacao e em conformidade com a planilha em anexo ja acrescida dos acessorios legais, as quais
passam afazer parte deste dispositivo como se nele estivesse transcritas.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.
Custas a serem arcadas pel as Reclamadas, de acordo com a planilha anexa.
Contribuicdo previdenciéria e imposto de renda, na forma da fundamentacéo supra.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

PATRICIA PEDROSA SOUTO MAIOR

JUiZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO

Publique-se, registre-se e intime(m)-se.

RECIFE-PE, 30 de Janeiro de 2020.

Esta decisdo segue assinada el etroni camente pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabaho
referido no rodapé deste documento

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do sitio " http://pje.trt6.jus.br
[primeir ogr au/Pr ocesso/ConsultaDocumento/listView.seam", bastando, para tanto, ser fornecido o cédigo
numeérico que se encontra no rodapé.
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira- ICP-Brasil, e nostermos da Le 11.419/2006, que instituiu o Processo Judicial Eletrénico. O documento

pode ser acessado no endereco eletrénico " http://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam”,
informando-se a chave numérica abaixo.

RECIFE, 30 de Janeiro de 2020

PATRICIA PEDROSA SOUTO MAIOR
Juiz(a) do Trabalho Titular
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