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SENTENCA

VISTOS, etc.

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852, "i", da CLT (com redacdo da Lei n°. 9.957/2000).

PASSO A DECIDIR.

QUESTOESPRELIMINARES

IMPUGNACAO A AJG/JG
A Ré apresentou impugnacado ao pedido de assisténciajudicidria gratuita.

O pedido foi deferido na audiéncia porque o Autor afirmou que n&o tem condi¢des de arcar com eventual
6nus processual sem prejuizo do sustento proprio e de suafamilia. Nos termos do art. 790, 8 3°, daCLT,
0 beneficio dajustica gratuita pode ser concedida pelo Juiz, até mesmo de oficio, para aqueles que
percebam - ou percebessem - salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS
(caso do Autor que, alias, esta, presumivel mente, desempregado e, portanto, sem possibilidade de
demandar sem o beneficio):

"§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qual quer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

Ademais, nos termos dos arts. 98 e seguintes do CPC:

Assinado eletronicamente por: LEONARDO PESSOA BURGOS - 13/02/2020 16:41:46 - c3f47fd

m:  Nitps://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20021112162633300000042948770
%= NuUmero do processo: 0001035-80.2019.5.06.0181

Ndmero do documento: 20021112162633300000042948770




"Art. 98. A pessoa hatural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para
pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da
justica, naforma dalei.

8 10 A gratuidade da justica compreende:

| - astaxasou as custas judiciais;

Il - os selos postais;

Il - as despesas com publicacéo na imprensa oficial, dispensando-se a publicacdo em outros meios;

IV - aindenizacao devida a testemunha que, quando empregada, recebera do empregador salario
integral, como se em servico estivesse;

V - as despesas com a realizacao de exame de cddigo genético - DNA e de outros exames consider ados
essenciais,

VI - os honorérios do advogado e do perito e a remuneracéo do intérprete ou do tradutor nomeado para
apresentacado de versao em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

VII - o custo com a elaboracdo de memdria de calculo, quando exigida para instauracdo da execucao;

VIII - os depdsitos previstos em lel para interposicao de recurso, para propositura de acdo e para a
pratica de outros atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditério;

IX - os emolumentos devidos a notarios ou registradores em decorréncia da préatica de registro,
averbacado ou qualquer outro ato notarial necessario a efetivacdo de decisdo judicial ou a continuidade
de processo judicial no qual o beneficio tenha sido concedido.

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticao inicial, na contestacao, na
peticao para ingresso de terceiro NoO processo ou em recur so.

8 10 Se superveniente a primeira manifestagdo da parte na instancia, o pedido podera ser formulado por
peticdo simples, nos autos do préprio processo, € ndo suspendera seu curso.

8§ 20 O juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos
pressupostos legais para a concessao de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a
parte a comprovagao do preenchimento dos referidos pressupostos.

8 30 Presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural.

8 40 A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concessao de gratuidade da
justica.

Art. 100. Deferido o pedido, a parte contraria podera oferecer impugnacao na contestacao, na réplica,
nas contrarrazdes de recurso ou, nos casos de pedido superveniente ou formulado por terceiro, por meio
de peticdo simples, a ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, nos autos do préprio processo, sem
suspensao de seu curso.
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Paréagrafo unico. Revogado o beneficio, a parte arcar& com as despesas processuais que tiver deixado
de adiantar e pagara, em caso de ma-fé, até o décuplo de seu valor a titulo de multa, que sera revertida
em beneficio da Fazenda Publica estadual ou federal e podera ser inscrita em divida ativa.

Art. 101. Contra a decisdo que indeferir a gratuidade ou a que acolher pedido de sua revogacao cabera
agravo de instrumento, exceto quando a questao for resolvida na sentenca, contra a qual cabera

apelacao”.

Portanto, o requerimento deveria ser deferido porque em conformidade com o novo arcabouco
normativo. Explico. A alegacdo de insuficiénciafoi realizada por pessoa natural, presumindo-se assim
verdadeira, nos termos do art. 99, 8§ 3°, do CPC, e ndo constam nos autos elementos que evidenciem a
falta dos pressupostos legai s para a concessao de gratuidade, ndo sendo produzida prova alguma pelaré.
Por fim, conforme art. 99, § 4°, do mesmo dispositivo legal, a assisténcia do requerente por advogado
particular ndo impede a concessdo de gratuidade dajustica

E dajurisprudéncia:

JUSTICA GRATUITA - Necessidade de simples afirmacéo de pobreza da parte para a obtencdo do
beneficio - Inexisténcia de incompatibilidade entre o art. 4° da Lel n.° 1.060/50 e o art. 5°, LXXIV, da
CF. Ementa Oficial: O artigo 4° da Lei n.° 1.060/50 ndo colide com o art. 5°, LXXIV, da CF, bastando a
parte, para que obtenha o beneficio da assisténcia judiciaria, a simples afirmacéo da sua pobreza, até a
prova emcontrério (STF - 12T: RE n.° 207.382-2/RS; Rel. Min. |Imar Galvao; j. 22/04/1997; v.u, RT
748/172).

Evidentemente, em qualquer caso, a presungéo € relativa podendo ser derruida por prova em contrario.
Mas desse 6nus a parte Ré ndo se desincumbiu, posto que prova alguma produziu. No mesmo sentido:

"APELACAO CIVEL. IMPUGNAGCAO AO BENEFICIO DA ASS STENCIA JUDICIARIA GRATUITA. A
parte-contraria pode impugnar a concessao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita caso nao
concorde com o seu deferimento, incumbindo-lhe fazer prova de que a parte-postulante possui condicdes
de arcar com as despesas processuais, 0 que Nnao ocorreu no caso concreto. Sentenca de improcedéncia
mantida. APELACAO DESPROVIDA" (TJ-RS- AC: 70077858322 RS, Relator: Marco Antonio Angelo,
Data de Julgamento: 06/12/2018, Décima Nona Camara Civel, Data de Publicacdo: Diario da Justica
do dia 12/12/2018) "BEM MOVEL. INDENIZACAO. COMPRA REALIZADA NA INTERNET.
IMPUGNACAO AO BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA. Se a impugnac&o nao traz qual quer
prova da possibilidade do beneficiario da gratuidade processual arcar com as custas e despesas do
processo, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, prevalece a presuncéo de pobreza afirmada
pelo impugnado. Sentenga mantida. Recurso desprovido™ (TJ-SP 00342191120158260100 SP 0034219-
11.2015.8.26.0100, Relator: Felipe Ferreira, Data de Julgamento: 10/05/2018, 262 Camara de Direito
Privado, Data de Publicacdo: 10/05/2018)

Regjeito.

I mpugnacao ao valor da causa

A toda causa deve ser atribuido um valor certo, conforme preceitua o art. 291 do CPC. Paratraduzir a
realidade do pedido, necessario que corresponda a importancia perseguida.

In casu, o valor indicado na exordial (R$ 33.907,24) esta compativel com os pedidos elencados pela parte
Autora, correspondendo aimportancia perseguida na presente acdo trabal hista. Além do que, esclareco
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que o valor arbitrado para causa pela parte autora ndo implica litigancia de mafé ou até mesmo
cerceamento de defesa, pela possibilidade das partes sofrerem os efeitos da sucumbéncia e honorérios
indevidos.

Nos termos do art. 789, 81°, da CL T, as custas processuai s somente serdo exigidas do vencido apds o
trénsito da decisao ou, no caso de recurso (quando, logicamente, ja houve apresentacdo da defesadaré).
Ressalte-se que, por fim, na hipdtese das rés serem vencidas na presente agdo, desgjando apresentarem
recursos, o valor da causa ndo sera mais o indicado na peticdo inicial, mas sim o da condenacdo ou o que
ojuiz fixar, conforme art. 789, | elV, daCLT. E, de outra parte, esta assegurado o duplo grau de
jurisdicdo.

Regjeito a preliminar de impugnagéo ao valor da causa.

Inépcia dainicial quanto ao pedido de pagamento das ver bas rescisorias

De acordo com o disposto no 8§ 1°, do artigo 840, da CL T, a peticdo inicial devera conter, dentre outros
elementos ali especificados, uma breve exposicao dos fatos e a apresentacio do pedido. E de se ressaltar
aindaque no § 1°, do artigo 330, do CPC (Le 13.105/2015), estdo elencadas outras hipoteses em que se
configuraainépciadapecainicial.

Todavia, no caso em exame, ndo se acolhe ainépcia suscitada pela Ré, eis que, analisando ainicial,
percebe-se ser incontestavel que a parte autora atendeu a todas as exigéncias legais antes enumeradas,
mormente por ter indicado, com clareza, os motivos para embasar cada pleito ali contido. De mais a
mais, da peca de intréito extrai-se, claramente, que a reclamante postula o pagamento das rescisorias de
praxe, tipicas do deslinde sem justo motivo. Aplica-se, aqui, o artigo 322, §2°, do Cédigo de Processo
Civil.

Destaco que o demandante formulou os pedidos em questdo e que o réu chegou a contesta-lo, o que
afasta, por consequéncia, a hipétese de inépcia. Logo, a auséncia de pedido especifico na peticéo inicial,
guando consta expressamente tal pedido no corpo da exordial, juntamente com a causa de pedir, néo
compromete a causa para fins de julgamento.

Portanto, nada existe de irregul aridade que autorize a declaracdo de inépcia da peticdo inicial.

Contrato de trabalho firmado anteriormente a edicdo da L ei n°. 13.467/2017. Extingao posterior.
Aplicacéo imediata da lei nova aos fatos futuros. Art. 6° da LINDB. I nexisténcia de ofensa a direito
adquirido ou a ato juridico perfeito

No caso dos autos as partes mantiveram contrato de trabalho de 12.01.2015 a 08.06.2019. E a agdo foi
agjuizada em 20.09.2019, em momento posterior, portanto, aedicdo daLei n°. 13.467/2017. Nessa
hipétese, com relagdo as normas de direito material, tem-se que a L el n°. 13.467/2017 aplica-se
imediatamente, apanhando os contratos em curso. E, sendo o contrato de trabal ho de trato sucessivo,
alei novase aplicaaos fatos futur os, respeitados, evidentemente, o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e a coisa julgada, naformado art. 6.°daLINDB:

"Art. 6° A Lel emvigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e a coisa julgada.
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8 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideramt-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por éle, possa exercer,
como aquéles cujo coméco do exercicio tenha térmo pré-fixo, ou condicdo pré-estabelecida inalteravel, a
arbitrio de outrem.

8 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisao judicial de que j& ndo caiba recurso"
Insista-se: aincidéncia dalei nova ndo implica ofensa a ato juridico perfeito, uma vez que ndo se

trata de aplicacdo retroativada L el n°. 13.467/2017, mas de adeguacio do contrato ao novo
regramento juridico, de aplicacdo imediata.

E certo que "as situacdes concluidas sob a égide da legislacdo anterior, mesmo gque venham a produzr
efeitos futuros, constituem atos juridicos perfeitos, cuja impositividade uma lei posterior ndo podera
retirar. Assim, celebrado um contrato no periodo de vigéncia de determinada lei, as partestémdireito
adquirido a aplicacdo da norma que dirigiu a sua formacgao, nao podendo um dos contratantes invocar a
aplicacdo de uma lei posterior, sob o argumento de 'ser-lhe mais benéfica’, principal mente pelo fato de
gue a nova norma revogadora da anterior podera ser prejudicial aos interesses da outra parte". Nesse
sentido ja se manifestou o STF:

"A aplicacdo da clausula constitucional que assegura, em face da lei nova, a preservacao do direito
adquirido e do ato juridico perfeito (CF, art. 5°, XXXVI) impde distinguir duas diferentes espécies de
situagdes juridicas: (a) as situagdes juridicas individuais, que sdo formadas por ato de vontade

(especial mente os contratos), cuja celebracdo, quando legitima, ja lhes outorga a condicado de ato
juridico perfeito, inibindo, desde entdo, a incidéncia de modificagdes | egidlativas supervenientes; e (b) as
situagdes juridicas institucionais ou estatutarias, que sao formadas segundo normas gerais e abstratas,
de natureza cogente, em cujo ambito os direitos somente podem ser considerados adquiridos quando
inteiramente formado o suporte fatico previsto nalei como necessario a sua incidéncia. Nessas
situacdes, as normas supervenientes, embora n&o comportem aplicacao retroativa, podem ter aplicacdo
imediata" (RE 211.304 - Red. p/ ac. Min. Teori Zavascki - DJE 03.08.2015)

Valerepisar: o contrato de trabalho é de trato sucessivo; as obrigacdes contratuais se renovam

periodicamente. Assim, a lel nova incide imediatamente sobr e as prestacdes futuras. Dai porque nao

sedehainvocar a existéncia de direito adquirido a aplicacéo delei revogada, v.g. horasde
per curso, intervalo intrajornada de 01h. "Reputa-los direitos adquiridos implicaria conferir efeitos

futuros a lei revogada, o que é juridicamente inaceitavel", como bem explicitado pelo Desembargador
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, do TRT da 152 Regi&o, por ocasi &0 do julgamento do RO:
00125117420165150083 0012511-74.2016.5.15.0083. A propdsito, do voto condutor extraio o excerto
que se segue:

"(...) Quanto as parcelas vincendas, pleiteadas no item e da exordial (fl. 10), em respeito ao art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal, tem aplicacdo a lel do tempo do contrato de trabalho (‘tempus regit
actum' - art. 6° da LINDB).

A partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, as horas de percurso e o tempo de troca de unifor me passaram
ater tratamento diferenciado. Vejamos:

-art. 58, 8 2°, da CLT: 'O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.'

- Art. 4° da CLT: 'Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado estgja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cao especial expressamente
consignada.
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(..)

8 20 Por nédo se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, n&o sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no 8§ 1o do art. 58 desta Consolidacao, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo
pessoal, em caso de insegurancga nas vias publicas ou mas condic¢des climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

(..)
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.'

Uma vez que esta em vigor o contrato de trabalho, que é pacto de trato sucessivo, as condicdes
contratuais se renovamdia a dia e, por isso, as novas previsdes legais incidem sobre a prestacédo de
trabalho no momento em que esta sendo prestado.

Nao se pode falar em direito adquirido porque este se define como aquele que é e pode ser exercitavel, o
gue nao se vislumbra no presente caso, pois ainda ndo ocorreram os fatos jurigenos do deslocamento
para o trabalho e da troca de uniforme, que s6 acontecem dia apds dia. Reputa-los direitos adquiridos
implicaria conferir efeitos futuros a lei revogada, o que € juridicamente inaceitavel.

(..)

Assim, a lei nova representa um fato superveniente, que atrai a aplicacdo dos arts. 493 e 933 do CPC:

(..)

Portanto, a partir da vigénciada Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, ndo ha mais previsao legal de
pagamento das horas'in itiner€, isto &, o tempo despendido da residéncia do empregado até efetiva
ocupacao do posto de trabalho, o que, por Obvio, abrange o tempo de deslocamento externo, em
transporte fornecido pelo empregador, assim como o tempo interno, ja dentro da empresa.

Também ndo ha mais previsdo legal de pagamento do tempo de troca de uniforme, desde que ndo seja
obrigatoéria a troca dentro da empresa. Este € o caso dos autos, pois, conforme auto de constatacéo de
fls. 13/18, ndo havia obrigatoriedade de 0 empregado se trocar na empresa, haja vista a observacado de
que "alguns funcionarios entram uniformizados e outros nao" (fl. 15).

Estamos, portanto, diante de disposicao estrita e exclusivamente de indole legal .

(..)

Assim, inexistente disposi¢cdo regulamentar da empresa, ausente nor ma especifica do contrato individual
ou horma coletiva a respeito do tempo de percurso, de troca de uniforme ou a disposi ¢cdo, bem como nao
se cogitando de direito adquirido (situagao isolada, ndo renovavel e ja consolidada sob a vigéncia de lei
anterior, v.g. na qual alguém por mais de 10 anos tivesse recebido gratificacdo de funcdo de confianca,
antesde 11.11.17), nem ato juridico perfeito ou coisa julgada, tudo isso acarreta a inexoravel conclusao
de que ndo subsiste o direito ao pagamento do tempo de percurso ou de tempo a disposi¢ao, sgja interno,
sgja externo”.

Namesmalinha

"Honorarios sucumbenciais. Justica Gratuita. Entidade filantr 6pica. Sucumbente a ré em pedidos
formulados na reclamatéria ajuizada pela parte autora, arcara com a verba honoraria advocaticia, nos
termos do disposto no artigo 791-A da CLT. A ré nao é beneficiaria da justica gratuita. Considere-se,
como razdes de decidir, a orientacdo consubstanciada na SiUmula 6 deste Regional. A condicao de
entidade beneficente de assisténcia social ndo lhe confere o direito a assisténcia judiciaria gratuita, mas
t&o s6 a isencao quanto ao recol himento do depdsito recursal, conforme expressamente previsto no 8§ 10
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do artigo 899 da CLT. Intervalo do artigo 384 da CL T. Aplicacdo do disposto na Lei 13.467/2017 que
revogou o artigo 384 da CLT. A aplicacdo das normas alteradas em direito material pela Lei 13.467 é
imediata, como, alias, ocorre com todas as regras juridicas postas, observado eventual periodo de
vacancia. Nao ha ddvida, nesse contexto, gue os novos contratos firmados sob a égide da nova lel a ela
se submetermn, mas as novas regras também se aplicam aos contratos em curso, respeitados os direitos
adquiridos, atos juridicos perfeitos e a coisa julgada, conforme regra basilar de Estado de Direito
insculpida no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e também o disposto no art. 6°da L ei de

I ntroducédo ao Cédigo Civil. Em outros termos: aplico o brocado latino Tempus regit actum, de forma

gue disciplina os atos conforme lei vigente ao tempo de sua ocorréncia. Assim, todas as alteracées
promovidas pela Reforma Trabalhista, como, ademais, decorrente de qualquer outra alteracao

legislativa, possuem incidéncia imediata sobre os contratos em vigor, salvo quando o direito seja
assegurado de forma mais favoravel ao trabalhador por fonte de direito autbnomo, tais como
clausulas contratuais e normas regulamentares do empregador"” (TRT-2 10011041320185020385 SP,
Relator: FLAVIO VILLANI MACEDO, 172 Turma - Cadeira 4, Data de Publicacdo: 30/05/2019)

MERITO

Verbasrescisorias. Multado 477,88 6°e8°daCLT

Alegou a autora que "foi contratado em 12/01/2015, para exercer a funcao de Atendente, percebendo o
valor de 1,053.63 ( Mil e Cinquenta e Trés Reais e Sessenta e Trés Centavos), por Més, contrato de
trabalho foi finalizado no dia 08/06/2019, sem prévio aviso, como também até o presente momento nao
per cebendo nenhum valor rescisorio, nem liberacdo do FGTS+40%, muito menos teve a baixa na CTPS
realizada.” Aduziu, em seguida que " A reclamada, prop6s um acordo com a reclamante, acordo este que
ficou acertado o pagamento de 540, 00 Reais em 6X, valores estes correspondentes apenas aos salarios
gue constavam em atraso, verbas rescisorias, como também incluso o restante do valor do FGts, mesmo
sendo um acordo muito abaixo do que real mente a reclamante deveria receber, a mesma mediante
desespero pela falta de dinheiro, e preocupacdes com constas a pagar, enfrentando dificil situacdo
financeira, aceitou a proposta, via de regra, nao foi |he passado nenhum documento, muitos menos
nenhuma comprovacao de eficacia do acordo, ocorre que, a reclamada "apenas' efetuou o pagamento
de 2 (duas parcelas de 270 reais, no dia 1 de julho e uma outra parcela de 270 no dia 30 de julho, ndo
cumprindo mais suas obriga¢tes no suposto acordo."

Por sua vez, contrapondo-se a tese autoral, aduziu aré que " Quanto ao pedido de condenacéo da
reclamada ao pagamento das verbas rescisorias, vem a reclamada informar que deixa de apresentar
contestacao especifica neste sentido tendo em vista a falta de discriminacgao/individualizagdo das verbas
rescisoria postuladas na exordial." Porém, em outro capitulo de sua defesa, de forma controversa, alega
que "as verbas rescisorias s6 nao foram pagas dentro do prazo estabelecido pela CLT, unicamente
porgue a reclamante ndo compareceu para homologar sua rescisdo contratual e receber suas verbas
rescisorias, motivo pelo qual deve ser afastada por este MM. Juizo a aplicacdo da multa prevista no
artigo 477 da CLT", ndo deve prosperar."

Pois bem.

Assinado eletronicamente por: LEONARDO PESSOA BURGOS - 13/02/2020 16:41:46 - c3f47fd

s https://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20021112162633300000042948770
NuUmero do processo: 0001035-80.2019.5.06.0181

Numero do documento: 20021112162633300000042948770




E incontroverso que ndo houve o pagamento das verbas rescisorias, porém atese defensiva de queo néo
pagamento se deu por culpa exclusiva da autora ndo deve prosperar.

E cedico, 0 ndo comparecimento do empregador pararealizar arescisio do contrato de trabalho ou sua
negativa em receber as devidas verbas ndo exime a empresa de formalizar tal ato, pois deve o
empregador utilizar das vias adequadas para o seu adimplemento, quer sgja. a agcdo de consignacéo em
pagamento, que visa a desobrigar o devedor dos efeitos da mora solvendi.

Na oportunidade, trago a baila jurisprudéncias dos diversos Tribunais corroborando a tese:

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. MORA DEBITORIS. Na hipotese de recusa do
empregado em receber o pagamento das verbas rescisorias, o ajuizamento de Acéo de Consignagdo em
Pagamento, dentro do prazo previsto no art. 477, 8 6° da CLT, libera o devedor dos 6nus decorrentes da
mora por nao cumprida a obrigacdo. (TRT-1 - RO: 00005324720115010062 RJ, Relator: Monica
Batista Vieira Puglia, Data de Julgamento: 09/04/2014, Quarta Turma, Data de Publicacéo: 13/05/2014)

MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT. AJUIZAMENTO DE ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO. Esta Corte vem firmando o entendimento de que, na hipdtese de recusa do empregado
emreceber o pagamento das verbas rescisorias, o ajuizamento de acao de consignacao dentro do prazo
contido no art. 477, 8 6° da CLT exime o empregador do pagamento da multa prevista no § 8° do mesmo
artigo. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR: 7680220115030043
768-02.2011.5.03.0043, Relator: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 16/10/2013, 52 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 25/10/2013)

Colacionando os autos, até o presente momento ndo ha comprovacado do pagamento das verbas
incontroversas, assim como ndo ha comprovagao de ajuizamento de acdo de consignagdo em pagamento,
afim de eximir-se da multa. Assim como, néo restou comprovado que o aviso prévio foi cumprido em
sua modalidade trabal hada, razdo pela qual, tenho que o contrato deu-se na modalidade indenizatoria.

Destafeita deferiveis a Autora as verbas tipicas dessa modalidade de extingdo do pacto laboraticio, a
saber; aviso prévio; 08 dias de saldo de salario referentes ao més de junho de 2019; férias vencidas, de
forma simples, referentes ao periodo aguisitivo 2018/2019; férias proporcionais acrescidas de 1/3; 13°
salério proporcional; multa fundiaria

Tratando-se de contrato por prazo indeterminado extinto sem justo motivo, ndo cuidando o empregador
de efetuar atempo e modo o pagamento das rescisorias, deve pagar ao seu ex-empregado a multa do
artigo 477, 88°, da Consolidacéo das L eis do Trabalho, dela néo se desonerando pela mera alegacdo de
que o empregado desinteressou-se pelo pagamento das verbas rescisorias.
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Quanto as diferencas nos depdsitos de FGTS, diante da confissdo da ré quanto ao seu adimplemento de
forma correta, vide contestacéo (ID f2154fb): "a reclamada vinha realizando regularmente o

recol himento dos depoésitos fundiarios na conta vinculada da autora, porém, devido a grave crise
econdmica e financeira do pais e em especial vivenciada pela reclamada, este reconhecer ser devedora
de algumas poucas competéncias do FGTS Comrelacdo ao pedido de condenacgao da reclamada ao
pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, a reclamada que reconhecer ser devedora da referida multa,
porém so deixou de recolher a multa de 40% do FGTS em virtude das dificuldades financeira em
atualmente vem enfrentando.” condeno ao pagamento das diferencas existentes, desde de outubro de
2018, como alegado nainicial. (Destacando-se o fato de que a reclamada nao efetua os devidos
depdsitos desde Outubro de 2018, estando com parcelas em atraso)

I ncontr over sa a dispensa injusta e independentemente do transito em julgado desta decisio,

proceda a Secretaria a expedicdo dos necessarios alvar &s para saque do FGTS, bem como as
respectivas guias par a per cepcao do segur o desempr ego, obser vadas as normas do CODEFAT.

Diferencas salariais por desvio de fungédo

De acordo com ainicial, ndo obstante a contratacdo para o exercicio das funcdes de "atendente", a
demandante, desde o inicio de seu labor, passou a desempenhar as fungdes inerentes ao cargo de "lider de
equipe”, sem adevida contraprestagdo. Dai porque teriadireito as diferencas salariais.

A situacéo descrita nos moldes da peca vestibular diz respeito a desvio de funcao, "alteracdes no objeto
do contrato de trabalho que atingem a natureza das prestacdes pactuadas, isto &, a estrutura constitutiva
dessas prestacfes' (conf. Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do Trabalho, 32 ed., p. 1009).
N&o se confunde com a especificacdo de igualdade salarial estatuida no artigo 461, daCL T, que, entre
outros requiisitos, exige identidade de funcdes entre paradigma e equiparando e, por isso, "ndo pressupde
aexisténcia de quadro organizado em carreira, tampouco necessita de cotejo com empregado paradigma,
bastando a demonstracéo de que as tarefas exigidas do obreiro extrapolavam os limites do pactuado™
(TST-RR 145000-27.2008.5.03.0039, 12T., Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 21/10/2011). Ent&o, "(..
.) ainexisténcia de quadro organizado de carreira ndo € obice ao pleito de diferencas salariais
decorrentes do desvio de fungao, porquanto o empregado nao visa 0 seu reenquadramento (...)". Nesse
sentido:

"RECURSO DE REVISTA. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. No desvio de funcéo, o
empregado exer ce atribuicdes distintas daquelas inerentes a funcao para a qual foi contratado, sema
devida alteracao salarial. O que se pleiteia sdo as diferencas salariais decorrentes desse desvio
funcional e ndo a reclassificagcdo do empregado na funcdo que, de fato, desempenha. Assim, a
inexisténcia de quadro de carreira nao constitui 6bice ao pedido de diferencas salariais provenientes de
desvio funcional, mas tdo-somente a pretensao de reenquadramento. Recurso de revista conhecido e
provido" (TST-RR-228300-37.2005.5.02.0032, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62 T., DEJT 14/05
/2010).

"RECURSO DE REVISTA (...) DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. INEXISTENCIA DE
QUADRO DE CARREIRA. O Regional, diante do conjunto fatico-probatoério, admitiu que o autor
efetivamente foi desviado do cargo para o qual foi originalmente contratado, passando a desempenhar a
funcao de -supervisor |l-. Ora, revela-se incontroverso que, conquanto a reclamada ndo possuisse
pessoal organizado em quadro de carreira devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho, havia
uma hierarquizacdo de fungdes e cargos desempenhados por seus empregados equivalente ao plano
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formal. Assim, sob pena de afronta ao principio da primazia da realidade, o qual visa afastar os
aspectos meramente formais, impende o reconhecimento do direito as diferencas salariais decorrente do
efetivo desvio de funcdo do reclamante. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular" (TST-RR-112300-53.2003.5.09.0670, rel. Min. Emmanoel Pereira, 52 T., DEJT 13/11/2009).

Ou sgja, ocorre desvio de funcéo quando o empregado, apesar de enquadrado em determinada funcéo,
desempenha tarefas destinadas a outra. Nesse sentido, esclarecedor o seguinte julgado:

"Diferencas Salariais - Desvio de fungdo x equiparacdo salarial - A equiparagdo salarial é o direito a
isonomia salarial do trabalhador, contratado para o exercicio de uma funcéo, em recebendo salario menor
gue outro contratado para aquela mesma funcéo e preenchidos os requisitos da lei. E regida pela art.461
da CLT, que estabel ece os el ementos necessérios para sua configuragdo, quais sgjam: trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade. Ja o desvio de fungéo esta jungido ao fato
de que um obreiro, apesar de contratado para desenvolver determinada funcdo, passa a exercer outra. Em
ambas as hipoéteses constitui corolario 16gico a postulacdo de diferencas salariais e, no caso do desvio
funcional, em se tratando de empresa privada com organizacéo de pessoal em quadro de carreira, seu
respectivo reenquadramento.” (TRT - 102 R, RO 00091-2005-011-10-00-5, 22 T., Rel. Juiza Flavia
Simoes Falcéo, DJU 2.06.06).

De outra parte, para o deferimento de diferencas salariais por desvio de fungédo deve restar demonstrado,
ao menos, "a existéncia de funcdes definidas com atribuicdes e padrao salarial distintos na organizacao
da sociedade empresaria”. 1sso porque, mercé do paragrafo unico do art. 456 da CL T, "afatade prova
ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou atodo e
qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal".

Acontece que, examinando o conjunto probatério existente nestes autos, percebe-se que a demandante
ndo se desincumbiu satisfatoriamente do énus probatorio.

Na hipdtese, verifica-se que o seu depoi mento ndo autoriza o reconhecimento do direito aos titulos ora
postulados, eis que nada ficou esclarecido no tocante ao asseverado desvio de fungdo. Com efeito, em
que pese estar evidenciado que a Acionante exerceu afungdo de "lider de equipe”, o depoimento
prestado € vago e contraditério. Explico. Conforme asseverou "a loja contava com sete funcionarios e
todos esses eram atendentes e lideres em seus horarios; que a equipe era formada pela autora, Fabio,
Larissa, Mércia Paes , David, Tamires e Maiara; ;que todxs recebiam o mesmo salério; que Esdras era
o supervisor das referidas pessoas e ganhava salério superior."

Ou sgja, 0 que depreende-se do depoimento € que nao havia uma hierarquia entre os funcionarios,
exercendo todos a mesma funcdo. Logo, ndo é crivel que a autora afirme que " desempenhou funcdo
superior e de maior remuneracdo;" quando afirma que todos recebiam os mesmos salérios e
desempenhavam, simultaneamente, em seus turnos, a funcéo de lider e atendente. Logo, ndo ha como
inferir essa subordinacdo entre eles.

Na verdade, o que restou configurado, foi a existéncia de umafuncdo de geréncia: a de supervisor.
Exercida pelo funcionario Esdras, que era o superior hierarquico de todos os funcionarios, como bem
demonstrado pela provaoral.

(...) que Esdras era o supervisor das referidas pessoas e ganhava salario superior."

Ademais, em processo andogo que corre nesta Vara, tombado sob 0 n°® 0000742-13.2019.5.06.0181, as
testemunhas autorais ouvidas corroboram ainexisténcia de diferenca salarial entre afuncado de lider e de
atendente, eis o depoimento prestado naquel es autos:

"(...) que havia véarios lideres, como por exemplo, Fabio, Larissa, Mércia Paes, David; que tratava-se de
uma lanchonete da rede Subway; que era uma loja pequena; que a loja contava com 7 funcionarios; que
todas essas pessoas mencionadas eram lideres em seus horarios; que na verdade, todos os funcionarios
eram atendentes e lideres; que o superior hierarquico era Esdras, o supervisor; que o supervisor tinha
um maior salario; que os lideres também faziam papel dos atendentes (ID ad8a53c).
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Ora, havendo a existéncia de uma funcéo atendente na cadeia organizacional e todos os funcionarios
exercendo 0 mesmo mister, consequentemente nao teria razdo da empresa criar afuncado de lider, com
salério superior, sem haver diferenciacdo das fungdes entre uns e outros.

Logo, ndo logrou a autora demonstrar que o salério pago ao exercente da funcéo de lider eramaior do
gue o que auferia.

E certo que a devida contraprestacio salarial deve levar em conta a realidade das atividades
desempenhadas pel o trabal hador, independentemente da nomenclatura da funcéo exercida, a vistado
principio da primazia darealidade. Mas, para o deferimento do pedido de diferencas salariais deve haver
um minimo de substrato, suficiente para reconhecer-se que empregado, apesar de contratado para
determinada fungado, desempenhava atividades atribuiveis e exigiveis a outra melhor remunerada. E,
neste caso, se ndo ha elementos para sua caracterizagdo, a pretensdo autoral se me afigurainsustentavel.

No mais, ao empregado que ndo comprova o exercicio de funcdo diversa daguela paraaqual foi
contratado descabe o direito de perceber diferencas salariais decorrentes do desvio. A propdsito, cito o
seguinte aresto:

"DESVIO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA. Nos termos do artigo 818 da CL T, cabia ao autor provar
os fatos constitutivos de seu direito, 6nus do qual nao se desincumbiu, ndo restando demonstrado o
desvio de fungdo denunciado, pelo que indevida se revela a diferenca salarial perseguida. Recurso a que
se nega provimento. (TRT6-RO - 0000052-12.2015.5.06.0411, Redator: Nise Pedroso Lins de Sousa,
Data de julgamento: 30/07/2015, Quarta Turma, Data da assinatura: 31/07/2015).

Assim sendo, a mingua de prova do fato constitutivo do direito alegado na exordial, ndo ha como ser
reconhecido o desvio de fungéo, pelo que indevida se revelaa diferenca salarial perseguida e seus
consectarios.

- Dano moral. Inadimplemento das verbas rescisérias

As verbas rescisorias constituem o meio de subsisténcia do trabal hador no periodo subsequiente a sua
dispensa, raz&o pela qual seu caréter é eminentemente alimentar. E preciso, portanto, que o empregador
tenha consciéncia deste fato, atentando para a natureza alimentar da verba devida ao empregado
dispensado e aimportancia social do adimplemento tempestivo desta parcela. A suamora, causa
transtornos que transcendem, em muito, a esfera do mero aborrecimento, afinal, € exatamente no
momento de desemprego que o trabal hador mais necessita dessas verbas para sobreviver.

No caso dos autos, incontroverso que até a presente data a parte reclamante ndo recebeu as verbas
decorrentes da terminacdo do seu contrato de trabalho, o que fora inclusive confessado pelaré em sua
defesa. Tal fato é suficiente para ensgjar dano a esfera psiquica da reclamante, umavez que o dano moral
sedainreipsa. Merece, portanto, reparacéo naformados art. 5°, V da CRFB/88 e arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil.

Defiro, assim, aindenizacdo pleiteada a qual, considerando a gravidade do dano, o caréter punitivo-
pedagdgico da medida e a situagado financeira das partes, fixo no montante de R$ 1.000,00 (mil reais).

Aplique-se o disposto na Simula 439 do Tribunal Superior do Trabalho quanto ao cobmputo de juros e
correcdo monetaria, no particular.
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Honor arios advocaticios. Procedéncia parcial (sucumbéncia reciproca).

A teor do art. 791-A, daCLT:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagéo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

8 1°. Os honoréarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas a¢gdes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

8§ 2°. Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - olugar de prestacéo do servico;

1l - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

§ 3°. Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrar& honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacao entre os honorarios.

8 4°. Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficarao
sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente poder&o ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

8§ 5°. SAo devidos honorérios de sucumbéncia na reconvengao”.

Entdo, a partir da edicéo da dita"Reforma Trabalhista", i.e., gjuizada a agdo apds avigénciadalLei n°.
13.467/2017, sdo devidos os honorarios advocaticios.

Os critérios para a fixagcdo da verba honoréria sdo, na esséncia, os mesmos estabel ecidos pelos arts. 85 e
seguintes do CPC. Com peguenas diferencas, e.g., 0s percentuais (agui, variando entre 5% e 15%). Nesse
mister, ao Juiz cabe estabel ecer valor que recompense condignamente o trabalho realizado do advogado,
cuidando, doutra banda, para que ndo se torne exorbitante.

Pois bem.
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A sucumbéncia reciproca ocorre quando ambos os litigantes decaem de parte do pedido. Luiz Guilherme
Marinoni e Daniel Mitidiero ensinam:

"Se, no contexto da demanda, a parte decaiu de parcela minima do pedido, sem relevancia, nao
responder a pelas despesas judiciais. Havendo cumulacao simples de pedidos e tendo o litigante decaido
de um dos pedidos, todavia, ainda que no contexto da demanda seja de menor monta, responde pelas
despesas proporcionalmente (STJ, 52 Turma, AgRg no Resp 893.649/RS, rel. Min. Gilson Dipp, j. em
24.04.2007, DJ 11.06.2007, p. 372)" (Cdédigo de Processo Civil Comentado Artigo por Artigo, 22 edicao,
Sao Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2010, p. 120):

Assim, a sucumbéncia é proporcional, e se o decaimento for minimo é possivel que a parte adversa arque
com aintegralidade das despesas do processo.

Em razdo do decaimento reciproco das partes, cabivel o arbitramento dos honorérios, naforma 8 3°, do
art. 791-A, da CLT. Assim, considerando a sucumbéncia ocorreu na proporcao aproximada de 20%
(parte Autora) e 80% (parte Ré), e ainda, as diretrizes tragadas pelo § 2°, do art. 791-A, daCLT, arbitro
os honorarios advocaticios em 10% do valor da condenagdo, observada a propor¢éo do decai mento,
vedada a compensagao.

Suspendo a exigibilidade da verba honoraria da parte Autora, sendo beneficiariada AJG (CLT, art. 791-
A, §4°).

Compensacao/deducéo.

Autorizo a compensacao/deducdo dos val ores confessadamente pagos no valor de R$ 540,00 reais.

DISPOSITIVO:

POSTO ISTO e, pelo que mais dos autos consta, REJEI TO a preliminar de impugnacéo ao pedido de
assisténciajudiciaria gratuita e impugnacdo ao valor da causa. REJEITO as arguicdes de
inconstitucionalidade.No MERITO, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos contidos na
presente ACAO TRABALHISTA proposta por MERCIA PAZ DA CRUZ em desfavor de L.A.S DE
MELO ALIMENTOS- EIRELLI paracondenalo ao cumprimento das seguintes obrigacoes:

OBRIGACOES DE PAGAR:
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a) aviso prévio;

b) 08 dias de saldo de salario referentes ao més de junho de 2019,

c) férias vencidas, de forma simples, referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019; acrescidas de 1/3;
d) férias proporcionais, acrescidas de 1/3;

€) 132 salario proporcional;

f) diferencas de FGTS;

g) multafundidrig;

h) multado art. 477 daCLT;

i) dano mordl;

j) honorérios sucumbenciais;

CONDENO, ainda, a parte a parte Ré ao pagamento das custas processuais, no importe de R$ 200,00
calculadas sobre R$ 10.000,00 valor ora atribuido a condenacéo,

PARAMETROS GERAISDE LIQUIDACAO:

a) salario informado na exordial;
C) compensacdo autorizada;
d) as demais diretrizes tragcadas na motivagao.

Sobre a condenacao incidem juros de mora no percentual de 1% ao més, desde o gjuizamento da acao.
Afasto, por vicio de constitucionalidade, a alteracéo trazida pela Medida Provisoria n. 905/2019 ao artigo
883 da CL T porgquanto "As normas que dispdem sobre os juros moratdrios possuem natureza
eminentemente processual" (STJ- EREsp: 1207197 RS 2011/0028141-3, Relator: Ministro CASTRO
MEIRA, Data de Julgamento: 18/05/2011, CE - CORTE ESPECIAL, Data de Publicacéo: DJe 02/08
/2011), razdo pela qual atematica dos juros processuais ndo poderia ser disciplinada por Medida
Provisoria, em face ao disposto no artigo 62, §1, I, b, da Constituicéo Federal.

As parcelas deferidas serdo corrigidas pela variacdo do |PCA-E, ou por indice que venha substitui-lo,
calculado pelo IBGE, a ser aplicado de forme uniforme, a partir do vencimento da obrigacéo, em
conformidade com os termos do entendimento exarado na S. 381 do TST, inclusive os valores relativos
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a0 FGTS (0J 302 daSBDI-I TST). Desde ja, em controle difuso de inconstitucionalidade, declaro a
inconstitucionalidade da expressdo "por todo o prazo decorrido entre a condenagdo e o cumprimento da
sentenca’, previstano §7° do artigo 879 da CL T (redagdo dada pela MP 905/2019). A limitagdo da
atualizacdo dos créditos apenas no prazo decorrido entre a condenagdo e o cumprimento da sentenca
impde restricéo desproporcional ao direito de propriedade (CRFB, art. 5°, X X11), ja que ndo permitiraa
justa e efetivarecomposi¢do do valor da parcela ndo adimplida a época propria.

Valeressatar que, em relagdo ao indice de correcdo previsto antes da alteragdo promovida pela MP 905
/2019, TR, também impunha'restri¢do desproporcional ao direito de propriedade (CRFB, art. 5°, XXI1),
uma vez que ndo se qualifica como medida adequada a capturar a variacdo de precos da economia, sendo
inidbnea a promover os fins a que se destina' (Tese fixada pelo STF em 20/9/2017 quanto ao tema 810
de Repercussdo Geral).

Dessarte, atitulo de correcdo monetéria dos valores devidos incidira a variagéo do IPCA-E, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do pagamento. N&o subsiste mais o entendimento outrora adotado de
modulacdo dos efeitos (TR até 24/3/15, e o IPCA-E apds tal data), diante do decidido pelo STF, em 03/10
/2019, no julgamento do Recurso Extraordinario 870947, ocasido em que foi afastada atese da

modul agéo.

Observe-se, quando da execucgédo, o teor da Siumula 04 deste Regional.

Cabiveis os recolhimentos previdenciarios, naformado art. 832, § 3°, daCL T, com redacéo dada pela
Le n° 10.035/00, edo art. 43, daLei n°. 8.620/93. De conformidade com alL. 8.212/91 e Dec. n°. 3.048
/99. As verbas de natureza salarial deverdo ser consideradas para fins de sal ario-de-contribuicéo estando,
portanto, sujeitas ao desconto previdenciério, inclusive quanto aos reflexos. A contribuicéo do(a) Autor
(a) devera observar o limite maximo do salario-de-contribuicdo. A contribuicéo da Ré sera calculada
aplicando-se o percentual de 20% (salvo se outro for estabelecido por lei, de acordo com a natureza da
atividade), acrescido do percentual devido para o financiamento das prestacdes por acidente de trabalho
(de acordo com a atividade preponderante da empresa), bem como daquel e rel ativo as contribuicbes para
terceiros, naformadalegislacdo pertinente. As empresas enquadradas na condicé&o de microempresa ou
de empresa de pequeno porte, optantes pelo SIMPLES contribuem até 30/06/2007, na forma estabel ecida
pelalLe 9317/96, art. 3°, 8§, 1° e 4% a partir de 01/07/2007, naforma estabelecia pela Lei Complementar
n°. 123/2006, art. 13, V1.

Cabivel aincidéncia do IR sobre rendimentos em face de agdo trabal hista, o que decorre do comando
inserto no art.46, daL. n.°. 8.541/92, c/c art. 28 da L. n°. 10.833/03. Acaso devido o imposto de renda,
cabe afonte pagadora, no prazo de 15 dias da data da retencéo de que trata o caput do art. 46 da L. n°.
8.541/92, comprovar nos autos o recolhimento do imposto de renda na fonte incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento da decisdo judicial, inclusive decorrentes de honorérios periciais e
assistenciais. Ou sgja, 0 imposto de rendaincidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
decisgo judicial seraretido nafonte pela pessoafisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento
em que, por qualquer forma, o rendimento, inclusive correcdo monetaria, se torne disponivel parao
beneficiério, pena de ndo o fazendo responder pelo recolhimento na qualidade de substituto tributério. Os
juros de mora ndo integram a base de célculo do imposto de renda.

P.R.I
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Publique-se, registre-se e intime(m)-se.

IGARASSU-PE, 13 de Fevereiro de 2020.

Esta decisdo segue assinada el etronicamente pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho
referido no rodapé deste documento

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do sitio " http://pje.trt6.jus.br
[primeir ogr au/Pr ocesso/ConsultaDocumento/listView.seam™, bastando, para tanto, ser fornecido o cédigo
numMeérico que se encontra no rodapé.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira- ICP-Brasil, e nostermos da Lel 11.419/2006, que instituiu o Processo Judicial Eletrénico. O documento

pode ser acessado no endereco eletrénico " http://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaD ocumento/listView.seam”,
informando-se a chave numérica abaixo.

IGARASSU, 13 de Fevereiro de 2020

LEONARDO PESSOA BURGOS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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