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ORGAO JULGADOR: SEGUNDA TURMA

RELATOR : DESEMBARGADOR FABIO ANDRE DE FARIAS

RECORRENTES : SARI MARIANA COSTA GASPAR, SERGIO HACKER CORTE REAL
RECORRIDO : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ADVOGADO : RICARDO RABELLO VARJAL CARNEIRO LEAO

PROCEDENCIA : 212VARA DO TRABALHO DO RECIFE-PE

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. RECURSO ORDINARIO DOS
REQUERIDOS. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. VINCULO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. ADI N° 3395 DO E. STF.
DISTINCAO. A causa de pedir e o pedido neste feito ndo dizem respeito
ao vinculo juridico-administrativo pretensamente existente com a
Municipalidade. Além disso, nem mesmo as partes se amoldam a tese
objeto da ADI n° 3395, pois ndo figuram como partes o Poder Publico
alegadamente contratante nem suas empregadas, mas sim o MPT e os
requeridos. Ainda, € de se ressaltar que o comando judicial recorrido ndo
proferiu qualquer julgamento relativo a ilicitos praticados contra a
administragdo publica nem anulou vinculo publico. Preliminar rejeitada.

PRELIMINAR DE NULIDADE DOS DEPOIMENTOS
PRESTADOS NA AUDIENCIA DE INSTRUCAO.
PROCEDIMENTO DIVERSO. INOCORRENCIA DE VIOLACAO
AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA, BEM COMO
AUSENTE O PREJUIZO. O magistrado possui ampla liberdade na
direcdo do processo, 0 que engloba a possibilidade casuistica de ateragcdo
do procedimento relativo a audiéncia de instrucéo para o melhor deslinde
do feito (art. 765 da CLT). Assim, a mera leitura dos depoimentos
prestados anteriormente perante 0 MPT e na delegacia de policia ndo é
capaz de induzir o depoimento das testemunhas em juizo. 1sso porgue
estas, perante o 0rgdo jurisdicional, firmam o compromisso de dizer a
verdade e sdo responsabilizadas quando assim néo procedem (arts. 828 e
793-D daCLT). Preliminar rejeitada.

PRELIMINAR DE INDEFERIMENTO DA CONTRADITA DAS
TESTEMUNHAS. INIMIZADE IDENTIFICADA. AUSENCIA DE
ISENCAO DE ANIMO CONFIGURADA. Em que pese ser
compreensivel, em razdo do momento de grande dor por que passaram as
testemunhas contraditadas, as declaragOes por elas realizadas em face dos
regueridos conduzem a conclusdo de que ndo ha isencdo de animo para
depor. Isso porgue a teleologia da prova testemunhal esta embasada na
extracdo, tanto quanto possivel, de um depoimento fidedigno, isento de
animos pessoais e de interesses no que se fala. Preliminar parcialmente
acolhida.
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INTERESSE COLETIVO EM DISCUSSAO. DISCRIMINACAO
ESTRUTURAL. VIOLAC}AO A CATEORIA DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS. CONFIGURACAO. Diante das
irregularidades apuradas e, principalmente, diante da forma como os
regueridos lidam com o fato de terem transferido a edilidade o custo
financeiro de trabalhadores que prestavam servigos no ambito de suas
residéncias, é que se percebe a causa de pedir do presente feito,
consubstanciada na degradacéo do trabalho e, mais especificamente, da
categoria do trabalhador doméstico. Dessa forma, utilizava-se dinheiro
publico para ratificar a discriminagdo estrutural a que os empregados
domeésticos ainda séo submetidos na atualidade. Recur so ndo provido.

COMPENSACAO POR DANOS A MORAL COLETIVOS.
POSSIBILIDADE. Houve expansdo da responsabilizagéo civil por danos
a moral, em razdo do reconhecimento, pelo ordenamento juridico patrio,
da existéncia de direitos metaindividuais, consubstanciados em direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos (art. 81 do CDC). Dessa
forma, ndo seriarazoavel pensar que o ordenamento juridico preveria uma
classe distinta de direitos sem que cominasse a possibilidade de
responsabilizacdo em decorréncia de sua violagdo. Essa reparacdo é
viabilizada pela compensacéo por danos a moral coletivos. Recurso ndo
provido.

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. CABIMENTO. O
deferimento da tutela inibitéria € provimento que se volta para o futuro,
com vistas a prevencdo de violagéo ao direito, medida consentanea com o
direito fundamental de amplo acesso a justica substancial (art. 5°, XXXV,
da CRFB).Recurso néo provido.

RELATORIO

Vistos, €tc.

Trata-se de recurso ordinério interposto por SARI MARIANA COSTA
GASPAR e SERGIO HACKER CORTE REAL contra ar. sentenca proferida pelo MM. Juizo da 212
VARA DO TRABALHO DO RECIFE (PE) que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
na Acgdo Civil Publica em epigrafe, nos termos da fundamentagdo de fls. 978/1010 (ID. 6024303),
complementada pela deciséo de fls. 1114/1121 (ID. 169bfb5).

Nas razdes de fls. 1137/1169 (ID. 390b79b), os requeridos apontam a
existéncia de nulidades na sentenca recorrida, quais sgfam a nulidade dos depoimentos prestados na
audiéncia de instrucdo e quanto ao indeferimento da contradita das testemunhas Marta Maria e Mirtes
Renata. Ainda, sustentam que ha incompeténcia da Justica do Trabalho para conhecer de ilicitos contra a

administragdo publica, bem como para anular vinculo pablico.
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Ademais, os requeridos apontam a inexisténcia de direito difuso ou
coletivo em discusséo, e requerem a exclusdo da condenagéo quanto ao dano moral coletivo ou,

sucessivamente, a minoracéo do valor arbitrado.
Contrarrazfes asfls. 1178/1193 (ID. 4df00a5).

Diante da atuacdo do MPT na qualidade de parte, fica dispensada a sua
intimagdo para atuar como 6rgéo fiscal daordem juridica (art. 5°, 81°, daLei n°® 7347/1985).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
PRELIMINARES

Da competéncia material da Justica do Trabalho.

Os requerentes sustentam que a Justica do Trabalho € incompetente para

conhecer deilicitos contra a administragdo publica, bem como para anular vinculo pablico.

Nesse sentido, apesar de o art. 114, |, da CLT, dispor que a Justica do
Trabalho é competente para analisar todas as causas que decorram da relacdo de trabalho, sabe-se que 0
e. STF, na ADI n° 3395, afastou expressamente a competéncia desta Especializada para julgar "causas

instauradas entre o Poder Publico e servidor que Ihe sgja vinculado por relagéo juridico-estatutéria”.

Dessa forma, destaco que a competéncia deve ser definida pela causa de
pedir e pelo pedido. Assim, observo que os pedidos elencados na presente acdo tém natureza reparatéria e

inibitoriarelativos a direitos difusos e coletivos, estando fundados em alegados ilicitos trabal histas.

Destarte, denota-se que a causa de pedir e o pedido neste feito ndo dizem
respeito ao vinculo juridico-administrativo pretensamente existente com a Municipalidade. Além disso,
nem mesmo as partes se amoldam a tese objeto da ADI n° 3395, pois ndo figuram como partes o Poder

Plblico alegadamente contratante nem suas empregadas, mas sim o MPT e os requeridos.

Ainda, é de se ressaltar que o comando judicial recorrido néo proferiu

gualguer julgamento relativo a ilicitos praticados contra a administracdo publica nem anulou vinculo
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publico. Essas questfes figuraram apenas como matérias orbitais e subjacentes a causa, ndo constando do
dispositivo da sentenca recorrida, o qual se restringiu a procedéncia do dano moral coletivo e a tutela

inibitéria

Portanto, pelos fundamentos expostos, a matéria objeto da presente acéo é
distinta daquela julgada pelo e. STF na ADI n° 3395, restando cumprido o comando previsto no art. 489,
VI, do CPC. Configurada, portanto, a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a causa.

Rejeito.

Da nulidade dos depoimentos prestados na audiéncia de instrucao.

Os requeridos sustentam haver nulidade na tomada dos depoimentos
testemunhais na audiéncia de instrucdo, uma vez que o MM. Juizo de primeiro grau adotou o
procedimento de ler os depoimentos prestados pelas testemunhas perante o MPT e na delegacia de
policia antes de sua oitiva em juizo. Asseveram que tal procedimento violou os principios do
contraditorio e da ampla defesa, acarretando-lhes prejuizo, pois ndo ha compromisso de dizer a verdade
nos depoimentos que sdo colhidos fora do 6rgdo jurisdicional. Nesse sentido, afirmam que a ateracéo
procedimental promovida pelo MM. Juizo de primeiro grau induziu os depoimentos prestados pelas

referidas testemunhas.

Sucessivamente, requerem que 0s depoimentos prestados pelas
testemunhas perante 0 MPT e na delegacia de policia ndo sejam considerados como meio de prova, em

face da auséncia de contraditério e de compromisso com a verdade.
Pois bem.

Inicialmente, observo que o magistrado possui ampla liberdade na diregéo
do processo, 0 que engloba a possibilidade casuistica de ateracdo do procedimento relativo a audiéncia
de instrucéo para o melhor deslinde do feito (art. 765 da CLT).

Ademais, a mera leitura dos depoimentos prestados anteriormente perante
0 MPT e na delegacia de policia ndo € capaz de induzir o depoimento das testemunhas em juizo. 1sso
porque estas, perante o Orgdo jurisdicional, firmam o compromisso de dizer a verdade e sdo

responsabilizadas quando assim n&o procedem (arts. 828 e 793-D da CLT).

Além disso, ndo vislumbro ofensa ao contraditério e a ampla defesa, uma
vez que os requeridos estiveram presentes durante a leitura dos referidos depoimentos bem como na

tomada dos depoimentos em juizo, assistindo-lhes as faculdades processuais pertinentes. Ademais, 0s
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requeridos tiveram oportunidade para se manifestar acerca daqueles depoimentos em sua contestacdo,
tendo dito o juizo: "Por outro lado, seré facultada as partes a realizacéo de perguntas e, eventual incidente
de falsidade é um instituto previsto na legislacdo processual, podendo ser utilizada pelas partes'. No

mesmo sentido, inexiste nulidade ante a auséncia de prejuizo (art. 794 da CLT).

Quanto ao pedido de desconsideracdo dos depoimentos prestados perante
0 MPT e na delegacia de policia, observo gue as partes tém o direito de empregar todos 0s meios legais e
os moralmente legitimos para provar a verdade dos fatos (art. 369 do CPC). Assim, os depoimentos
colhidos pelo MPT e na delegacia de policia ocorreram perante autoridades publicas, cujos atos
presumem-se legitimos. Destaco, por fim, que os requeridos ndo trouxeram nenhuma prova em contrario

capaz de infirmar essa presunc¢éo. Portanto, rejeito o referido pleito.

Rejeito.

Do indeferimento da contr adita das testemunhas.

Os requeridos pretendem a nulidade da sentenca recorrida ao argumento
de que foi embasada nos depoimentos das Sras. Marta Maria e Mirtes Renata, testemunhas a egadamente

suspeitas e de que tém interesse no litigio.

Sucessivamente, requerem a desconsideracéo dos referidos depoimentos

para a analise meritdria do presente recurso.
Pois bem.

Inicialmente, destaco que é suspeito para depor como testemunha aquele
gue sgja inimigo ou amigo intimo da parte, bem como agueles que tiverem interesse no litigio, sendo

possivel, apos a qualificacdo, que a parte contradite a testemunha (arts. 829, daCL T, e 457, do CPC).

Nesse sentido, observo que as Sras. Marta Maria e Mirtes Renata
efetuaram declaracOes, inclusive através da imprensa (fls. 162/164 e 546/547), atacando os requeridos,
tendo em vista a tragédia ocorrida com o filho da Sra. Mirtes, neto da Sra. Marta. Destaco que em dado
momento da entrevista, juntada pelo MPT e pelos requeridos, ha passagem em que a Sra. Mirtesdiz que "
Ajustica ndo vai trazer meu filho de volta, mas, pelo menos, ela pagard”, o que denota a sua intengéo de

gue arequerida seja condenada.

Assim, em que pese ser compreensivel, em razdo do momento de grande
dor, tal fato conduz a conclusdo de que ndo haisencdo de &nimo das testemunhas para depor. 1sso porque

a teleologia da prova testemunhal esta embasada na extragdo, tanto quanto possivel, de um depoimento
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fidedigno, isento de animos pessoais e de interesses no que se fala. N&o se trata de dizer que as
testemunhas faltaram com a verdade e sim que elas ndo podem depor. O instituto da suspeicdo limita a

condicao de alguém depor na qualidade de testemunha conforme se vé no que dispbe a CLT:

Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, ndo prestard compromisso, e seu depoimento valera
como simples informagéo.

Ou mesmo o CPC:

Art. 405. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
impedidas ou suspeitas.

§ 30 S3o suspeitos:

Il - oinimigo capital da parte, ou 0 seu amigo intimo;

N&o se trata de ter, a priori, a depoente como alguém que ira faltar com a
verdade e sim de, por meio do exercicio da empatia, tornar o processo higido perante a comunidade. Ou
sga, 0 juiz deve velar para que a sociedade, em analisando seus atos, tenha a certeza da isengéo judicial.
No caso dos autos, € pouco crivel aum cidadéo de ciéncia mediana que parentes de uma crianca falecida

em t&o grave acidente ndo contaminem suas palavras com afetos perturbadores da racionalidade.

Por tais razoes, vislumbro auséncia de isencdo de animo por parte das
testemunhas, tendo em vista a inimizade para com os requeridos, motivo pelo qual as entendo como
suspeitas. Todavia, ndo ha falar em nulidade da sentenca recorrida por esse motivo, uma vez gque seus

fundamentos foram extraidos de outros documentos constantes dos autos.

Portanto, acolho parcialmente a preliminar suscitada pelos requeridos a
fim de acolher a contradita feita em audiéncia, e, assim, desconsiderar os depoimentos das Sras. Marta

Maria e Mirtes Renata para a analise meritoria do presente feito.

Acolho parciamente.

MERITO

Recurso da parte Requerida
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Do inter esse coletivo em discussao.

Os requeridos alegam inexistir direito difuso ou coletivo em discusséo,
uma vez que dizem constar da causa de pedir da peticdo inicia a titularidade especifica de direitos
individuais de duas ou trés pessoas que trabalharam na residéncia daqueles. Dessa forma, sustentam

haver incompeténcia funcional e ilegitimidade do MPT, bem como auséncia de cabimento da agéo.
Pois bem.

Conforme preceitua o art. 127 da CRFB, o Ministério Publico é
instituicdo essencial a funcéo jurisdicional do Estado, cabendo-lhe, dentre outras competéncias, a defesa
dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Assim, um dos mecanismos previstos para tanto € a
promocao da acdo civil publica para a protecdo de interesses difusos e coletivos (arts. 129, 111, da CRFB,
e 1% 1V, daLei n°7347/85).

Nesse sentido, a legitimidade do MPT para o ajuizamento de agéo civil
publica esta prevista expressamente nos arts. 5°, |, da Lei n° 7347/85, e 83, 111, da LC n° 75/93. Portanto,
patente € a legitimidade ativa e a competéncia funcional do MPT para o ajuizamento da presente agéo,
bem como o seu cabimento, em razéo da postulagcdo se referir a direitos difusos e coletivos, e ndo a

direitos individuais.

Como sera observado, as irregularidades que fundam a causa de pedir
estiveram presentes nos contratos das Sras. Marta, Mirtes e Luciene, mas tiveram o conddo de violar
direitos difusos trabalhistas e, especificamente, direitos coletivos atinentes a categoria dos trabalhadores

domeésticos, ante a gravidade com que praticados e sua repercussao no meio social.

Passa-se, neste momento, a andlise da existéncia de direito difuso e

coletivo em discussao na causa.

O MPT, em sede de inquérito civil, apurou as seguintes irregularidades

guanto a prestacéo de servicos pelas Sras. Marta, Mirtes e L uciene aos requeridos:

"auséncia de formalizacdo de vinculo empregaticio, diante da falta de registro do
contrato de trabalho domeéstico; falta de recolhimentos previdenciérios devidos; faltados
devidos recolhimentos a0 FGTS; reducdo de saldrio sem atender as hipdteses e as
formalidades legais; jornada extraordinaria sem a remuneragdo respectiva; excesso de
jornada nos dias em que as trabalhadoras dormiam no local de trabalho; n&o
fornecimento de vale transporte; falta de pagamento do terco de férias; falta do correto
pagamento da gratificacdo natalina; ndo pagamento de verbas rescisorias; ndo concessdo
do intervalo intrgjornada nos termos legais; ndo observancia de intervalo minimo
interjornada nos dias trabalhados em que havia excesso de jornada; ndo concessdo de
descanso semanal remunerado nas oportunidades em que as trabalhadoras prestavam
servicos nos finais de semana; extravio da CTPS da empregada Marta Maria Santana
Alves; prestacdo de servico mesmo durante a pandemia causada pelo COVID-19 e sem
0s equipamentos de protecdo individual adequados; prestacdo de servigos durante a
pandemia causada pelo coronavirus mesmo quando ndo se enquadrava nas excegOes
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permitidas para o trabalho doméstico; prestagdo de servicos domésticos durante a
pandemia causada pelo novo coronavirus mesmo por empregada que se enquadra no
grupo de risco"

Nesse sentido, observo que, em seu depoimento pessoal, 0 Sr. Sérgio
disse que admitiu a Sra. Marta por volta de 2014/2015/2016 como empregada doméstica. Ainda,
asseverou gue contratou a Sra. Mirtes no final do ano de 2016. Disse que ambas, a partir do ano de 2017,
passaram a ser servidoras do Municipio de Tamandaré - PE, mas prestavam servi¢o na residéncia do
requerido em Recife. Ademais, disse que adquiriu um imovel residencial no Municipio de Tamandaré e
gue em 2018, quando j& ocupava o cargo de Prefeito, a Sra. Luciene, servidora publica do Municipio,
passou a prestar servicos nessa residéncia. Por fim, destaco que o Sr. Sérgio afirmou que, fora essas trés

pessoas, hdo teve mais nenhum outro empregado domeéstico.

Os requeridos afirmaram na contestagdo que em 01/02/2017 as Sras.
Mirtes e Marta passaram a integrar os quadros da Prefeitura Municipal de Tamandaré, exercendo a
funcé@o de Diretoras de Departamento. Do mesmo modo, a Sra. Luciene passou a ter vinculo com a
referida Prefeitura em 09/01/2018, ocupando o cargo de Chefe de Gabinete do Secretério.

Ainda em sua defesa, os requeridos alegam que, considerando a posi¢éo
do Sr. Sérgio, a época, como Prefeito do Municipio, este fazia jus ao auxilio de servidores, havendo a

prestacao de servicos pelas Sras. Marta, Mirtes e Luciene no &mbito das residéncias dos requeridos.

Todavia, em que pese a naturalidade como os requeridos encaram o fato
de terem utilizado pessoas pagas pela edilidade para a prestacdo de servico doméstico de suas
residéncias, tal hipétese, quando caracterizado o dolo, esta expressamente prevista como enriquecimento
ilicito no art. 9°, 1V, daLe n°8429/92, o que estd sendo alvo de acéo propria (fls. 126/155).

Considerando esse contexto, percebe-se que, apesar de em dado momento
terem sido contratadas pelo Municipio de Tamandaré, as Sras. Marta, Mirtes e Luciene, na verdade,
prestavam servicos de natureza domeéstica em favor dos requeridos e de sua familia. Nesse sentido, o
Direito do Trabalho possui, como um de seus principios basilares, a primazia da realidade, segundo a
gual a forma ndo deve se sobrepor aos fatos. Assim, o fato de aquelas senhoras terem sido contratadas
formalmente pelo Municipio ndo afasta a realidade de que prestavam servigos domesticos aos requeridos,
ou sgja, eram empregadas domésticas dos réus o que caracteriza fraude em suas contratacdes (art. 9° da
CLT). Ta situacéo apenas amplifica o dano causado, em outros termos, as empregadas domeésticas ndo
recebiam salérios das pessoas para quem trabalhavam, no entanto, percebiam remuneracdo sem prestar

servigos a municipalidade, tudo isso como ato de autoridade de uma Unica pessoa que imaginou, algo
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muito tipico da cultura politica brasileira, que o empregador doméstico se confundia com o prefeito ou,
de forma mais polida, uma confusdo juridica entre o publico e o particular, obviamente que em

detrimento daguele.

Portanto, a realidade dos fatos é em sentido contrario a tese dos
recorrentes, pois a discussdo tratada nestes autos diz respeito a relacdo de trabalho doméstico travada

entre as partes, cujo 6nus financeiro foi suportado pela edilidade.

Dessa forma, patentes foram as infracdes apontadas pelo MPT quanto a
violagdo de direitos trabalhistas, mormente a auséncia de registro de vinculo empregaticio, que consiste
em obrigacdo do empregador (art. 29 da CLT). Ainda, como o vinculo formal estava ligado a
Municipalidade, ndo era pago o vale-transporte nem havia o correto pagamento do adicional de férias e
da gratificacdo natalina (fls. 101/112, 115/125, 235/246 e 281/292). De igual modo, como o vinculo

formal ocorreu com a edilidade, ndo houve o pagamento das verbas rescisorias quando do seu deslinde.

Em relacdo a reducdo salarial nos meses de abril e maio/2020, observo
gue a Sra. Mirtes vinha percebendo naguele ano montante liquido acima de R$1.400,00, mas naqueles
meses percebeu o valor de R$1.015,24 (fls. 336/340), configurando reducéo salarial injustificada, eis que

ndo ha prova nos autos de negociagao col etiva para tanto.

Quanto a jornada de trabalho, em que pese o registro ser uma obrigacéo
do empregador doméstico (art. 12 da LC n° 150/2015), estes ndo foram realizados, 0 que se coaduna com

as provas dos autos, bem como da possibilidade de labor em domingos e feriados.

Ainda, considerando o desvirtuamento da contratacdo, ndo foram
recol hidos devidamente as contribui¢des previdenciarias nem os depdsitos do FGTS. Destaco que, apesar
de o art. 1°, § Unico, da Lei n° 7357/85, vedar a veiculagdo de pretensbes que envolvam contribuicdes
previdenciérias e FGTS em sede de ACP, o objeto desta acdo ndo é a cobranca de tais verbas, mas apenas
a protecdo de direitos sociais, aém de tais aspectos serem tidos por inconstitucionais. Nesse sentido, ha

entendimento vinculante do e. STF firmado no tema de Repercusséo Geral n° 850 (art. 927 do CPC):

"O Ministério Pablico tem legitimidade para propositura de Ac¢do Civil Pdblica em

defesa de direitos sociais relacionados ao FGTS."

Em relacdo a prestacdo de servicos durante a pandemia da Covid-19,
observo que compete ao empregador comprovar o fornecimento e a fiscalizacdo quanto ao uso adequado
dos EPI. Nesse sentido, os depoimentos das testemunhas Jodo Maria Tomaz da Silva, Marcos José
Soares, Josemir Bezerra da Silva, Rivaldo da Silva Junior e José Ricardo Rodrigues da Silva, ndo

comprovaram o fornecimento de mascaras de uso individual pelos requeridos as Sras. Marta e Mirtes.
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No mesmo sentido, do depoimento da Sra. L uciene observa-se que, apesar
de esta ter dito que usava méscara fornecida pelo Sr. Sérgio, ndo houve comprovacdo quanto a
fiscalizagdo de seu uso efetivo ou mesmo da necessidade de troca do EPI na frequéncia indicada em seu

manual de uso.

Diante disso, destaco o dever do empregador quanto a protecdo do meio
ambiente laboral (arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, da CRFB, e 157, da CLT). Referido dever também
decorre das previsdes contidas na Convengdo n° 155 da OIT, relativa a seguranga e a salde dos
trabalhadores, bem como € objeto dos ODS n° 3 e 8 da Agenda 2030 da ONU, quanto ao direito a salde e
ao trabalho decente, respectivamente. Em relacéo ao dever de utilizacdo de méascaras de protecéo, o art.
39, IlI-A, da Lei n° 13979/20, ratificado pelo art. 2° do Decreto Estadual n® 49055/20, prevé

expressamente obrigatoriedade como medida de enfrentamento da pandemia causada pela Covid-19.

Assim, entendo que ndo houve respeito as disposicOes legais que

determinam a obrigatoriedade de o empregador zelar pelo meio ambiente laboral.

Registre-se que a defesa apresentada pel os requeridos quanto as violagdes
apontadas restringe-se a alegacdo de que as Sras. Marta, Mirtes e Luciene eram empregadas do
Municipio de Tamandaré, motivo pelo qual sustentam ndo ter ocorrido tais violagdes pelos requeridos,
uma vez que ndo figuravam como empregadores. Todavia, como ja destacado, o proprio Sr. Sérgio
admitiu a prestacdo de servicos domeésticos por aguelas senhoras enquanto servidoras publicas da

edilidade, o que atrai o dever de integral cumprimento da legislac&o trabal hista.

Diante dessas irregularidades e, principalmente, diante da forma como os
requeridos lidam com o fato de terem transferido a edilidade o custo financeiro de trabalhadores que
prestavam servicos no ambito de suas residéncias, € que se percebe a causa de pedir do presente feito,
consubstanciada na degradacdo do trabalho e, mais especificamente, da categoria do trabalhador
domeéstico. Dessa forma, utilizava-se dinheiro publico para ratificar a discriminacéo estrutural a que os

empregados domésticos ainda sdo submetidos na atualidade.

Essa discriminacéo ocorre em toda a sociedade. H&4 ndo muito tempo, a
economia brasileira era impulsionada pela méo-de-obra escrava, a qual, extirpada de seus paises de
origem, era obrigada a se apartar de suas familias, tradi¢cdes e costumes em prol de uma serventiaimposta
por uma nobreza de cor branca. O trabalho dos escravos, ao contrario do que hoje prevé a Declaracéo de

Filadélfiarelativa aos fins e objetivos da OI T, era uma mercadoria.

Em seguida, o fim da era escravocrata formal no Brasil, promovida pela

Lei n°3353/1888 (Lei Aurea), da forma como ocorreu, impulsionou milhares de pessoas para o trabalho
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informal e para posi¢des a margem da sociedade. Isto €, a nova roupagem dada a escravidéo, ratificada
ao longo do tempo, fundamenta a marginalizac&o de grupos sociais que hoje ainda sdo formados, em sua

Maioria, por pessoas pretas.

Durante todo esse tempo, 0s antigos escravos, depois 0S seus 0S
descendentes, depois os descendentes de seus descendentes, e assim sucessivamente, até chegar aos dias
atuais, nunca experimentaram uma mudanca radical de postura da propria sociedade em prol de sua
visibilidade como sujeitos de direitos iguais a todas as outras pessoas. 1sso porque, além do racismo
direto, ha posturas racistas indiretas, que sdo mais sutis, mas ndo menos degradantes, conforme conceito
trazido no art. 1° item 2, da Convencdo Interamericana de combate ao racismo, recentemente
promulgada pelo Brasil (Decreto n® 10932/2022):

"2. Discriminagdo racia indireta € aguela que ocorre, em qualquer esfera da vida publica
ou privada, quando um dispositivo, prética ou critério aparentemente neutro tem a
capacidade de acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um
grupo especifico, com base nas razbes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca em
desvantagem, a menos que esse dispositivo, prética ou critério tenha um objetivo ou
justificativarazoavel e legitimaaluz do Direito Internacional dos Direitos Humanos'
Sendo assim, apesar de constar em alguns depoimentos (inseridos na
propria peticdo inicial) o fato de ndo se ter presenciado os requeridos em atitude preconceituosa ou
discriminatéria, isso ndo afasta a configuracdo de discriminagdo indireta, que, no caso dos autos, esta

aliada a discriminacdo estrutural presente narelagéo de trabalho doméstico.

A marginalizagdo com que estes sdo tratados os coloca, como regra, em
postos de trabalho ainda vistos com desprestigio social, a exemplo dos empregados domésticos. Nesse
sentido, € recente a mudanca de paradigma no ordenamento juridico brasileiro em relacéo a essa classe
de trabalhadores.

Historicamente, sempre foram tratados de maneira dispar em relacdo aos
demais, sendo que apenas com a EC n° 72/2013 é que se iniciou essa mudanca, culminando com a edi¢éo
da LC n° 150/2015. Posteriormente, houve a ratificacdo, pelo Brasil, da Convencdo n° 189 da OIT, acerca
do trabalho decente para trabalhadoras e trabalhadores domésticos, bem como da respectiva
Recomendacdo n°® 201. Destaco que essa Convencdo prevé especificamente para os trabalhadores
domeésticos a necessidade de eliminacdo da discriminagcdo em matéria de emprego e ocupagdo, 0 que ja
era previsto de maneira genérica pela Declaracéo da OI T sobre os principios fundamentais do trabalho de
1998.

Ressalte-se, ainda, que referida categoria, além de ser congtituida, em sua
maioria, por pessoas pretas, também é predominantemente formada por mulheres. Isso porgue,

historicamente, as mulheres ndo tinham emprego formal, cabendo-lhes o cuidado do lar e da prole.
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Todavia, com a emancipagdo social da mulher e de sua inser¢éo no
mercado de trabalho, tornou-se ainda mais premente a necessidade de ter alguém que cuidasse do lar e da
prole enquanto os pais e as maes estivessem trabalhando, papel que passou a caber, em regra, a outras

mulheres, geralmente contratadas como empregadas domésticas.

O que se observa € gue essas mulheres que sdo empregadas domésticas
também possuem sua residéncia e sua prole, 0s quais necessitam igualmente de cuidado. N&o raro, essas
empregadas terminam por levar seus filhos para o local de trabalho por ndo terem com quem ou onde
deix&los, principamente no periodo da pandemia da Covid-19, em que foram fechadas escolas e creches

em razdo das medidas de isolamento socidl.

Esse era o caso da Sra. Mirtes, que, no dia do tragico acidente com o seu
filho, o tinha levado ao seu local de trabalho para poder laborar e que, durante a prestagéo de servicos,

deixou-o0 aos cuidados da Sra. Sari, quando sobreveio atragédia.

Percebe-se, portanto, que a dinamica laboral em que as Sras. Marta,
Mirtes e Luciene estavam inseridas era repleta de padrdes estruturalmente discriminatérios, em violagéo
ao art. 1° da Lei n® 9029/95 e a Convencdo n° 111 da OIT, que vedam a discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagdo. Essa dindmica gira em torno da cor da pele, do género e da situagéo

socioecondmica, caracteristicas que, geralmente, caminham juntas.

Nesse sentido, o vilipéndio dos direitos trabalhistas das Sras. Marta,
Mirtes e Luciene, da forma como ocorreu, transcendeu as esferas individuais dessas senhoras, causando
dano coletivo a categoria das trabalhadoras domésticas. 1sso porque, ao aceitarem o vinculo com a
edilidade mesmo prestando servicos domésticos, o fizeram em razdo da necessidade de subsisténcia.

Com isso, diversos direitos lhe foram retirados, como visto linhas acima.

Ainda, a existéncia de labor durante a pandemia da Covid-19 nas
condi¢des como ocorreu, ratifica a constante submissio das trabal hadoras e trabal hadores domésticos aos
ditames do empregador, mesmo gue se sujeitando ariscos de contaminacéo e em potencial prejuizo a sua

salde e integridade fisica.

Dito isso, observa-se que a andlise do contexto fatico a que as Sras. Marta,
Mirtes e Luciene eram submetidas foi necessaria para a configuragéo do dano coletivo e difuso causado
pelos requeridos, o qual é descrito no art. 84, da Lei n° 8078/90 (CDC). Assim, patente € 0 dano
experimentado pela categoria dos trabalhadores e das trabalhadoras domeésticas em razéo da ratificagdo

de um padrdo estruturalmente discriminatério com que sdo tratados em seu dia-a-dia.
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Portanto, sem razéo os requeridos ao pretenderem a reforma da deciséo

sob o fundamento de inexisténcia de direito coletivo em discussio.

Nego provimento.

Da compensacao por danos a moral coletivos.

Os requeridos sustentam que ndo ha falar em dano moral coletivo acerca
de uma relagdo de trabalho que ndo foi firmada com eles, mas sim com o Municipio de Tamandaré.
Ainda, afirmam que néo faz parte desta acéo pedidos referentes a morte do filho da Sra. Mirtes nem os
vinculos de trabalho das Sras. Marta, Mirtes e Luciene com a edilidade. Sucessivamente, requerem a

minoracao do valor arbitrado atitulo de danos a moral coletivos.
Pois bem.

Conforme o exposto no tépico referente a existéncia de direitos coletivos
em discussao, as Sras. Marta, Mirtes e Luciene, apesar de formalmente terem possuido vinculo com o
Municipio de Tamandaré, na verdade, prestavam servigos domésticos aos requeridos. Assim, foi
demonstrada a existéncia de diversas violagOes a direitos trabalhistas que configuraram a ratificagéo da
discriminacdo estrutural ainda presente no trabalho doméstico, dentre elas o desrespeito as normas de

sallde e seguranca no trabal ho.

Nesse sentido, a configuracdo do dano a moral ocorre quando violado
direito da personalidade do trabalhador. No que diz respeito ao dano moral coletivo, essa perspectiva €
expandida e extrapola a esfera individual do trabalhador alvo direto da violagdo, alcangando uma

comunidade determinada ou indeterminada de individuos, a depender do caso.

Assim, percebe-se a expansdo da responsabilizagdo civil por danos a
moral, em razdo do reconhecimento, pelo ordenamento juridico patrio, da existéncia de direitos
metaindividuais, consubstanciados em direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos (art. 81 do
CDC). Dessaforma, ndo seria razoavel pensar que o ordenamento juridico preveria uma classe distinta de
direitos sem que cominasse a possibilidade de responsabilizacdo em decorréncia de sua violaggo. Essa

reparacado é viabilizada pela compensacdo por danos a moral coletivos.

Portanto, em consonancia com a fundamentacdo ja exposta no topico
referente aos direitos coletivos em discussdo nesta causa, 0 objeto desta agcdo ndo é a violacdo a direitos
individuais de determinadas trabalhadoras. Ao revés, foram cotejadas diversas violacBes a legislacdo

trabalhista (a par das possiveis violagfes de ordem civil, pena e administrativa), inclusive relativas as
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normas de salide e seguranca no trabalho, que culminaram no reconhecimento da ocorréncia de

descriminacéo estrutural cujo sujeito é a categoria dos trabal hadores domésticos.

Dito isso, verifica-se a existéncia de todos os requisitos caracterizadores
da responsabilidade civil, conforme dispdem os arts. 186, 187, 927, 942, 8unico, e 944, do CC. A
conduta ilicita dos requeridos é flagrante, o dano a categoria dos trabal hadores domésticos é da espécie in
re ipsa, o nexo causal entre a conduta e o dano € direto e a culpa/dolo podem ser extraidos do
depoimento do proprio Sr. Sérgio, que disse ndo ver problemas no fato de tomar servidores do Municipio
para emprega-los em servicos particulares. Assim, ndo ha falar em exclusdo da compensacdo por danos a

moral coletivos.

Destaco, ainda, que o0 microssistema de tutela coletiva consagra o

principio dareparacdo integral do dano. Nesse sentido, prevé o CDC:

"Art. 6° Sdo direitos basicos do consumidor:

(.)

VI - a efetiva prevencdo e reparagdo de danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos e difusos;"”

Portanto, o fato de haver agdo de improbidade administrativa, agdo pena
e reclamagéo trabalhista individual em curso tratando acerca das controvérsias que circundam o caso, néo
exclui a existéncia desta acéo civil publica, nem a importéncia do dano a que visa reparar. Dessa forma,

esta agdo tem por escopo reparar um dano que ndo esté inserido em nenhum desses outros processos.

Destarte, seguem precedentes das quatro Turmas deste E. Regiona
reconhecendo a procedéncia do dano moral coletivo em face de violaggo a direitos metaindividuais e

indisponiveis dos trabal hadores:

"ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO.
INDENIZAGAO DEVIDA. A conduta da empresa ao ndo fornecer meio ambiente de
trabalho seguro e saudavel, afigura-se como ilicita, capaz de acarretar lesdo, ndo s6
a interesses coletivos, como também a interesses difusos, de ordem
extrapatrimonial, afetando negativamente o espirito da coletividade, sobretudo, em
face da violagdo de valores fundamentais previstos na Constituicdo Federal
concernente a normas de saude, higiene e seguranca no trabalho, sendo cabivel,
pois, a indenizacdo pelos danos morais causados a coletividade dos trabalhadores
da empresa, cujo valor arbitrado na sentenca é razoavel e coerente com a gravidade dos
fatos e potencial econdmico da ofensora. Recurso Improvido. (Processo: ROT - 0001001-
74.2017.5.06.0311, Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamento:
10/11/2021, Primeira Turma, Data da assinatura: 11/11/2021) (TRT-6 - ROT:
00010017420175060311, Data de Julgamento: 10/11/2021, Primeira Turma, Data de
Publicacdo: 11/11/2021) (grifos acrescidos)

RECURSO ORDINARIO EMPRESARIAL. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. - Concluiu-se que a empresa reclamada incorreu no descumprimento
da legislagdo trabalhista, inclusive normas de seguranca e medicina do trabalho,
provocando, assim, reflexos a sociedade e grande prejuizo a coletividade, mor mente
por ser deinteresse geral a observancia as garantias legais e constitucionais para a
realizacdo do trabalho. Conclui-se que o desrespeito ao meio ambiente de trabalho
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sadio, violando interesses e direitos juridicamente relevantes para toda a sociedade,
assegurados na Lei Maior, configura-se como DANO MORAL COLETIVO, com
reper cussao ndo so sobre os trabalhador es diretamente envolvidos como sobre toda
a sociedade, aviltada em seus valor es sociais, cabendo, ent3o, falar-se em LESAO A
INTERESSES METAINDIVIDUAIS, em todas as suas modalidades: difusos,
coletivos ou individuais homogéneos. Recurso ordinario improvido. (Processo: ROT -
0000266-58.2019.5.06.0412, Redator: Fabio Andre de Farias, Data de julgamento: 03/03
/2020, Segunda Turma, Data da assinatura: 03/03/2020) (TRT-6 - RO:
00002665820195060412, Data de Julgamento: 03/03/2020, Segunda Turma) (grifos
acrescidos)

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
N&o mais se discute a respeito da aptiddo que tém as condutas que se afastam da
legislacdo para gerar lesBes de indole imaterial, ainda que o patrimdnio atingido ndo segja
titularizado por um Unico sujeito, mas por uma coletividade. Essas condutas, ao
atentarem contra a ordem juridica, resvalam na confianca que depositam os sujeitos no
direito e nas institui¢des. S0 ofensas que, como esclarece André de Carvalho Ramos
(Acdo civil publica e dano moral coletivo. In Revista de Direito do Consumidor, n. 25,
janeiro/marco de 1998, p. 83), causam certo sentimento de desapreco e de perda de
valores essenciais, afetando a coletividade de modo extremamente negativo. No atual
estagio de desenvolvimento do pensamento juridico e considerando o realce que a
Constituicdo de 1988 concedeu aos direitos e interesses de cunho metaindividual, é
possivel visualizar novas configuragdes de danos injustos, danos cuja reparacdo é
garantida por forca da "vocacdo expansiva da teoria da responsabilidade civil"
(Xisto Tiago de Medeiros. O dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2006). Recurso
ordinério acolhido apenas em parte, para a reducdo do valor arbitrado a condenagao.
(Processo: RO - 0001249-33.2013.5.06.0003 (01045-2009-015-06-00-4), Redator: Ruy
Salathiel de A. e M. Ventura, Data de julgamento: 30/04/2019, Terceira Turma, Data de
publicaggo: 06/05/2019) (TRT-6 - RO: 00012493320135060003, Data de Julgamento: 30
/04/2019, Terceira Turma, Data de Publicac&o: 06/05/2019) (grifos acrescidos)

RECURSO ORDINARIO. AGAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. Uma vez caracterizada a
violagdo, por parte da ré, a direitos indisponiveis de trabalhadores, relativos a
seguranca e saude no trabalho, resta devida a indenizagdo em apreco, como forma
de se evitar, inclusive, que a empresa volte a incidir nas mesmas irregularidades.
(Processo: RO - 0001488-81.2015.5.06.0192, Redator: Ana Catarina Cisneiros Barbosa
de Araujo, Data de julgamento: 15/11/2017, Quarta Turma, Data da assinatura: 20/11
/2017) (TRT-6 - RO: 00014888120155060192, Data de Julgamento: 15/11/2017, Quarta
Turma) (grifos acrescidos)"
Em relacdo ao pleito sucessivo de minoragéo do valor arbitrado pelo MM.
Juizo de primeiro grau, destaco que, em sede de responsabilidade civil, 0 montante da indenizacdo é
medido pela extensdo do dano, sendo permitido a0 magistrado reduzi-lo equitativamente quando

verificada excessiva despropor¢do entre a gravidade da culpa e o dano (art. 944 do CC).

No caso dos autos, entendo que 0 montante arbitrado pelo magistrado (R$
386.730,40) é condizente com o grau de culpa e a repercussao do dano. 1sso porgue durante a andlise dos
fatos trazidos a este Juizo e de suas consequéncias sociais, percebeu-se a alta reprovabilidade da conduta
dos requeridos. Ainda, o dano por eles causado extrapolou, e muito, a esfera individual das trabalhadoras,
gerando reflexos nos cofres publicos e naimagem da categoria dos trabal hadores domésticos, motivo que

fundamenta a prépria existéncia do dano moral coletivo.

Dessa forma, em que pese o0 MPT ter dado a causa o valor de R$
2.000.000,00, foi deferido atitulo de dano moral coletivo o montante de R$ 386.730,40, valor este obtido
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através de critérios proporcionais e razoaveis pelo MM. Juizo de primeiro grau. Nesse sentido, segue

precedente deste E. Regional:

"ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM. No que se
refere ao valor indenizatério, o respectivo arbitramento deve ser estabelecido
segundo o prudente arbitrio do Julgador, o qual deve analisar detidamente o
conjunto fatico-probatério, com fiel observancia aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. No caso, tenho que ndo merece reparo o valor
da indenizag&o por dano moral coletivo fixado na origem. Apelo do Ministério Publico
improvido, no aspecto. (Processo: ROT - 0000774-79.2018.5.06.0172, Redator: Jose
Luciano Alexo da Silva, Data de julgamento: 21/05/2020, Quarta Turma, Data da
assinatura: 21/05/2020) (TRT-6 - RO: 00007747920185060172, Data de Julgamento: 21
/05/2020, Quarta Turma) (grifos acrescidos)”
Ademais, o fato de os requeridos serem pessoas fisicas, por si sO, ndo €
motivo capaz de justificar a minoragdo pretendida. Destaque-se que a pretensdo reparatéria também tem
0 escopo de inibir a reincidéncia ndo apenas pelos requeridos, mas também por toda a sociedade, ainda

marcada pela discriminagdo estrutural dos empregados domésticos.

Nego provimento.

Dareformadatutelainibitéria.

Os requeridos pretendem a reforma da sentenca recorrida a fim de obter a
exclusdo da tutela inibitéria concedida. Sustentam que ndo ha o que ser inibido porque ndo figuraram
como empregadores domésticos, considerando a alegacdo de que as Sras. Marta, Mirtes e Luciene eram

servidoras do Municipio de Tamandaré.
Pois bem.

Como ja exposto no topico referente a existéncia de direitos coletivos em
discussdo, as Sras. Marta, Mirtes e Luciene, apesar de formalmente terem possuido vinculo com o
Municipio de Tamandaré, prestavam servicos domésticos aos requeridos. Assim, demonstrou-se a
existéncia de diversas violagoes a direitos trabalhistas que implicaram no reconhecimento da ratificacéo

dadiscriminacdo estrutural ainda presente no trabalho doméstico.

Sendo assim, a tutela inibitoria consiste em tutela jurisdicional preventiva
gue tem como objetivo a prevencdo de pratica considerada ilicita. Nesse sentido, o art. 497, 8unico, do
CPC, dispde que para a concessdo dessa tutela é irrelevante a demonstracéo da ocorréncia de dano ou a
existéncia de dolo ou culpa. Ainda, esta abarcada pelo plexo de medidas de que o magistrado dispde para
obtencdo da tutela especifica, conforme o art. 84, 85° do CDC. Destaco, ainda, que a possibilidade de a
pretensdo inibitdria ser veiculadavia ACP esta previstano art. 3° daLei n° 7347/85.
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Dessa forma, o deferimento da tutela inibitéria € provimento que se volta
para o futuro, com vistas a prevencdo de violacdo ao direito, medida consentanea com o direito
fundamental de amplo acesso a justica substancial (art. 5°, XXXV, da CRFB). Nesse sentido, segue
julgado do C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEIl 13.467/17. ACAO CIVIL
PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. Demonstrado no agravo de instrumento que o
recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, dase provimento ao
agravo de instrumento para melhor andlise da alegada violagdo do art. 11 da Lei 7.347
/1985. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA
INIBITORIA . ASTREINTES. A acdo civil plblica tem como finalidade proteger
direitos e interesses metaindividuais contra qualquer espécie de lesdo ou ameaca,
podendo envolver, segundo consta do art. 3° da Lei 7.347/85, "a condenagdo em dinheiro
ou o cumprimento de obrigag&o de fazer ou néo fazer". Desse modo, com o propdésito de
tutelar direitos coletivos em sentido amplo (difusos, individuais homogéneos e coletivos
em sentido estrito), a acdo civil pablica, evidentemente, pode veicular pretensdo que
busque prevenir condutas que repercutam negativamente nos inter esses coletivos de
uma determinada comunidade laboral. O pedido de tutela inibitéria, por meio da
concessao de tutela especifica (obrigacdo de fazer ou nédo fazer), € importante
instrumento de prevencdo de violacdo de direitos individuais e coletivos ou a
reiteracdo dessa violagdo, com o fito de evitar a prética, a repeticdo ou continuagao
de ato ilicito. Nesse sentido, a tutela jurisdicional inibitéria volta-se para o futuro,
prescindindo da ocorréncia reiterada do dano, pois visa a efetivacdo do acesso a
justica como capaz de impedir a violagéo do direito (arts. 5°, XXXV, da CF e 461 do
CPC/73; art. 497 do CPC/2015). Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.
(TST - RR: 16602720115150058, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 23/02/2022, 32 Turma, Data de Publicagdo: 25/02/2022) (grifos acrescidos)"

Portanto, a tutela requerida pelo MPT € adegquada a prevencdo de que as
mesmas violagBes venham a ser praticadas pelos requeridos, bem como tem o intuito de promover a

conscientizagao social quanto a valorizagéo do trabalho domestico.

Nego provimento.

Conclusao do recurso

Ante o exposto, rejeito as preliminares de incompeténcia material e de
nulidade dos depoimentos, acolho parcialmente a preliminar suscitada pelos requeridos quanto a
contradita das testemunhas, e, no mérito propriamente dito, nego provimento ao recurso ordinario dos

requeridos.

Acordao
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ACORDAM o0s membros integrantes da Segunda Turma do Tribunal
Regiona do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, rejeitar as preliminares de incompeténcia
material e de nulidade dos depoimentos, acolher parcialmente a preliminar suscitada pelos requeridos
guanto a contradita das testemunhas, e, no mérito propriamente dito, por maioria, negar provimento ao
recurso ordiné&rio dos requeridos, divergindo parciamente o Desembargador Paulo Alcantara que lhe
dava provimento parcia para minorar o valor arbitrado atitulo de dano a moral coletivo em R$50.000,00

(cinquentamil reais).
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 182 Sessdo Ordinéria realizada no 1° dia do més de junho
do ano de 2022, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador FABIO ANDRE DE
FARIAS, com a presenca da Excelentissima Senhora Desembargadora ENEIDA MELO CORREIA
DE ARAUJO e do Excelentissimo Senhor Desembargador PAULO ALCANTARA, bem como da
representante do Ministério Publico do Trabalho, MARIA ANGELA LOBO GOMES, foi julgado o

processo em epigrafe, nos termos do dispositivo supra.
O advogado RICARDO RABELLO VARJAL CARNEIRO LEAO fez sustentagio oral pelosrecorrentes.

Certifico edou fé.

Martha Mathilde F. de Aguiar
Chefe de Secretaria

VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE, DESEMBARGADOR PAULO
ALCANTARA

Vistos, €tc.

Manifestei meu voto favoravel as propostas do Sr. Relator no que se

referia as questfes preliminares, bem como, ao proprio mérito em si.

Entretanto, venho apresentar uma parcia divergéncia no que se refere ao

valor atribuido ao dano moral coletivo.

Nessa linha, venho inicialmente sobre Aporia que tem um sentido
filosofico (Nos modernos, a palavra é frequentemente tomada num sentido mais forte: dificuldade |6gica
de onde se ndo pode sair; objecdo ou problema insoltvel. (Lalande, André, 1867-1963. Vocabulério
técnico e critico da filosofia: 32 Ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.) e outro de um personagem

mitol6gico, narrado nessa breve estoria:
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Aporia era um daimon da dificuldade, da perplexidade e da impoténcia.
Ela estava intimamente associada com Amekhania, 0 desamparo. Seu homoélogo era Poros, o

discernimento.

Certo dia, enquanto Hércules caminhava por uma passagem estreita ele
encontrou Aporia que tentava obstruir seu caminho. Como era pegquena, Hércules tentou esmaga-la com

seus grandes pés mas cada vez que gue tentava esmaga-la, Aporia dobrava seu tamanho.

Aporia expandiu a tal ponto que blogueou a estreita estrada. Hércules ndo
conhecia Aporia e ficou espantado com aquele fato. Pedindo ajuda, Athena veio em seu socorro dizendo-
Ihe:

- Hércules, ndo fique tao surpreso. Essa coisa que trouxe a sua confusdo é
Aporia - adificuldade. Se vocé deixéla sozinha, ela naturalmente diminuira seu tamanho. Ultrapasse-a e
siga seu caminho, ndo se detenha diante dela. Mas se vocé decidir combaté-la, entdo ela se tornara

sempre maior, pois suafinalidade € impedir que vocé prossigal

O mito de Aporia € um simbolismo da superacéo das dificuldades. Vencer
uma dificuldade sempre nos da uma alegria secreta de ter superado um limite, porém para superéa-la
temos de conhecé-la. Muitas pessoas sofrem por se verem diante de obstédculos que consideram

intransponiveis apenas por ndo conhecerem onde iniciam suas dificuldades.
http://mitol ogia-grega.hi 7.co/aporia-5641690424efd.html

A narrativa anterior torna-se necessaria quando vemos que no presente
caso temos uma forte influéncia de outras questfes e tal afirmativa parte do principio de que a presente
acdo civil tem como fundamento o pedido de reparacdo do Ministério Publico, conforme o juizo de

primeiro grau mencionou:

O parquet, em sede de inguérito civil, apurou as seguintes irregularidades.
auséncia de formalizagcdo de vinculo empregaticio, diante da falta de registro do contrato de trabalho
doméstico; falta de recolhimentos previdenciérios devidos; falta dos devidos recolhimentos ao FGTS;
reducdo de sal&rio sem atender as hipoteses e as formalidades legais; jornada extraordinaria sem a
remuneracdo respectiva; excesso de jornada nos dias em que as trabalhadoras dormiam no local de
trabalho; ndo fornecimento de vale transporte; falta de pagamento do terco de férias; fata do correto
pagamento da gratificacdo natalina; ndo pagamento de verbas rescisorias; ndo concessao do intervalo
intrgjornada nos termos legais; ndo observancia de intervalo minimo interjornada nos dias trabalhados em
gue havia excesso de jornada; ndo concessao de descanso semanal remunerado nas oportunidades em que

as trabalhadoras prestavam servicos nos finais de semana; extravio da CTPS da empregada Marta Maria
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Santana Alves; prestacdo de servico mesmo durante a pandemia causada pelo COVID-19 e sem os
eguipamentos de protecdo individual adequados; prestacéo de servicos durante a pandemia causada pelo
coronavirus mesmo quando ndo se enquadrava nas excegOes permitidas para o trabalho doméstico;
prestacdo de servicos domésticos durante a pandemia causada pelo novo coronavirus mesmo por

empregada que se enquadra no grupo de risco.

Todas essas questbes estédo relacionadas a ndo caracterizacdo e
reconhecimento do liame empregaticio, que salta aos olhos de que € da responsabilidade dos suplicados.
N&o estamos tratando da reparacdo dos direitos trabal histas |esados das Sras. Marta, Mirtes e Luciene aos

requeridos, de indenizac&o pelatragica morte do menor, das lesdes ao erario municipal, etc.

Por isso, ndo concordamos com a decisdo de primeiro grau gue fixou o

montante do dano moral coletivo do seguinte modo:

Assim, diante do dano em potencial causado a sociedade e, presentes os
pressupostos necessarios, defiro o pleito de dano moral coletivo e o fixo no importe de R$ 386.730,40, o

equivale a duas vezes o prejuizo estipulado pela Controladoria do Municipio.

O critério utilizado pelo juizo de primeiro grau é insustentavel, pois, esse
montante pode ser objeto de acdo reparatdria e indenizatéria contra o prefeito (na época) pelos danos
causados ao erario municipal, contudo, ndo guarda qualquer relagdo com os objetos da presente demanda

como j& mencionados.

A titulo de ilustragdo, tomemos um exemplo de condenacdo pelo evento
morte de um empregado, quando foi fixado o valor de R$ 200.000,00 e ndo houve revisdo do mesmo
pelo segundo grau regional:

PROC. N° TRT RO - 0000101-38.2014.5.06.0007

Orgao Julgador:Terceira Turma

RelatoraDes? Virginia Malta Canavarro

Recorrentes:  SERVIS SEGURANCA  LTDA; COMPANHIA
ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE; ESPOLIO DE
EDMILSON JOSE LISBOA

Recorridos: OS MESMOS

Advogados: Fernando Anténio Prado de Aradjo Sobrinho; Bruno Moury
Fernandes e Marsha Almeida de Oliveira; Anna Karla Braga Netto Lira

Procedéncia: 72 Varado Trabaho de Recife-PE
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS.
ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADO MORTO. PENSAO
VITALICIA. LIMITACAO. N&o tem qualquer razoabilidade projetar a
pensdo vitalicia até os 65 anos de vida do empregado falecido, se a vitva
esta fora desta agdo, em decorréncia da prescricdo que atingiu o seu
direito de acdo, e seria esta pessoa que faria jus a pensdo vitalicia,
deferida aqui. Remanescendo, portanto, as filhas menores, em relagdo as
guais o salario do pai ndo serviria a lhes sustentar ad eternum e tomando
por base a legislacdo previdenciéria que, em relacdo aos filhos, prevé o
pagamento de pensdo somente até os 21 anos, nos termos do art. 74 c/c
art. 16, inc. I, ambos da Lei 8.213/91, imperioso se faz liminar o
pensionamento ja deferido aos 21 anos de cada filha habilitada nestes
autos, deixando claro que, encerrando pra uma, a indenizagdo segue em
relacdo a outra, até que esta também complete 21 anos. Recurso ordinério
parcialmente provido. RECURSO ADESIVO OBREIRO. DO VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO
ALTERACAO. N2o se ha de dterar o valor arbitrado pelo juizo, a titulo
de danos morais pela morte do empregado, se, mesmo diante da existéncia
de culpa concorrente entre as partes envolvidas, a quantia obedece a
proporcionalidade e a razoabilidade que devem nortear as indenizagoes,
estando apta, por um lado, a amenizar a dor causada pelo sofrimento
impingido e, de outro, a servir como punicdo, aerta e desestimulo contra
futuras situagdes similares, sem propiciar enriquecimento ilicito da
familia da vitima. Recurso adesivo negado.

ACORDAM os Desembargadores da 3% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, preliminarmente, néo
conhecer do pedido de aplicacéo da prescricéo total, formulado por ambas
as empresas, por preclusdo pro judicato. No mérito, por unanimidade, dar
parcial provimento aos recursos patronais para liminar o pensionamento ja
deferido aos 21 anos de cada filha habilitada nestes autos, deixando claro
gue, encerrando pra uma, a indenizagdo segue em relacdo a outra, até que
esta também complete 21 anos. Quanto ao recurso obreiro, por maioria,
negar-lhe provimento, contra o voto da Juiza Ana Maria Soares Ribeiro de
Barros, que dava provimento para majorar a indenizagdo por danos morais
para R$ 200.000,00. Ao decréscimo condenatério, arbitra-se R$
20.000,00. Custas reduzidas em R$ 400,00.

Ora, se para a morte de um empregado o valor foi de R$ 200.000,00,
como imaginar a fixacdo pelo descumprimento de normas e direito trabalhistas no montante de R$ R$
386.730,40.

Diante de tais argumentos, venho divergir do valor para fixar em R$

50.000,00 o valor do dano moral a ser suportado pelos requeridos.

FABIO ANDRE DE FARIAS
Relator
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