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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1 - Identificacdo da Area Demandante

Unidade Divisdao de Comunicacao Social Data 17/06/2021
Demandante
Demanda Servico de impressdo de calendarios para a gestdo de 2023.

Descricdo da Montagem e Impressao dos calendarios para a gestao 2023.

Demanda

Responsavel Maria Eduarda Vaz de Oliveira Matricula 7100
pela Demanda | Correa Lima

Email do mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br Telefone (81)
Responsavel 3225-3215
Fonte de Programa: 02.131.0033.2191.0026

Recursos - Publicidade Institucional e de

Utilidade Publica no Estado de

Pernambuco

P.0.:0000 - Publicidade
Institucional e de Utilidade Publica

Fonte: 0105000000

E.D.: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO
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2 - Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante ,
Simone Duarte Freire Matricula 00003467
Demandante

E-mail do
Integrante simone.duarte@trt6.jus.br Telefone 3225-3215
Demandante

Integrante ,
Cybelle Lustosa de Paula Matricula 00002165
Demandante

E-mail do
Integrante cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone 3225-3215
Demandante

3 - Alinhamento Estratégico

3.1 - Objetivos Estratégicos:
3.1.1 - Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.

3.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

3.1.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados.

3.1.4 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria e Financeira.

3.2 - Descricao dos objetivos:

3.2.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os
processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminagcao das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e
resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando fortalecer a
transparéncia e a sua imagem.

3.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar
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pela nao discriminacdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos,
visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da
Organizagdo das Nacdes Unidas - Agenda 2030. O fornecedor terd de comprovar
a utilizacao/origem de madeira legal na producdo do papel.

3.2.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados: garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentdrio e a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

3.2.4 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria e Financeira: Assegurar a
eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo orcamentdria e
financeira com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execugdo
do orcamento.

4 - Motivacao/Justificativa da necessidade da Contratacao

- A inexisténcia no TRT6 de um parque grafico que possa atender a demanda desse
material torna necessaria a contratacdo de empresa especializada em servigos graficos
e fornecimento de acessérios afins. O calendario do TRT6 é ferramenta utilitaria para
magistrados e servidores para orientacdo e planejamento das atividades, pois é
elaborado com base no Ano Judiciario do TRT6, conforme estabelecido nas Ordens de
Servigco do Tribunal que tratam de feriados e pontos facultativos.

5 - Quantidade a ser contratada

2.500 (dois mil e quinhentos) calendarios de mesa 2023.

6 - Previsdo de data

Setembro de 2022

Recife, 17 de junho de 2021

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisao de Comunicacdo Social
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