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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

1 - Identificacdo da Area Demandante

Unidade Divisdao de Comunicacdo Social Data 30/06/2021

Demandante

Demanda Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos

terceirizados na drea de Assessoria de Comunicagdo Social na

categoria de designer grafico.

Servico especializado em designer grafico
Descricao da

Demanda

Responsavel Maria Eduarda Vaz de Oliveira Matricula 7100

pela Demanda | Correa Lima

Email do mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br Telefone (81)
Responsavel 3225-3215

Documento juntado por cybelle - CYBELLE LUSTOSA DE PAULA

Este documento foi assinado por: [CYBELLE LUSTOSA DE PAULA]



Fonte de

Recursos

Programa: 02.131.0033.2191.0026
- Publicidade Institucional e de
Utilidade Publica no Estado de

Pernambuco

P.0.:0000 - Publicidade

Institucional e de Utilidade Publica

Fonte: 0105000000

E.D.: 3.3.90.39 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

2 - Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Eugénio Pacelli Jeronimo ; 3086000135
Matricula

Demandante Santos 3
E-mail do
Integrante eugenio.jeronimo@trt6.jus.br Telefone 3225-3215
Demandante
Integrante ;

Cybelle Lustosa de Paula Matricula 2165
Demandante
E-mail do
Integrante cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone 3225-3215

Demandante




3 - Alinhamento Estratégico

3.2

3.1 - Objetivos Estratégicos:

3.1.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais.

3.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
3.1.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relagcdo aos atos de gestdo
praticados.

3.1.4 - Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira.
Descricao dos objetivos:

3.2.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeigoar os
processos de comunicagdao com foco na divulgacao e disseminacdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e
resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando fortalecer a
transparéncia e a sua imagem.

3.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar
pela ndo discriminacdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econOmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS da Organizagao das Nacdes Unidas - Agenda 2030.

3.2.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdao aos atos de gestdo
praticados: garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orgamentario e a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

3.2.4 - Aperfeicoamento da Gestdo Orgcamentdria e Financeira: Assegurar a
eficiéncia da gestdao de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo
orcamentaria e financeira com dados integros sobre o planejamento e a

gualidade da execugao do orgamento.




4 - Motivacgao/Justificativa da necessidade da Contratagao

4.1 A Divisao de Comunicagao Social do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(DCS), cuja funcado propria é divulgar as atividades desenvolvidas pelo Regional e
informar quais direitos regulam as relagdes trabalhistas, vem nos ultimos anos tendo
de ampliar significativamente sua atuagdo para atender as novas demandas postas
pelo Judiciario Nacional, as quais se norteiam por uma aproximacao cada vez maior

entre a Justica e a sociedade.

4.2 Tem a equipe atual da DCS apenas uma designer, nUmero que é insuficiente para
atender a demanda crescente, assim, esta divisdo identificou a necessidade de

contar com mais um profissional.

5 - Quantidade a ser contratada

1 Posto de Trabalho de Designer com 30 horas semanais

6 — Previsao de data

Setembro/2021

Recife, 30 de junho de 2021

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisdao de Comunicagao Social



