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APOIO:

A GADELHARIA INDUSTRIA CRIATIVA surgiu no inicio

de 2020, da necessidade de seu CEO, Grinaldo Gadelha

Junior, ap6és a conclusdo do Mestrado em Industrias

GHDELHRH'H Criativas, de reunir em uma s6 plataforma projetos

Gstriaeriativa  givorsos que tinham como pano de fundo a criatividade,

inovagdo e a gestdo em propriedade intelectual. A GADELHARIA atua entdo em

varios niveis da propriedade intelectual tais como captacdo e gestdo de imagens

aéreas, aquaticas e terrestres, criacdo de identidades visuais para projetos e obras,

criagdo de videos e trilhas sonoras, confecgdo de obras fine-art, além da

idealizacdo/execucdo de projetos na area da educacdo, social e propriedade
intelectual.

A EVOLUTA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
vem construindo, desde 2003, uma trajetéria de solidez e
inovagao na prestacao de servicos em segurancga e saude
no trabalho. Com portfélio atual contemplando uma ampla

diversidade de servicos nessas areas de atuacao, tem
EVOI-U 'I'A colaborado, de forma integrada, para a melhoria das
= sl il o condicdes de trabalho dos colaboradores de seus clientes
e para o cumprimento das exigéncias legais dos Ministérios da Economia, da
Previdéncia e Assisténcia Social e do Meio Ambiente por parte de seus contratantes.
Com uma filosofia de trabalho que prima pela qualidade e conformidade legal, a
Evoluta destaca sua Missao, Visdo e Valores como os fatores que norteiam suas
acoes: Missao: Agregar valor a Gestao da Segurancga e Saude Ocupacional de seus
clientes, prosperando como empresa e colaborando para a qualidade de vida no
trabalho.Visao: Ser referéncia em exceléncia entre as empresas de Segurancga e
Saude Ocupacional no mercado regional, gerando valores para seus clientes,
acionistas e colaboradores.Valores: Integridade, Pro6-atividade, Competéncia,

Conformidade, Comprometimento, Inovacao e Efetividade.




VIl CONGRESSO PERNAMBUCANO DO TRABALHO SEGURO

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO DA
AGENDA 2030: saude do trabalhador em tempos de pandemia

Dias 25, 26 e 27 de novembro de 2020

DIA 25 DE NOVEMBRO
Abertura

Mediadora:
ANA MARIA APARECIDA DE FREITAS
(Gestora Regional do Programa Trabalho Seguro)

Conferéncia

SAUDE DO TRABALHADOR, PANDEMIA DA COVID-19 E AGENDA 2030:
DESAFIOS PARA O SECULO XXI

GUILHERME FRANCO NETTO

(Vice-presidente de Ambiente, Atencao e Promocao da Fundacao Oswaldo
Cruz e Coordenador do Grupo Tematico Saude e Ambiente da ABRASCO)

12 EIXO TEMATICO:
TRABALHO DECENTE NA AGENDA 2030: a sustentabilidade do agronegodcio e
da agroecologia

Painelistas:

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO: PROTOCOLOS E
GESTOES EM BUSCA DA ENERGIA LIMPA E MEIO AMBIENTE SAUDAVEL
RENATO AUGUSTO PONTES CUNHA

(Presidente do Sindicato da Industria do Acucar e do Alcool no Estado de
Pernambuco)

AGRICULTURA FAMILIAR, AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
JORGE LUIZ SCHIRMER DE MATTOS
(Professor da Universidade Federal Rural de Pernambuco)




DIA 26 DE NOVEMBRO

22 EIXO TEMATICO: ) ,
ASSEDIO MORAL NAS INSTITUICOES JURIDICAS: para onde vamos?

Mediadora: LAURA PEDROSA CALDAS

Painelistas:

ASSEDIO MORAL E O PODER JUDICIARIO: DIALOGOS E CONFLITOS

LAURA PEDROSA CALDAS

(Doutora em Psicologia Clinica nas Instituicoes, Psicologa/CHESF, Perita
Judicial TRT6)

ASSEpIO MORAL NO JUDICIARIO TRABALHISTA: ENTRE FATOS E NORMAS
PATRICIA MAEDA

(Juiza do Trabalho — TRT15, Doutora e Mestra em Direito do Trabalho - USP)

O SECULO XXI E O ASSEDIO ORGANIZACIONAL: COMO PREVENIR ESSE
MAL

MELICIA CARVALHO MESEL

(Procuradora do Trabalho e Titular Regional da Coordenadoria do MPT de
Promocao da Igualdade de Oportunidades e Eliminacao da Discriminacao no
Trabalho)

VIOLENCIA SEXISTA: DENTRO E FORA DO TRABALHO!

MAYVONNE MORAIS

(Psicéloga e Consultora Organizacional na area de Gente e Gestao,
Orientadora de Carreira, Professora e Escritora)

O ASSEDIO E O SISTEMA DE JUSTICA

SANDRA KRIEGER

(Advogada, Mestre e Doutora em Ciéncia Juridica — UNIVALI, Conselheira
Nacional CNMP e Presidente da Comissao de Saude)




DIA 27 DE NOVEMBRO

32 EIXO TEMATICO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS BRASILEIRO

Mediadora:

LAURACAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO
(Presidente da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 62 Regiao)

Painelistas:

DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS BRASILEIRO

RODRIGO VIEIRA VAZ

(Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador da Capacitacao da NR 01 na ENIT)

O PGR: PROPOSTAS PARA OTIMIZAR SUA IMPLANTACAO

SERGIO SILVA BRAGA DE SOUZA

(Engenheiro Elétrico e Mestre em Engenharia Civil em Seguranca do Trabalho
— POLI/UPE)

O PGR E A SAUDE DOS TRABALHADORES

FLAVIO HENRIQUE DE HOLANDA LINS

(Médico do Servico de Referéncia em Acidentes com Material Bioldgico do
Hospital Correia Picanco)

AS MODIFICAGOES DA NR-09 E SEUS REFLEXOS PREVIDENCIARIOS
ROMULO SARAIVA
(Advogado, Professor e Mestre em direito previdenciario pela PUC/SP)




APRESENTACAO:

ANA MARIA APARECIDA DE FREITAS
Gestora Regional do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

2020 deixara marcas indeléveis na histéria da humanidade.

Jamais se imaginou que um virus pudesse trazer tanta dor e sofrimento. Ao fechar a
apresentacao desta cartilha/e-book, 0 mundo somava 72.553.086 de contaminados
pela COVID-19, com 1.617.526 &bitos. No Brasil, sdo 6.901.952 confirmados, com
181.402 mortes, e, em Pernambuco, sdo 198.684 confirmados e 9.284 obitos,
segundo dados colhidos em 13 de dezembro de 2020, do Instituto para Reducao de
Riscos e Desastres de Pernambuco.

Nossos sinceros sentimentos a todos que perderam seus entes queridos para a
pandemia. As trabalhadores e trabalhadores que estiveram desde o inicio, na linha
de frente, dedicando suas préprias vidas as vidas dos nossos familiares, amigos,
conhecidos, muita forca e coragem! Vocés séo verdadeiros herdis!

Em meio a uma grave crise econdmica e sanitaria sem precedentes, nosso maior
desafio é alinhar o espirito que se extrai da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas, cujo objetivo primordial é erradicar
a pobreza e promover o desenvolvimento econémico, social e ambiental, com as
acoes realizadas pelo Programa Trabalho Seguro do Tribunal Superior do Trabalho
que, neste estado de Pernambuco, é corporificado pelo Grupo Interinstitucional do
Trabalho Seguro da Sexta Regido — GETRING6 do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido.

Dentre as 17 metas globais denominadas de Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, o Conselho Nacional de Justica escolheu para este ano o ODS
n® 8, relativo ao Trabalho Digno e ao Crescimento Econémico, e estabeleceu como




meta a realizacao de acbes de prevencao ou desjudicializacédo de litigios na teméatica
relacionada a seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais.

Nessa mesma simetria, o Tribunal Superior do Trabalho escolheu para o biénio
2020/2022 a tematica Construcdo do Trabalho Seguro e Decente em Tempos de

Crise: prevencao de acidentes e de doengas ocupacionais.

E foi pensando nessas diretrizes que o GETRING construiu a ideia de este VI
CONGRESSO PERNAMBUCANO DO TRABALHO SEGURO trazer ao debate
académico a tematica: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO DA
AGENDA 2030: saude do trabalhador em tempos de pandemia.

Dividido em trés eixos tematicos principais para cada um dos trés dias do evento
integralmente telepresencial, abordou-se no primeiro dia o tema TRABALHO
DECENTE NA AGENDA 2030: a sustentabilidade do agroneg6cio e da agroecologia,
com a conferéncia de abertura proferida pelo Especialista em Saude, Ambiente e
Sustentabilidade e Vice-presidente de Ambiente, Atencao e Promocao da Fundacéao
Oswaldo Cruz, Guilherme Franco Netto, denominada Saude do Trabalhador,
Pandemia da COVID-19 e Agenda 2030: desafios para o século XXI.

O Presidente do Sindicato da Industria do Aclcar e do Alcool no Estado de
Pernambuco, Renato Augusto Pontes Cunha, apresentou a reflexdo sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econ6mico: protocolos e gestdes em busca da energia limpa

e meio ambiente saudavel.

Tratando sobre Agricultura Familiar, Agroecologia e Desenvolvimento, o Professor
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, Jorge Luiz Schirmer de Mattos
apresentou com maestria experiéncias exitosas de agricultura familiar e

desenvolvimento responsavel e sustentavel na agroecologia.




No segundo dia do Congresso, dedicado ao eixo tematico Assédio Moral nas
Instituicées Juridicas: para onde vamos?, esse tema sensivel foi abordado sob
varias Oticas e matizes. A Doutora em Psicologia Clinica nas Instituicdes, Laura
Pedrosa Caldas apresentou o tema Assédio Moral e o Poder Judiciario: dialogos e

conflitos.

A magistrada da 152 Regido Patricia Maeda, Doutora e Mestra em Direito do
Trabalho pela USP abrilhantou o evento com a exposicdo do Assédio Moral no
Judiciario Trabalhista: entre fatos e normas.

A Procuradora do Trabalho e Titular Regional da Coordenadoria do MPT de
Promocédo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminagdo no
Trabalho Melicia Carvalho Mesel apresentou o tema O SECULO XXI E O ASSEDIO
ORGANIZACIONAL: como prevenir esse mal.

Tratando sobre a VIOLENCIA SEXISTA: dentro e fora do trabalho, a Psicéloga e
Consultora Organizacional na area de Gente e Gestdo, Mayvonne Morais trouxe seu
olhar especial sobre a violéncia de género.

Encerrando esse eixo tematico, a Conselheira Nacional do Ministério Publico e
Advogada, Sandra Krieger tratou sobre O ASSEDIO E O SISTEMA DE JUSTICA.

No terceiro e ultimo dia do Congresso, o eixo tematico foi dedicado ao novo
gerenciamento de riscos ocupacionais: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS BRASILEIRO.

Primeiramente, apresentou-se o Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador da
Capacitacao da NR 01 da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho Rodrigo Vieira
Vaz com o tema DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS BRASILEIRO.




Imediatamente apds, o Engenheiro Elétrico e Mestre em Engenharia Civil em
Seguranga do Trabalho — POLI/UPE, Sérgio Silva Braga de Souza com o tema O
PGR: propostas para otimizar sua implantacao.

Para tratar a tematica sob o olhar da medicina, o Médico do Servico de Referéncia
em Acidentes com Material Biologico do Hospital Correia Picango, Flavio Henrique
de Holanda Lins apresentou a palestra O PGR E A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

E, encerrando as atividades cientificas do Congresso com chave de ouro, 0
Advogado, Professor e Mestre em Direito Previdenciario pela PUC/SP, ROMULO
SARAIVA, sob o viés do Direito Previdenciario, com a palestra AS MODIFICACOES
DA NR-09 E SEUS REFLEXOS PREVIDENCIARIOS.

Registramos, aqui, nossos mais sinceros agradecimentos a todos aqueles que, de
uma forma ou de outra, conseguiram concretizar este evento. Por traz de todas as
obras grandiosas, sempre ha a dedicacao de cora¢des nobres que, furtando de seus
préprios entes queridos o tempo ja tdo escasso, ainda tém forcas para sonhar e lutar
por dias melhores para todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores desta linda

nacao.

Um agradecimento especial ao Presidente deste Tribunal, o desembargador Valdir
José Silva de Carvalho que depositou em nosso trabalho voto de confiangca. Ao
estimado amigo e companheiro nesta empreitada, o desembargador Fabio André de
Farias toda admiracdo pela brilhante lideranca na condugdo deste Programa
Trabalho Seguro. Aos tantos amigos e amigas conquistados ao longo da jornada,
trabalhadores incansaveis e idealistas de um mundo melhor. A todos estes, muita
gratidao pelo imenso aprendizado nesta caminhada.

A todas e todos um abraco afetuoso!




Que em um futuro breve, possamos colher os bons frutos advindos de eventos como
este e que nossa nacao seja prospera e desenvolvida e o trabalho realizado por toda
trabalhadora e todo trabalhador seja digno e fonte de felicidade e realizagdo, em um

meio ambiente saudavel!

E




Pronunciamento da Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Coordenadora Nacional do Programa Trabalho Seguro do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do

Tribunal Superior do Trabalho

Boa tarde a todas e todos.

Quero cumprimentar, primeiramente, aos que nos assistem pelo YouTube, razao de
ser deste evento, que tera palestras numa excelente programacao até o dia 27 de

novembro.

Meus cumprimentos aos organizadores do evento, em especial o Presidente do
TRT6, o desembargador Valdir José Silva de Carvalho, que acaba de fazer um
excelente pronunciamento; Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro,
desembargador Fabio André de Farias; Gestora Regional do Programa Trabalho
Seguro, juiza Ana Maria Aparecida de Freitas, a nossa mediadora.

Eu quero antes de continuar meu pronunciamento, fazer também uma homenagem
a todos os que contribuiram para realizar este evento. A nossa mediadora ja falou
um elenco grande, e, para nao perder tempo, acrescentou dentre outros, e eu
acrescento aqui entre os apoiadores e patrocinadores a OAB de Pernambuco, eu
sou ministra do Tribunal Superior do Trabalho pelo quinto constitucional na vaga da
OAB, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT e a Fiocruz.

E um elenco enorme de entidades que contribuiram para realizar este evento. E
também quero fazer uma homenagem aos palestrantes destes trés dias: Guilherme
Franco Netto, Renato Augusto Pontes Cunha, Jorge Luiz Schirmer de Mattos, Laura
Pedrosa Caldas, a minha colega juiza do trabalho Patricia Maeda, Melicia Carvalho
Mesel, Mayvonne Morais, Sandra Krieger, Laura Cavalcanti de Morais Botelho,
Rodrigo Vieira Vaz, Sérgio Silva Braga de Souza, Flavio Henrique de Holanda Lins e

Romulo Saraiva.




Parabenizar o GETRIN e dizer que para mim, como Coordenadora Nacional do
Programa Trabalho Seguro é uma honra muito grande participar, falando na abertura
deste evento.

E nés estamos vivendo um momento bastante complexo, um momento dificil, um
momento estranho para todos néds, e podemos observar como tudo esta mudando
tao rapido. Nao tem muito tempo, a heroina e a vila dos trabalhadores era a
tecnologia e a nossa preocupacao era saber como aplica-la para aumentar a
produtividade dos trabalhadores, sabendo que o seu uso indiscriminado poderia
aumentar o desemprego dos menos qualificados. Nessa época, ja achavamos que a
velocidade com que o mundo do trabalho se transformava era fator de estresse e de
adoecimento. Se era assim, imagina nos dias de hoje, eu indago?

De uma hora para outra, sem qualquer aviso, todos os trabalhadores, dos mais
simples aos mais graduados, tiveram que se adaptar a nova realidade, ao novo

itinerario de trabalho. Sdo novas mudancgas do mundo do trabalho.

Assim, o olhar para o trabalhador e para a trabalhadora ele ja ndo pode mais ser o
mesmo. Estamos diante de mudancas, um tanto quanto desafiadoras, como, por
exemplo, local de trabalho, que também ja ndo € mais o0 mesmo. E nesse cenario,
este Congresso traz importantes discussdes e reflexdes sobre o objetivo do
desenvolvimento sustentavel, o ODS 8 que tem o titulo “Trabalho Decente e
Crescimento Econbmico”, que visa a promoc¢ao do crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos, constante da agenda 2030 da Organizagcdo das Nag¢des Unidas.

Conforme nos apresenta a Organizacao Internacional do Trabalho, o conceito de
trabalho decente sintetiza a sua missao histérica de promover oportunidades para
que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em

condicbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo




consideradas condi¢cbes fundamentais para a superacao da pobreza, a redugcéao das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o

desenvolvimento sustentavel.

Assim, falar em trabalho decente nos tempos atuais é passa-los por uma perspectiva
humana e digna do trabalhador e da trabalhadora, lembrando aqui que o Brasil
firmou com a Organizacao Internacional do Trabalho um compromisso, em 2011, de
implementacao da agenda do trabalhado decente da OIT.

Trabalho digno, ja assegurado na Constituicdo Federal Cidada de 1988, e que
precisa ser colocado em pratica, sobretudo neste momento em que as perspectivas
de futuro foram alteradas pelo momento de crise, cenarios de incertezas, quanto ao
emprego, gerando sentimentos como insegurancga, confusdo, medo e incertezas.

E ai entra o importante papel da prevencéao do trabalho seguro que é levado a efeito
pelo Programa Trabalho Seguro e pelo GETRIN.

Mas nao podemos e nao devemos perder a esperanca de que tudo vai passar e que
a situacao ira melhorar. Vamos manter nossa esperanca de que construiremos dias

melhores, em que olharemos para traz e veremos que aprendemos sabias licdes.

Eu agradeco, novamente, a oportunidade. Muito obrigada. Parabenizo, novamente,
o GETRIN e o TRT6 e todos os parceiros na realizagdo deste evento pela
grandiosidade e pela importancia das tematicas abordadas, dos palestrantes, dos
mediadores, € com certeza todos vao contribuir para que seja um evento muito

importante para todos nés.

Um 6timo evento a todas e todos.
Muito obrigada.
Um grande abraco.




Pronunciamento do Desembargador VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Boa tarde a todas e a todos!

Em nome da Excelentissima Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
Coordenadora Nacional do Programa Trabalho Seguro, saudo as pessoas presentes
neste evento telepresencial: magistrados, procuradores, advogados, profissionais de

areas diversas e estudantes.

Em nome dos Excelentissimos Desembargador Fabio André de Farias e Juiza Ana
Maria Aparecida de Freitas, Gestores Regionais do Trabalho Seguro, cumprimento

os ilustres palestrantes convidados.

Inicio meu breve pronunciamento agradecendo ao Grupo Interinstitucional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho da 62 Regido (Getrin6) pelo empenho
destacado na realizacdo deste VII Congresso Pernambucano do Trabalho
Seguro, com o tema “Trabalho Decente e Crescimento Econdmico da Agenda 2030:
saude do trabalhador em tempos de pandemia”.

Senhoras e Senhores, 2020 ficara gravado na histéria da humanidade! Isso porque a
pandemia marcara de forma indelével os coragbes e as vidas de habitantes de 196
paises, de modo que aproveito 0 momento para render minhas homenagens as

vitimas da covid-19 e deixar voto de conforto aos seus familiares.

Nesse cenario pandémico, € inegavel que a Justica do Trabalho tem um papel ainda
mais fundamental, ja que voltada aos direitos sociais e com vocacao pacificadora
dos conflitos decorrentes do mundo do trabalho, em um periodo de tantas empresas
fechadas, tantos trabalhadores desempregados e tanta desigualdade social.




Assim, ciente da nossa missdo perante a sociedade, desde 16 de marco, o TRT6
envidou esforgos para otimizar o trabalho remoto, que vem resultando, até entéao, no
primeiro grau de jurisdicdo, no julgamento de 16.018 processos, resolveu 17.409
incidentes; homologou 15.196 acordos, emitiu 29.382 alvaras e mais de cinco
milhdes de atos cumpridos pelos servidores.

No segundo grau, houve o julgamento de 24.998 processos em sessdo; 611
decis6es monocraticas proferidas pelos desembargadores; 8.108 recursos de revista
despachados e 7.006 agravos de instrumento apreciados, com a pratica de mais de
600 mil atos por seus servidores e mais de R$ 500 milhdes foram pagos a titulo de
verbas trabalhistas.

E mais.

A Justica do Trabalho possui diversos programas voltados a populacéo, dentre eles
o Programa de Trabalho Seguro, instituido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho, em 2012, sendo desenvolvido nos 24
Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil, atualmente sob a lideranga da Exma.
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes.

Acrescento que, neste Sexto Regional, o Programa Trabalho Seguro é realizado em
parceria com diversas instituicoes, formando-se o GETRIN 6 - Grupo
Interinstitucional do Trabalho Seguro da Sexta Regidao, que promove este singular e
oportuno evento, vez que € imprescindivel fomentar o debate acerca do Trabalho
Seguro, tendo em vista que os transtornos mentais relacionados ao trabalho, afeta

cada vez mais nossos profissionais.

Todos sabemos que a exposicdo ao asseédio, jornadas exaustivas, atividades
estressantes, eventos traumaticos, discriminacao, perseguicdo da chefia e metas
abusivas no ambiente de trabalho sao as principais causas do inicio das patologias

mentais e comportamentais. E as consequéncias desse estresse no ambiente




laboral sdo deveras danosas para o organismo, muitas vezes dando causa a
doencas musculoesquelética, cardiacas, digestivas, entre outras.

Assim, €& preciso vigiar e estabelecer programas de prevencao, com fito na
preservacao da higidez no ambiente laboral, de modo que momentos como este séo

valiosos!

Desejo, enfim, sucesso aos palestrantes que se apresentardo nesse espaco,
durante os trés dias do evento, e que as reflexdes aqui trazidas sirvam de inspiracao

para novas e boas iniciativas em prol da sociedade.

Obrigado!
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Pronunciamento do desembargador FABIO ANDRE DE FARIAS
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Chegamos a mais uma etapa desse importante projeto institucional denominado de
Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho capitaneado pela
Justica do Trabalho e que tem a participacao de inUmeras pessoas fisicas, juridicas
e instituicbes publicas e privadas no pais inteiro e, em especial, em Pernambuco.
Tantas pessoas passaram pelo GETRIN 6, sigla que ja tem autonomia no mundo da
seguranca e saude no trabalho em nosso Estado. A lista seria grande e o risco do
esquecimento de alguém que, por menor que tenha sido a participacdo, foi de
fundamental importancia para a existéncia deste grupo nos impede de nomina-los.

O Programa nasceu com 7 diretrizes fundamentais, quais sejam:

| - politicas publicas: colaborar na implementacao de politicas publicas
de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no trabalho e de
assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;
Il - dialogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade
e com instituicbes publicas e privadas, notadamente por meio de
parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;
lll - educacao para a prevencao: desenvolvimento de acdes educativas,
pedagdgicas e de capacitagdo profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;
IV - compartilhamento de dados e informacoes:incentivo ao
compartilhamento e a divulgacédo de dados e informacdes sobre saude e
seguranca no trabalho entre as instituicées parceiras, prioritariamente por
meio eletrénico;
V - estudos e pesquisas: promocdo de estudos e pesquisas sobre
causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas
conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de agdes
de prevencdo e de reducdo dos custos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e econébmicos decorrentes;
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VI - efetividade normativa: adogcdo de agdes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como
ao aperfeicoamento da legislacao vigente;
VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagao prioritaria dos
processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agbes
regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do empregador.

Ao longo desses anos tais diretrizes foram conscienciosamente perseguidas e
realizadas. Diversas reunides, seminarios e congressos aconteceram. Os acidentes
em sentido estrito e amplo, os danos fisicos e psiquicos, o suicidio, a situagcado da
populacdo LGBT nos locais de trabalho, os trabalhadores da coleta dos residuos
sélidos, os que trabalham em aplicativos, as mulheres, os homens, etc.,
constituiram-se em temas que, de certa forma, possibilitaram a constru¢cdo de um

mundo melhor ou, pelo menos, auxiliar a que nao piore.

O evento deste ano tem por objetivo maior trazer um pouco de luz a importante
iniciativa da Organizacdo das Nacbes Unidas que é a agenda 2030, também
conhecida como Agenda Vinte Trinta da ONU. O que devemos e podemos fazer
agora para que, ndo a préxima geragcdo, mas essa mesma, esses bilhdes de
pessoas que ainda nao ultrapassaram os 60 anos e que, provavelmente, estarao
vivos dentro de 10 anos para uma vida mais saudavel, isso se 0 Mundo nao encerrar
sua existéncia antes, por alguma loucura provocada pelo homem, seja uma doenca
do tipo COVID ou uma guerra nuclear. Cuidar do meio ambiente e, como diz a
Constituicdo Federal, nele incluido o meio ambiente do trabalho é uma decisédo
essencial para isso. Esse € o grande objetivo deste Congresso e espero que todos

aproveitem bem o evento.

Ao final, palavras de reconhecimento pessoal ao Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da Sexta Regido, Dr. Valdir Carvalho, que me confiou a honra de ser

)



gestor do GETRIN 6 e, como consequéncia, possibilitou-me conviver com centenas
de pessoas maravilhosas, mas, especialmente agradeco a Dra. Ana Freitas, gestora
comigo neste biénio, e sem a qual, tenho certeza, nada do que foi realizado teria
existido.

E
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12 EIXO TEMATICO:

TRABALHO DECENTE NA AGENDA 2030:

a sustentabilidade do agronegécio e da agroecologia

MODERADORA

ANA MARIA APARECIDA FREINTAS
Juiza do Trabalho — TRT6

Gestora Regional do Programa Trabalho Seguro
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CONFERENCIA DE ABERTURA DO CONGRESSO

GUILHERME FRANCO NETTO

Especialista de Saude, Ambiente e Sustentabilidade
Vice-Presidéncia de Ambiente, Atengao e Promocéao
Fundacao Oswaldo Cruz
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Ministerio da Saude
FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz
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Agenda 2030: Desafios para o
Século XXI

Guilherme Franco Netto — 24/11/2020
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Agenda 2030

“Nao deixar ninguem para tras”
ELIMINAR A POBREZA NO MUNDO

> Pilar Economico

> Pilar Social
> Pilar Ambiental

www.fiocruz.br
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Entretanto...

www.fiocruz.br
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A industria de alimentos esta ultrapassando os limites da floresta e
isso esta aumentando a interface entre a vida selvagem, que abriga
alguns dos patogenos mais mortais, com o gado industrial criado
nessas margens e tambem com os trabalhadores que estao
encarregados deles. Ha um aumento no trafego desses novos
patogenos de animais selvagens, atraves de gado e trabalho, para
cidades locais em regioes que estao conectadas a rede global

Rob Wallace. Grandes granjas, grandes gripes, Capitan Swing, 2020.

www.fiocruz.br
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-.4";? Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
| Futuro do Trabalho

ANTES DA PANDEMIA

O mundo do trabalho esta passando por mudancas transformadoras
impulsionadas pela inovacao tecnologica, mudancas demograficas,
mudancas climaticas e globalizacao, no contexto da pobreza
persistente, desigualdades, injusticas, conflitos e desastres que
continuam a ameacar a prosperidade compartilhada e o trabalho
decente para todos.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wcms 747931 .pdf

www.fiocruz.br
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=~ Declaracao do Centenario da OIT para o
| Futuro do Trabalho

A declaracao enfatiza a necessidade de fortalecer as capacidades

de todas as pessoas para que possam se beneficiar da mudanca no

trabalho, para fortalecer as instituicoes de trabalho para garantir

protecao adequada para todos os trabalhadores e para promover o

crescimento sustentado, inclusivo e sustentavel, pleno e produtivo
emprego e trabalho decente para todos.

https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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w27 Declaragao do Centenario da OIT para o

Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

O mundo do trabalho esta sendo profundamente afetado pela
pandemia viral global. Aléem da ameaca a saude publica, a
perturbacdo economica e social ameaca os meios de subsisténcia a
longo prazo e o bem-estar de milhoes.

https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems 74793 1.pdf

www.fiocruz.br
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Producao Cientifica

Uma avaliagao preliminar do impacto do COVID-19 na pobreza global a luz das previsoes de
crescimento do FMI mostra que a pandemia ira corroer muitos dos ganhos registrados na ultima
década em termos de reducao da pobreza. A pesquisa sugere que, globalmente, o numero de
pessoas que vivem com menos de US $ 1,90 por dia aumentara em 68 milhoes apenas em 2020;
esse aumento pode, no entanto, chegar a 100 milhoes, caso a recessao seja mais severa do que o
inicialmente esperado, como temem muitos profissionais. Sem um apoio internacional efetivo,
esse reves representara uma ameaca critica ao cumprimento da Agenda 2030 das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel. As consequéncias da pandemia também irdo exacerbar a
concentracado geogrdfica da pobreza, a ponto de os Paises Menos Desenvolvidos, com apenas

---------------------------------

mundo.

Valensisi, G. COVID-19 and Global Poverty: Are LDCs Being Left Behind?. Eur J Dev Res (2020).
https://doi.org/10.1057/s41287-020-00314-8

www.fiocruz.br
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. Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

DANINDLCAAIA rN\V/IND
I MINM VUM SV I

As ultimas estimativas da OIT sdo de que os fechamentos de locais de trabalho em
grande escala em todo o mundo em resposta ao COVID-19 levaram a uma reducao
nas horas trabalhadas de 10,7 por cento em todo o mundo no segundo trimestre
deste ano. Isso se traduz na perda de 305 milhoes de empregos - calculados com
base em uma semana de trabalho de 48 horas. A regido da Asia e Pacifico foi
inicialmente a mais afetada, mas agora sdo as Américas, seguidas pela Europa e
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todo o mundo. Sua trajetoria futura permanece incerta.

https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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<" Declaragdo do Centenario da OIT para o
| Futuro do Trabalho

DANINDLCAAIA rN\V/IND
I MINM VUM SV I

Em termos médicos, o virus nao discrimina. Mas em seu impacto no mundo do
trabalho, atingiu os mais desfavorecidos e vulneraveis da maneira mais dura e
cruel, expondo assim as consequéncias devastadoras das desigualdades. A economia
informal é onde mais de seis em cada dez trabalhadores ganham a vida todos os
dias. Desses dois bilhoes de trabalhadores, 1,6 bilhdo enfrentam uma ameaca
iminente aos seus meios de subsisténcia, pois a renda média na economia informal

.........................................................
dramatico da pobreza e o alerta do Programa Mundial de Alimentos em abril de que
a proxima pandemia poderia ser uma pandemia de fome.

https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

A pandemia afetou de forma diferente mulheres e homens no mundo do trabalho. As
mulheres estao sobre-representadas nos setores mais afetados, como servicos ou
ocupacoes que estao na linha de frente no enfrentamento da pandemia,
especialmente no pessoal de saude e cuidados, onde representam 70% do total. As
mulheres tambem tém menos acesso a protecao social e arcam com uma carga
desproporcional na prestacao de cuidados, que foi agravada pelo fechamento de
escolas ou centros de assisténcia. Além disso, as mulheres na economia informal
encontram-se frequentemente nas situacoes mais vulneraveis, por exemplo, como
empregadas domeésticas que frequentemente se encontram em circunstancias de
extrema dificuldade.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

Os jovens, muitos deles ja em situacdo de consideravel dificuldade nos mercados de
trabalho antes da COVID19, viram as suas perspectivas deteriorar-se fortemente. O
treinamento e a educacao foram interrompidos macicamente, com 50 por cento dos
alunos relatando atrasos na conclusao dos cursos e 10 por cento que duvidam que
serdo capazes de completa-los. Dos jovens que trabalhavam antes da pandemia, um
em cada seis ja ndo o esta, enquanto os outros viram as suas horas de trabalho
diminuir 23 por cento. E aqueles que estado deixando a educacao agora enfrentam
perspectivas sombrias nos mercados de trabalho cambaleando sob o impacto do
virus. O perigo evidente é de uma “geracao bloqueada” em formacao.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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. Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

As empresas, especialmente as micro, pequenas e medias, com poucas reservas para
se manter, mesmo durante curtos periodos de inatividade, enfrentam grande
incerteza, se nao pior. Somente nos quatro setores mais atingidos pela pandemia -
comeércio por atacado e varejo e conserto de veiculos; fabricacao; alojamento e
alimentacado; e atividades imobiliarias e comerciais e administrativas - nada menos
que 436 milhoes de empresas correm alto risco de séerias interrupcoes.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

O ESTADO DA ECONOMIA GLOBAL

No que diz respeito ao crescimento economico em 2020, o FMI revisou sua previsao
pré-COVID-19 de + 3,3 por cento para -3 por cento em abril, com avisos
subsequentes de que a situacao continuava a se deteriorar. Previsoes recentes do
Banco Mundial e da OCDE apontam para uma contracao de 5% a 8%, na maior
recessao global desde a Segqunda Guerra Mundial.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

O ESTADO DA ECONOMIA GLOBAL

O ponto principal da crise humana é que, de acordo com o Banco Mundial, entre 71 e
100 milhoes de pessoas serao empurradas para a pobreza extrema, revertendo anos
de progresso de desenvolvimento anterior.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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'. Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

POLITICA DE RESPOSTA

Estrutura de politica: Quatro pilares principais para combater a crise COVID-19 com
base nas Normas Internacionais do Trabalho

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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'. Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

POLITICA DE RESPOSTA
Pilar 1 Estimular a economia e o emprego
o Politica fiscal ativa

o Politica monetaria acomodativa
o Emprestimos e apoio financeiro a setores especificos, incluindo o setor da saude.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

POLITICA DE RESPOSTA
Pilar 2 Apoiar empresas, empregos e rendimentos
o Estender a protecao social a todos

o Implementar medidas de retencao de emprego
o Fornecer beneficios financeiros / fiscais e outros para as empresas.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

POLITICA DE RESPOSTA

Pilar 3 Proteger os trabalhadores no local de trabalho Fortalecer as medidas de
seguranca e saude ocupacional

o Adaptar os arranjos de trabalho (por exemplo, teletrabalho)
o Prevenir a discriminacado e a exclusao

o Fornecer acesso a saude para todos

o Expandir o acesso a licencas remuneradas.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

POLITICA DE RESPOSTA
Pilar 4 Contar com o dialogo social para solucoes

o Fortalecer a capacidade e resiliéncia das organizacoes de empregadores e de
trabalhadores

o Fortalecer a capacidade dos governos

o Fortalecer o dialogo social, a negociacao coletiva e as instituicoes e processos de
relacoes de trabalho.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

SAUDE DO TRABALHADOR
A protecdo da saude dos trabalhadores envolve trés opcoes possiveis:
A retira-los dos locais de trabalho e permitir que trabalhem em casa;
O exigir que continuem em seus locais de trabalho habituais, mas com
equipamentos de protecao e protocolos adequados, incluindo distanciamento

social,

Q e simplesmente interromper seu trabalho durante a emergéncia.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

SAUDE DO TRABALHADOR

As restricoes sao evidentes. A OIT estimou que apenas cerca de 18 por cento dos trabalhadores
realizam trabalhos e estdo em locais que se prestam ao teletrabalho. Isso esta longe de ser uma
opc¢do aberta a todos. Lamentavelmente, e as vezes tragicamente, aqueles que continuaram a
trabalhar como antes - pessoal de saude e cuidados, trabalhadores de transporte, limpeza, hoje

designados como pessoal essencial - nem sempre tiveram o beneficio dos equipamentos e

° Vé

pirGCediinieiitcs de pirotecGc GAeGuaGaos. £ Giide G5 imiigiGiit€s iiGG Gpéeiias trabalhaim, imas tambeim
vivem em condicoes desprotegidas, as consequéncias para a saude publica, assim como para a
sua propria, podem ser dramaticas. O caso dos 1,6 milhoes de maritimos do mundo revelou
deficiéncias especificas, com cerca de 200.000 presos a bordo de navios por longos periodos,

incapazes de efetuar mudancas de tripulacao e de serem repatriados.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

SAUDE DO TRABALHADOR

Em contrapartida, ndo existem obstdculos objetivos ao uso do dialogo social para encontrar
solucoes para os complexos problemas do mundo do trabalho levantados pela COVID-19. Onde
esteve ausente, é geralmente a consequéncia de escolha politica ou uma falha de longo prazo em
estabelecer uma estrutura institucional capacitadora, ou em apoiar, ou mesmo tolerar,
organizacoes representativas fortes e independentes de empregadores e trabalhadores. Nao é
iNCOITiUI GUE 1iGjG EXEiMiplCs ENCorGjGAGIEs GE Ui IMGioIr IECUI50 GO diGlogG 5GCial neste pericdo
de crise - como aconteceu em anteriores. Os beneficios que isso trouxe sdo demonstraveis e
fornecem bons motivos para um compromisso mais permanente com a acao bipartite e
tripartite.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

SAUDE DO TRABALHADOR

Muito debate esta ocorrendo sobre como sera o mundo do trabalho quando sairmos da
pandemia, com a ideia de um “novo normal” no trabalho ganhando popularidade consideravel.
Muitas vezes, pouco esforco é feito para distinguir entre as novas praticas que serdao exigidas no
periodo em que o virus representa a ameaca que representa hoje e as perspectivas de futuro de
longo prazo que podem ser abordadas sem essas restricoes. O perigo disso é que percamos de
s m admnm A miim i mmmmmirms mmrrm mmnmrnn mom |immibma R an At mAd s hada A fiibhiiimn Aa bm b mll A
VIDQLU U IUTIU UT quc, quutoqucn quc DCJUI'I uo (uuu.ut).uca Cllll Crituuuo llUJC, v IULUI VUV UV LI uvuuIiv
pode e deve ser o que queremos que seja. Em vez disso, os planos de recuperacao precisam,
desde o inicio, estabelecer as bases para o “melhor normal” que se busca.

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(i) Como ira promover o crescimento sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos? Como as respostas do COVID-19
podem ser projetadas para tirar a economia global da recessao rapidamente e
coloca-la em um curso para navegar pelos desafios da transicdao apenas digital,
demografica e ambiental?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br




FIOCRUZ | Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencao e Promocao da Saude - VPAAPS

Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(ii) O que precisa ser feito para abordar as vulnerabilidades massivas no mundo do
trabalho evidenciadas pela pandemia? Como podemos ampliar a tarefa de
formalizar a economia informal e avancar decisivamente para a cobertura universal
de protecao social?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(iii)) Queremos acelerar o uso de tecnologias para permitir novas formas de
trabalhar a luz da experiéncia da pandemia? Em caso afirmativo, como esse
trabalho deve ser regulamentado?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(iv) Quais sao os setores de atividade economica e categorias de trabalhadores que
requerem especial apoio e atencao? O processo de recuperacdo pode incorporar uma
agenda transformadora para a igualdade de género e uma plataforma para o
avanco dos jovens no mundo do trabalho?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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'. Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(v) Como a reducao e eliminacao da pobreza e os imperativos de direitos e justica
social podem ser colocados como objetivos centrais do processo de recuperacao?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declaracao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(vi) Num momento em que a cooperacao multilateral e mais do que nunca
indispensavel, mas enfrentando desafios sem precedentes, como a comunidade
internacional pode se unir com um proposito comum real e se dedicar novamente ao
cumprimento da Agenda 2030 da ONU?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Declarag¢ao do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho

PANDEMIA COVID-19

PERGUNTAS E DESAFIOS

(vii) Como esse cenario se reflete no Brasil?

https://www.1lo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wems_747931.pdf

www.fiocruz.br
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Muito obrigado!

Guilherme Franco Netto
(VPAAPS/Fiocruz)

guilherme.franco.netto @gmail.com

www.fiocruz.br




PAINELISTA

RENATO AUGUSTO PONTES CUNHA

Presidente do Sindicato da IndUstria do Agucar e do Alcool

no Estado de Pernambuco,Vice-presidente da FIEPE e Vice-presidente do FNS—
Forum Nacional Sucroenergético. Conselheiro da FACEPE. Bacharel em direito e
mestre em economia pela UFPE. Especialista em Administracao Financeira pela
FESP. Exerceu varios cargos executivos em empresas sucroenergéticas. E autor de
livros. Membro efetivo da Camara Setorial do Actcar e do Alcool do governo federal
e membro titular do Conselho Teméatico da Agroindustria da CNI-COAGRO
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TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - OIT
TRABALHO DECENTE

Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua misséo histérica »
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, e 2
de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condicao fundame
superacao da pobreza, a reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade demo
desenvolvimento sustentavel. CR—
Trata-se de um conceito central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavelt (ODS
definidos pelas Nacdes Unidas, em especial o ODS 8 , que busca “promover o crescimento eco
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos’. € l
principais aspectos de trabalho decente também foram amplamente incluidos nas metas de muitos dos OUtros
ODS da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel .

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT:

i

{
o
v

0 respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais
» liberdade sindical, direito de negociacao coletiva, eliminacdo de todas as formas de discri
em matéria de emprego e ocupacdo e erradicacdo de todas as formas de trabalho
trabalho infantil);
a promog¢ao do emprego produtivo e de qualidade;
a ampliacdo da protecao social;

e o fortalecimento do dialogo social
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A AGENDA 2030 COLOCA O TRABALHO DIGNO PARA TODOS, TAL COMO O MANDATO DA Ol

OBJETIVO DE JUSTICA SOCIAL, NO CENTRO DAS POLITICAS PARA O CRESCIMENTO E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS E INCLUSIVOS.

v' E necessario criar mais de 600 milhdes de novos empregos até 2030, apenas para conse

acompanhar o crescimento da populacao em idade ativa. Traduz-se em cerca de 40
milhGes de empregos por ano.

CRIACAO DE TRABALHO DIGNO EM PEQUENAS EMPRESAS

AN

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, a criagao de emprego digno, o empreendedorismo, a criatividade e a

inovacao, e que estimulem a formalizagao e o crescimento das micro, pequenas e
médias empresas, inclusive através do acesso a servicos financeiros




V Jornada Internacional de Politicas Publicas Tk UCAR

O trabalho € compreendido como elemento dignificador do ser humae
Afinal, faz o ser humano se sentir Util e importante, ndo somente pa
sociedade, para si tambem. ...
Para que o ser humano possa desenvolver-se plenamente como pessoa, 0

trabalho que ele realiza deve ser digno, saudavel e remunerado de forma

condizente. (Albergaria 2008 - V Jornada Internacional de Politicas Pibli

| DIGNIDADE E SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de o do outro
visem a melhoria de sua condi¢ao social:
(...) XXII — reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de n
de saude, higiene e seguranca;
(...) XXXIV —igualdade de direitos entre trabalhadores com vincu
empregaticio permanente e a trabalhador avulso.

¥ Jornada Internaclonal de Polfticas Pibilcas
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TRABALHO NA CANA-DE-ACUCAR




eIl SERDEWECED 30 BISd SUES B0 ELL OF Webio 80 B0TONEc0 B O] NeT

Emmmm e TS S L G 1 T e P 1 R e e e 1 e e b e e e

oFpe]y cierdiusg e clWSoRL| 0D OUSIE LW OF SE0SUN 56-0unl 1socaroud (g

im0 no cheidws SO colan. SwWenES O EEKE CBU 81D 543 SNEDYES0l EN CUIBORR
sx Foewict B sods webuc o0 cohoumy Nes o9 IEWIcISs 8p sopmanaEsodun wenby
enb SeoBprEIol TRAnO We sequeEibnil scicoByUEgeEl Bp oESEIEIILoT E ELESISISU
a5y ooLenb cBasdiag sp OOEON4 TweISiS Op cedmipauusiy B JEmmin [2

e e Pl = S L T

“masprw T weugdioap snbroyegssg.
=3 TRAEICD EI0U00T MO ITNISI0Y SEQLUEALICT B0 TOLUTISUCS TRUUIOU OF SERERadia
‘Fo0dT-50-FLUS0 EP [ENUPLE SUGCT OU TRODPUEOE 300 Orimiaunils B ‘sossoist Jod
N3 TEISIOUS ITRO0D TTEC TODTNDERS (ORISIFTOIN § QRIEATNUDE (ISIDpTYEgES
e apcduwsiy op -tofvuce sop opluiounusl Tp oolienoun o muwss

8 (EoOdE-Sp-CUE0 TD ONMITY OD SENLEL SS0ENNIE 3E BiSd Ssa0pSuIBgsl.

& aefmeancn e Cnneflsala s mumsirom e 3 [P L v IS IERCTER ROa

EANY -BIUSALITE oURSTEL S0 olSRico ou Euppedks B0 BNSNED B SESnn (9

Bhi0—Eeg

FOUGDIMELS & OUIBOEL] &0 LNELEN W oRsitel wod jsonde-ep-s/uo 50 6600 & oliuvd
£3 HENUBLY SSOEDIE I8 Mt SUCDDUEOEI SN 10 SILEWETAID SETmIUDa 2
CABFEL S0 CYENUGT - 1

i e L e R

essseduie - B “Eueorn ozmwoudwon) OF SUGRUMON - CEDSOE  SUEIDSIN

SI¥IHYSIHdNI SVILVHD S¥0 “WaONND3I5 vVInsny i

earsiussss spumeeadiue SRSt eI COUBLILISS DI S ODUTTINEL 180n5e

-80-EUES D BMUEE OAING 0U SUsoEld 20 2ecdioucs = Jeoieueds B 8DEisssn
se0dn op ownjuoo EEREEs ed opmIucoclda) OIp einou soodond o copsasd

w2 enus opimadoee B el oweo (s] Eooesmy owsaunid soey g

OIIPAO O T I NHA T TS oy

:souney sslunbes sou
nnmnimsonauns . puamnes ossiicsdinon. sosimsduns fno ! manSwten-rmn
rUoyEgall sp Seqdipuoy se odisusdy bred PUDIDEN 0SIIInIdWO S, OPEUILIOUSP
SWEAEIoD ‘OISiucdwos 8D oule] Squetoud 0 IRIOSIB0 WWeNOSSH

‘eajqndsy Bp SI2UBPEELH TP [2I6D -PUBIEces Ted TPEUSMICOD § BXqOdeH BR
‘Suspissid ojed BpIMESY 'moniy-sp-oueD TU oyEgell Sp esgiipuos se eodspsdy

A wlhapen | TR ST R AR A SR AL SR S AT U,
oYUy o0 opdnes T & sepdoR
s e uglnssonsDun o w o wDhupes o RS msIen o et

‘ombe| segdebugo or Wejodrnxs enb semdwexs sEurseidus

coogpud  Touniscoop op opepmctodu © o Qﬂm.__u_ﬂ._q..nﬂ.- W OPUDGORIOUD D

‘gied ojsd

SO L — T L A AT | AT R T Lo T S inim s s isanino

5g 5 Bupouspreid & EisuPgen ofieibs T ousdsal O OpUTISPIBUCH

'nfigduig fn ordnel n sincs sonamdini snen
& Jronde-sp-euUBo ©P TUSY|eo TR opjoIiueosl BD odUTNE O OPURISPISUCD

Hiponde-80 JPUEY BD OAIING OU DUIBORA 86 S80HI0UN0 =D muslupohensds
oU Soprueseidel mbT SElUS SO S0DOT 8D SSSEISIU O DPUTEDISUDD

EUSIQWE. § [ZI00S '00WONCoS
OUSWANOAUGSSP O EIed EASI000/E0.0NS SPERLAID EP BIOUTAS|S) E ODUTISOISUCD

*d53¥H34 — onPd 05 S0 0pUIE3 op
SOPELTIESIY SIEINY SODB0SI0uT] SOp: ORSRISped B & Oy INGD — BINyNnousy By
SSI0PTYEGEL S0P [BUCITTN CRATISpEuns B "YOINN — SINEd OFS 8P OPFIST 0P
BHSIABUR s npw 1By Bo opiun v ooleBisus0aons joUoIDEN WN1DY O feluoy
F OULUILL B[R0S GIUOWINOAMSED]] UR DLUGESIUIFY U S UL G0 O BUDRINUnuosog |
op ougiauy o ‘opbeonpg ep-ousisiu © ‘obeidwI & oyEqRL Op OUSIZIY
0 ‘ouswmiosiseqy o BuBn um_n_ ‘einignouby mu cuslsiupy O ‘e _n am.m ep
BIUUDURTIG B A B U GUYIUSH P GRUGPRTIg UY (WD uHniuTs g

ey orrworhwe)

OSSIWONJIWOD 1d OWYIL aﬂ@.




#hﬂnﬂhﬂngﬁ.ﬂ.ﬂng = susbiy op secipucy i< OD DN 0D THOUTWD g 0 Cu0od 0o R T T e

euEsl enb — JRuuel. — odubd elwedhosl sjoswuewmld soowo (B 20 EIUSEEoN ENed ‘Ses0DSUBILE wWoo: oumfuoo we odigee JETEEer (D
oeleLewmy - 1A . R LN MR Y, AR ]
“sommand 8 soptrud 203pues Sp FucfelEog EpoUIsl S s denbans tind 'TRI0DEURIEa W ouwinkiod s slingms aeze 2
apdeibnw s cebenpod woo 'souseug ws onpy DR 60 OUBld 1008 {0 e R e S e Ay
& epathuny o Hleges op ogael) Y 224 86 1] — [TnRuee opdainl | Sp Suewmdinb] Swelneyraed oy (o
“sanoien sop ceSEmmn Buseogid TE0g o HiYg D — BN oweanl] ou sSIUSDITY S0 ORiuS el B0 BUIEI DFESIWGS

g JEzucies 8 slimirBes 6 spper we opgmel ep sEMEid SROUSW IMCDE (F
“ELBT B I 0D

SOIUD GLICLIGSDDC00OU £Y0f OpUST ouwin ‘odinoias oop oopouod oglodow ¢ ouwoy) ob sduminbes @ spneg - A

SEEEOINpUCS 200 ZESENI0EY & I0ILBWINDSD TR B op oEdnpoud ene Wioo opbeEleuna i LWiesiusse opu ank SesopeyBgRE B0

wEd [BrEEs omd OF SlUspUCd SALCD BURD 5D oIuswWEREd o JEjueweduioD (0
Toinoen 200 seduaoy e onwbes T ) ) ‘

B BLONG MO EOEMSUOL MU — SaDpsyEgRR 100 uswsied =ied cpemmn

Ssocerdepr seoproian Mo SN LD uﬂﬂﬂ__.._ ﬂhnﬂ.._._.nu__._.a_u

T e e T e e ey e e T L e
UEWEEQE.Em ‘ousuRnen Bl SEUUOU I8 & LEHN 5 LoD Mo SEANSI0D 2eRdUSAUDO SO SSIUEIUCD SELLOU £F Sepopedtel ‘ZRUCDEWEGED SOD

SISO 3D MAQUOS 50 TLLEINIT ‘SSICOSETRS S SUcdIUTS o TS JeIUEL [ shussaid B ‘ous) &p mucd was oazEdilicd "BDEL00 JECAE-SD-EUE Bp GEADSL

i mod Yropn o vopobdduc oon opumumpodiooyue ofdosd o Jouuops o

D ey 5 A L BT L R TR A T e Enﬂﬂgg IR [ DPYER CURES OF OINES ¢ JEIBAS 581555 Eﬂq_._..r_mn_.m._._. ._.m..ut....q!.

spcdaaE - A -SD-FUET S0 TEIOPELGD 50 SUUS S0psSinD SWewmtUE 8 IoI0Es lUSWEDNED
eonde-ap- EqﬂwﬂE:EEmtEn:mEuﬂﬂhﬂuwh zop cogduuasasdal 28 Woa

oo bio L] =]
IO o ap oo Sonimn JocnidT Op oUDO. T PRUDW o _._uww: Bp g ﬂu mﬂ!un_mﬁu_...m

P et T e ] e A e e e et ol T e T i T g T B e o i e (|

. cEdrpcig o0 opSuepT Bu TrIouasSSUTa) -
m_uﬁnﬁ_ﬂumﬂ..mﬁmusmwhﬁ.m..i#ﬂﬁ B BIENUELY

SEQEDRATE TEJ PRIOOE SaEnud sogan B iDungD & mjusUc SEoee (Y M| UEY BN 8T W00 BIEIU0D O joyeog; sred ‘sousuielsE sou OEMEOIUNMLIOD B0 Soeel

B EDEMED0| SR LG D00 B1RUCD BRI HWEURNTE L 500 Ete08 o eumciodoud ip
EBoSI0US B COIDSWL 0D OUSILO B SRR Qice o aflsswmynissE opussaiiisg

ﬂtﬂﬂm&iﬁwﬂgﬂuﬂmﬁﬂﬂ% B 2003 FXiE-80-T4ED B0 /8 JOUEUES &0 soeu] B spds

BB 81200 JUI SRNPEUROE.L tNes 08 SEUFELLIGI SEUUBHILES eAcwcd (6. weBuc 5p orOILINIL N 0% WsBwolel S0 SopSYIaREOdl Wwenby enb € sSpEDIECl

EEEEE&EEE ark suduwes SN0 WO oNoTRAk0s nomB Eﬂﬁ.uﬂﬁn.aﬂ..n.ﬂ.ﬂ mwéEui&nw_Ez
seiEtlaWSdWos SelEYS 80 0al oDEEAUE BUCERILLIDE BLTxE OU 0B 8% i1 S S0FEINDal 20 WOD OmCos ap & e0EmENY 200 en snuswsion serbsase i

“EQUE] B BN & BLUUSLLED ‘oijiegsi ep spewof B -sods Wwebvo 5o cudoun nea

opousdou Bum opues “Bxriod | eEALeoD sEansd SENp epoESomoe) runUEES B 0% WSmniel ep SopEMgIzecdul wentsy enboe SSOEPYESG) SRANG WE ICDTSILCD

pdVINIVANIS




> 4VINIVANIS

\ /

SIVEID SIOIANOD WLIHINGD YINSMHY 1D

ap pweusoaw ep oxbefnar e DpusuoBedRRe O BMO0T- JEIEMED - N

TBUCHORR CESILCRd LIDD BI60 SCULIE) 508 SRS 6D BIOLEUBLLSD

& mgmeEs = ] mrergeans seed sswemumsse gugss = asdoad m

‘emUEradwe 39mEsd 28D O1UELLRECLLING
I CUUSLIMIOIUOW S0 BEDTDANE SED osituss Bed ejue pusdspul BUOEDNE JEZLOINE
= goEpegssod B wWeD eMENOL BUCISN oemuaniue)) op SOPSUNIES SO0 JENEAE

& JeyUedwces TEueusdL Bed topssunpscoud: 6 S0peUID IBoasIEEe - |

IPEQUINTOET
3% CEIET 3S¢lNGRE SEND LPuUchEN oaswosdwon oo opimEst & ofomag so
TEUODTH OFREWCT. 0gimEEUes cesnucedwos epeep solEpub: saque 20

OLINIMVEOLINOKW 3 OYIVLNY 14N 30 0SS3D04d WINVNGD VINSnyia

s Eamped celueane sne 2 BEEA LW0D TBONTE-S0-BLUED 5D [BTUELL
QNG Op EEORBYEDED sop opienweibar & cpdeumymrb Bossowsosd -

Hnuﬂu.ﬂ.nu.nn_._.u.u I [ENLE W SUUrS
Of SRIOPEET EIL 200 SpE0UE00EE B 0Fd0nSS & CprIieqEyE Tasacwaad - )

B0 ETAELL TNING O BIRd SMOpSUETEI] 60 OESSIENU00 B 053EINaUUsIE BU obseduT
ap CONON BUEss oied sopisasio sodiuse 20 aluswenssabad midure -1

ueonie-ep-pues S0 FEMUELL AN B Em._hﬁﬂ.-anu.n =ojed 20BN
11T — e s eedare | s oen s sem medenkens oo nfases

® cEpEWzap 20l BueALuesEn & Fomode [RIBpeq QWS O

SYDMENd SVILIOd §90 WHIIIUI L VINSNyID

ﬂmﬁ:ﬁﬁggg%gmmmﬂcéﬁﬁmﬁ
DO0LIE] 50 SIN0E MENSE-S0-TUED 60 TRACDEOMLIG, TNEs JBLEU & FEbinvp: (B

BE00EL 2F0R 60 oeleBeran < i

Eey AT T RS PRI FRETRT =k Sy 11 PRy RN e SR L

Ju78) & spsodss BIUND “BpnEe ‘oRieonpe § ssamel Teods mode e elinaD (2

AT R ARG LSRRG il SRR iinsg - min
“HEOUT

EEMRTHARR .a.a.ﬁ.v._zu.._u&n“ o R iy #Rnns scnhsoane s n Eeasin

8 ‘poaudlis oo TelUTIUsSaide)
SR SN RSOSIME IR S S0 DRI SRIEaas  IAIIAL FIR. RO ENaneTUR ey
& FOBsmOuss ENeUBL S0 BPSIILNWOSD Bzasdws © HEs 6 SOPBoUSDald spuswmnaid

weferse anb epzep ‘[Buoyus] eseq EaMoedsal Ep OpSesspepuon no opiEsepoy
"B Bp ssinsfun ‘Sp OwsGED S0 SE00( S0F Oseecs tEinfeses: (g

e wAsno ordeocbey ‘PRICOBEWTAE S0 SENUINUS W00 CIENUCS W $806|e0EIEE (B
zmMis0g ssgienoben 8 moipulg oedemuebin - i

sohegal a0
oplgEas o eed tooupg & sEoell ‘ouSdrng 6D mejual feuw Uminfsste (g

s
e B
- —ensnRRE e




=D Ministério Piablico do Trabalho
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-_’l Hue {3 il

Bl TR P2 =200 =i

PELA PRESERVAGAO DO TRABALHO DECENTE E UM MEIO AMBIENTE

NEFTRARAI N SANIN E SeCEAlIDA MA SETAD &1 ADMA AL ANl S0 A6

ESTADO DE PERNANBUCO

({ONSIDERANDO que s&o fundamentos da Replblica Federative do Brasil a dignidade da
m;uﬁlmﬁ valnras antiale dn frahallha FrAnessnta ava s ard 10 lAcdsae Ilae W Aa

CONSIDERANDO os direfios conferidos ace trabalhadores urbanca e rurais, além do outos
fue visem & melhoria de sua condigéc soclal, & luz do art. 7 2 seus inclses da Carta Malor;

CONSIDERANDO a necessidade da busca conslante da aplcagao das normas tradalhistas
# relagBes de trabalho rurais na lavoura canavielra, em especial da Lei n. 5.888/73, da
tonsclidagio das Lels do Trabalho, no que couber, & legislagio complementar e esparsa;

CONSIDERANDO, especificamente, & Norma Regulamentacora ds Seguranca e Satde no
Trabalho na Agricuitura, Pecuara, Silvicullura, Explorszao Flureslal e Agdicullura - NR 31
(Poraria n. 86, de 03/03/2005, do Ministério do Trabalho e Emprego);

CONSIDERANDO a necessidade de se universalizar e intensificar os esforgos que vém
snoo efetivados pelos drgSos represeniatives dos empregadores rurais da lavoura
cnzvieira deste Estade de Pernambuco e pela maloda das empresas do sefor

B verleurisinw v Codandu | e pn T e I W | sl e e L alail i,

CONSIDERANCO, que compete ao Ministério Pitlico a defesa da ordemjuridica, do regime

dsmocratico de direlto & dos direitos socials & individuais indisponivels (art. 127, caput. da
Suncliluiyiiv FCeumal] o, yue, S pailvdian, swanpeis gy viiieis v Fouvive oy Tiaballiv

defesa cos nleresses coletivos, gquando desrsspellados os direlios  sociais
consitucionalmente garantidos (art. 83, Ill, da Lel Complementar n, 75/83];

CUNDILERANLUL 88 INSPEFOSE BaIiZagas Nas usnas ao =slEauo 08 Femamouco rno amaig
de Programa Maclonal de Combate 4e Iregularidades Trabalhietas no Setor Sucroalcooleiro;

CONSIDERANDD, per fim, gque o presenie termo de compromisso e ajustamento de
COnaula NE0. represenia 0 Feconnecimento a8 praicas ICas erou Irreguiancaces

trabalhistas por parte dos subscritores, mas:sim um balizamerto para procedimentos
unifarmes futuros;

Ej0 presente INstrumento, as empresas integrantes do selor SUCTORAICOOIRIN0 00 ESIE00 a8
Pernambuco, a saguir nomiradas, COMPANHIA AGROINDUSTRIAL DE GOIANA - USINA
SANTA TERESA, CNPJ 10.319.853/0001-44; DESTILARIA P.A.L. LTDA, CNPJ

10.1€6.767/0001-49. JB ACUCAR E_ALCOOL LTDA, CNPJ 11.427.671/0001-
78, UNA ACUCAR E ENERGIA LTDA, CNPJ 40.830.648/0002-90; MASSA

FALIDA — CIA INDUSTRIAL DO NORDESTE BRASILEIRO - USINA CATENDE,
CNPJ 10.815.827/0001-07; USINA CENTRAL OLHO D'AGUA S§/A, CNPI
11.797.222/0001-01: USINA CRUANGI S/A. CNPJ 11.809.134/0001-74;
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03.794,600/0002-48; USINA IPOJUCA S/A, CNPJ 10,384,022/0001-56; USINA
PETRIBU S/A, CNPJ 10.845.075/0001-83; USINA PUMATY Si/A, CNPJ
1[}.503.315!0001-32; USINA SALGADD S/A, CNPJ 10.383.750/0001-43; USINA

mn 1nok CIA, DKM 40.500.000/0004 DF; WOINA TRAROHE Sfeh, QR
10.820.645/0007-24; USINA UNIAO E INDUSTRIA S/A, CNPJ 10.204.485/0001-
89; USINA VITORIA LTDA, CNPJ 03.995.531/0001-50; USIVALE INDUSTRIA E
GOMERGIO LTDA - USINA LARANJEIRAS, CNPJ 04.643.758/0001-07; VALE
VENDE CMERCCHOIMENTOR AORICGLAS LTDA,, GNPJ U2,414.000/000 I-20;
CACHOOL COMERCIO E INDUSTRIA 8.A, CNPJ 08.470.543/0001-84: USINA
BOM JESUS S.A, CNPJ 10.785.202/0001-40; COMPANHIA USINA BULHOES,

CNPJ  10,420.446/0001-29 e UNA ALGOOL EXPORT LTDA, CNPJ
UD.£Y /. 0£48/U0UL-3T, doravarte denominadas COMPROMISSARIAS, neste ato

repressntadas por seus séclfos, advogados ou prepostos com poderes para subscricio
deste documento e ao fim identficados, na presenca das ssguintes instituichoes

intorsseadas: Coverne de Eotade de Pemambuse, repreewiledy polv weveiEd
EDUARDC HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS; Sindicato da Industria do Agticar e Alcool
no Estado de Pernambuco — SINDACUCARIPE, neste ato representade par seu
Presidente RENATO AUGUSTQ PONTES CUNHA; Tribunal Regional do Trabalho da 6°

Royliw — TAT 0 l_!EBlAU', NENlE S0 reprazantaad par sua Fresidents, EMEILA MELL
CORREIA DE ARAUJO; Assoclagio Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT,
nesie alo rapresentada por seu Presidents, FABIO LEAL CARDOSO; Assoclagfio dos
Magistrados da Justiga do Trabalho da 6° Regifo —~ AMATRA VI, neste ato rapresentada
HUI sUB FTESITENIS, VIRGINIA LUUIA Ut SA BAHIA; Federagdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Pernambuco — FETAPE, neste ato reprasentada par sau Dirator
de Politica Salarial, JOSE RODRIGUES DA SILVA;: Férum Pernambucano de Defesa do

Trabalho Decente, neste ato representado pela Coordenadora, DEBORA TITO FARIAS:
tirman, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, na pessoa do Procurador-Geral

do Trabalho, 0TAVIO BRITO LOPES e do Vice-Procurador Geral do Trabalho, JEFERSON
LUIZ PEREIRA COELHO; do Coordenador do Programa Nacional de Combate as
Ireqularidades Trabalhistas no Sator Sucrnaleonlaira. Al ESSANDRO SANTOS DE

RANDA, do Coordenador da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabafho
Escravo, SEBASTIAO VIEIRA CAIXETA: e dos Procuradores do Trabaho; DEBORA TITO

FARIAS, MARIA AUXILIADORA DE SOUZA E SA, FLAVIO HENRIQUE FREITAS
FULNAELISTA SANBIM o SLAUDIS CORBEIRG AQUEIRCGA CADELHA, o prosente

TERMO DE COMPROMISSO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fulero no § 6° do art,
£° da Lei n. 7.347/85, no art. 876, capul, da CLT, e no art. 288, Ill, do CPC, pelo qual as
COMPROMISSARIAS assumer as seguintes obrigagbes: o
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data do infcio do axersitn na nee Bimelo dansn o e L vviyav
udpLIN=Eqa0r @ r1sco espe diferents daguels s que estava exposm? a)!;xame

médico demissi =
s <t o8 SR L e e it ae ha mais de roventa ias,
Salva o disposto em acordo ou convencéo coletiva da trabathn faamsardarin ~ aiite.”

R

AR ALRLITIN v pois vaue CAEIIE [IEQICO Seja enitido um Ate
Ceupacional - ASO, em duas vias, contendo no minima; a% nms?;gmﬂgi
- octipacionais a

bt T LS e 5 DU ungao; n) 0s
que esta exposto; ¢) indicagto dos proesdim i
st o 2 a0 TCIICHO 208 procadinentos mdioos a gue fof ubmelido « 2

especifica que 6 trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu; o) data, nome, nimaro

de inscric no Cnnealhn Raslamel sa A6t _ ___s. by Qe
:;:ama.aeiw esc!al_recldo gue a primeira via do ASO dev;;a ﬂ\gr ar‘aut;;:;:‘;;

belecimento, 2 disposicao da fiscalizasto & a sagunda eerd skrig ateramonte
shuiegue g0 rabainador, mediante recibo na primeira via.

B o pen | ERIAL UE PRIVMEIROS $0CORR0S E REMOGAO DE T
Eﬂ"n c'f\so DE ACIDENTE. EQUIPAR-SE ¢oim material necessarin Eﬁfbi&?gg
primelue suwuiios, INGIUSVE nas frentes de trabalho, considerando-se as

caracteristicas da atividade desenvolvida e de acord
e raknihe da wmpiuca, Lo LUK yaramir a ramogfocc?g' ag_lcgi o Cciié iqﬂdl?sf?ﬂ;;

frentes de trabalho, em caso de un{éncia, sam énus para o trabalhador.

f; .E?,? EHOGE%E?,IOS EM CASOS DE DOENGAS OCUPAGIONAIS. Quando
adn @ we n Pu mylavEIlnDIY U" UUBIPas OCURACIchals, afra
exames médicos, ou gendo verfficadas alteragbes em ingicador bidﬁgi:? oi?:
gionificadn  rlinics,  macsms  som eintenaluiuyla, FROVIDENCIA, megiante
oﬂentag_éo formal, através de laudo ou atestade do maédico encarregady dos exames:
) a emiesBo da Comunicachn da Anidentac An Trabalho AT b) o castamsitv u
irabalhador da expoalgao a0 riseo, ou do trabalho;, ¢) ¢ encaminhamento do
tm_balhador égrwidémm soclal para estabelecimantn dn nava sansal avaliaghe do

micapacade e defiigao da conduta previdencidria em relagdo ao trabalho.

% WV SERVIGU ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

RURAL - SESTR E DA COMISSAO INTERNA [ NCA
DO TRABDALHO RURAL — GIMATK, (.:!.J!\lSTl'm]:l'l'liE g %EﬁENSlowm: g

dispesta no Quadro | da Norma Regulamentadora 9"’§"°

Qagusanie = Sadde nw ‘nauuluggrj\uml - DCd Pn,m;'ar%psam ﬂaﬁggagfgizm%igsm;
recursos necessdrios para o cumprimento dos seus objetives e de suas atribuicGes
Na oenrréncin de rampravads falio ne mercade do traballic we pruffssknas Para
composigho do SESTR, notadamenie o que ocorre com o enfermsiro do trabalho,
serd concedico prazo 4 embprega para anmprsuar o afstivagfe de agboo pré ativas nv
sentido de implementar a contratagéo da prefissional, conforme previste na clausula
19, § 2° deste Termo, bem como CONSTlI}'UIR Comissio Interna da Brovenpgés As
Aulgemes o Iravaino Rural - CIPATR, CUMPRINDO, neste patticuiar, as seguintes

obrigagbes; @) convocar as reunides ordinarias @ extracrdinrias da CIPATR: b
@8 Melos nacesstrios ao desempenho de

venewder auva WWTHRUNSINES 08 GiFA )

suas atribuicdes; c) estudar as recomendagdss e d j ogho
Harasedloe, mantends a SIFATIR jniv riada, u;m?nm:a;:rﬁuuos ggsm";&db‘ggg
da CIPATR, em hordrlo de expediente normal do sstabslecimento rural, treinamento

Rue Guaranta @ (3o, n° ANN Eaninhaln DaslafE  AES g6 aes ooe oo, (SRR T PRTT — (e (W] & T T EDT
www, prig mpLgov.ir

transporte colenvo ae passageros que Jgeve opservar o seyulites ioyuisliva, aj
o emitida peia autoridade de trAnsitc .competents, salvo com
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sobre prevens&o de acidentes de trabalho previste no subitem 31.7.20.1 da Norma
MOGWHEND Rauwa 1E 3.

5, DO TRABALHU GOUM AGRU I UDAIGUS, LUMPRIN, COIT TRIAFE0 au Uavan v v
e N 2B R BB RSO I 8 B

riasanvniy I atividzd da haver exposicéo d ou
e Shoos produtse B SoRaIcina pmoileso, ha. e previ S he
21 08 4 da NMD A4 snhra nravannia da acidantae Aem anrntévicne a jngps rn.i
trabalhadores expostos diretamente; c) fornacer equipamentos de protecéo individua

- P p— 1 mia mAA nrarininm  dacsnnfartn tarmicn
prejudiclal ao trabalhador;

d) fornecer oé equipamentos de protecéo individual e

respansabiizando-se pela descontaminaco dos mesmos ao final de cada jormada
i mesmssddey o) edembon quambia ~ecen L

B . L L. ]

o etitmlinde os
g, .
B

e trmlembbey -
correto dos dispositivos de protegdo; f) disponibilizar um local adequado para a
guarda Ja roupa de use posseal; g) forncocr dgua, sabfie ¢ tealhae para higions iEEEEEEEE%%%%?

pessoal; h) garantir gue nenhum dispositivo d2 prote¢do ou vestimenta contaminada |, =
vEjd ovalu para fuia uu anmbloite Ue uabalhy, I gaanth yus sonlwan dispesitive ou B e
vestimenta de protecéo seja reutilizado antes da devida descontaminagao; ) vedaro
UsSD ge roupas pessoals QuUaN00 U3 APICEGRCD U8 HyIuIoxiuus, 1) alsicioo Jo
transportar simultaneamente trabalhadores e agrotdxicos, em veiculos que ndo
possuam comparimentos estanques projetados para 1al im; M) reanzar apicaygao us
aarotéxicos nas horas frescas do dia. respeitando o lirite méximo de jornada de
frabalho, dentre outras medidas protetivas, 2 serem definidas pela CPRR -
COMISSAO PERMANENTE REGIONAL RURAL ao longo das discussbes, sem
prejulzo de condigtes mais benéficas previstas em instrumentos coletivos.

&. DAS FERRAMENTAS PARA O TRABALHO E DOS EQUIPAMENTOS DE
nm:\'n:gxn INNVIRIIAL  DIKRDPOIMIRI IZAR. gratuitamante. as farramentas para o
trabalho, inclusive facBes com bainhas, dispcnibilizando instrumente para afiar o
cubstituindo oe compre 4ue nocosedria Ae farramentas devam sar utiizadas
exciusivaments para os fins a que se destinam e mantidas em perfeito estadc de
usw, Oeompromeotom oo ainda o FORMECLER ase trabalhadorae, gmh;iinmarn'a,
equipamentos de proteciio Individual (EPls) sempre gue a alividada assim exigir. 7

Coloo syuipantontos devem sor adequadse aee feses @ mantides am perfaile aeladas

(Y

DACUCARE

de conservagée o funcionamente, O empregador deve exigir que os trabalhadores

Uitz us EFla, wioilandu-uo previcnnonts oobrs @ eou wea, O sumprimente integrel

desta obrigacio por parte da empresa seré exigivel partir do 90° (nonagésime) dia,

CONEUU et Uata da fulinallceyéu Joals avordoe.

7, DU IRANSFUORIE UUS, 1 KADALMAVURKES, TIRANSFORTAR us Ualallmuuvios,
diretamente ou através de terceiros contratados para tal servigo, em velculo de

possuir autoriza
refacio ao transporte propro, quanao Nao Sera necessaia dullizaydw du DER paia

o transito e transperte, conforme legislagio especifica do Estado de Pemambuco
{Decreto Estadual 22.616/2000); ) ranSporar 10005 08 passagelrus seiiadus, oy se
conduzido por motorista habilitado, devidamente Identfficado com confrato de
trabalho devidamente anotaco em sua LIPS, quer §8j3 peid Compruitssaria, yuo
seia pajo terceiro contratado para efetuar o servigo de transporte salve se conduzido
pelo proprio propristério; d) possuir compartimento resistente nxo para a guaraa gas
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’ ferramentas e materiais, separado dos-passageiros. Para o efetivo cumpriment
desta clausula, fica esclarecido que: a) a compromissaria serd considerad
descumpridora desta obrigagfio quer a irregularidade seja constatada no transport
reglizado diretamente pela compromissaria, quer seja constatada no transport
realizado por terceiros contratados para tal fim: b) a autorlzagBo emitida pel:
autoridade de transito competents deve estar sempre de posse do condutor d
velculo e encontrar-sa em vigor; ¢) as forramentas e materals referidos da letra “d'
acima devem estar devidaments guardados em compartinento resistente, fixo e
separado dos passageiros; d) .o velculo deve estar com a documentagio, junto ac
Departamento Estadual de Transito, devidamente ragulerizada e de posse do
conduter. Fica esclarecido que o transporte de trabalhadores em vefculos adaptados
somente ocorrera em situagdes exsepcionais, dentre elas as situagbes de relevo
acldentado ou condigBes climaticas desfavoraveis, mediant= autorizagio prévia da
autoridade competente em matéria de traneito, devendo o velculo apresentar as
condigdes minimas de seguranga provistas no item 31.16.2 da NR-31, A
Compromisséria deve se abster de, em qualquer circunstéincia, transportar pessoas
em desconformidade com o item 31.6 da muitl citada norma.

8. DOS FATORES CLIMATICOS E TOPOGRAFICOS. CUMPRIR o OBSERVAR as
seguintes obrigages: a) orientar os seus empregados quanio aos procedimentos a
serem adotados na ocorréncia de condigbes cllmglicas desfavordveis; b) interromper
as alividades - sem prejuizo da remuneragio, calculada pela didria - na ocorréncia

de condigbes climaticas que comprometam a seguranca do trabalhador, facultada a
sempencapio JUo lwas © Junauddas, CONTONME Previsio na Sumuia n. 85 do Colendo

TST; ¢) organizar o trabatho de forma que as atividades que exijam malor esforgo
fisico, quando possivel, sejam desenvolvidas no perfodo da manha ou no final da
tarde.

9. DAS INSTALAGOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO.
DISPONIBILIZAR, nas frentes de trabalho, instalagSes sanitirias fixas ou mdveis,
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, na proporg@o de um conjunte para cada
grupo de quarenta frabalhadores ou fragSio superior a 1/4, conforme definido na
CPRR-PE, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2 da NR-31,. sendo permitida a
utiizagiio de fossa seca. Esclarece-se, primeiro, que o modelo apresentado na
reunifo de 09 de dezembro de 2008 da CPRR, satisfaz os requisitos da NR 31;
seguido, que os modelos similaras ao acima indicado também serfio aceitos, desde
que preenchidos os requisitos da NR 31 & gue sejam mantidcs em bom estado de
conservaclio, limpeza e higlene; terceiro, que as instalagBes sanitarias devem estar
préximas aos frabalhadores em locais de facil acesso. O cumprimento desta
obrigé¢&o por parte da empresa seré exigivel a partir do 90° (nonagésimo) dia,
contado da data da formalizago deste acordo.

10, DAS AREAS DE VIVENCIA, ALOJAMENTOS, LOCAIS PARA PREPARC DAS
REFEICOES £ LAVANDERIAS DISPONIBILIZAR aos ftrabalhadores alojados,
dreas de vivéncia compostas de: a) instalagtes sanitérias; b) locals para rofeigho; o)
alojamentos, quando houver permanéncla de trabalhadores no estabelecimento nos
perfodos entre as jomadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimentos;
@) lavanderias. As éreas de vivéncia devem atender acs seguintes requisitos: a)
condicfes adequadas de vagho, lo e higlene; b) paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente; ¢} piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente; d) cobertura que protefa contra as intempéries; e) iluminagéio e
ventilagio adequadas.

Rua Quarente e Olfo, n® 600, Eapinheiro, Racife/PE ~ CEP 52.060.380 — Fone (081):2101.9200 — Fax: {081) 2101.3267
: wanw.pit6. mpl.gov.br

&5 $ : Procuradoria Kegivua uv xiawvatlsy I .
& :
£
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14, DA JURNAVA Vi IKABALHY E VU INIERVALUS INIRAJURNALA,
RESPEITAR a Jornada narmal de frabalho legalmente estabelecida, abstendo-se de

pLunrUyjamia siinl WU IHEHES UD UL (UUES] TV 8 Uialias 3ol yuaiyust Jusilivauyea eyl

19, 1 AVINLISIET T VAIUES) paid 1EPWIBY © alllioayay ug acuiuy uuii us usus
@ costumes da regifio, em qualquer trabalho continue que exceda 06 (seis) horas,,
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seu computo néo seja inferlor a 01 (uma) hora nem superior a 02 (duas) horas.

14.2. Tendo em vista as previsias constantes das Cléusulas 30 a 31 da Convengéio:

e L e R e L e L e e L L Lo

fica excluida a clausula sobre as horas de deslocamento, devendo a discussio

D e T T T L T e e e e T

Regional Rural (CPRR), com vistas & un!formizal;.rﬁo dos entendimentos e,

svantualmeanta, o cua awplisitasfie na  instruments oolethee,  modlante nowes

convencgdo ou termo aditivo,
18, DA FORMA E bo PRAZO DO PAGAMENTO DE SALARIOS E DOS

- AEQANMTAS CAI ADIAIC CELETIIAD A ssrmata pagamanta das saldrdne, aa frras

legal, até o quinto dia Ofil subseqbiente ac vencido, facultade o adiantamento
ronformea

canuvanncianadn am norma eanlativa, bam acama nbheterea de promover
descontos nos saldrios dos empregados, salvo quando resuitantes de
adiantarmantas. da diepositivo da lal. acorde st ssnvancdio eoletiva de trabalho. ou
ainda, na hipétese de dano causado pelo trabalhador, de acordo com o § 1° do artigo

402 Ja OLT.

10: P& CANANTIA DO MNEG CALATIIAL OV DO ALARIC MIMIMO, CANAMTIR o
piso da categoria profissional ou, nfo havendo, o saldrio minimo legal para o
trabalhador quw, trabalhande na didria, cumprir eu ficer dispenisel ae trabalhe
durante a jornada integral. O frabalhador sujeitc ac regime de remuneragio
onwhucivamente poer preoduglie tambkdm tord Meegwado o Pmop?% de ples dn
categoria profissional ou, ndo havendo, do saldric minimo legal, case cumpra a

tarefa minima previste ma nerma eeleliva dn cotegeria, fleands ascagurada an

mesmo a opgho pela dlaria, nos termos da cldusula quinta da CCT da categoria.

17. DA MEDIGAO DA PRODUGAO, UTILIZAR instrumentos de medigho e de peso
¥ = vortifibadoo pele Institule do poeee ¢ medidas sempsteonts, sam & shjotive

pr
de aferir, com fidelidade, & medida e o peso efetivamente produzicos pelos
trabalhadoree; peselkiliiande; swirwesin ¢ senlrsle o a flasalizaghe poles préiprine da

suas produgdes individuais;
18. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO COMPROMISSO E AJUSTE. Pelo

Uoauu pn huo il Joo widuou du proawniw lwiine de eempremisee « ajwetamente de

conduta, as GOMPROMISSARIAS sujeitar-se-fio, & cada descumprimento, 4 multa

ne valer eerrsependente a NM¢ 10,000,080 (deo= mil reaie} peor sldusula decsurnpricda.

g1 o Mmultae avinia proviotas nvédw enlimem ae Cempremiesdriae de pagemente dae
multas administralivas apliciveis pela fiscalizagdo trabalhista do Ministério do

trakaiho @ CMmprege.

Rua Quarenta & Ofto. n® 600, Espinhalio, Reclfo/PE - GEP 62.080-380 ~ Fone (08121013200 — Faw (089) 2101,3267
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Ministério Pablico do Trabalho

ﬁ*’@' - Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regifao

-i‘ Rus Guarenta e Oflo, 600 —Espinheiro CEP 52.050-380
* Tel. 3200 - Sitio: wanw.

mediante fiscalizag8o, o descumprimento de guaisquer das
serd concedido, antes da execugdio das muilas,
dor do.Trabaho titular do feilo, & empresa
regularizacéo das obrigagbes

§2°. Caso constatado,
clausulas previstas neste termo,
prazo razodvel, a critéric do Procurar
compromisséria para apreseniagéo de justificativa e/ou

descumpridas.

18. DOS EFEITOS. Este termo de

eficécia a partir da data de sua ce
Compromigso de Ajustamente de Conduta anterformente firmados e

Pliblico do Trabalhe e as empresas acordantes,
coincidentas, Inclusive no tocante &s muitas estabelecidas.

compromisso e gjustamento de conduta tem plena

eb o @ substitui as AgBes e os Termos de
N e ntre o Ministérlo
1:]

20. D ISCALIZAGAO E DA EXECUGAQ DO PRESENTE TERMO DE
COMPQD:HS'SO E A.?USTAMENTO DE CONDUTA., A fiscalizaglo do cumprimento
das obrigactes constantes neste Termo de Compromisso e A;us_iamen_to de Conduta
soré levada 2 efeito pelo Ministétio Publico do Trabalho, pelo Ministério do Trabalho
@ Emprego e pela Justica do Trabaiho e 2 eventual sxecugdo das multas nele
previstas se dard nos presentes autos. Em caso de noticla ou de denancia de
descumprimento de dispositivos do presente Termo, a compromissaria dgnundada
sara intimada pelo Ministério Pablico do Trabsiho para os devidos esclarecimentos e,
confimando-se a infragdo, para tentativa de aoordo‘ admin:_siratwo. antas do
ajuizamento de eventual execugdo de muita ou do propositura de agso civil pablica.

E por estarerh de acordo, firmam o presente tenmo de COMPromISSe & @justamsiily e
conduta.

Recife, 3 de julho de 2008,
- L
o mxés%gdﬁﬁé{géo TRABALHO
Otavio Brito Lopes
Procurador-Geral do Trabalho
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Doacdes das usinas vinculadas ao
SINDACUCAR-PE, atingiram mais
de 150.000 litros, em valores de

cerca de 500 mil reais destinados a:

e (Creches

ANhrinAne An iIAAcAe

71 \NJ1 |3uu \VAVER LV LV LVL®

e Municipios

e Policiais

e Bombeiros

e Hospitais, clinicas de saude, etc.

Alcool 70%

=—=F /N

NDACUCARE

O SINDAGCUCAR COLABORA COM
PESQUISAS E PROJETOS DA UFPE
PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19

As usinas de Pernambuco, associadas ao
Sindacucar-PE, doaram a diversas entidades e
instituicbes, desde o inicio da pandemia mais de 90
mil litros de alcool 70, com o apoio da

AdDipar, que conrclonou lagictica de antroagac

Para maio, havera doagdes de mais de 40 mil litros,
sob a coordenacdo da Procuradoria do MPF, no
ambito do convénio da Universidade /FADE com o
MPF, MPPE e MPT, que objetiva acBes e pesquisas
para combate da Covid-19.



O SINDACUCAR INTEGROU A CAMPANHA INSTITUCIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL / PROCURADORIA DA REPUBLICA E
PERNAMBUCO

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICO Ne 1/ 2020.
Covid-19: MPF consegue doagao de 40 mil litros de alcool 70% para UFPE

Sindagucar participa de campanha de apoio a pesquisas e projetos da universidade para enfrentamento da pandemia

COLABORE COM PESQUISAS E PROJETOS DA LIFPE Campanha promowvida por PMinistério Publico Federal

PARA 0 ENFRENTAMENTO DA COUID-19! {PAPF)Y, Ministério Publico de Parmnambuco (MP/PE) e
& e Ministéerico Publico do Trabalho (MPT) para apoiar
Ao Gl —— Ppesqguisas 2 estudos de combate ao nowvo coronawirus
A . . .
(o em descenvolwvimento pela Universidade Faedeaeral de
A - invommasdes
3 ‘Q munsms  wwes Pernammbuco (UWFPE) consaeguiu A0 mil litros de alcool
_r__:r_w WPEL 0%, doados pelo Sindicato da Inddstria do Aclacar e

?' 5w 5
! "-\ ufr do Alcool no estado (Sindacucar-PE).

f". I ﬁ:-:. Qe

rte: Ascom/PRPE (com imagem do Freepik)

Je scordo com o presidente da entidade, Rensto Pontes Cunhg. "o Ministério Pdalico Federsl,
promover ¢ trabalhe conjunto e a articulsgio piblico-srivads, sob coordenacio des
srocuradores da Repdblica, vem estimulando Importantes parcerias entre a Academila e
setores produtivos, materiaslkzsdss emuma sgands positive de combste & covid-19°,

2gra 0 procurador da Repidblica Rodrigo Tendria, coordenador do Micleo de Combate &

Corrupgio no esteco de Pernambuco e um dos sromotores da campanha, *s conduts do
Sindscdcar mostra Intenso compromisso soclal e emastia com o sofrimento da populacio, além
de respeito pe as Institulcbes pidblicas”. Ele destacs que & signficstive doacio merece sinds
2loglos por ter skdo feits em sleno periodo d= evtressira da cans-gde-sglicar. "0 VIPF agradéce e
sarabenizs & presikdéncla e os fillados do sindicsto pala demonstragiio de sol dariedads ¢

SINDACUCAR®

sobrazs em tempos téo dificels®, screscantou.




CONGIDERANDO gus e enliderissa alndoals aignetéries 2o an represanianiss
laguis den ampreses o sator evenceiooolaine o Evtario de Parmambuoo & tioa

CONBIDERANDO que 28 ampreses ¢o sstor exermeam "Aliicatss Essenolals”
noe tenmice previste ne Deorato n® 10.282, de 20.08.2020. do Benhor Presldants
tin Rapibllon, uma vez fque Tabdoam produios te “higlans”® loodl) @ “allmenio®
{eioar}, amolerdos no Ram Xl do At 3 bem como produzam “sombustieal
pravizio me Ram XXV do meamo alipe 2° do Ceonsto rafadic;

I

RECOMENDAM AS EMPRESAS:

ADOCAO de medidas em favor dos trabalhadores\e
risco, como idosos, diabéticos, hipertensos
imunocomprometidos e os que tém insuficiéncia caydis
crbnica comprovadas, observando as condi¢gdes) in

utilizando, preferencialmente, medidas que implique

trabalho ou, quando nao possivel, o seu isolamento n¢
prevenir a transmissdo comunitaria do coronavirus ags m

MANUTENCAO de agua e sabdao em todos os|lava
estabelecimento, disponibilizando, ainda, meios para possi

das maos dos que laboram em locais distantes; T s
Tt
DISPONIBILIZAGCAO de sanitizantes, como &lcool a Y0% (Seienia por: ot

Nnos acessos aos locais de trabalho e em outros \pontos esiicieiic
estabelecimento da empresa;

ORGANIZACAO do processo de trabalho para aumentar a d
trabalhadores em suas atividades, sempre que possivel;

1

ADOCAO de medidas que impliquem em alteracido ha roting
flexibilizando o inicio de jornadas de trabalho (enhtrada
trabalhadores), evitando ou diminuindo aglomeracao de tnabalhadc

ADOCAO de politica de flexibilizacdo para que os empreglados post
familiares doentes com sintomas do coronavirus;

NAO PERMISSAO da circulagao de criangas e demais familiares nos ¢
de trabalho;

ADOCAO de politica especial de prevencgao e higiene do trabalho, ;
mais rigidas e frequentes sob a fiscalizacdo da CIPA e do SESMT _d

visando a mitigar os efeitos do coronavirus;

ADOGCAO de acgbdes efetivas de autocuidado para a identifie g::
sinais e sintomas do coronavirus, com posterior isolamefito
servigos de saude na identificagcdo dos casos suspeitos:

ADOCAO e estimulo, quando possivel, o trabalhg & distang

AFASTAMENTO do trabalho, sem prejuizo©da rem
adolescentes de 14 (quatorze) a 18 (dezoifo) anos (
8.069/90), sejam eles aprendizes, estagjarios ou emp O persisti
a recomendacao das autoridades pubficas;

ABONO das faltas dos empregados, mesmo sg de atestad

meédico, bastando a oitiva domMédico da empre forma virtual

que apresentarem sintomag’sugestivos do CO

r
L

y
y
r




SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR E DOALCOOL NO ESTADD DE PERNAMBUGO

Caic da Alffndogs, 130 CEP: 50,030 100  Baird do Aoofc
Recfa Pemamhbuco  Braszil

Reife, 13 de @il de 2020,

sl 0 PP F SRS

Precado S GILVAN JOSE ANTUNIS
Mresidante de FEDERACAC DOSZ TRABALHADORES E TRABALHADORAS
ASSALARIADOS RURAIS DE PERNAMBLUCO —FETAEPE

Aousamos o recebimeanto do sev Oficio n™ 011/2D020/FETAEPE, ao tampo & cue
paszamoc 3 recpondé-lo:

Em anmaira bosr tamoe no daver de faone cen. slegis A EETAEDE peba inlaimcibes de
eMpressar a8 sul préccupacio com 3 pandemia do comnavirug COVID-10) que e
encontra, ofetvaments; instalada em noseo paie, sssim como pelas relevanies
sugastfies qua far no mfornido Oficio, eom vits] imoananeia para preservar 8 sadde dos

trahalhadones & das trabahadorse da zona cenawsira de Pemambuco, auxilanco.-oz 2
uluﬂl.lc_lbul AN LER PR MRS hll.‘:jl.lll’l.]h ulmlm—:l.n, FESAH FSSEAETET P (SRR TR et

Informamas gue. desde o inicic da pandemia |4 nos apressamos a confatar com as
empresas cuesao filladas 3 este SINDACUCAR, estimulando-as a adatar, efcu reforgar,

Lanrly o psFRe. WS UO ISP, UGN THIURIES SR U evissn | Jag maznng

aglomeragio da pessoas.

Também sdiantamos gue &5 empr@sas estdo incrementandz 2 higienzagao no

tranenoia dna frabalhasdamee irais aasie cama dienonibilizando 2gone @ aahfin nama @

indizpensavel lavagem das maos no embargue & desembargue dos trabalhadores, bem

COomo Nos [Beas de trabalho, onertando-os ainda parm que adotem tal pratice em suas
l respectivas residércias,

PR T T 3AS LA B2l SO FLILD W IS Ll DIRAEE) 11 el R0 1IN 0] BelteaLl i LA L2 1 DLt ainy
805 seus trabahadores so0bre 08 culdados qua davem 18l paa edar a ranamissao do
Cororravinus.

Par ditinne:. aoradecesiims seonainlicsdoes: o mssa FETAEPE o s Sinikcalos e ol ilsacos
pela disponibiidads nanilestada para aluds conjunlanenle coroscy, wen o objelvo
wamurm da implkemsntacdo das medidas preventivas indispensdveis & preservacao da
saude e da wda do nosso principal  ativa das empresas: o8  osios
trabathadomafrabelhadores, o gue afets, por consequénsia, as suas femilies e toda a
LA RSO L L e U R LR e W TR

L

1
L
I
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L
L
=

Ma cartaza da gue, juntes, vamos sjudar muito na superacio deste estado de calamidede
plblica nos subscrevemos.

Atencicsamenta,

SINDICATO

INDOSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE
PERNAM

¥ — SINDAGUICAR

Reraty: usts Pentes Cunha y
kst é




/'

SINDACUCARE

_1!5}

= FUNDACAO 2

ABRINQ

A Fundacao Abring reconhece

SIND DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

pelo compromisso com a defesa dos direitos das criancas e dos
adolescentes do Brasil.

Victor Alcantara da Graga
Gerente executivo e doador
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Principios do padrao de CEI’UﬁCﬂQEO bl 22
Bonsucro

1. Obedecer a le|

2. Respeitar os direitos humanos e os padroes de trabalho

3. Gerenciar a eficéncia da entrada, producao e processamento para melhorar a
sustentabilidade

4 (Gerenciar ativamente os servicos de hiodiversidade e de ecossistema

9. Continuamente melhorar areas chave do negocio

6. Requerimentos Uniao Europela — Requerimentos adicionals para biocombustivels
de acordo com a diretriz de energia renovavel da UE (2009/28/EC) e de qualidade
de combustivel.

y/N
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SAUDE ATENDIMEN- OUTROS

> | SINDACUCARE
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS DA EMPRESA PARA ATENDIMENTO | TO MEDICO A

AO TRABALHADOR FAMILIARES
VTSI ENFERMEIRO(A)  DENTISTA/ TECNICOS OU

TRANSPORTE EQUIPAMENTO FISICO (

DO TRABALHO AUXILIARES DE EXCLUSIVO. PARA ESTRUTURA MEDIA
ENFERMAGEM ATEND.MEDICO/
URG.MEDICAS
11 10 (PARCERIA 31 EVENTUAIS 08 UNIDADES 01 SALA DE ENFERMARIA,
COM O EXCLUSIVAS DE 01 GABINETE ODONTOLOGICO,
SINDICATO) AMBULANCIA 01 SALA DO MEDICO,
14 AUTOMOVEIS  SALA DE PEQUENOS SERVICOS
PARA SERVICOS DE CURATIVOS
DIVERSOS EM SERVICO SOCIAL E
SAUDE RECEPCAO.

ATENDIMENTO MEDICO E/OU SOCIAL A FAMILIA E/OU COMUNIDADE E PONTUAL.
PARCERIA COM PODER PUBLICO MUNICIPAL EM POUCAS USINAS PARA UNIDADES DE PSF - PROGRAMA DE SAUDE NA

CAMPANHAS EDUCATIVAS REGULARES EM DATAS CONVENCIONAIS - VACINAGOES (CRIANCAS / ADULTOS

EDUCACAO ALUNOS MANTIDOS COM | ALUNOS / ESCOLAS MUNICIPAIS | CLUBE SOCIAL
RECURSOS PROPRIOS (em ambiente/prédios das usinas)

08

TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS EM ENSINO
FUNDAMENTAL
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WUSINAIPOJUCA S/A

INDACUCARE

Didlogos de Seguranca (DDS’s) e Cartazes de Avisos
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PLANO DE EMERGEMNCIAE
GERENCIAMENTO DE CRISE DA USINA
PETRIBU S/A
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PROCEDIMENTO PARA CONTROLE DE
ACESSO E PERMANENCIA DE
MOTORISTAS EM NOSSAS
INSTALACOES

Objetivo: Estabelecer procedimentos de modo a assegurar o acesso
controlado de pessoas as dependéncias da empresa.

« O acesso do motorista para coleta de produtos é sutorizado pelo setor
Comercial/ Expedigio através do recebimento da ordem de carregamento
(OC) @ © mesmo entrega na Portaria de Entrada para que seja permitido seu
ACPLED;

« As atividades de carregamento devem ser executadas de modo a atender a
seguranca do trabalho, procedimentos do setor comercsal e de armazém;

* Nio ¢ permitida a entrada de acompanhante dentro do veiculo;
* ApOs coleta @ TOMada como encerrada sua atividade, o veiculo ndo deve

permanecer dentro das dependéncias da empresa e seguira pars a saida da
Portaria da indistria, onde passaré pels vistoria de saida, com abertura de
mala e portas;

« Pessoas autorizadas a entrar na fibrica deverio obedecer is regras
basicas de seguranca do trabalho, bem como as responsabilidades minimas
de saude e de meio ambiente;

+ Em situagies de emergéncia, que envolva evacuaciio da érea industrial,
favor seguir os procedimentos para se dirigir 30s pontos de encontro;

* Quando dingir, sempre utilizar o cinto de seguranga:

+ Nio é permitido dar carona dentro de nossas instalagdes;

* Respeitar os limites de velocidade para cada veiculo/ equipamento;

* Nio utilizar 0 veiculo/equipamento que esteja sem os itens obrigatérios
pela begislacido de trinsno;

* Em manobras de trinsnto, dar sempre preferéncia a veiculos leves;

» Conhecer e obedecer as localizacdes e sinalizacées de estacionamento
estabelecidas nas dreas administrativas da empresa;

RS e
Biginn

Focar estratégia de quarentena e isolamento para os grupos de risco (pessoas acima
de 60 anos, gravidas e pessoas com histérico de doencas respiratérias pré-existentes),




Covomavirus L
couidl @

MEDIDAS DC PRCVENGAO

T 1ﬁ:}"

Layar bem as mAos 58 ndo houver agua Evitar locar nos Evilar contisto
tom dgud e sabonele o sabonele, usar um olhas, nariz @ boca proximo com
por aRlo menos desintetamin para as COM 45 A0S Nka pessoas dognies
20 segundos mins & hase de aicool. lavadas.

‘i' !.

. 6§ [ &

Cabrir hoca o nuriz Caco néo haja lngo Limpar @ desinletar  Ficar em casa guando

com [Engo descarlavel, a0 abjetos ¢ superficies egtiver dognte
descarlavel ap espirtar ou o5 tocados com
lossir ou esplrrar cubra o Aafir e a frequincia.
hoca (espirrar no
calowela’ |
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CENARIO FUTUROS PARA A AGROPECUARIA NDACUCARE

Populacdo mundial atual: 7 Bilhoes De Pessoas

Em 2050: 9 bilhoes de habitantes

Em 2050: Producgao agricola precisara crescer globalmente 70%, e quase 100% nos paises
desenvolvimento.

Crescimento populacional, expectativa de vida e poder de compra = mais agua, energia
alimentos e fibras.

Mudancas climaticas limitante de produgao. o\
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EMISSOES DE GGE EVITADAS

De 03/2003 a 05/2020 as emissdes evitadas de CO, no Brasil com
uso de etanol em veiculos Flex sdo estimadas em cerca de 515
milhGes de toneladas.

Equivalente ao efeito de aproximadamente 1,3 bilhdo de arvores
nativas em um periodo de 20 anos.

Etanol 2G pode
melhorar ainda mais
esse beneficio!

SINDACUCARGE




VANTAGENS AMBIENTAIS DO ETANOL

O uso do etanol como combustivel traz vantagens em diferentes
aspectos. Entre as suas grandes qualidades, esta o fato de ele ser
renovavel, limpo e autossustentavel. Isso confere ao combustivel
diversas vantagens.

REDUCAO DE POLUENTES:

Segundo dados EIA (Agéncia Americana de Planejamento Energético), a
utilizacdo de etanol produzido através da cana-de-acucar reduz em
média 89% a emissdo de gases responsaveis pelo efeito estufa, se
comparado com a gasolina. O etanol de outras fontes também
contribuem a diminuicdo do problema, porém em menor escala, sendo
46% a reducao do etanol produzido por beterraba e 31% no etanol de
graos.

No tocante a saude publica, o uso do etanol em grandes cidades, vem
reduzindo os gastos publicos de saude com problemas associados a
poluicdo do ar (realidade na pandemia COVID-19).
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Constata-se que na atual pandemia, com uma auséncia maior de
poluicdo, a fauna comecou a ressurgir nas grandes cidades,
notadamente pela diminuicdo da mobilidade de veiculos
abastecidos por combustiveis fésseis, posto que, um grande
diferencial do etanol em relagao a gasolina recai exatamente no
fato de que emite 90% menos gases causadores do efeito estufa.

r L] 1]
AlAm Aicen A nrarnn An oatannl hidratadn an car ArnmMmnaradn an Aa
7 ZNiINJI1 ] \JIIUUU, \¥Y 4 rll ng A S W LUGAL 1IN/ 1 1INAL MI.M\JIV, CAW Wwi VV"'HM' CANA Y CA/ A CA

gasolina, confere mais competitividade econémica, indo até a 76%
no desempenho do custo x beneficio para o consumidor.
Impressionantes sdo ainda as estatisticas que mostram que,
desde 0 ano de 2003, as emissoes evitadas pelo etanol foram de
603 milhdes de toneladas de gas carbonico na atmosfera de nosso
Pais




PAINELISTA

JORGE LUIZ SCHIRMER DE MATTOS

Professor e Coordenador do Doutorado Profissional em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial da UFRPE. Graduado em Agronomia pela Universidade
de Passo Fundo. Mestre em Zootecnia pela Universidade Federal de Larvas. Doutor
em Zootecnia pela Universidade Federal de Vicosa. Realizou estagio pds-doutoral
na Universidade Pablo de Olavide, Sevilha - Espanha. Professor associado |l da
UFRPE. Coordenou o Nucleo de Agroecologia e Campesinato/UFRPE. Membro da
CPORG-PE. Lider do Grupo de Pesquisa Agroecologia. Tem experiéncia em
agroecologia, transi¢cao agroecolégica, manejo de agroecossistemas, sistemas de
producgéo de base ecoldgica, metabolismo social agrario, assentamentos de reforma
agraria, extensao rural agroecoldgica e educacao agroecoldgica
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AGRICULTURA FAMILIAR, AGROECOLOGIA
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Programa de P6s Graduacao
% AGROECOLOGIA E
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*Crescimento do consumao
= Minerales e materiais de 1900-2005%

7 === 70 bilnOes ton.
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RELACAO SOCIEDADE - NATUREZA

‘roca de energia e rnateriais
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1400 Para cada Kcal TOTAL 451
ido a rodugéo Combustibles 162
300 1| Consum,l nap - Electricidad 29
agricola requer Fertilizacion 117
2,53 Keal Nitrogeno 100
1000 Fosforo 10
Potasio 7
sue | Tratamientos 10
Piensos 131
Semillas 7
600 Maquinaria 25
400
200
190
PJ
0o
Consuno Energia Primaria SAA Consumo Energético Final Alimento4

(1408 PJ) (190 PJ)




o IAA 239ann9l (20401)

HOGAR
(259- 18,35%)

PROCESAMIENTO Para cada Kcal
(138-9,83%) consumida o SAA

| requer

7,41 Keal

Pl

Consumo Energia Primaria SAA ConsumoEnergético Final Alimentos
(1408 PJ) (190 PJ)

Malinz 2 Infzinta, 2011



Grafico 1: Comercio de alimentos de Espana con los principales territorios (Media 1999-08, en millones de
tm).

35,00

30,00 -

25,00

20,00 -

15,00

10,00 - i
5,00 i
0,00 —_—

-5.00 Amca_Amul_Aﬂa_uuZ]J—T

-10,00
-15,00
W Exportacién Importacion m Saldo
s | | e |
Brasil
Importacdo ( em milhdes de t) 2,07 1,53 3,60
Superficie virtual (x1000 ha) 775 409 1.184

Véase: Gonzalez de Molina e Infante, 2011



Arable land exported
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Figure 6: EU arable land virtually traded (in million ha)

Arable land imported

1598/2000 2007/2008 1999/2000 2007/2008
W Wheat u Corn Coarse Grains Rice
M Soya N Palm M Other Oilseeds M Sugar crops

Coffee, Cocoa, Tea M Fruits

M Vegetables

Witz @ Noleona (2010).

Others

TERRA VIRTUAL
CULTIVADA

DA UNIAO EUROPEIA

“Superficie agricola ocupada
nos paises de origem para
produzir os alimentos
importados pela UE"

- UE importa quase 50 Mha

Exporta apenas 15 Mha

= Déficit de 35 Mha

Equivale a a superficie da
Alemanha

Desacoplamenio da producae
e do consume de alimentos

Arnate (2013).



MUNDQO: 950 milhdes de famintos
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Monocultivo de cana - de - agucar

1Za¢20 a2raa

& Susans Ferena 2007




“AVANCO” DA AGRICULTURA INDUSTRIAL

Pzrleele ela 1, LLu,J.Jr*Jg e trzinsednieos na Araall =005 2 %0

CRESCIUENTO DO CONSUMO DE AGRATAXICO3

2005 —=220.190 & ,
201 ~g2a ) i | Aumentou 72%

crasc2

2 ilnoas da na

alime Coll B b .)l

T uinogs dg ha \umentou 19%
Consumo madijo:

2008 =70 x9 [ 112

2001 =10, Ky 1 ha




Circulacién en el Feto

Aorta
Placenta Etdaron vl

Cordon umbilical

Arterla Pulmonar —

Utero
Feto

Ductus Venosus —

Alimentos y Cordon

Oxigeno que Umbilical

la Madre Vena del/

Proporciona Cordon Umbilical
I Sagre Rica en Oxigeno Arterias dei—
1 sengre con peso Oxigend Cordén Umbilical
B soopre Macciase

Cuclus Adoriosus
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Fonte: SERALINI, Gilles-Eric. Long term toxicity of a Roundup herbicide and a Roundup-
tolerantgenetically modified maize. Food and Chemical Toxicology, v.50, p.4221-4231. 2012.




Fonte: HAYES, Tyrone B. et al.
Hermaphroditic, demasculinized
frogs after exposure to the
herbicide atrazine at low
ecologically relevant doses. Proc.

; Natl. Acad. Sci. v.99, p.5476—
Control Atrazine- Control 5480. 2002.
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Contaminacgao por metais pesados

Metal
pesado

Cadmio
Cromo
Chumbo
Cobre
Ferro
Manganés
Niquel

Zinco

Concentragao
(mg/kg)

Limite maxima
tolerancia
(mg/kg)

Hortalica

Alface
Alface
Alface
Coentro
Alface
Coentro
Alface

alface




Danos causados pelos metais pesados

Carcinogénico, Chumbo, cadmio  Humanos Silva et al. (2013)
teratogénico,
cardiovascular

Clorose, necrose Cadmio, Zinco Plantas Cunha et al.
(2007)

Disturbios Cadmio, Chumbo, Humanos Turkdoge et al.
neuroldgicos e Cromo, Niquel (2002)

genéticos, Machado et al.
problemas (2008)

intestinais, Santos (2009)




Possiveis causas da contaminacao por metais pesados




NIVEIS PERMITIDOS DE AGROTOXICOS

Assimetria Brasil (BR) X Uniao Européia (EU)

Limite maximo de residuos:

- FeijéO: [ ] Malationina no BR é 400 vezes > UE

- Agua: [ ] Glifosato no BR & 5.000 vezes > UE




Isencao de imposto dos agrotoxicos

ca0 em ate 0% ICMS
ucdo total |P|, PIS/COFINS
onvéanio 100/97 — Coniaz
Frorrogado =t JD/O 2019 velo
Convanio 133 - Corraz




O venano asid na
rmesal
ALIMENTOS COM ALTO fNDICE DE AGROTOXICO

Grau de contaminacgio

ses alirnsntos

Percentagem
(%)

2010 65

2011 78

2012

2013-2015




Percentagem do mercado

Percentagem do agricultor

Custos de Producao
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DIMENSOES DA AGROECOLOGIA
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Eficiencia dos agroecossistemas

Eficiéncia




POLICULTIVO EM FAIXAS
|

Guandu, Mucuna, Leucaena,
Milho (2) Feijao de porco
Fava (2) —
Macaxeira (2)
Melancia
Jerimum (5)
Inhame (2)
Feijdo (3)

Acerola
Graviola
Citros (5)
Pinha
Manga (2)
Abacate
Fruta pao

Sapoti

Coco Mamao, maracuja, abacaxi
Jaca Banana: maca, comprida, pacovan
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Processos sucessionais - Caatinga

Anirmals

Jjo Filho (2008).




Pronaf Agroecologia

Financiamento Valor operagao

Custeio 10.000,00 - 100.000,00 25-55
Investimento 150.000,00 — 300.000,00 2,5
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Mercado da vida — Bonito/PE




A~ REDE DE AGROECOLOGIA

ECOVIDA

1-CENTRO OESTE DO PARANA
2-SUDOESTE DO PARANA

3- MAURICIO BURMESTER DO AMARAL
4-AGROFLORESTAL

5-NUCLEO EXTREMO OESTE DE SANTA
CATARINA

6-OESTE SANTA CATARINA 7VALE DO RIO
DO PEIXE

8-PLANALTO NORTE

9-PLANALTO SERRANO

10-NUCLEO ALTO VALE

11-LITORAL CATARINENSE

12-ALTO URUGUAI

13-PLANALTO

14-REGIONAL VALE DO RIO PARDO
15-SERRA

16-LITORAL SOLIDARIO

17-VALE DO CAi

18-SUL

19-CENTRO RS

20-OESTE PR

21-MONGE JOAO MARIA
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26 de novembro

_ 22 EIXO TEMATICO:

ASSEDIO MORAL NAS INSTITUICOES JURIDICAS: para
onde vamos?

MODERADORA

LAURA PEDROSA CALDAS

Doutora em Psicologia Clinica nas Instituicbes(énfase na clinica do trabalho),
Psicéloga/CHESF,

Perita Judicial TRT6, Docente e Coordenadora deCursos de Pés-graduacao
Psicéloga de Saude e Seguranca no Trabalho

E



PAINELISTA

LAURA PEDROSA CALDAS

Doutora em Psicologia Clinica nas Instituicdes(énfase na clinica do trabalho),
Psicéloga/CHESF,

Perita Judicial TRT6, Docente e Coordenadora deCursos de Pés-graduacao
Psicéloga de Saude e Seguranca no Trabalho

Introduz-se a tematica com a questao norteadora: como diagnosticar e intervir em
possiveis contradicdes de sentenciar em demandas de assédio moral no trabalho e
fazer a Gestdo de Pessoas de modo a prevenir as mesmas praticas no Poder

Judiciario?

O significado e a identidade com o trabalho dependem de reconhecimento e de
valorizacdo. A subjetividade de cada trabalhador com seu oficio é fator
preponderante no modo individual de lidar esse trabalho. A percepcédo dos impactos
laborais € singular e os mecanismos de defesa remetem a capacidade individual de
lidar e suplantar desafios. Uns, utilizam estratégias defensivas de modo adequado e
transformam o sofrimento em vinculos afetivos saudaveis; outros, fracassam neste

intento e adoecem.

Da contradigdo e conflitos entre as demandas do contexto de trabalho e as
expectativas do trabalhador emergem os riscos psicossociais. Com os servidores do
Poder Judiciario e, neste caso, os magistrados da Justica do Trabalho, ndo é
diferente. Além disso, € preciso considerar a representacao social desse cargo e a

correlagdo com as atividades de menor relevancia e complexidade.

O discurso neoliberal invade o cenario emergente das instituicdes judiciarias, com
exigéncias por produtividade, por metas arrojadas, pelo uso da tecnologia da
informacdo e da comunicacdo. Nessa ambiéncia, distingue-se a personalidade do
trabalhador-servidor-juiz. Por ser subjetiva e singular, interfere de modo distinto no
sentido e nos vinculos afetivos que podem gerar sentimentos de fracasso, de




incompeténcia, de insatisfacdo e dificuldades na relacao desse obreiro com sua

obra.

Nesse contexto, é prevalente os agravos a saude mental dos operadores do Direito,
afetando, indistintamente, servidores, magistrados, advogados e demais publicos
que integram o Poder Judiciario. Também se observa situagdes de violéncias,
destacadamente o assédio moral no trabalho e a gestao por injaria, que repercutem

em absenteismo por transtornos mentais e comportamentais.

O desafio nas Instituicdes Judiciarias é identificar e intervir no nexo entre saude
mental e trabalho. Por ser multifatorial, pode ser inevitavel, tendo em vista a
subjetividade que explica, em parte, porque uns mais que outros sdo vulneraveis aos
transtornos. Fatores especificos do trabalho nem sempre estdo condicionados, mas
reforcam reacdes psiquicas, mesmo quando ndo se configuram situacdes laborais

patogénicas.

E relevante avaliar a capacidade adaptativa do servidor. Investir nas instituicdes
judiciarias, embora ndo garanta saude mental, reduz danos de diversas ordens: do
clima organizacional, da imagem e de sua representagao social, por exemplo.

Se, de um lado, servidores, independente de cargo, sdo vulneraveis a riscos
psicossociais; de outro, trabalhadores contam com o suporte da Justica do Trabalho
para resolver suas lides, prevalecendo queixas de danos morais no trabalho.
Compete ao Magistrado duas atribui¢gdes: do ‘Juiz-trabalhador e do ‘Gestor-Juiz. Na
primeira, sua atuacado é solitaria, devendo dirimir conflitos em nome do Estado,
sentenciar sobre contenciosos trabalhistas, conciliar interesses e representar o
Poder Judiciario perante outros poderes e a sociedade.

E, na segunda, o papel colegiado de Gestao de e com Pessoas. E, apesar da
relevancia dessa atribuicdo, nem todos estdo preparados a funcao de gestor,
demandando, além da formacdo em lideranca, a habilidade nos processos de




selecionar, avaliar, recompensar, desenvolver e monitorar os servidores sob sua

gestao.

Similar aos demais trabalhadores, as demandas impostas ao ‘Juiz-trabalhador e ao
‘Gestor-Juiz podem provocar algum desconforto, vivéncias de sofrimento e sintomas
que podem configurar danos ou agravos a saude mental e comportamental. Por
outro lado, o uso abusivo do poder diretivo do magistrado tem sido causa de
adoecimento de servidores. Sob sua gestdo, ocorrem fendbmenos de violéncias que
configuram gestdo por injuria e assédio moral e nem sempre esse gestor-juiz

consegue lidar.

Nem sempre esses riscos psicossociais nas Instituicbes do Judiciario séo
mensurados. Afinal, prevalece o paradigma de que o poder ali exercido é embasado
na ética, no respeito, na equidade e na justica. Contudo, acima da Justica, ha
relacdes socioprofissionais que podem ser saudaveis ou danosas.

Faz-se necessario, portanto, analisar, mensurar e intervir no fendmeno da violéncia.
Neste caso, dentro de Casa. O desafio de lidar com o assédio moral exige
habilidade para mediar conflitos de modo imparcial, embora sem neutralidade: &
parte desse contexto!

E preciso estar atento aos desafios de gerenciar servidores, evitando praticas de
violéncia no papel de juiz-gestor que maculem sua carreira, conquistada com
imensuravel investimento. Trata-se de um desafio nem sempre evidente, pois se
confunde na cultura burocratica e excessivamente hierarquizada, legitimada nas
Instituicdes do Judiciario.

Em suas relacbes socioprofissionais, o uso do poder tem distincao ténue das
violéncias sutis, alicercadas em mecanismos coercitivos que estimulam a
submissdo, legitimam a serviddo e tornam mais assimétrica as interagbes. A

representacdo social do magistrado em seu oficio, se ndo for bem administrada,




pode favorecer ao poder abusivo, considerando-se como superior € nao como

servidor do povo e da sociedade.

Assim como em outros espacos de poder, a interacdo socioprofissional dos
magistrados e servidores tem por base o poder e ressalta a habilidade de impor
significados, em niveis real e simbdlico. A imposicao legal do cargo por vezes se
confunde com praticas abusivas. E ténue a distincdo do papel de figura de
autoridade (legitimo) do magistrado e o abuso de poder.

Esse ato abusivo pode ser compreendido como a apropriagéo indevida do outro por
meio de atos de violéncias, capaz de retirar sua honra ou mesmo sua condicao de
sujeito. E, para além de um trocadilho, o ‘poder do abuso’ ressalta atos perversos e
intencionais, cujo objetivo é destruir a vitima. Nao se restringe a condutas abusivas,

mas praticas sistematicas e repetitivas que configuram o assédio moral.

Ha uma intencionalidade na violéncia que emerge a medida que a vitima tenta reagir
e defender-se. Quanto mais evidentes sdo os danos e agravos a saude, mais
intenso e cruel sdo as praticas violentas. O objetivo ndo é outro sendo destruir a
pessoa. Nao sdo condutas meramente abusivas; revela o prazer em destruir e esse
prazer torna-se ainda mais intenso quanto maior € o dano. Sao praticas
evidenciadas em pessoas com transtornos de personalidade.

Assim como em outros espacos sociais, € relevante considerar a violéncia com
recorte de género nas Instituicdes Juridicas. Ou seja, extrapola as diferengas entre
0S sexos e suas caracteristicas biolégicas e enfatiza uma construgdo histérica e
sociocultural que se manifesta nos papéis e no status constitutivos das identidades

feminina e masculina.

A violéncia contra mulheres deve ser avaliada como tema transversal no Poder
Judiciario, tendo em vista que o numero de mulheres juizas e servidoras vem

crescendo, principalmente nas ultimas décadas, e permanece a invisibilidade dos




papéis sociais conflitantes que exercem: mae, esposa, trabalhadora, estudante e

tantos outros.

Ha que se avaliar também o assédio moral nas Instituicbes Juridicas, que se
constitui por atos perversos e muitas vezes sutis. Sao sistematicos, concretizados na
relacdo socioprofissional. Por sua caracteristica repetitiva, mantém a vitima em
permanente estado de alerta. E capaz de destruir a pessoa assediada sem qualquer
gesto brutal ou uma gota de sangue, utilizando como arma a destruicdo da
subjetividade, da autoestima e da dignidade da vitima, provocando disturbios

psiquicos graves e desestruturantes.

Inicia com a negacdo da existéncia do outro, de sua alteridade. Revela-se em
conduta discriminatoria, desrespeitosa e aética frente a diversidade. Compromete a
autoestima e os vinculos afetivos com o trabalho. Prejudica a produtividade, fragiliza
as relacdes socioprofissionais e provoca na vitima sentimento de nao pertencimento.
Nas relacbes de poder instituidos, a exemplo das Instituicbes do Judiciario, a
violéncia moral tende a ser naturalizada, apesar das evidéncias dos danos a saude

de quem é violentado e de quem assiste ao fenémeno.

Sao tipos consolidados de assédio moral no trabalho: (1) vertical descendente: do
superior hierarquico contra os subordinados; (2) vertical ascendente: do subordinado
contra seu gestor; (3) horizontal: entre colegas de mesmo nivel hierarquico; e (4)
misto, inicia e se reproduz do gestor para os colegas ou, contrario, dos colegas para
o0 gestor.

O assédio projetivo € um tipo emergente, verificado em diagndésticos de riscos
psicossociais organizacionais e em lides trabalhistas. Ocorre quando a testemunha
projeta em si (consciente ou nao) as consequéncias dos atos de violéncia
direcionados aos colegas. Sofre por nao ter coragem ou lugar de denudncia; e pelo

medo de se tornar a préxima vitima. Denota danos morais e existenciais; e tende a




apresentar desajustamentos emocionais, sintomatologia compativel com transtornos

€ agravos a saude psiquica.

Ha o assédio moral eletrénico ou teleassédio, cujos atos de violéncia psiquica sao
praticados exclusivamente por meio da tecnologia. E praticada em condigbes de
teletrabalho e/ou home office. Trata-se de exigéncias por tempo real e integralmente
util do trabalhador, pelo cumprimento de metas, por meio de praticas abusivas de

controle.

O assédio moral organizacional se expressa na cultura e politicas adotadas que
individualizam e prejudicam a imagem da instituicdo, publica ou privada. As
violéncias saem da esfera individual e manifestam-se em campo fértil e legitimado
das relagcbes abusivas de poder. Os arranjos institucionais estimulam relagdes de
dominacgao e de imposicao de sentidos; favorece a gestdo pelo medo, pela injuria e
pelo stress. Nessa cultura, estimula-se o racismo, o sexismo € a homofobia; assim
como discriminacdes por idade, por condicdo de saude ou mesmo por escolaridade
e competéncia. Algozes com personalidade perversa sao utilizados como

mecanismos de controle de trabalhadores.

Bem mais que em outros contextos de trabalho, a rigidez hierarquica, a burocracia, o
foco no poder e as regras formais praticadas sao modus operandi das instituigcdes
judiciarias. Nesse cenario, a manifestacdo de sentimentos como raiva, medo,

humilhacdo, magoa é compreendida como fragilidade. A adaptacdo imposta a
cultura do Poder Judiciario favorece aos riscos psicossociais.

O diagndstico individual e a analise organizacional no Poder Judiciario permitem
evidenciar esses riscos psicossociais, possibilitando agbes interventivas e o
enfrentamento das violéncias por meio de espacos de fala, do acolhimento das
denuncias e do cuidado tanto da vitima quanto do agressor.




Embora escassas, pesquisas sobre a saude psiquica dos magistrados na Justica do
Trabalho, evidenciam absenteismos por Transtornos Mentais e Comportamentais
cujo nexo de (con)causalidade decorrem da atividade; da organizacdo inadequada
do trabalho e das contradicées entre as regras formais e de oficio; das relacdes
socioprofissionais com seus pares, subordinados e/ou com a segunda instancia; das
condicoes laborais; e das exigéncias por produtividade, por informacdes atualizadas,
pelo uso da tecnologia da informacao e por formacédo continuada. Duvidas nao

restam que também o juiz esta vulneravel e ndo sai ileso de tais riscos psicossociais.

Como em qualquer trabalhador, o diagndstico ndo € simples. Precisa-se considerar
fatores cultural, socioeconémico, familiar e da heranga genética, que extrapolam o
individuo e suas interagdes sociais. Além da personalidade e da subijetividade,
depende também da analise do contexto de trabalho e dos vinculos afetivos com o
oficio.

Também os magistrados estdo vulneraveis a transtornos de ansiedade e de
depressao relacionados ao trabalho. Do humor deprimido, tem-se a perda de
interesse em varias esferas da vida, com sintomas de fadiga, cansaco e apatia. E
comum o comprometimento de fatores cognitivos como a atencdo e a memodria;
ideias de culpa, de inutilidade e/ou pessimismo; mudancas de humor que variam
entre a irritabilidade e a agressividade ou a tristeza e a desesperanca; e alteracao
alimentar e do sono. Podem apresentar ideacao suicida, condutas auto lesivas e o

ato extremo de suicidio.

Os transtornos ansiosos se caracterizam por manifestagbes ansiosas
desencadeadas por exposicao a uma determinada situacao. Os sintomas psiquicos
sao “flutuantes”, destacando: nervosismo, medo excessivo e injustificavel, tenséo,

sensacio de vazio, pensamentos negativos e recorrentes.

Dentre os transtornos de ansiedade, é prevalente o afetivo bipolar, o ansioso-
depressivo, 0 obsessivo-compulsivo, 0 panico e o stress. E, especificos do trabalho,




a neurose profissional, o transtorno do ciclo vigilia-sono, a sindrome de Burnout ou

esgotamento profissional e o transtorno de adaptacéo ou ajustamento.

O transtorno de panico, em estado grave, apresenta despersonalizacdo e
desrealizagdo, ou seja, o auto estranhamento e a perda de controle do corpo, dos
sentimentos e dos pensamentos; € 0 medo deslocado, que emerge da sensacao de

ser estrangeiro em um ambiente onde deveria se sentir pertencente.

Para lidar com a vulnerabilidade de sua salde psiquica, utiliza estratégias
defensivas diante de vivéncias de sofrimento no trabalho. Do fracasso desses
mecanismos de defesa, € comum o embotamento afetivo ou sindrome da
insensibilidade extrema, ou seja, a auséncia de empatia frente a dor do outro e a

negacao de seu proprio adoecimento.

O stressrefere-se a uma reacgao diante de uma situagdo de ameaca que pode causar
danos fisicos e psicossociais. A Sindrome de Burnout € um tipo de stress crénico,
relacionado ao trabalho e as relacdes socioprofissionais. Dentre os sintomas, cursa
fadiga fisica e mental, falta de entusiasmo, sentimento persistente de impoténcia e
de inutilidade.

O transtorno de ajustamento ou de adaptacédo refere a angustia subjetiva e a
inquietagdo emocional que causam prejuizos na execugado das atividades. Denota
condutas ndo adaptativas, dificuldade de planejamento, de organizacao,
incapacidade de atender a rotina diaria, além de humor deprimido e/ou ansiedade.

Por fim, e ndo mesmo relevante, é o uso compulsivo e problematico, dentre as
substancias psicoativas, do alcool, que pode estar relacionado ao trabalho. E
comum também o consumo de mudltiplas drogas, tais como: tabaco, cocaina e

canabindide.




Esses e outros transtornos psiquicos sado responsaveis pelo presenteismo, pelo
absenteismo-doenca e pelo abandono de postos de trabalho. Essa realidade
também afeta os magistrados e nao é diferente em outros servidores e/ou
trabalhadores. A previsivel vulnerabilidade aos riscos psicossociais nas instituicdes
judiciarias justifica uma atencdao a Themis, cada vez que, por dever de oficio, utiliza

seu malhete.
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O SECULO XXI E O ASSEDIO ORGANIZACIONAL:

como prevenir esse mal

Vivemos tempos de competitividade, em nivel global, seja no servico publico ou no
ambito privado.

Observamos, igualmente, um enorme avango tecnoldgico e o surgimento, a cada
hora, de novas e mais aprimoradas técnicas de producdo e ferramentas de
comunicacdo, as quais apontam que sO irdo sobreviver as organizacbes que
conseguirem assimilar as demandas desta novaera, que impde produzir mais, com
mMenos recursos e no mais curto espago de tempo.

Destaque-se que esta revolugdo tecnoldgica foi catapultada pela pandemia de
Covid-19, ora vivenciada, que obrigou a todos, da noite para o dia, ndo apenas a
descobrir todo o arsenal tecnoldgico ora existente, mas também a usa-lo com
eficiéncia, até mesmo como forma de permanéncia no seu posto de trabalho.

E as instituicoes publicas nao escaparam dessa nova ordem de coisas. Isto porque
elas exercem todo o seu mister em beneficio da sociedade, e esta mesma
sociedade é carente de respostas rapidas e efetivas.

Neste cendrio, se nao tivermos em mente limites legais, éticos e humanistas, e ndo
nos pautarmos pelo crescimento sustentavel, que tem como principio orientador a
dignidade da pessoa humana, podemos ver surgirem ambientes Ilaborais
perversos,que provocarao a completa degradacao das organizagdes, com prejuizos
inestimaveis para todos.




E inegavel que o distanciamento entre as pessoas, em uma relagdo cotidiana de
trabalho que tem como foco o atingimento de metas produtivas, sob pena de perda
de direitos e garantias, e até mesmo do emprego, sdo circunstancias catalisadoras
de um ambiente laboral ndo apenas hostil, mas adoecedor. E assim, o trabalho, para
0 que dedicamos a maior parte dos nossos dias, dos nossos anos, da nossa vida, ao
invés de ser fonte de crescimento, realizacdo e felicidade, sera um algoz, que nos

causa sofrimento, o que é extremamente contraditério.

Portanto, devemos buscar a harmonia entre os principios constitucionais do valor
social do trabalho e do desenvolvimento econémico, na medida que eles sao

umbilicalmente ligados.

Nos termos das normas que regem as relagcdes laborais, possui 0 empregador o
poder de direcao da sua empresa, além do poder de fiscalizar o trabalho executado,
estando o trabalhador, por outro lado, subordinado as diretrizes desse comando

superior.

Contudo, algumas empresas, na busca incessante pelo aumento da producéo e,
consequentemente, do lucro, acabam por adotar modelos de gestao que promovem
um ambiente de trabalho altamente competitivo e estressante, dando ensejo a
ocorréncia do assédio moral organizacional, também conhecido por “straining” ou

gestao por estresse.

Esse tipo de assédio decorre das formas de organizacdo das empresas e de
estruturacdo do trabalho, que expdem os trabalhadores a situagcées abusivas, tais
como: carga de trabalho extenuante, imposicdo de metas inexequiveis ou para cujo
atingimento o trabalhador seja forcado a trabalhar em jornadas excessivas ou nos
periodos destinados ao descanso (intervalos intra e interjornadas, repouso semanal,
feriados, férias), rigidez no trato cotidiano, controle excessivo sobre o trabalhador,
ao ponto de invadir a sua esfera pessoal e a sua intimidade, baixa consideragao pelo
trabalho apresentado, feedbacks negativos em publico, competitividade exacerbada,




que acaba por colocar um trabalhador como carrasco do outro, que porventura nao

atinja as metas ou ndo entregue os resultados esperados.

No assédio moral organizacional, as pessoas sao for¢cadas a trabalhar sob constante
pressao psicoldgica e ameaga iminente de sofrer perdas ou castigos humilhantes.
Observa-se em tal contexto, um inegavel abuso do poder diretivo, do poder
disciplinar e do poder fiscalizatério.

Diferentemente do assédio interpessoal, no assédio moral organizacional, a vitima
ndao é apenas uma pessoa, mas um grupo de trabalhadores de um determinado
setor ou de uma reparticao.

Os prejuizos para o trabalhador, decorrentes dessa pratica abusiva, sdo: 1) de
ordem pessoal, com danos graves a sua saude fisica e mental; 2) de ordem
profissional, relacionados a perda ou reducdo da capacidade laboral e das
possibilidades de crescimento naquela ou em outras organizagdes; 3) de
ordemfamiliar, na medida que, em alguns casos, o trabalhador tende a reproduzir,
no seu lar, ainda que inconscientemente, a violéncia sofrida no trabalho,
provocando, assim, a destruicdo da familia; 4) de ordemsocial, considerando que
vivemos em sociedade, que espera que sejamos fortes, bem sucedidos, e, assim, a
vitima do assédio acaba se isolando, para que as pessoas ndo tomem conhecimento
da situacao por ela vivenciada, sob a errbnea suposicao de que tais pessoas vao
considera-la incapaz de resistir as adversidades, ou que tais pessoas vao concluir
que ela “fracassou”, suposicbes essas equivocadas, porque O que vemos, em
verdade, € uma sociedade que néo tolera praticas ofensivas e humilhantes, ao ponto
até mesmo de deixar de consumir um produto ou servico quando descobre que
aquela empresa trata os seus funcionarios de forma cruel ou inadequada; e 5) de
ordem econdmica, que se revela ndo apenas por se ter um trabalhador fora do
mercado de trabalho, sem condi¢cdes de produzir e, por conseguinte, fazer parte da
geracao de riquezas que beneficia a cadeia produtiva como um todo, mas também
em razao das despesas causadas ao erariopublico, quando o trabalhador doente




precisa se socorrer dos beneficios previdenciarios, até mesmo o resultante de uma

aposentadoria prematura.

E os prejuizos ora mencionados ndo se encerram nas situagdes acima descritas.
Poderia aqui dizer, com seguranca, que eles séo inestimaveis, podendo ocasionar

até mesmo a morte do trabalhador.

A Organizacao Mundial de Saude tem alertado a todos nds que a depressao, uma
das doencas psiquicas provocadas pelo assédio moral, € o mal do século. Alerta,
ainda, que um numero significativo de pessoas que sofrem de depressdo cometera

suicidio ou ao menos tentara. E esse prognédstico éassustador.

Destaco que, de acordo com a noticia publicada no site da OMS', a depressdo e a
ansiedade tém um impacto para a economia global significativo, uma vez que o

custo estimado em perda de produtividade é de US$ 1 trilhdo por ano.

Ainda dentro do contexto dos prejuizos, € importante que se diga que as empresas
também sofrem as consequéncias do assédio moral organizacional. Isso porque
trabalhadores doentes ndo conseguem produzir, e se produzem, ndo é com a
mesma qualidade. Além do mais, tais adoecimentos provocam o absenteismo, que,
por sua vez, exige que a empresa tenha de contratar outra pessoa, treina-la, o que,

por evidéncia, demandara custos e, fatalmente, interferira na producao.

Outra consequéncia grave que se observa, no ambito das organizagdes, € o
seguinte: apbés o afastamento daquele trabalhador, as atividades por ele
desempenhadas sdo repassadas para os demais, que ficam sobrecarregados e
acabam adoecendo também. Tal fato acontece,igualmente, no ambito do servico
publico, cujo ingresso se da por meio de concurso publico (salvo para as hipéteses

de cargo em comissao), o que faz com que o afastamento de um servidor ndo possa

'https//www.who.int/mental health/in the workplace/en/?utm source




ser imediatamente suprido pela nomeacéo de outro, restando, pois, aos colegas de

setor a execugao das atividades que ao servidor afastado cabia.

A Convencao 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), aprovada em 10
de junho de 2019, por ocasido do seu centenario, versa sobre violéncia e assédio

moral no mundo do trabalho.

Tal Convencao se aplica aos setores publico e privado, tutelando todos que se
encontram no mundo laboral, a saber: empregados/servidores, estagiarios,
aprendizes, voluntarios, bem como autbnomos, e até mesmo trabalhadores ja

dispensados, além de candidatos a posto de trabalho.

Como se observa, tal diploma normativo ndo se restringe a fase contratual,
alcancando, também, as fases pré e pds, porque a relacdo laboral, e todas as
circunstancias que a permeiam, nao se extingue no exato momento do término
formal do vinculo, assim como, a partir do momento em que uma pessoa se
candidata a um cargo, ja se prenuncia ali uma relagéo que deve se inspirar por todos
os preceitos que orientardo a futura relagdo de trabalho, tais como, o trato digno, a
verdade, a transparéncia com as regras do jogo, dentre tantos outros.

A Convencao 190, conquanto até o momento da escrita deste artigo, ndo tenha sido
ratificada pelo Brasil, deve orientar os operadores do direito nas respectivas
atuacoes, até porque ndo temos até presentemente nenhum diploma normativo que
trate especificamente dessa tematica, em nivel federal, embora tenhamos muitas
normas que vedam a pratica de violéncia e outras condutas abusivas no seio laboral,
nas quais facilmente enquadramos as hipéteses de assédio moral, normas essas
que permitem a responsabilizacdo dos assediadores sob os enfoques administrativo,
civil e até mesmo penal, destacando-se, nesse ultimo aspecto, que as condutas
configuradoras de assédio moral podem se subsumir em tipos penais, como a
injuria, a difamacao etc.




Ainda no contexto legislativo, € importante destacar que ha um projeto de lei, que
aguarda a apreciacao do Senado, que tipifica o assédio moral, assim como ocorreu
com o assédio sexual, este previsto no art. 216-A do Codigo Penal.

A pratica de assédio moral organizacional viola os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana (CF, art. 12, Ill), do valor social do trabalho (CF, art. 1¢,
IV), da proibicao de tratamento desumano ou degradante (CF, art. 5°, Ill), da
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas
(CF, art. 5%, X), violando, ainda, o direito a saude e a segurancga no trabalho (CF,
arts. 62 e 72, XXII).

Ainda no plano constitucional, hd de se destacar os principios que orientam a
Administracdo Publica, dentre os quais a legalidade e a moralidade, os quais vedam
qualquer pratica atentatéria aos direitos e garantias que fundam o Estado
Democrético de Direito.

No plano infraconstitucional, ha varias leis que estabelecem direitos, obrigagcbes e
vedacOes, voltadas para a concretizacdo de um ambiente de trabalho sadio e
equilibrado, livre, portanto, de praticas abusivas.

Nesse contexto, cita-se como exemplo, no ambito do setor privado, a Consolidacao
das Leis do Trabalho, que prevé, em seu art. 482, hipéteses de demissao por justa
causa, nas quais se enquadram diversas praticas caracterizadoras de assédio

moral.

Ja no ambito do servico publico, encontramos diversos diplomas legislativos,
citando-se, em nivel Federal, o estatuto do servidor publico (lei 8.112/90), a Lei
Complementar 75/93 (que se aplica aos membros do Ministério Publico da Unido), a
Lei Complementar 35/79 (voltada a Magistratura), além de normas, como Cddigos
de Etica, Resolucdes, Recomendagcdes, Portarias, dentre outras.
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Importa, outrossim, mencionar que a pratica de assédio moral configura, também,
ofensa aos direitos de personalidade, protegidos pelos artigos 11 e seguintes do
Cédigo Civil, ensejando o pagamento de indenizacao por danos morais e materiais,
na forma do art. 12 daquele diploma legal, bem como do art. 52, X, da Constituicdo
Federal.Entretanto, nenhuma indenizag&o € capaz de reparar tdo grave mal.

E necessario, pois, dizer que as organizagdes, sejam elas publicas ou privadas,
somente terao resultados exitosos se forem capazes de conjugar 0s seus interesses
produtivos com a preocupacado em estabelecer uma gestdo que respeite a dignidade
dos seus trabalhadores, os limites deles, o tempo livre de tais pessoas, tempo esse
essencial para que se dediquem a outras dimensdes da vida, e inclusive restabeleca

a energia fisica e mental.

Nenhum trabalhador consegue produzir esgotado ou doente, assim como nenhuma
organizacado consegue crescer e perdurar em um ambiente opressivo ou

degradante.

Faz-se, urgente, assim, que todos, desde as instituicdes voltadas para a protecao
dos trabalhadores, como também a sociedade em geral, mobilizem-se para prevenir

a ocorréncia do assédio moral organizacional, ja considerado o mal do século 21.
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O ASSEDIO E O SISTEMA DE JUSTICA
(Excertos do voto proferido no Pedido de Providéncias n® 1.00962/2020-10 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, em 24/11/20, base de sua exposi¢ao)

Ora, considerando que no Brasil a violéncia de género cresce vertiginosamente, ha
de se reconhecer que os atores da Justica devem se voltar a garantir um ambiente
institucional que ndo se apresente um locusde represalia, retaliacdoe desestimulo a
denuncias. Com efeito, a violéncia institucional contribui de forma direta para a
subnotificagdo de crimes contra a mulher em um pais que contabilizou, apenas em
2019, mais de 66 mil casos de violéncia sexual e mais de 266 mil registros de lesdo
corporal dolosa em decorréncia de violéncia doméstica, conforme dados obtidos do
Anuario Brasileiro de Segurancga Publica, elaborado pela equipe de pesquisadores
do FérumBrasileiro de Seguranca Publica.

Omembro do Ministério Publico, que possui como mister zelar pela protegcdo dos
direitos individuais indisponiveis, possui o dever de velar pelo integral respeito a
integridade fisica e psicologica das vitimas, prestando toda a assisténcia necesséria
para que a busca pelosérgaos de justica ndo se transforme em um instrumento de
revitimizacdo daquelaque ja teve seus direitos violados.A violéncia de género esta
enraizada e até hoje é agravada por fatores sociais, culturais, ideoldgicos, entre
outros. Desta feita, € nosso compromisso institucional cessar as condutas
discriminatérias que reforcem qualquer forma de violéncia cometida contra a mulher
para que a nossa atuagcao sirva de paradigma para uma mudanga estrutural na

protecdo de todas as vitimas que denunciam e buscam acesso a Justica, garantindo




que todos os procedimentos legais sejam imparciais e justos e nao sejam afetados
por esteredtipos de género.A despeito dos avancgos significativos consolidados na
legislacédo, constata-se que ainda sdo grandes as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres para terem seus direitos efetivamente reconhecidos, diante das préaticas
discriminatérias que nao raro orientam as instituices policiais e judiciais. Nos

dizeres de Marta Machado,

Em uma das extremidades da régua tém-se as mulheres de
familia, de reputacao ilibada, boas mées, esposas dedicadas,
filhas exemplares, estudiosas, trabalhadoras e, portanto,
credoras da tutela cuidadosa do Judiciario. No outro extremo,
estdo as mulheres que, de alguma forma, transgridam um
padrao de feminilidade associado a subserviéncia, que nao
correspondem as expectativas que nelas sdo depositadas e
que, consequentemente, provocaram em alguma medida a
violéncia praticada. Essa visado estereotipada, ainda que nem
sempre perfeitamente esculpida, é reforcada pela logica
adversarial do tribunal do juri e tem efeitos no desfecho
processual®.

Para a construgcdo dessas imagens, colaboram os diversos atores que
desempenham suas fungbes nos processos. Muitas vezes, “além de nao situar o
crime em um contexto de expressao de poderpatriarcal, o sistema de justica, por
seus diversos atores, chega a fazer o oposto, reafirmando discursos de
culpabilizacdo da vitima e o reconhecimento de papeis sociais que tendem a

justificar as agressées, como visto acima’™.

O linchamento moral, a tortura psicoldgica a que muitas vezes sao submetidas as
vitimas, em oitivas na fase de investigacdo, sessdes de instrucdoe julgamento

criminal, devem ser objeto de repudio e exigem a intervencgéo inclusive preventiva

*Machado, Marta Rodriguez de Assis. (Coord). et al. A violéncia doméstica fatal: o problema do
feminicidio intimo no Brasil. Governo Federal. Brasilia: Ministério da Justica, Secretaria de Reforma
do Judiciario; 2015, p. 44.

’DUARTE, Gabrielli Silva; MARIN, Gustavo de Carvalho. Vitimizagdo secundaria da mulher na
fundamentagao das decistes judiciais: analise da ADC n®19 e ADI n°® 4.424 acerca da Lei Maria da
Penha. Disponivel em
http://webcache.googleusercontent.com/search?qg=cache:mNXrgPbYY38J:www.hu.usp.br/wp-
content/uploads/sites/180/2017/01/gabrielli-duarte-2-verificar.pdf+&cd=12&hl=pt-
BR&ct=clnk&gl=br&client=firefox-b-e. Acesso em 16 out. 2020.




dos Orgaos de Controle. Nesse passo, fundamental aqui reconhecer a importancia
do papel deste Conselho Nacional do Ministério Publico na implementagdo do
formulario FRIDA perante as mais variadas frentes de atuagéo do Ministério Publico
no enfrentar da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, materializado na
Resolucao Conjunta CNJ/CNMP n? 5, de 3 de marco de 2020.

Identifico que o estabelecimento de mecanismos de combate a violéncia de género
nao deve se limitar a prevencéo e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher em
ambiente doméstico e familiar, merecendo também, como expostona pega vestibular
do presente feito, a criacdo de mecanismospara impedir a cultura do siléncio ante a
violéncia de género.Nesse diapasdo, ndo obstante reconhega que a Resolucéo
Conjunta acima citada exorta as unidades do Ministério Publico a promoverem a
capacitacdo em direitos fundamentais, desde uma perspectiva de género, de
membros do Ministério Publico e servidores que atuem em Varas do Juri e em
Juizados e Varas que detenham competéncia para aplicar a Lei n? 11.340/2006,
compreendo que a capacitagdo geral acerca da violéncia de género merece
abranger ndo apenas 0s agentes especificos que laboram na area destacada. Deve-
se, assim, recomendar as diversas unidades que promovam perante todos aqueles
que compdem seus quadros a mesma capacitacdo em direitos fundamentais desde
uma perspectiva de género, de modo que aqueles que oficiam diante das mais
diversas areas desenvolvam a orientacao de respeito e atencdo a condicao especial
da mulher.”
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ASSEDIO!

O ciclo do ASSEDIO esta impactando o
crescimento de PRODUTIVIDADE e de EXPRESSAC

PROFISSIONAL dentro da empresa.




Como violéncia psicoldgica que é, o ASSEDIO MORAL
atenta contra a honra, a vida privada, aimagem e a
intimidade do agredido, e outros direitos fundamentais,
bens imateriais protegidos pela Constituicao Federal!

= 6
Da mesma forma, o ASSEDIO SEXUAL viola a @
dignidade e se expressa, no ambiente de trabalho, por i

atitudes como piadas pejorativas a sexualidade e/ ou as
escolhas sexuais das pessoas, fotos de mulheres nuas,
brincadeiras tipicamente sexistas ou comentarios
constrangedores.

0 ARG DA
VIOLENCIA
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TRABALHO




VAMOS A0S FATOS:

A cada 2 minutos uma mulher
é vitima de VIOLENCIA
DOMESTICA!

As vitimas estdao em todos os
lugares - inclusive, dentro das
empresas.

Poucas organizagoes estao
engajadas no combate a esse tipo
de violéncia.

As empresas devem acolher essas
mulheres (contribuindo com
programas de apoio as vitimas).

As organizagdes tém uma postura
mais atenta a casos de assédio
moral e sexual, 0s de violéncia
doméstica ainda ndo sdo devidamente
explorados.

Em geral, o canal de denuncias esta
no RH, demorando a chegar ao CEO.

Mais da metade dos
profissionais brasileiros pratica
ou tolera assédio em seu
ambiente de trabalho.
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VIOLENCIA E ASSEDIO CONTRA A MULHER SOB A
PERSPECTIVA DO MUNDO CORPORATIVO

PESQUISA REALIZADA POR: Instituto de Pesquisa do Risco Comportamental (IPRC)

Foram analisadaes 2.435 funcionarios e candidatos a emprego de 24 empresas
privadas do Brasil, que ocupam posi¢des sensiveis em suas organizagdes,
atreladas a vulnerabilidade de atividades como informagdes confidenciais, bens,
dinheiro e negociagdes.

O objetivo da pesquisa era compreender a visao das pessoas frente a hipéteses
de conflitos éticos e seu nivel de resiliéncia a esses dilemas dentro do ambiente

organizacional. :
ASSEDIO SEXUAL:

ASSEDIO MORAL: ASSEDIO SEXUAL:

47% apontaram adesao, com

41% apontaram gi¥issig 43% apontaram rejei¢do reisalvas .
379 pontaragife]aifeo 37% apontaram indiferenga 43% apontaram rejeicao

18% Wgontayf 306 | | 16% apontaram adesdo 7% apontaram adesao por
— - ’ — Interesse




VIOLENCIA E ASSEDIO CONTRA A MULHER SOB A
PERSPECTIVA DO MUNDO CORPORATIVO

PESQUISA REALIZADA POR: Talenses/IMP/Instituto Vasselos/ONU Mulheres

Pesquisa realizada no segundo semestre de 2019 com 311 empresas.

55,31% nao monitora e nem atua sobre os casos de mulheres que sofrem com algum
tipo de violéncia e 19,29% dos respondentes afirmaram ndo saber se ha alguma a¢ao nesse

sentido por parte do empregador.
60% afirma ter politicas voltadas a questdes de assédio moral e sexu@ m@
delas entram na questao da violéncia. %

da

33% das corporagdes afirmam que mapear a violéncia nao esta na age .
corrérlcias; ‘e outr

organizag¢ao; 12% dizem sentir dificuldade para mensurar e controlar as
12% alegam falta de apoio da lideranca.

Companhias com capital aberto sdo as que mais possuem paoliticas €
funcionarias vitimas de violéncia doméstica (28%). Em organizagdes @
numero € 18%.

Empresas estrangeiras sao as que mais possuem politicas e agées para apoiar
funcionarias vitimas de violéncia doméstica (22%). Nas nacionais, 0 numero & 17%.




Uma em cada 6 vitimas de ASSEDIO

SEXUAL pede demissao do trabalho!




PENQUINA:

Universo de 414 respondentes de todas as regioes do Brasil e 381 entrevistas
completas (indice de confianga de 99% e a margem de erro de 7%).

serem vitimas de assédio.
Sobre assedlo VIrtuaI 13 4% das mulheres afirmaram qu 0\ja

maioria s |gnorou as abordagens que chegaram a acontecer ate
mas 18% pararam de usar a plataforma).

/ ),
Fonte: Think Eva/LinkedIN (OUT/20)



PAINELISTA

PATRICIA MAEDA

Juiza do Trabalho — TRT15, Doutora e Mestra em

Direito do Trabalho — USP, ex-bolsista do Programa Futuros Lideres da América
(Canada), ex-presidente da AMATRAXYV (2018/2019), integrante da Associacao
Juizes para a Democracia (AJD), do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital-USP e
da Comissdao ANAMATRA Mulheres, autora do livro A era dos zero direitos: trabalho
decente, terceirizagao e contrato zero-hora (LTr, 2017) e organizadora do livro
Sororidade em pauta (Letramento, 2019). Articulista do blog Sororidade em pauta no
portal Carta Capital




ASSEDIO
MORAL NO
JUDICIARIO
TRABALHISTA:
enire fatos e
normas

PATRICIA MAEDA






Stress ocupacional

de magistrados do
Justica do Trabalho




2002 - Lipp & Tanganelli

Stress ocupacional de magistrados da Justica do
Trabalho

» uma reacao muito complexa,
composta de alteracoes
psicofisiolédgicas que ocorrem
quando o individuo é forcado a
enfrentar situagoes que
vlitrapassem sua habilidade de
enfrentamento

RESISTENCIA
QUASE EXAUSTAO

E

PH4IMC >

mo>»0-—-<——=C0O037
OP»-WC > X

ESTRESSE

Figura 1 - Produtividade do individuo em relacio as fases do estresse (Pafaro, 2002)
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2002 - Lipp & Tanganelli

Stress ocupacional de magistrados da Justica do
Trabalho (75 magistrados do TRT 15)

» 71% des magistrades tinham sinfomas significativos de
stress, sendo que 68% foram avaliados na fase de
resisténcia, caracterizada pelo

» [...] cansaco fisico e mental, dificuldades com a
memoria e uma maior vulnerabilidade a que doencas

geneticamente programadas ou Infecciosas ocorram
devido a baixa no funcionamento do sistema
imunolodgico.
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2002 - Lipp & Tanganelli

Stress ocupacional de magistrados da Justica do
Trabalho (75 magistrados do TRT 15) N

» Na fase de resisténcia, as juizas (81,6%) representaram
percentual bastante superior aos juizes (55,6%), o que revela
um forte componente de género nessa condicAo, ao que as
pesquisadoras atribuem a tripla jornada de trabalho.

» “[...] muitas mulheres além das funcdes regulares de
esposda /mae, exercem posicoes profissionais de destaque e
apos a familia ir descansar ou dormir elas iniciom uma
terceira jornada, cuidando de projetos ou tarefas que
trouxeram para terminar em casa € gue ndo puderam
concluir até tarde por terem de cuidar da familia.”
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2002 - Lipp & Tanganelli

Stress ocupacional de magistrados da Justica do
Trabalho (75 magistrados do TRT 15) N

» 1) nUmero de feitos a julgar, assinalado por 96%
dos juizes;

» 2) saldrios que ndo correspondem as responsabilidades,
ao desgaste e a importdncia do cargo (95%);

» 3) falta de tempo para atualizacdo (93%); e

» 4) sacrificio do tempo dedicado a vida familiar e social
(92%)
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O frabalho do juiz

2014 - ALVES
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2014 - Alves
“O trabalho do juiz”

(408 magistrados trabalhistas)

Pressdo pelo cumprimento de metas 13
> Nasua opinido, o que confribui para a Uso de tecnologias eletronicas 0
intensificacdo da carga de trabalho?¢ —
(em %) Competitividade
Aumento do namero de processos 46
Todas as alternativas 32
Outros 8

—
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2014 — Alves
“O trabalho do juiz”

(408 magistrados frabalhistas)

» A0 serem perguntados o que consideram mais prejudicial para a
savde do juiz, 81% dos magistrados trabalhistas responderam que o
intensificagcao do trabalho e as longas jornadas de trabalho contribuem
para a degradacdo da qualidade de vida e saude dos juizes. Estd
claro que o choque de gestdo, com as politicas de metas e avaliagcdo
da produtividade, acoplados as novas tecnologias informacionais,
contribuem para ambas as coisas.
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2014 — Alves
“O trabalho do juiz”

(408 magistrados frabalhistas)

» A ampla maioria dos magistrados trabalhistas - mais de 70% - concorda
com a virtualizagao do processo judicial, embora saliente que o PJe precisa

ser reformulado e modernizado. Por outro lado, a ampla maioria € contra as

metas. Enfim, percebemos que nao existe uma clareza sobre o motivo da
intensificacdo do trabalho, o que demonstra o carater fetichista da gestdo
toyotista acoplada as novas tecnologias informacionais, ocultando seu

carater de intensificacdo laboral.
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Trabalhar no
magistraturag,
consfrucdo do

subjetividade, saude e
desenvolvimento
profissional
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2015 - CNJ

“Trabalhar na magistratura, construcdo da
subjetividade, saude e desenvolvimento profissional”

“Todavia, muitas vezes, o que prevalece na categoria, no que
diz respeito a relacdo com os colegas, € a competicao
exacerbada, reforcada pelo modo como é organizado o

trabalho e como o desempenho é avaliado.”

Magistrados TRT?
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Fatores psicossociais,
adoecimento e
presenteismo em

magistrados do TRT da
159 Regido
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2018 - Maedaq, Lucca & Kadri

Fatores psicossociais, adoecimento e presenteismo em
magistrados do TRT da 15% Regido (151 respondentes)

» 50% de juizes do trabalho substitutos, 36,8% de juizes
titulares e 7,8% de desembargadores.

» magistrados do sexo masculino e do sexo feminino
participaram em proporcao semelhante;

» cerca de 80% sdo casados e a maioria (82,1%)
possul filnos;

» frabalhavam em méedia 50,3 horas semanais
estavam hd 14,3 anos
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2018 - Maedaq, Lucca & Kadri

Fatores psicossociais, adoecimento e presenteismo em
magistrados do TRT da 15% Regido (151 respondentes)

Com relacdo a situacdo de saude:

» 23,8% informaram doencas causadoras de dor
osteomuscular (pescoco, costas e ombros);

» 22,5% se afastaram do tfrabalho nos Ultimos 12 meses

» 33,1% utilizavam medicamentos controlados
(psicofarmacos e outros).

26/11/20



2018 - Maedaq, Lucca & Kadri
Fatores psicossociais, adoecimento e presenteismo em

magistrados do TRT da 15% Regido (151 respondentes)

Com relacdo aos fatores psicossociais, verificou-se
que as elevadas demandas ou exigencias do trabalho
— "Sobrecarga, altos niveis de pressdo por tempo,
continuamente sujeito a prazos’” — constituem o
principal risco de desencadeamento de estresse € de
potencial adoecimento identificado pelos proprios
magistrados.
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2018 - Maedaq, Lucca & Kadri

Fatores psicossociais, adoecimento e presenteismo em
magistrados do TRT da 15% Regido (151 respondentes)

No que se refere ao presenteismo, fendbmeno caracterizado pelo
comparecimento no trabalho ou nas atividades de trabalho, ainda
que adoecido, os resultados da pesquisa sao ainda mais relevantes.
A maioria (70,9%) dos magistrados da amostra relataram problemas
de saude nos Ultimos 30 dias e compareceram ou desempenharam
as suas atividades profissionais, ainda que adoecidos.

Em 31,1% da amostra evidenciou-se que o presenteismo interferiu
com “menor capacidade de concentracdo e desempenho nas
atividades de trabalho” e, portanto, com a produtividade dos
magistrados.
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Quanto aos

fatos

As pesquisas revelam, de um lado, a intensificagcdo
do frabalho, a competi¢cdo € o aumento de
demandas e exigéncias.

De outro, mostram que o stress ocupacional é
presente na vida de juizes e servidores, que hd
impacto do tempo de trabalho na saude e que hd
uma certa cultura de presenteismo.

Segundo o CNJ, os transtornos mentais sdo a
quarta maior causa de auséncias ao trabalho no
Judicidrio. Em 2018, foram 18.716 ocorréncias de
falta ao trabalho, ou 10% das faltas por motivo de
doenca. Ansiedade e depressao foram os
problemas mais relatados por servidores e
magistrados.
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Da anomia para a superposi¢cao

2019 2019 2020

Ato Conjunto
Convencado Resolucado n.
ke n. 190, OIT 351, CNJ




ATO CONJUNTO
- TST.CSJT.GP n. 8

21/3/2019

Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no
Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica
do Trabalho.




ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP n. 8

» Art. 1° A Politica de Prevencdo e Combate ao Assedio Moral
no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da
Justica do Trabalho tem por objetivo coibir condutas que
configurem assedio moral no ambiente de trabalho.

» Paragrafo unico. Aplicam-se a presente Politica as
proposicoes constantes da Resolugao CSJT n° 141/2014, que
dispoe sobre as diretrizes para a realizacdo de acoes de
promoc¢do da satde ocupacional e de prevencdo de riscos
e doencas relacionados ao trabalho no dmbito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus.

26/11/20



» || — assédio moral: condutas
repetitivas do agente publico
que, excedendo os limites das
suas funcoes, por acido, omissao,
gestos ou palavras, tenham por

. objetivo ou efeito atingir a

Concelto autoestima, a autodeterminacao,

0¢/L1/9¢

a evolucao da carreira ou a
estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado
de empresa prestadora de servigco
publico, com danos ao ambiente
de trabalho objetivamente
aferiveis.




ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP n. 8

Art. 3° Sdo fundamentos que norteiom a Politica de Prevencdo
e Combate ao Assédio Moral:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — protecdo a honra, d imagem e G reputagdo pessoal;
Il — preservacdo dos direitos sociais do frabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preserva¢ao do denunciante e das testemunhas a
represalias.
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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP n. 8

Art. 4° SGo diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral:

| — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminacdo, favorecendo a
toleréncia a diversidade;

Il — implementar cultura organizacional pautada por respeito mituo, equidade de fratamento e
garantia da dignidade;

Il — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na
caracterizacdo e nas consequéncias do assédio moral;

IV — capacitar magistrados, gestores, servidores, esta ?IOI’IOS, aprendizes e empregados de empresas
prestadoras de servico visando a prevencdo de conflitos;

V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacao do meio ambiente de
trabalho;

VI -incentivar solugoes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no ambiente
de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situacoes de conflito;

VIl — avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas de clima organizacional.
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Convencgao |
n. 190, OIT

2019

sobre a eliminacdo da violéncia e assedio no
mundo do trabalho




CONCEITOS - Conv. 190, OIT

1. Para os fins desta Convencdo:

(a) o termo "violéncia e assédio" no mundo do trabalho
refere-se a uma gama de comportamentos e prdticas
inaceitaveis, ou ameacas disso, seja uma Unica ocorréncia ou
repetida, que visam, resultam ou provavelmente resultarao
em danos fisicos, psicologicos, sexuais ou economicos,

iInclui violéncia e assédio de género;
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CONCEITOS - Conv. 190, OIT

(b) o termo "violéncia e assédio de género" significa
violéncia e assédio dirigido a pessoas por causa de seu
sexo ou género, ou afetando pessoas de um
determinado sexo ou género de forma

desproporcional, e inclui assédio sexual.
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DESTINATARIOS - Artigo 2

1. Esta Convencdo protege os trabalhadores e outras pessoas no mundo de trabalho,
incluindo funciondrios, conforme definido pela lei e prdtica nacional, como bem como
pessoas que trabalham independentemente de seu status contratual, pessoas em
treinamento, incluindo estagidrios e aprendizes, trabalhadores cujo emprego tenha
foram demitidos, voluntdrios, candidatos a emprego e candidatos a emprego, e
individuos exercer a autoridade, deveres ou responsabilidades de um empregador.

2. Esta Convencdo se aplica a todos os setores, sejam privados ou puUblicos, tanto na
economia formal quanto na informal, e seja na drea urbana ou rural.
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LOCAL DE TRABALHO - Artigo 3

Esta Convencdo se aplica & violéncia e ao assédio no mundo da trabalho ocorrendo no decurso,
relacionado com ou decorrente do trabalho:

(a) no local de trabalho, incluindo espacos publicos e privados onde sdo um local de trabalho;

(b) em locais onde o trabalhador € pago, faz uma pausa para descanso ou uma refeigcdao, ou usa
instalagcoes sanitdrias, de lavagem e vestidrios;

(c) durante viagens, viagens, freinamento, eventos ou atividades sociais relacionadas ao trabalho;

(d) por meio de comunicagoes relacionadas ao trabalho, incluindo aquelas habilitadas por tecnologias
de informacdo e comunicacdo;

(e) em acomodacgoes fornecidas pelo empregador; e

(f) no trajeto de ida e volta para o trabalho.
26/11/20



Resolugao n. 351, CNJ
- 28/10/2020

INSTITUI, NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO, A POLITICA
DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL,
DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO




CONCEITOS = RES. 351, CNJ

» | — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas
abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente
contra a integridade, identidade e dignidade humana do
trabalhador, por meio da degradacao das relagoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessdrias ou exorbitantes,
discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo
social, difamacdo ou abalo psicologico;
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CONCEITOS = RES. 351, CNJ

» |l — Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas

abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos
funciondrios ou excluir agueles que a instituicdo Nndo deseja manter
em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos

fundamentais:
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CONCEITOS = RES. 351, CNJ

» |l — Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada

contra a vontade de alguéem, sob forma verbal, nao verbal ou
fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros
meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostll,

degradante, humilhante ou desestabilizador;
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CONCEITOS = RES. 351, CNJ

>

IV — Discriminacdo: compreende toda distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiénciq,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo
sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condicdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminacado, inclusive a recusa de adaptacdo razodvel;

V - Sadde no trabalho: dindmica de construcdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condicdoes para a construcdo de uma trajetdria em
direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacdo
especifica e relevante com o frabalho; etec.
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Quanto as

normas

Da auséncia de definicdo normativa,
passando pela questdo da saude e
qualidade de vida, o assédio moral
passou a ser tratado no dmbito do Poder
Judicidrio.

Inicialmente, a abordagem enfatizou @
dimensdo interpessoal €, posteriormente,
passou a dar tratfamento tfambém a
dimensdo organizacional.

Ainda resta como critério a continvidade
do processo para a caracterizacdo do
assédio, mas a violéncia exercida em uma
Unica ocorréncia é fato juridicamente
relevante.
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Consideracoes
finais




Consideracoes finais

A infroducdo da légica de produtividade, importada das técnicas de gestdo das grandes
empresas privadas, fem colocado em concorréncia por performance juizes e unidades de
trabalho.

A imposicdo de metas no Poder Judicidrio com base apenas em nimeros e prazos € uma
questdo sobre a qual devemos refletir, sobretudo sobre o que se espera desse fipo de
controle.

A afericdo da produtividade de magistradas e magistrados e das unidades judicidrias pode
ser considerado um fator que promova uma maior transparéncia da atfividade do Poder
Judicidrio.

Contudo, o estabelecimento de comparagoes de resultados por meio de indices e planilhas
como o MGD, IGEST etfc., bem como de premiagoes, acirra a concorréncia entre eles.
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Consideracoes finais

HA casos em que os proprios fribunais também tracam objetivos a serem alcancados,
sobretudo com vistas a premiacoes distribuidas pelo proprio CNJ. Isso ndo seria um
problema, se estivéssemos falando de um planejamento estratégico democratico com
vistas ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, inclusive com participacdo da
comunidade.

A prdtica de criar critérios para classificar os magistrados e as unidades judicidrias
(varas do trabalho, neste caso) pode ser considerada como forma de exercer mais
pressdo sobre o trabalho de juizes e servidores, ainda que sob a forma de
engajamento.

Por fim, a l6gica da produtividade combinada com o critério tempo de processo, por
exemplo, pode inverter a finalidade do processo judicial, que deixa de ser a resolugao
do conflito material com justica social, para ser a resolugdo do préprio processo
judicial (como um fim em si mesmo).
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Consideracoes finais

DEJOURS, 2004 - Principios que regem a organizagcdo do trabalho neoliberal

O primeiro principio € o recurso sistemdatico a avaliagao quantitativa e objetiva do trabalho.
[...] Na verdade, ndo se sabe bem o que se avalia; mas, com certeza, ndo € o trabalho.
Assim, a avaliacdo funciona, sobretudo, como um meio de intimidacdo e de dominacado. [...]

O segundo principio das novas formas de organizacdo do tfrabalho, de gestdo e de direcdo
das empresas € a individualizagao € o apelo a concorréncia generdlizada entre as pessoas,
entre as equipes € entre os servicos. Os contratos de objetivos, a avaliacdo individualizada do
desempenho, a concorréncia entre os agentes e a precarizacdo das formas de emprego,
conduzem ao desenvolvimento de condutas desleais entre pares e a ruina das
solidariedades. O resultado destas prdaticas gerenciais € o isolamento de cada individuo, a
soliddo e a desagregacdo do viver junto [...]
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Consideracoes finais

DEJOURS, 2004

As consequéncias desses principios da organizacdo do trabalho sdo, de um lado, o
crescimento extraordindrio da produtividade e da riqueza, mas, de outro, a erosao do lugar
acordado a subjetividade e a vida no trabalho. Disto resulta um agravamento das patologias
mentais decorrentes do trabalho em crescimento em todo o mundo ocidental, o surgimento
de novas patologias, em particular os suicidios nos préprios locais de tfrabalho - 0 que ndo
acontecia jamais antes da virada neoliberal - e o desenvolvimento da violéncia no trabalho,
a agravacao das patologias da sobrecarga, a explosdo de patologias do assédio.
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PROCESSO DE ATUALIZACAO DE NRs

Revisao da NR 01:

» NR 01 — DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Portaria SEPRT n2 6.730, de 9 de marco de 2020.
(Inicio-devigénei 10.d e 2021)

CTPP aprova mudancas em prazos de Normas Regulamentadoras
Os textos normativos das NRs 01, 07, 09 e 18 entrarGo em vigor em

01 agosto de 2021
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PROCESSO DE ATUALIZACAO DE NRs

Vigéncia no dia
12 de agosto de
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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

v 0 documento do PGR pode ser atendido por
sistemas de gestao, desde que estes
cumpram as exigéncias previstas nesta NR e
em dispositivos iegais de seguranca e saude
no trabalho.

Instituicdao Britanica de Padronizacao Organizagao Internacional de Padronizagao
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bsi. oHsAs 18001 ] 1SO 45001
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TERCEIRO DESAFIO

BUSCAR O GERENCIMAMENTO
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PREVENCAO
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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

O GRO deve ser utilizado para fins de
prevencao e gerenciamento dos riscos

ocupacionais.
 _GRO LTCAT

NR15e 16

EMISSAO DO PPP

SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA




QUARTO DESAFIO

ATENDIMENTO A LEGISLACAO
TRABALHISTA
X
PREVIDENCIARIA
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@ INSPECAO
\\w %/ DO TRABALHO

ESTRUTURA DO
GRO
PGR

| SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA
TRABALHO PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA
y




GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

ERGONOMIA
NR 19
NR 33 DEMAIS NRs: 11; EXPLOSIVOS
ESPACO 08; 23....;
CONFINADO SETORIAIS (22; 31; NR 18 )
36....) CONSTRUCAO
CIVIL

SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA

INSPECAD
DO TRABALHO




ESTRUTURACAO DO GRO

INVENTARIO DE RISCOS

}_ PLANO DE ACAO

SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA




IDENTIFICACAO DE PERIGOS

v O processo de identificacao de perigos deve
considerar 0 disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de
seguranca e saude no trabalho.

@ z
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IDENTIFICAR

TODOS

OS PERIGOS
DA ORGANIZACAO
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AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

A organizagao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos
aos perigos identificados em seu estabelecimento, de forma
a manter informagcOes para adocao de medidas de
prevencao.

I..LA

PROBABILIDADE

S __—
D

OCUPACIONAL CONTROLE DOS
RISCOS OCUPACIONAIS

SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA




SEXTO DESAFIO

ESCOLHER E APLICAR A
METODOLOGIA DE

IVIEGs §| W h 0o inw WIF \ b i
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SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
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SETIMO DESAFIO

GARANTIR AS

AANDNICALCC NC CCT DADA C
CUNUIVCULD UL J91 FARA O

CONTRATANTES
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CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS

inspeGAO il
poTrRABALHO (i

SECRETARIA
DE
TRABALHO

SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
PREVIDENCIA E DA
TRABALHO ECONOMIA



CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS

ACOMPANHAMENTO DA SAUDE
OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizacao deve desenvolver acoes em saude ocupacional dos

trabalhadores integradas as demais medidas de prevencao em
SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

6RO PR NRO7

O controle da saude dos empregados deve ser um processo
preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a
classificacao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA




CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS

ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO

A organizacao deve analisar os acidentes e as
doencas relacionadas ao trabalho.

As analises de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas.

@ SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
ormaealic (W) DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA



PREPARACAO DE EMERGENCIAS

EMERGENCIA

v ESTABELECER PROCEDIMETOS DE
v IMPLEMENTAR | REPOSTAS AOS CENARIOS

DE EMERGENCIAS

iy

v MANTER -
PREPARAGCAO PARA NR NR NR NR
EMERGENCIAS 13 20 22 =

SECRETARIA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO
DE PREVIDENCIA E DA
TRABALHO TRABALHO ECONOMIA




PERSPECTIVA

MELHORAR
CONTINUAMENTE

O GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS
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SERGIO SILVA BRAGA DE SOUZA

Graduacao em Engenharia Elétrica, Especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Especializagdo em Gestao e Controle Ambiental e Mestrado em
Engenharia Civil em Seguranga do Trabalho na Construgao Civilpela Escola
Politécnica - POLI/UPE. Especializagao em Ergonomia — UFPE. Especialiagdo em
Distribuiicao de Energia Elétrica pela Eletrobras/UFPE




GERENCIA DE RISCOS

O PGR: PROPOSTAS PARA OTIMIZAR
SUA IMPLANTACAO

BragagBouwmang



OBJETIVO

Apresentar propostas para otimizar a implantacao
do PGR nas empresas a partir de uma visao geral

da filosofia do GRO/PGR

BragagBouwmang



NORMA REGULAMENTADORA N2 1

» Por estabelecimento.

» Suporte ao programa de gestao de riscos.
 Empreendimento preparado para emergéncias.
» Gerenciar todos os fatores de riscos.

 Processo continuo

FILOSOFIA DO GRO

BragatBouwmany



NORMA REGULAMENTADORA N2 1

* Por unidade operacional, setor ou atividade.

 Processo continuo.

dentificagao de todos os fatores de riscos (perigos).

Avaliacao dos riscos gerados pelos perigos.

e Controle de riscos.

FILOSFIA DO DO PGR

BragatBouwmany




COMPLEXIDADE DO PGR

IDENTIFICAGCAO
DOS PERIGOS

E

AVALIAGAO DOS ===—"Sma=
RISCOS Fonte: Blog Cidadanis & Cultura

Braga&Bouwmary}
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CULTURA ORGANIZACIONAL
DESEJAVEL

Adesao e patrocinio da alta

direcao ao novo GRO e ao PGR.

Implementagao de politicas,
medidas e estrategias
empresariais no sentido de criar
um ambiente favoravel as
mudancas.

Fonte:Morgan & Santos. 2020.
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OTIMIZACAO DA IMPLANTACAO

ACOES

» Integracao dos setores na gestao de
perigos e riscos.

» Revisao e redimensionamentos das
atribuicoes dos profissionais de -.
seguranca. f { \

MULTIDISCIPLINARES

 Participacao e comprometimento dos
gestores e trabalhadores.

BragatBouwmary



OTIMIZACAO DA IMPLANTACAO

~

ACOES

« Sistematizacao do processo de

noctan Ao riernce
uGOLaU VU 1TTOUVUU V.

« Adocao do conceito de grupo

para analise e avaliacao dos

processos de gestao de riscos.

BragatBouwmary
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Técnica de Medicina do Trabalho do CREMEPE. Médico do Servigo de Referéncia
em Acidentes com Material Biol6gico do Hospital Correia Picanco
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’ Programa de Gerenciamento de Riscos

Levantamento preliminar de perigos o~
Identificagao de perigos Im plementagao

Avaliagdo de riscos ocupacionais Execucio das acdes

~

Responsabilidades
Documentacao
Capacitacao e treinamento

Medidas de Prevencao

Acompanhamento das medidas de preven¢a
Acompanhamento da saude ocupacional dos
trabalhadores

Analise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho



DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO RS0
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS BRASILEIRO | ECONOMICO DA AGENDA 2030 Sade do 95

trabalhador em termpos de pandemia
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Perspectivas positivas

Integracao das acoes:

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao

1.5.3.1.3 O PGR deve estar integrado com planos, programas e outras NRs
1.5.8 Integracao com outras organizacoes e empresas contratadas

1.7.5 Treinamentos podem ser em conjunto com outros da organizagao
1.7.6 Permitido o aproveitamento de treinamentos na mesma organizacao
1.7.7 Treinamentos entre organizacoes podem ser convalidados ou
complementados
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Perspectivas positivas

Maior foco na qualidade do que na documentacao - Simplificacao

1.5.7 Documentacao
Inventario de riscos
Plano de acao

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEl, a
Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP

Diminuir o copiar / colar nos programas ???
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Pontos de preocupacao

— PCMSO
—> Foco exclusivo no ocupacional
—> Nao considera a importancia da promocao a saude integral
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Pontos de preocupagéo
—> PCMSO - ANEXO Il — Controle Médico de Expostos ao Ruido

3.4 O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um
periodo minimo de 14 horas até o exame audiomeétrico.
Obrigatorio para audiometrias referenciais e sequenciais

— Perda da oportunidade de deteccao precoce de perda auditiva
através da busca ativa do trauma sonoro temporario (TTS)
—> SO identifica agravos quando for irreversivel
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As modificacdes da Norma
Regulamentar n2 9 e seus
reflexos previdenciarios

VIl Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

“Trabalho decente e crescimento econémico da
agenda 2030: saude do trabalhador em tempos de
pandemia”. Evento online via Youtube

Recife, 25 a 27 de novembro de 2020

Prof. ROmulo Saraiva

Advogado especialista em Previdéncia pela
Esmafe/RS e Esmatra VI, professor, colunista do
Grupo Folha de Séo Paulo, membro da
comissdo de seqguridade social da OAB/PE e
mestre em Previdéncia pela PUC-SP
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Objeto da palestra

Com a inclusao do Programa de Gerenciamento de Riscos na NR 1,
o PPRA descrito na Norma Regulamentar n2 9 deixa de existir.

A exclusao do PPRA causa repercussao na area trabalhista e também
na previdenciaria, em sua legislacao infraconstitucional, dificultando
a prova e o acesso do trabalhador exercer o direito fundamental da
aposentadoria.



Modernizacao

‘ ‘ Modernizacao das NRs

Desde fevereiro de 2019, quando o trabalho de modernizacao foi
iniciado, além das NRs 1, 7 e 9, ja foram totalmente revisadas
também a NR 3, sobre embargo e interdicdao; NR 12, de seguranca
do trabalho em maquinas e equipamentos; NR 18, que trata das
condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcao.; NR 20, sobre inflamaveis e combustiveis; NR 24, que
trata das condicOes de higiene e conforto nos locais de trabalho; e
NR 28, de fiscalizacao e penalidades.

A NR 2, sobre inspecao prévia, foi revogada. Houve ainda revisao
do anexo sobre calor da NR 15 e do item sobre periculosidade do
combustivel para consumo proéprio da NR 16. , ,

Fonte: Ministério do Trabalho
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Mudanca de objetivo

<< mens legis >>

NR 09 (antiga)

NR 09 (nova)

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade da elaboracao e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preserva¢ao da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e consequiente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao do meio
ambiente e dos recursos naturais

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora
- NR estabelece os requisitos para
a avaliacao das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos quando
identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR,
previsto na NR-1, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevencao
para 0s riscos ocupacionais




<< pais da sinistralidade >>

Brasil: campeao de acidente de trabalho

Brasil € quarto no mundo em acidentes de
trabalho, alertam juizes

700 mil acidentes de trabalho por ano

De 2012 a 2016, foram 13,3 mil mortes no Brasil.
Afastamentos por licenca médica custaram RS 22
bilhdes aos cofres publicos

As empresas sao obrigadas a garantir a
seguranca de seus funcionarios. E cabe também
ao trabalhador informar a auséncia de
equipamentos adequados e situacdes perigosas

O estado de Sao Paulo ocupa a primeira posicao
entre as federacdes com o maior numero de
notificacdes de acidentes de trabalho entre 2012
e 2016: 963.264

COMUNICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO POR UF
(2012-2016)

Posicao UF

W oo~ B Wk -

-
o

S3o Paulo
Minas Gerais
Rio de Janeiro
Rio Grande do
Sul

Parana

Santa Cataring
Goias

Bahia
Pernambuco

Espirito Santo

Notificacoes%

963.264
262126
207.150

202.955

196.456
132226
69.342
61.746
60.742

59.517

374
10,2
8,0

79

76
51
2,7
24
23

23

Populacédo
em milhoes
448

21.0

16,9

11,2

11,2
6,9
6,6
15,2
54

35

4 17
102
8,1

5,5

55
34
32
74
46

1.9



Vantagens da NR 9

<< saude >>

A vantagem de instituir o programa de PPRA envolve o empregado e o proprio
empregador, além de ter repercussOes diferentes nas areas trabalhista e
previdenciaria, tais como:

e prevenir os acidentes de trabalho;

reduzir a perda de material e de pessoal,;
permitir o ganho na otimizacao dos custos;
diminuir os gastos com saude;

ajuda a se aposentar;

O objetivo do PPRA é preservar a saude dos trabalhadores, através do
reconhecimento, da avaliacao e do controle dos riscos ambientais. Sua
elaboracao esta prevista na NR-9, e deve estar intimamente ligada ao PCMSO.



Reflexos previdenciarios



Vacatio legis

<< vigéncia >>

Inicio da nova
NR 09

Portaria MTb n®
6.735/20

Portaria MTb n®
3.214/78

Portaria SSST n®
25/94

08/06/1978 29/12/1994 12/03/2020 12/03/2021
Vacatio

legis
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STF L)

Direito adquirido

Fundamento: Direito adquirido (Art. 5.2, XXXVI, CF/88: “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada”)

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. DIREITO
PREVIDENCIARIO. DIREITO ADQUIRIDO AO MELHOR BENEFICIO. Tem relevancia juridica
e social a questao relativa ao reconhecimento do direito adquirido ao melhor beneficio.
Importa saber se, ainda que sob a vigéncia de uma mesma lei, teria o segurado direito a
eleger, com fundamento no direito adquirido, o beneficio mais vantajoso, consideradas
as diversas datas em que o direito poderia ter sido exercido, desde quando
preenchidos os requisitos minimos para a aposentagao. Repercussao geral
reconhecida, de modo que restem sobrestados os recursos sobre a matéria para que,
apos a decisao de mérito por esta Corte, sejam submetidos ao regime do art. 543-B, §
392, do CPC. (STF. RE 630501 RG, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, julgado em 21/10/2010,
DJe-224 DIVULG 22-11-2010 PUBLIC 23-11-2010 EMENT VOL-02436-02 PP-00423 )
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lempus regit actum

Fundamento: Aplicacao da lei em vigor (LINDB, “Art. 24. A revisao, nas esferas administrativa,
controladora ou judicial, quanto a validade de ato, contrato, ajuste, processo ou norma
administrativa cuja producao ja se houver completado levara em conta as orientagdes gerais da
época, sendo vedado que, com base em mudanga posterior de orientacao geral, se declarem
invalidas situa¢oes plenamente constituidas.”)

RESCISORIA. PREVIDENCIARIO. AUXILIO-ACIDENTE. LEI N. 9.032/95. MAJORACAO DO SEU
PERCENTUAL. RETROACAO AOS BENEFICIOS CONCEDIDOS ANTES DA SUA VIGENCIA.
IMPOSSIBILIDADE. TEMPUS REGIT ACTUM. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. DEVOLUCAO
DA DIFERENCA DOS VALORES. IMPOSSIBILIDADE. RECEBIMENTO DE BOA-FE. PEDIDO RESCISORIO
PARCIALMENTE PROCEDENTE. [...]

2. A concessao de beneficio previdenciario deve obedecer a legislagdo em vigor ao tempo do fato
gerador, em estrita aplicagao do principio tempus regit actum.

3. O Supremo Tribunal Federal, em repercussao geral, estabeleceu ser inaplicavel a incidéncia do
novo percentual definido pela Lei n. 9.032/95 aos beneficios concedidos antes de sua vigéncia,
orientacao que passou a ser adotada pelo Superior Tribunal de Justica. [...]”

(STJ. AR 4.179/SP, Rel. Ministro JORGE MUSSI, TERCEIRA SECAO, julgado em 26/09/2018, DJe
05/10/2018)
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lempus regit actum

Portaria 5557 n2
25/94

6.735/20

12/03/2020

Portaria MTh n2

PPRA

*  Efeitos durante 29.12.1994 a
12.03.2021

* Exigibilidade do PPRA como meio de

prova historica
*  Prescrigdo quinquenal
trabalhista

e  Substitutivo ao PPP
*  PPRA como prova principal

* Mitigagdo da delegag¢do do MTE em
instituir norma complementar



érios Aposentadoria Especial

Evolucao dos formu

Periodo Formulario/Instituto Base legal que torna obrigatério
. r a partir de 1960 2 | Aposentadoria por insalubridade artigo 31, Lein.® 3.807/1960
: ﬁ ’ a partir de 08.06.1978 2 | Prog de Confrole Meédico de Satde | NR-07, criado pela Portaria n.° 3214,
. Ocupacional - PCMSO 08/06/1978
g 1 ‘ I j 13.08.79 a 15.09.94 2 | Formulério SB-40 Regulamentado pelaOS SB 525 de
? ] 13.-':08-':19’.’9 (emitidos entre 13/08/1979 e
| 11/10/1995)
] J 16.09.94 2 12.10.95 > Formulério DISES BE 5233 Resolugio INSSPR 58 de 16/09/1991
= ¥ (emitidos entre 16/09/1991 ¢ 12/10/1995
ﬁ / 13.10.95 2 25.10.00 =2 | Formulério DS-8030 OS INSS/DSS 518/1999
. 26.10.00a31.12.03 < | Formulario DIRBEN 8030 IN INSS/DC 39/2000
01.01.04 2 16.10.13 < | Formulario PPP IN INSS/DC 96/2003
17.10.13 até hoje < | Formulario PPT (PPP) art. 2%, § 89, Decrefon® 8.123/13
Portaria MITb n? Nova NR 03
6.735/20
Portaria SSST n?
Portaria MTb n® 3.214/78 25/94

-o0—O0—-O0——0 >

08/06/1978 29/12/1994 12/03/2020 12/03/2021



jurisprudeéencia
STJ << PPRA e abrangéncia historica >>

PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENCIARIO. INCIDENCIA DA LEI N. 9.032/95. ATIVIDADE ESPECIAL. TRABALHO DE CONDICOES
PERIGOSAS. RECONHECIMENTO DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/01/1981 A 31/01/1991 COMO ESPECIAL.

| - Até o advento da Lei 9.032/95, o reconhecimento da atividade especial se dava apenas pela comprovacdo do exercicio de
profissdo enquadrada como especial. E no periodo vindicado, de 01/01/1981 a 31/01/1991, a atividade de eletricista era
conhecida como atividade especial.

Il - Cabe nos autos fazer uma nova valoracao das provas apresentadas. O formulario DSS 8030 (fl. 50) apresentado pelo
segurado aponta a funcao de eletricista, bem como a exposicao a voltagem acima de 250 volts na época do periodo
pretendido, indicando que o segurado efetivamente trabalhava em condicOes perigosas.

Il - O laudo de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais PPRA (fls. 51/60), ndo é especifico para o trabalhador em
tela, abrangendo todos os trabalhadores da empresa e reflete a situacao da empresa na data do laudo, ou seja, em
31/05/1999 (fls. 51/60) periodo muito posterior ao periodo controverso. A contradicdo é apenas aparente, portanto,
devendo prevalecer o documento expedido pela empresa e que reflete a condicao de trabalho exercida pelo segurado, no
periodo especifico.

IV - Deve ser reconhecido como especial o periodo laborado entre 1/1/1981 a 31/1/1991, na funcdo de eletricista, o qual
deve ser acrescido ao periodo ja reconhecido nas instancias ordinarias.

V - Agravo interno improvido.

(STJ. Agint no AREsp 1103975/MG, Rel. Ministro FRANCISCO FALCAO, SEGUNDA TURMA, julgado em 04/09/2018, DJe
11/09/2018)
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jurisprudeéencia
STJ] << PPRA e competéncia do MTE >>

PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC. INEXISTENCIA. DEVIDO ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES RECURSAIS.
PROGRAMA DE PROTECAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA). INSTITUICAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO.

LEGALIDADE. PREVISAO CONTIDA NO ART. 200 DA CLT.

1. Inexiste violacdo do art. 535 do CPC quando a prestacao jurisdicional é dada na medida da pretensao deduzida, com
enfrentamento e resolugdo das questdes abordadas no recurso.

2. O caput do art. 200 da CLT expressamente delega ao Ministério do Trabalho competéncia para instituir norma
complementar visando aperfeigoar e fomentar a Seguranga e Medicina do Trabalho. Ao exigir o Programa de Prote¢ao de
Riscos Ambientais (PPRA), a norma regulamentadora o fez precisamente no sentido de tornar efetivo o comando do
referido normativo, o que afasta a pretensao da recorrente em ver reconhecida a ilegalidade do programa instituido.

3. "No ordenamento juridico brasileiro nada impede que a lei, expressa ou implicitamente, atribua ao Poder Executivo a
possibilidade de detalhar os tipos e san¢des administrativos, dentro dos limites que venha a estatuir. Inexiste ai qualquer
violagao ao principio da legalidade, pois nele ndo se enxerga o desiderato de atribuir ao Poder Legislativo o monopdlio da
funcao normativa, nem de transformar os regulamentos e atos normativos administrativos em mera repeticao do que esta
na lei, esvaziando-os de sentido e utilidade. O que nao se admite é que a Administracao, a pretexto de pormenorizar a lei,
dela se afaste, negue ou enfraqueca, direta ou indiretamente, os seus objetivos, estabeleca obrigacdes ou direitos
inteiramente desvinculados do texto legal, ou inviabilize a sua implementacdo" (REsp 883.844/PR, Rel. Min. Herman
Benjamin, Segunda Turma, julgado em 18.8.2009, DJe 27.4.2011).

Recurso especial improvido.

(STJ. REsp 1296001/DF, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 04/12/2012, DJe 13/12/2012)
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PPRA como meio de prova

<< saude >>

A elaboracdo do LTCAT esta prevista na Lei n. 8.213/91, que trata dos beneficios
da Previdéncia Social. O detalhamento dessa obrigacao consta da Instrucao
Normativa INSS/PRES 77/2015.

O PPRA e o LTCAT tém objetivos diferentes, uma vez que o LTCAT serve para
comprovar a exposicao a agentes nocivos que ensejem a concessao de
aposentadoria especial. O PPRA busca preservar a SAUDE, enquanto que o LTCAT
destina-se provar a APOSENTADORIA ESPECIAL.

O Art. 261 da IN 77/2015 autoriza a possibilidade de aceitar, como substituto do
LTCAT, o PPRA (além de outros documentos, como o PGR, PCMAT etc).

Assim, o PPRA pode substituir o LTCAT se nele ja constarem as informacdes
requeridas para caracterizar a atividade especial.



IN'77/2015

Art. 261. Poderdo ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, e ainda de forma complementar, desde que
contenham os elementos informativos bdsicos constitutivos relacionados no art. 262, os seguintes
documentos:

| - laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determina¢do da Justica do Trabalho,
em acgoes trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado ndo seja
o reclamante, desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condigcoes e local de trabalho;

Il - laudos emitidos pela Fundag¢do Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO;

Il - laudos emitidos por orgdos do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o responsdvel técnico néo for seu
empregado;

b) nome e identificacgdo do acompanhante da empresa, quando o responsdvel técnico ndo for seu
empregado; e

c) data e local da realizagdo da pericia.

V - as demonstragoes ambientais:

a) Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

¢) Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT; e

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO.



Consequencias

Consequéncias na area previdenciaria da extincao do PPRA:

e Importancia do PPRA para suprir contradicao do PPP

e Dificuldade para retificar PPP na Justica do Trabalho. Mudanca
de layout;

e Caracterizacao de provar tempo especial;



LTCAT PPRA
Denominacao Laudo Técnico de Condi¢des Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais Ambientais
Base legal Art. 58, § 12, Lei 8.213/91 NR 09
Comprovar a exposicao de Preservar a saude e a integridade
agentes nocivos que justifiqguem | fisica dos trabalhadores, através da
Objetivo a aposentadoria especial ou sua | antecipacao, do reconhecimento,
conversao de tempo da avaliacao e do controle de riscos
ambientais

Comparativo PPRA x LTCAT

O LTCAT pode ser substituido
pelo PPRA (art. 261, V, da IN

77/2015) Preservar a saude e a integridade
O PPP pode ser elaborado com | fisica dos trabalhadores, através da
Observacoes base no LTCAT ou no PPRA, antecipacao, do reconhecimento,

PCMAT, PGR e PCMSO (art. 266, | da avaliacao e do controle de riscos
§ 52, da IN 77/2015) ambientais




Fraude

PPP considerado inidoneo pode justificar a obtencao do PPRA:

Art. 266. A partir de 12 de janeiro de 2004, conforme estabelecidopela Instrugdo
Normativa INSS/DC n® 99, de 5 de dezembrode 2003, a empresa ou equiparada a
empresa devera preenchero formuldrio PPP, conforme Anexo XV, de forma
individualizadapara seus empregados, trabalhadores avulsos e contribuintesindividuais
cooperados, que trabalhem expostos a agentes nocivosquimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagdo de agentes prejudiciais asaude ou a integridade fisica, ainda que ndo
presentes o0s requisitospara fins de caracterizagdo de atividades exercidas em
condi¢besespeciais, seja pela eficdcia dos equipamentos de protec¢do, coletivosou
individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

[...]

$§ 52 O PPP deverd ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstracoes
ambientais de que trata o inciso V do artigo261.

§ 62 A exigéncia do PPP referida no caput, em relagdo aos agentes quimicos e ao agente
fisico ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de a¢do de que tratam os subitens
do item 9.3.6, daNR-09, do MTE, e aos demais agentes, a simples presen¢ca no ambiente
de trabalho.



TN U << incoeréncia >>

PEDIDO NACIONAL DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. PREVIDENCIARIO. TEMPO ESPECIAL. ATIVIDADE DE LIDER DE
MANUTENCAO. EXPOSICAO A RUIDO DENTRO DOS LIMITES DE TOLERANCIA. CONTRADICAO ENTRE INFORMACAO
CONSTANTE NO PPP E NO PPRA. ACORDAO RECORRIDO QUE DEU PREFERENCIA A SEGUNDA EVIDENCIA. INEXISTENCIA DE
SIMILITUDE FATICO-JURIDICA ENTRE O ACORDAO RECORRIDO E O ENTENDIMENTO DO STJ SOBRE A DISPENSABILIDADE DA
APRESENTACAO DE LAUDO QUANDO SUFICIENTES E IDONEAS AS INFORMACOES DO PPP. INCIDENTE NAO CONHECIDO.
(TNU. Pedido de Uniformizacdo de Interpretacdo de Lei (Turma) 5008281-23.2015.4.04.7003, JOSE FRANCISCO ANDREOTTI
SPIZZIRRI - TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO.)

PREVIDENCIARIO. ATIVIDADE ESPECIAL. SERVENTE. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. HOSPITAL. HABITUALIDADE E
PERMANENCIA. AUSENCIA DE SIMILITUDE FATICO-JURIDICA. SUMULA N° 49 DA TNU. REEXAME DE PROVAS. AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO DE ENTENDIMENTO DOMINANTE NO STJ. QUESTOES DE ORDEM N2 03, 22 E 42 DA TNU. NAO
CONHECIMENTO.

[...]

3.4 De outro norte, a pretensao da parte autora esbarra na Simula 42/TNU. O acérddo recorrido entendeu, com base no
PPP e PPRA apresentados nos autos, que nao havia habitualidade na exposicao. O que sobressai do incidente é
justamente a irresignacao do recorrente com a avaliagao dada pela Turma Recursal a esse conjunto de provas, o que é
vedado na via recursal eleita. 4. Periodo de 09/09/2005 a 28/11/2007 [...]”

(TNU. 50131824520124047001, JUIZA FEDERAL ANA BEATRIZ VIEIRA DA LUZ PALUMBO, DJ 08/03/2013.)
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Rigor com formulario tecnico

Rigor com o PPP e, via reflexa, o tempo especial

PPP ATUALMENTE E O PASSAPORTE PARA:

MELHOR APOSENTADORIA =» Aposentadoria Especial — B46

ou

ANTECIPAR APOSENTADORIA =» Permite aumentar em 40% do tempo a
contagem do homem ou 20% para a mulher, a fim de receber a Aposentadoria
Por Tempo de Contribuicdao — B42 (com fator previdenciario ou fator 85/95)
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Aposentadoria Especial

Principais criticas direcionadas ao PPP:

XY oy

y
!

O formulario DIRBEN-8030 (antigo SB-40, DISES-BE 5235, DSS-8030) deve ter
carimbo e assinatura do preposto, gerente de RH ou representante legal do
empregador

assinatura do responsavel pelas medicdes (engenheiro de segerunca do trabalho ou
médico do trabalho)

se nao tiver assinatura, apresentar laudo técnico individual que respalde as
informag®Ges ali contidas

Identidade funcional do engenheiro/médico

fornecer procuragao autorizando o preposto a assinar o PPP em nome da empresa
Vedacao de PPP confeccionado por sindicatos de categorias profissionais, exceto os
de trabalhadores avulsos

No campo 13.1 ou 14.1 ou 15.1, colocar a data final do registro, ao invés da
expressao "até hoje”

No campo 16.1, preencher com dados do responsavel de todo o periodo do
contrato ou da exposi¢do ao risco

habitualidade, permanéncia, ocasionalidade e intermiténcia : se o servigo sujeito as
condicOes especiais é prestado todos os dias, se é ocasional ou nao etc.

Caso tenha PPP datado apds 01.01.2004, esse substitui o laudo, mesmo para ruido.
Até 01.01.2004, dispensa o laudo, mas precisa ter assinatura de técnico habilitado e
contenha periodo anterior e posterior sem solucao de continuidade
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Aposentadoria Especial

Principais criticas direcionadas ao PPP:

DIREITO

Julgado PREVIDENCIARIO

Saber se € necessaria a indicagdo, no PPP, do profissional habilitado para registro de condi¢Ges ambientais e
monitoragdo biologica, para fins de reconhecimento da atividade como especial.

1. Para a validade do Perfil Profissiografica Previdenciario (PPP) como prova do tempo trabalhado em condigdes
especiais nos periodos em que ha exigéncia de preenchimento do formulario com base em Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), € necessaria a indicacdo do responsavel tecnico pelos registros
ambientais, sendo dispensada a informagado sobre monitoragdo biolégica. 2. A auséncia da informagdo no PPP pode ser
suprida pela apresentacao de LTCAT ou por elementos técnicos equivalentes, cujas informacoes podem ser estendidas
para periodo anterior ou posterior a sua elaboracéo, desde que acompanhados da declaracdo do empregador sobre a
inexisténcia de alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo ao longo do tempo.

PEDILEF 0500940-
26.2017.4.05.8312/PE

Juiz Federal Atanair Nasser
Ribeiro Lopes

25/04/2019 20/11/2020 20/11/2020
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