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EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
E FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES -
FENTECT. | - VALIDADE DE SENTENCA NORMATIVA QUE
BROTOU DO DISSIDIO COLETIVO DO TRABALHO JULGADO
PELO C. TST. Considerando todos os aspectos que envolvem a sentenca
normativa, o Tribunal Regional do Trabalho ndo detém competéncia
funcional para, em tese, pronunciar-se acerca da validade ou ndo da
manifestacdo especial do Poder Judiciério, fruto do exercicio funcional da
jurisdicdo normativa do Tribunal Superior do Trabalho ao criar norma
juridicall - NEGOCIACAO COLETIVA. LIMITACAO DA BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INVALIDADE. E invélida a
clausula contida nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT e a Federag&o Naciona
dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares -
FENTECT, que limita a base de célculo das horas extras, ao salério base.
Desse modo, o valor das horas extras dos Empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT deve ser apurado com base em
todo complexo remuneratério, em respeito as disposi¢cOes contidas nos
arts. 7°, XV1, daLe Maior e 457, 81°, daCLT e na Sumula n. 264 do C.
TST.

Peco vénia a Excelentissima Desembar gadora Relatora para adotar o

relatério de seu voto apresentado na sessdo de julgamento:
"Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia (1UJ) suscitado
nos autos do Processo n° 0000125-54.2014.5.06.0011, em que litigam VALDENE FERREIRA DA SILVA
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(reclamante) e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (reclamada), com fundamento
no que dispdem os 88 3°, 4°e 5°do art. 896 da CLT.

Ao proceder a andlise da admissibilidade do Recurso de Revista
interposto pela reclamante em face do acérdao proferido pela E. 32 Turma, a Exma. Desembargadora
Vice-Presidente constatou a existéncia de divergéncia entre as Turmas desta Corte acerca da "validade
da norma coletiva que limita a base de calculo das horas extras', objeto da insurgéncia recursal, e
suscitou o incidente de uniformizacao de jurisprudéncia, observando-se o procedimento previsto nos arts.
476 a 479, do CPC, e 104, do Regimento Interno deste Regional.

O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a
formacgédo de autos apartados e distribuigdo, objetivando o julgamento do Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia, de acordo com o procedimento previsto nos artigos 476 a 479 do Codigo de Processo

Civil eart. 104 do Regimento Interno deste Regional.

Determinada a remessa do feito a Procuradoria Regional do Trabalho,
que, no parecer de ld. num. 0c556ed, da lavra do Exmo. Procurador Chefe JOSE LAIZIO PINTO
JUNIOR, opina no sentido de que sgja uniformizada a jurisprudéncia deste e. Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido no sentido de declarar "valida e eficaz norma coletiva autbnoma que estabeleca
como base de calculo das horas extras o salario-base do trabalhador, desde que evidenciadas, no mesmo
ajuste coletivo, outras vantagens que, global e setorialmente consideradas, vislumbrem um saldo positivo
em favor do trabalhador, em homenagem a teoria do conglobamento e do principio da adequacao

setorial negociada.”
E orelatorio.”

VOTO:

FUNDAMENTACAO

| - Validade de sentenca normativa que brotou do Dissidio Coletivo
do Trabalho julgado pelo Colendo TST. em que eram partes a Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos- ECT e a Federacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos
eSimilares- FENTECT
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Em mesa, o ilustre Chefe da Procuradoria Regional do Trabal ho, aditando
seu Parecer, manifestou-se sobre parte de matéria contida no Incidente de Uniformizagdo, alusiva a
clausula de sentenca normativa proferida em Dissidio Coletivo do Trabalho do Colendo TST que dispde

sobre idéntica matéria: base de calculo das horas extras.

Neste ponto, o Procurador chefe, Dr. José Laizio Pinto Janior emitiu
pronunciamento oral no sentido de declarar o Tribunal Regional do Trabalho incompetente para se
manifestar em relagdo a norma col etiva decorrente de Sentenca Normativa proferida em Dissidio Coletivo
julgado pelo Tribuna Superior do Trabal ho.

Acompanho o Parecer do Ministério Publico neste aspecto.

A sentenca normativa que brotou do Dissidio Coletivo do Trabalho
julgado pelo Colendo TST, em que eram partes a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a
Federacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT

ndo desafia o conhecimento pelo Tribuna Regional do Trabalho acerca de seu contetudo.

A natureza da sentenca normativa, da qual brotam regras gerais, dotadas
de carater abstrato, obrigatdrio e impessoal, com prazo de validade previsto em lei, ndo traduz a aplicacéo
de norma juridica existente no ordenamento juridico, mas, sim, a revelacdo do que o Tribunal entende
como direito para o futuro, ou seja, para as relagfes sociais que venham a se estabelecer. Trata-se, sem
duvida, de verdadeira expresséo do Poder Legidativo, conferida pela Constituicdo da Republica ao Poder

Judiciério, em carater excepcional.

Diante destas caracteristicas € que a doutrina equipara a sentenca
normativa, do ponto de vista material, a lei em sentido material, ainda que sgja um ato judicial, sob o
aspecto de sua origem, producdo e manifestacdo. Neste sentido, € o magistério de Mauricio Godinho
Delgado (Curso de Direito do Trabaho, S&o Paulo: LTr, 2012, 112 ed., p. 1318).

No mesmo sentido, Alice Monteiro de Barros leciona que em face da
autorizagdo da ordem juridica constitucional no sentido de que o Tribunal detenha competéncia para
prolatar sentenca normativa, evidencia-se uma atividade formalmente jurisdicional e materialmente

legidativa. E, acrescenta: "Trata-se de ato jurisdicional, com eficicia normativa'.

Ainda é Alice Monteiro de Barros, por sua vez, refere a que a sentenca
normativa corresponde a fonte de direito de origem estatal, dotado de natureza juridica meramente
declaratoria, ndo produzindo efeitos retroativos, sendo que os efeitos que tiver produzido durante a sua
vigéncia sdo imutaveis (Curso de Direito do Trabaho. Séo Paulo: LTr, 2009, 52 ed., p.1286-1287).
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Desta forma, considerando todos os aspectos que envolvem a sentenca
normativa, o Tribunal Regional do Trabalho ndo detém competéncia funcional para, em tese,
pronunciar-se acerca da validade ou ndo da manifestagdo especial do Poder Judiciério, fruto do exercicio

funcional dajurisdi¢&o normativa do Tribunal Superior do Trabalho ao criar normajuridica.

Portanto, declaro a incompeténcia funcional do Tribunal Regional do
Trabalho para pronunciar-se acerca da validade das normas fixadas pelo C. TST, mediante sentenca

normativa proferida em Dissidio Coletivo.

Il - Validade dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federacéo Nacional dos Trabalhadores em

Empresas de Correios e Telégrafos e Similaress FENTECT, no que diz respeito a limitacao da base
de célculo das horas extras ao salario base.

A segunda parte constante do Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia diz respeito &s normas coletivas oriundas de Acordos Coletivos do Trabalho. Em outras
palavras, a matéria discutida neste Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia versa, também sobre a
validade dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares-

FENTECT, no que diz respeito alimitacéo da base de célculo das horas extras ao salério base.

Impde-se registrar, que além da divergéncia jurisprudencial citada pela
Exma. Desembargadora Vice Presidente, em uma consulta no site desta Corte Regional, é possivel
verificar que o dissenso pretoriano acerca do tema ndo se da somente entre os Org&os Turmarios, mas

também entre os membros componentes das Turmas.

Desse modo, resta caracterizada a existéncia de decisdes conflitantes que
justificam a uniformizag&o da jurisprudéncia desta Corte, recomendada pela Exma. Desembargadora
Vice-Presidente deste Regional, nos moldes preconizados pelos citados 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 da
CLT, com aredacdo dada pelaLei n. 13.015/2014.

Deinicio, realco que a negociacéo coletiva é reconhecida juridicamente e
incentivada pelos ordenamentos juridicos mais modernos e evoluidos do mundo ocidental, em respeito,

inclusive, as balizas tragadas pelo Direito Internacional do Trabal ho.

E o contetdo das convencdes e dos acordos coletivos acha-se ligado os
direitos sociais fundamentais, nascidos no século XX, no bojo do denominado Estado do Bem-Estar

Social e ampliados ao longo dos tempos.
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E oportuno lembrar que apds o término da | Guerra Mundial, com a
celebracdo do Tratado de Versalhes e com a criagdo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), a
negociacao coletiva passou a ocupar um papel importante nas relacbes de trabalho. Um dos nove

principios estabel ecidos por esta entidade era precisamente o da liberdade de associacao e sindicalizacao.

A Declaragdo de Filadélfia reconheceu tratar-se de obrigacéo da OIT
incentivar no mundo, programas que procurassem alcancar o pleno emprego e a elevacdo dos niveis de
vida e de salério, travando luta contra o desemprego. E permaneceu asseverando o caréter universal dos
direitos sociais e dos principios que orientaram a formulacdo do Tratado de Versalhes. Foram ampliados
alguns dos preceitos contidos no Tratado, sustentando-se em postulados que apontam para a liberdade dos
homens; o bem-estar e a seguranca econdémica dos povos; 0 desenvolvimento espiritual dos individuos e a
igualdade de oportunidades para todos os seres humanos, independentemente de sexo, raca, religido ou

crenca de qualquer natureza.

Na Declaracdo de Filadélfia foi tragcado, como objetivo primordial a ser
seguido pelos paises, 0 de assegurar a0 homem o bem-estar material e o desenvolvimento espiritual,
respeitadas a liberdade, a dignidade e a tranquilidade econémica, independentemente de raca, credo, cor

Ou sexo.

Destaco que a OIT entende que ha necessidade de construir, mediante o
esforco de todas as nagbes, uma ordem internacional com justica social. Em correspondéncia com essa
ordem, os direitos fundamentais do homem néo podem ser restringidos ou desrespeitados pelos conflitos,
pela auséncia de colaboracao e pelo subdesenvolvimento econdmico, aspectos geradores da miséria e da

instabilidade politica dos paises e dos individuos.

E justamente neste aspecto, ou sgja, 0 de assegurar uma paz universal, ndo
meramente formal, que reside a vertente politica das acdes internacionais da OIT. E que se expressa no
plano legidativo, estabelecendo Recomendactes e Convencgdes e na orientacdo e fiscalizacdo, junto aos

Estados membros, quanto ao cumprimento das normas internacionais por eles ratificadas.

No plano do Direito Coletivo do Trabalho véarios documentos
internacionais, tais como as Convencgtes 87, 98, 115, 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), bem como o Pacto de Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais de 1966 cuidam da negociacéo
coletiva, considerando-a como um instrumento democratico para proteger, ampliar e elevar os direitos dos
trabal hadores.

Cumpre realcar que o objetivo dessas normas juridicas internacionais foi,

desde os primdrdios, o de criar, proteger e ampliar principios e direitos sociais, atendendo ao principio
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consagrado pela OIT, a partir do Pacto de Versalhes de 1919, da Declaracdo de Filadélfia, de 1945 e da

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, da vedagdo do retrocesso social.

No Brasil, a negociagdo coletiva € instituto valorizado e protegido pela
ordem juridica, conforme disposi¢des contidas nos artigos 7°, incisos VI, XIII, XIV, XXVI e 89 111, da
Congtituicdo da Republica e nas normas infraconstitucionais expressas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Representa um mecanismo juridico legitimo para criagédo do direito pelas partes,

decorrente da denominada autonomia privada col etiva.

Constata-se, por sua vez, que a Constituicdo da Republica atribui valor
inestimavel aos temas pertinentes ao trabalho, a cidadania e a dignidade da pessoa humana. E assim, é
possivel avaliar a natureza do tratamento conferido as relagfes de trabalho e a combinacdo desses direitos

com o poder conferido aos Sindicatos de celebrarem acordos e convencdes col etivas.

Os direitos sociais integram os direitos e garantias fundamentais, com o
inequivoco compromisso, na area das relagdes de producgdo, de resguardar a dignidade do homem, o valor
social do trabalho e a cidadania.

Neste quadro, a necessidade de propiciar aos trabalhadores condigcbes
justas de trabalho responde ao pressuposto de dignidade e de cidadania, de que se reveste o individuo. E
em 1999 a OIT resolveu firmar o seu conceito de trabalho decente e vemm empreendendo um movimento
incessante para a concretizacdo do trabalho digno. Fez ressaltar 4 objetivos estratégicos a serem
alcancados:. o respeito aos direitos no trabalho, a promocdo do emprego, a extensdo da protecéo social e o

fortalecimento do didlogo social.

Ao destacar como um dos seus pilares para a formulagdo do trabalho
decente o didlogo entre trabalhadores, empregadores e o Estado, o fez de acordo com a linha evolutiva
que proibe o retrocesso social. Neste sentido, alids, acha-se a Declaragdo dos Principios e Direitos
Fundamentais do Trabal ho.

O Brasil vem participando da elaborag&o de documentos internacionais,
buscando inserir em sua ordem juridica normas que primem pela ndo reducdo dos direitos dos

trabal hadores, tendo, inclusive, criado sua Agenda Nacional do Traba ho Decente em 2002.

Dai porgue a negociagdo coletiva deve ser pensada e construida com
fidelidade a esses principios que nortearam a criacdo e o fortalecimento do Direito Internacional do

Trabalho e ingressaram na ordem juridica dos paises democréticos que integram aOIT.
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E que a Carta Republicana de 1988 também assevera como seus objetivos
fundamentais: a construgéo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacéo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais, além de externar a proposi¢cao no
sentido de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagao (artigo 3°, I, 111 e V).

Sendo assim, a negociagéo coletiva ndo se acha livre de quaisguer limites,
ndo é fruto exclusivo da vontade dos sujeitos que dela participam, eis que a Carta Magna estabelece
direitos minimos para a classe trabalhadora, inconciliaveis com a reducdo ou supressao por particulares e

categorias profissionais e econémicas e pelo préprio Estado.

A Constituicdo Republicana absorveu as normas internacionais conferindo
uma funcdo criadora do direito aos sindicatos, mediante acordos e convengdes coletivas. E teve como
pressuposto a melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, como expressa o artigo
1°. E o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos, no inciso XXVI, do artigo 7°, impde ao
aplicador do direito uma interpretacdo teleologica e sistematica ndo s6 do conjunto do texto

constitucional, como, igualmente, com os principios e documentos internacionais que o Brasil ratificou.

E certo que em trés dispositivos constitucionais constam clausulas que
permitem a negociagdo coletiva com Viés restritivo, pouco benéfico, mas elas ndo se traduzem em

rendncia de direito, nem eliminacdo. Refiro aosincisos VI, X111, X1V do artigo 7° da Carta da Republica.

Sempre é vélido realcar que a ampla liberdade contratual de que sdo
detentores os sujeitos que celebram acordo ou convencao coletiva deve estar em consonancia com o que
prevé os artigos 7°, "caput", da Constitui¢céo da Republicae 9° e 444 da CLT. E mais. ndo podem perder a
sintonia com os fundamentos da Republica Federativa e com os Tratados internacionais em que o Brasil

seja parte.

Pode-se constatar, portanto, que a negociacéo coletiva tem por objetivo
criar normas juridicas, estabelecer direitos, conferir vantagens superiores as que estdo na Constituicéo da
Republica e na lei infraconstitucional. N&o tem ela o poder de retirar, diminuir direitos e garantias,
estabel ecidos pela ordem juridica. Em outras palavras, o sistema juridico, de forma integra, demarca os

limites possiveis da negociacéo.

Destaforma, os Sindicatos - legitimados que sdo pela ordem constitucional
para criar norma juridica - devem conferir eficacia aos direitos internacionais que se assentam na
dignidade, nos valores sociais do trabalho e da cidadania, ao construirem as convencdes coletivas.

Mediante a nhegociacao coletiva, podem ter um papel expressivo no crescimento econdmico, ho aumento
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da produtividade, na melhoria dos padrfes de vida dos trabalhadores, propiciando o entendimento entre o
capital e trabalho e a concretizagdo da justica e da paz social. Em suma devem buscar tornar realidade a
cidadania, o respeito a dignidade da pessoa humana, concretizando os direitos sociais e ainda os direitos
de terceira geracdo, que traduzem a solidariedade, a paz social, 0 respeito mutuo, a seguranca no

mei o-ambiente.

Considerando que as Convencdes Coletivas e Acordos Coletivos se
revestem de natureza contratual, fazendo concessodes reciprocas, com a finalidade de melhor adequar seus
interesses a realidade fatica em que transcorrem as relacdes entre empregados e empregadores, 0s

principios contidos nas normas internacionais e no direito nacional devem ser respeitados.

A partir desses pressupostos, € possivel afirmar que as disposicoes
contidas em normas coletivas do trabalho ndo podem suprimir o patamar minimo de direitos assegurados

em normas de ordem publica.

Mauricio Godinho Delgado alude a um principio que se apresenta de
enorme utilidade prética na celebragdo do negdcio juridico e nainterpretacdo das suas clausulas. Trata-se
do principio da adequacao setorial negociada, em face do qual devem existir critérios que harmonizem as
regras juridicas fruto da negociacdo coletiva e as provenientes da legislacdo heterbnoma estatal. Para o
autor, esse principio € o que mais atua e influencia a dinédmica do Direito Individual do Trabalho. Trata-se
da discussdo sobre os limites que as normas juscol etivas podem contrapor a legislagdo estatal imperativa.
Dai porque indica alguns critérios que justificam a prevaléncia do direito criado mediante a negociacao
coletiva. O primeiro seria quando as normas autébnomas juscol etivas estabelecem um padrdo setorial de
direitos superior ao padrdo geral oriundo das leis criadas pelo legislador estatal. O segundo aspecto seria
quando as normas autbnomas transacionam setorialmente parcelas de direito posto, dotado de
indisponibilidade relativa e ndo absoluta. Nesse Ultimo caso, estariam as situacdes autorizadas pelo
ordenamento juridico, como, por exemplo, no artigo 7°, VI, Xlll e X1V da Constituicéo e, em outros, a
natureza do direito mesmo revel a-se negociavel: fornecimento de utilidades e sua repercussdo no contrato,
tipo de jornada, modalidade de pagamento (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho,
107 ed - Sdo Paulo: LTr, 2011, pp.1255-1256).

Delineado este cenéario, ndo se pode permitir que parcelas pagas, de forma
habitual ao trabalhador, como, por exemplo, os adicionais de anuénios e o adicional de risco, ndo sejam
inseridas na base de célculo para o cOmputo das horas extras, consoante disposi¢des contidas no art. 457,
81° daCLT e nas SiUmulas n®s, 264 e 203 do C. TST.

Além disso, a concessado de vantagem por norma interna ou convencao

coletiva ndo exime a Empregadora de observar a sua correta natureza juridica definida na legislacéo
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trabal hista, como exposto. Ta conclusdo alia-se a compreensdo da pujanca do texto constitucional e da

norma infraconstitucional sobre o saléario.

Ressalto que a inser¢céo do Trabalhador no seio da Empresa, fruto da
continuidade da prestagéo laboral, acha-se vinculada ao Principio de Protecdo ao Trabalhador e ao
Salario, sendo a estabilidade financeira uma consequéncia da tutela do salario. Assim, é garantido ao
Empregado as vantagens pecuniérias oriundas de sua iterativa prestagdo de servigos a Empregadora em

condi¢des mais vantajosas.

O principio da estabilidade financeira decorre do principio da continuidade
ou permanéncia no emprego. Esse Ultimo principio estimula a cooperagdo e solidariedade entre
empregado e empregador. Por sua vez, a integragcéo do trabalhador no seio da empresa, fruto da
continuidade da relagdo de emprego acha-se vinculada ao principio de protegéo ao trabalhador e ao

salario, sendo a estabilidade financeiraum corolério da tutela do salério.

N&o ha como se legitimar, portanto, a supressdo das parcelas de natureza

salarial da base de célculo das horas extras, atendendo aos interesses exclusivos da Empresa.

E importante invocar o papel do principio do n&o retrocesso social,
barreira habil a inibir a atuacdo sem fundamento do legislador. Tal principio deve ser utilizado para

impedir que o acordo coletivo atenda exclusivamente a i nteresse momentaneo de grupos ou de classes.

A proposito, ressalto parte do voto proferido em julgamento do Supremo

Tribunal Federal sobre os direitos fundamentais e o principio do néo retrocesso social:

"O principio da proibicdo do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de

carater social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidaddo ou

pela formacao social em que ele vive" (Acérdao proferido no ARE 639337 AgR, 2 T., em

23.08.2011, v.u., Rel. Min. Celso de Melo, DJE 15.09.2011).

Faz-se indispensavel - para ser viavel a missdo de efetivar o Trabalho
decente - que o Poder Judiciério se oponha a conferir eficicia as normas que recusem a distribuicéo justa
e equitativa de riquezas aos individuos, que ndo protejam a integridade humana, a dignidade dos

trabalhadores.

O principio do ndo retrocesso social ndo permite que certos direitos
fundamentais assegurados aos trabalhadores segjam alijados do ordenamento juridico. No Direito do
Trabalho, a observancia a um postulado dessa natureza, € essencial a garantia da democracia e da

promocao de tutela permanente dos direitos sociais.
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Por conseguinte, na celebracéo do negdcio juridico as partes acordantes
ndo devem perder de vista a idéia de justica. Essa, por seu turno, corresponde ao caréter de tutela

protecéo avida, a salde, a dignidade do homem, ao trabalho, aliberdade, & salide e & seguranca.

Desse modo, a inteligéncia apontada, no sentido de que a base de célculo
das horas extras é apenas o0 salério base e ndo de todas as parcelas salariais ofende - data vénia - ndo
somente o texto de lei (art. 457 da CLT) em sua literalidade, mas a propria inteireza do ordenamento

juridico.

Assim ocorre porque as possibilidades de validade e eficécia juridica das
normas autdénomas coletivas em face das normas heterbnomas imperativas embora amplas, ndo séo
absolutas, plenas e irrefreaveis. Alias, cumpre realcar as balizas trazidas na Carta da Republica, no art. 7°,
VI, X1l e X1V.

Impde-se, na hipdtese, o respeito as normas de indisponibilidade absoluta,
como aquela disposta no mesmo art. 7°, inciso XVI, o qual prevé remuneracéo do servico extraordinario
superior, no Minimo, em cinquenta por cento a do normal, que é calculada com base na remuneracéo do

Empregado.

Em suma, estando as parcelas asseguradas por norma imperativa estatal,
mais benéfica ao Trabalhador, elas prevalecem soberanamente, sem possibilidade juridica de supressao ou
restricdo pela negociagdo coletiva, salvo se a propria norma criada pelo Estado abrir expressamente

espaco aintermediacdo da norma coletiva negociada.

N&o se pode aceitar que uma norma que tém funcdo supletiva da
legislacéo, em razdo do principio da subsidiariedade que reveste a negociagdo coletiva, venha a usurpar o

papel preponderante dalegislacdo, quando essa é mais favoravel.

Nesse sentido, temos a Orientagdo Jurisprudencial n. 31, da Secéo de
Dissidios Coletivos, do C. TST:

31. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. ACORDO HOMOLOGADO. PREVALENCIA.
IMPOSSIBILIDADE. VIOLAGAO DO ART. 118 DA LEI N° 8.213/91. (inserida em
19.08.1998)

N&o é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislagdo vigente, quando ele é menos
benéfico do que a propria lei, porguanto o carater imperativo dessa Ultima restringe o
campo de atuacao da vontade das partes.

Destaque-se que embora a norma coletiva em debate tenha estabel ecido

um adicional de horas extras superior ao minimo que a lei determina, ao excluir as parcelas de natureza

salarial da base de calculo das horas extras, reduzindo, sobremaneira, o valor das horas suplementares
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devidas, em flagrante desrespeito ao que preceitua o art. 7°, XVI, da Lei Maior, revelou, nesta parte, a
ilegalidade.

Esclareca-se que em inUmeros processos analisados nesta Corte Regional,
verificou-se a presenga de prejuizos em face dos Trabalhadores, mesmo ao se adotado o adicional
superior ao legal de 50% (cinguenta por cento), como se constata nos autos do Processo de n.
000093-13.2014.5.06.0411,0000488-02.2014.5.06.0412, 0000613-03.2014.5.06.0013,
0000630-72.2014.5.06.0002, 0000628-54.2014.5.06.0018.

Neste contexto, conclui-se que, em sendo comprovada a habitualidade do
recebimento de varias parcelas de natureza salarial pelo Trabalhador, devidas se afiguram a inser¢des de
tais importes a sua remuneracdo, para todos os fins de direito. Trata-se de aplicacdo do disposto nos arts.
7°, XV1, da Constituicéo da Republicae 457, 8§ 1.°daCLT e Simulan. 264 do TST.

A propadsito, transcrevo a seguinte jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO. 13° SALARIO. Em razdo de provavel caracterizacio de
contrariedade a Simula n° 264 desta Corte, da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. 13° SALARIO. O
e. TRT deu provimento ao recurso ordinario da ECT, para excluir da condenacgdo a
integracdo das parcelas adicional de risco, anuénios, gratificacdo de funcéo e trabalho
nos fins de semana na base de calculo das horas extras, sob o fundamento e que havia
previsdo normativa estipulando que estas seriam cal culadas apenas sobre o salario base
do obreiro. Tal entendimento ensejou, por consequéncia, a reforma da r. sentenca para
excluir da condenacéo o pagamento de diferencas de gratificagbes natalinas, vencidas e
vincendas, pela integracdo das horas extras na sua base de célculo, na medida em que
"as parcelas apontadas pelo recorrido na causa de [...] tratam-se [...] daquelas que
pretende incidir na base de célculo de horas extras e, assim, repercuti-las na
gratificacéo natalina". Ocorre que a jurisprudéncia desta Corte, assentada na Simula n°
264, é firme no sentido de que nao pode norma coletiva afastar a repercussao de
parcelas que devem, necessariamente, integrar a base de calculo das horas extras.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1016-15.2013.5.03.0037 , Relator
Desembargador Convocado: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 22/04/2015, 82
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 24/04/2015)

Conclusao:

Ante o0 exposto, voto no sentido de declarar a incompeténcia do Tribunal
Regional do Trabalho para pronunciar-se acerca da validade das normas fixadas em sentenca normativa
proferida pelo C. TST, em Dissidio Coletivo: e voto, ainda, no sentido da prevaléncia da tese juridica que
reconhece a invalidade da clausula prevista nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
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Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de calculo das horas extras, ao salario
base. E por consequéncia, as horas extras dos Empregados da ECT devem ser computadas com base em
todo complexo remuneratério, em respeito as disposi¢es contidas nos arts. 7°, XVI, daLe Maior e 457,
81°, daCLT enaSumulan. 264 do C. TST.

ACORDAM o0s Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido, em sua composi¢ao plena, apds o parecer pelo douto representante do Ministério Pablico
do Trabalho, no sentido de declarar que o Tribunal é incompetente para se manifestar em relacéo a norma
coletiva decorrente de sentenca normativa proferida pelo C. TST, e pela prevaléncia da tese no sentido de
declarar "valida e eficaz norma coletiva autbnoma que estabeleca como base de célculo das horas extras
o salario-base do trabalhador, desde que evidenciadas, no mesmo ajuste coletivo outras vantagens que,
globalmente e setorialmente consideradas, vislumbrem um saldo positivo em favor do trabalhador, em
homenagem a teoria do conglobamento e do principio da adequacdo setorial negocial”; decidir, por
unanimidade, pela prevaléncia da tese no sentido de declarar a incompeténcia do Tribunal Regional
do Trabalho para pronunciar-se acerca da validade das normas fixadas em sentenca normativa
proferida pelo C. TST, em Dissidio Coletivo: e ainda, por maioria, pela prevaléncia da tese juridica
que reconhece a invalidade da clausula prevista nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e Federacao Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de calculo das horas
extras, ao salario base. E, por consequéncia, as horas extras dos Empregados da ECT devem ser
computadas com base em todo complexo remuneratorio, em respeito as disposi¢des contidas nos
arts. 7°, XVI, da Lei Maior e 457, 81°, da CLT e na Sumula n. 264 do Colendo TST; vencidos
Excelentissimos Desembargadores Maria Clara Saboya A. Bernadino (Relatora), Ruy Salathiel de
Albuquerque e Mello Ventura, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara que votavam pela prevaléncia da
tese juridica de que é vélida a clausula contida em sentenga normativa e/ou nos Acordos Coletivos de
Trabalho firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de

céculo das horas extras, ao salério base.

Recife (PE), 31 de maio de 2016.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Redatora
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessao ordinaria, realizada em 31 de maio de 2016, na
sala de sessOes, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA
DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores, em observancia a ordem de
antiguidade, na forma do art. 104-A, VIII, do RITRT6, Maria Clara Saboya Albuguerque Bernardino
(Relatora), Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de Assuncdo Barros, Ivanildo da Cunha
Andrade, Virginia Malta Canavarro, Valéria Gondim Sampaio, Ivan de Souza Valenca Alves, Valdir José
Silva de Carvalho Dione Nunes Furtado da Silva, Nise Pedroso Lins de Sousa, Maria do Socorro Silva
Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias, Paulo Alcantara, Maria das Gracas de
Arruda Franca e José Luciano Alexo da Silva, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr. José Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal Pleno, ap6s o
parecer pelo douto representante do Ministério Publico do Trabalho, no sentido de declarar que o Tribunal
€ incompetente para se manifestar em relagdo a norma coletiva decorrente de sentenca normativa
proferida pelo C. TST, e pela prevaléncia da tese no sentido de declarar "valida e eficaz norma coletiva
autdbnoma que estabeleca como base de calculo das horas extras o salario-base do trabalhador, desde
que evidenciadas, no mesmo ajuste coletivo outras vantagens que, globalmente e setorialmente
consideradas, vislumbrem um saldo positivo em favor do trabalhador, em homenagem a teoria do
conglobamento e do principio da adequacdo setorial negocial"; decidir, por unanimidade, pela
prevaléncia da tese no sentido de declarar a incompeténcia do Tribunal Regional do Trabalho para
pronunciar-se acerca da validade das normas fixadas em sentenca normativa proferida pelo C.
TST, em Dissidio Coletivo: e ainda, por maioria, pela prevaléncia da tese juridica que reconhece a
invalidade da clausula prevista nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas
de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de calculo das horas extras, ao
salério base. E, por consequéncia, as horas extras dos Empregados da ECT devem ser computadas
com base em todo complexo remuneratério, em respeito as disposi¢des contidas nos arts. 7°, XVI, da
Lei Maior e 457, §81°, da CLT e na Sumula n. 264 do Colendo TST; vencidos Excelentissimos
Desembargadores Maria Clara Saboya A. Bernadino (Relatora), Ruy Salathiel de Albuquerque e Méello
Ventura, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara que votavam pela prevaléncia da tese juridica de que é
valida a clausula contida em sentenca normativa e/ou nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de célculo das horas extras,

ao salério base.

Acérdéo pela Excelentissima Desembar gadora Eneida M elo Correia de Aradjo.
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O Excelentissimo Desembargador Ruy Salathiel Albuquerque e Méello Ventura ausente, justificadamente, nesta sessdo,
por motivo de férias, proferiu seu voto na sessdo realizada em 26/04/2016.

Os Excelentissimos Desembargadores André Genn de Assuncgdo Barros, Sergio Torres Teixeira e Paulo Alcantara
compareceram a sessdo de julgamento, mesmo estando em gozo de férias, mediante convocagdo por meio do Oficio
TRT-STP n° 113/2016 - Circular.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS

Trata-se de Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia cujo objetivo é
firmar tese quanto a validade de clausula de acordo coletivo firmado entre a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e

Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de calculo das horas extras ao salario base.
O art. 457, 8§ 1°, daCLT disciplina, textual:

Integram o salé&rio ndo s aimportancia fixa estipulada, como também as

comissdes, percentagens, gratificacdes gjustadas, diarias para viagens e abonos pagos pel o empregador.

Logo, ndo apenas o salario base, mas todas as parcel as salariais devem ser
integradas na base de célculo das horas extras.

Nesse sentido, a SUmula 264 do TST, textual:

A remuneracéo do servigo suplementar € composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,

acordo, convencdo col etiva ou sentenca normativa.
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Na quest&o objeto do presente Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia, existe previsdo expressa na norma col etiva de que as horas extras serdo cal culadas sobre o
valor da hora normal em relagéo ao salério base, fixando, em contrapartida, o seu adicional em percentual
superior, na base de 70%.

No entanto, as condicdes agjustadas em normas col etivas tém como patamar
minimo as disposic¢des legais constitucionais e legais de protecéo ao trabalhador, ndo prevalecendo a

autonomia col etiva privada em detrimento ou em confronto com tais limites.

No caso em exame, pela andlise da norma coletiva, ndo é possivel concluir
efetiva vantagem aos trabal hadores, a ponto de justificar o afastamento dos parametros legais de célculo
de horas extras, ainda que aplicando-se a teoria do conglobamento, na apreciacéo das demais clausulas do
acordo em debate. A vantagem que eventual mente alcance um ou outro trabalhador, ndo pode servir de
fundamento a validacdo da norma. Justamente por sua natureza coletiva, a demonstracao de auséncia de
prejuizo, em confronto com aférmulalegal, ha de ser indene de davidas e aplicavel atodo o conjunto de
trabal hadores al cangados, o que ndo se revela na espécie. Os demais beneficios, estipulados na
mencionada norma coletiva (adicional noturno de 60%, inclusive nos casos de ndo comparecimento ao
trabalho por motivo de licengca médica (primeiros 15 dias), possibilidade de troca do trabalho em dias
destinados ao repouso por duas folgas compensatérias e trabalho nos finais de semana com valor
complementar de 15% do sal ario-base pelas horas trabalhadas) néo se revelam agregados,
necessariamente, alimitagdo daformulalegal de calculo das horas extras, mas estipulagdes normativas no
disciplinamento de outras condi¢fes de traba ho, as quais, repita-se, ndo alcangcam todos os trabal hadores,

ndo justificando a violagdo ao paréametro legal.

Isto posto, aterando posicionamento anteriormente expressado no ambito
da Turma, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica de que o valor das horas extras dos Empregados
da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT deve ser apurado com base em todo complexo
remuneratorio, em face do disposto nos arts. 7°, XV1, da Constituicdo Federal e 457, 81°, daCLT, de
conformidade com a Simulan. 264 do C. TST.

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

Cuida-se, na hipotese, de incidente de uniformizacéo jurisprudencial que
versa sobre a validade de clausula de norma coletiva prevendo a adogéo do salario base para o célculo das

horas extras dos empregados da EBCT.
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Conforme diretriz tracada pela Simula n® 264 do TST, "A remuneracéo do
servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salaria e

acrescido do adicional previsto em lel, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa'.

O entendimento sumulado evidencia a possibilidade de os sindicatos
transacionarem sobre os adicionais de horas extras, desde que respeitado o minimo de 50%. Todavia, em

relacdo a base de célculo, resta claro que devem ser consideradas todas as parcelas salariais.

Ademais, lembra-se que, nos termos do artigo 7°, alinea "a’', da Lei
605/49, a remuneracdo do repouso semanal, para os empregados mensalistas, corresponde a de um dia de
servico, de onde decorre que integram a sua base de célculo todas as verbas de cunho salarial, dentre as

quais 0 anuénio e agratificagdo de funcgéo.

Nesta esteira, divirjo da Relatora e voto pela prevaléncia da tese juridica
de que, na base de célculo para o cOmputo das horas extras rel ativas aos empregados da EBCT, hdo de ser

observadas todas as parcel as de natureza salarial.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

O presente Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia versa sobre
discusséo acerca da existéncia de conflito entre o contido nanormalegal (art. 7°, XVI1, daCF/1988) e 0

disposto em norma coletiva, no tocante a base de calculo das horas extras.

Enquanto a legislacdo heterbnoma estabel ece que o labor extraordinario
deve ser pago com base ha remuneragdo, a norma auténoma restringe a base de calculo das horas extras

ao salério basico.

Data venia dos posicionamentos em sentido contrério, entendo que a
alteracdo da base de célculo das horas extras, limitando-a ao salario béasico, por meio das normas coletivas
firmadas entre a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT e a Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, consubstancia ofensa ao
disposto no art. 7°, XV I, da Constituicéo Federal, e ao art. 9°, daCLT.

Pondero que, ao caso vertente, deve ser aplicado o entendimento
cristalizado na Simula 264 do C. TST, in verbis:
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"264 - Hora suplementar. Calculo. A remuneracéo do servico suplementar
€ composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto em lei, contrato, acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa''.

A redagdo dada a Sumula 264, do C. TST, evidencia a possibilidade de os
sindicatos transacionarem sobre os adicionais de horas extras, desde que respeitado o adicional minimo de
50%. Todavia, em relacdo a base de calculo, resta claro que devem ser consideradas todas as parcelas
salariais, 0 que ndo corresponde ao regramento contido em norma coletiva, em que foram desprezadas as
parcelas de natureza salarial, como o anuénio e o adicional de risco de 30%, verbas pagas com

habitualidade e que integram aremuneragdo dos obreiros.

A norma heterbnoma em apreco tem natureza tutelar, inegociavel,
objetivando evitar agressdes a saude do trabal hador, protegendo-o contra a fadiga resultante da execucdo

de tarefas continuas, além dajornada ordinéria, que pdem em risco a salde do trabalhador.

In casu, embora as horas extras estejam sendo pagas com um adicional
superior ao estabel ecido legalmente, houve umareducéo no valor da base de apuracéo da hora normal,
tendo em vista a desconsideracdo das demais parcelas salariais, pagas com habitualidade, e que séo

integrantes da remuneracao.

No mesmo sentido cito a decisdo da 12 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do Recurso de Revistan® 485703/98, em que teve como Relator o Ministro
Emmanoel Pereira, conforme noticia o sitio daquela Corte Superior na Internet, "a possibilidade de se
flexibilizar direitos trabalhistas mediante concessdes reciprocas das partes contratantes deve ser feita
com moderacao e respeito as normas imperativas de salde e seguranca do trabalho". E continua o
Ministro Relator: "Se a mesma Constituicdo tem a cautela de incluir entre os direitos que visem a
melhoria da condi¢do social dos trabalhadores urbanos e rurais, a reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca, a norma da CLT em questdo ndo pode ceder
lugar asregras flexiveis, que podem ser alteradas de acordo com a realidade e as necessidades das

empresas e dos trabalhadores”.

Dado o montante das verbas suprimidas, mesmo considerando a aplicacéo
de adicional superior ao legal de 50%, resta evidente que a subtracdo de parcelas salariais na base de
céalculo das horas extras ensgja evidente prejuizo aos trabal hadores, consoante restou, alias,
numericamente demonstrado em voto proferido por esta Desembargadora, por ocasido do julgamento do
recurso ordinario interposto nos autos da reclamacao trabal hista n.° 0000093-13.2014.5.06.0411.
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Assim, diante do nitido prejuizo experimentado pel os empregados da ECT,
considero gque as horas extras devem ser remuneradas com base na integragdo das parcelas salariais pagas

com habitualidade: salério base, anuénio e adicional de risco.

Nesse sentido, jadecidiu a 42 Turma, deste Regional, ao apreciar o recurso
ordinéario interposto no processo de nimero 0000203-15.2014.5.06.0022 (j. 31.07.2014; publ:
07.08.2014), no qual figurei como Relatora.

O mesmo entendimento foi aplicado pela 22 Turma, deste Regional, no
julgamento do processo 0000067-15.2014.5.06.0411, de relatoria da Des. Dione Nines Furtado da Silva
(j. 03.09.2014; publ. 09.09.2014).

Esse posicionamento foi também adotado no julgamento do RO n°
0067200-19.2009.5.01.0046, pela 102 Turma do TRT da 12 Regido, que teve como Relatoraa
Desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo, que assim considerou ao julgar o recurso da

reclamada

"De suavez, improspera a pretensdo recursal de que a norma coletiva
restrinja a base de calculo das horas extraordinérias ao salério basico, eis que tal desiderato subtrai
direitos dos trabalhadores, aluz do art. 9° da CLT, in verbis:

'Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos contidosna CLT".
Valeinvocar, arespeito, aSumulan® 264 do c. TST, in verbis:

'264 - Hora suplementar. Célculo. A remuneracéo do servigo suplementar
€ composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenga normatival.
Nego provimento."

Em casos andlogos, que envolviam a base de apuracéo das horas extras, o
c. TST assim entendeu:

"RECURSO DE REVISTA - MINUTOS RESIDUAIS - PAGAMENTO
COMO EXTRAS. O acérdéo regional harmoniza-se com o disposto na Simula n® 366/TST, no sentido de
que "ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do

registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se
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ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.
(ex-OJs n° 23 - Inserida em 03/06/1996 e n° 326 - DJ 09/12/2003). HORAS EXTRAS - BASE DE
CALCULO - REMUNERACAO - ALTERACAO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA 1. A forma
de remuneracao do labor extraordinario esta prevista na Constituicdo de 1988, que, no art. 7°, X VI,
assegura aos trabal hadores urbanos e rurais "remuneragdo do servico extraordinério superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal” (destaquei). 2. Nessa esteira, a jurisprudéncia desta Corte,
interpretando os dispositivos aplicaveis a matéria, firmou o entendimento de que "aremuneracéo do
servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lel, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normetiva’
(Stmula n® 264). 3. A remuneracéo diferenciada da hora extra &, portanto, direito assegurado
constitucionalmente e tem por escopo compensar o desgaste decorrente da prorrogacao da jornada. Nesse
sentido, constitui medida de salide do trabalho, ndo podendo, portanto, ser objeto de negociacao coletiva.
4. De fato, o ordenamento juridico afasta do ambito da autonomia coletiva das partes - prevista também
no texto constitucional, artigo 7°, XXVI - os direitos que, assegurados mediante preceito de ordem
publica, consubstanciam medidas de higiene, salde e seguranca do trabalho. Cumpre lembrar, por
oportuno, o disposto na Orientag&o Jurisprudencial n° 342 da SBDI-1, a saber: "E invalida clausulade
acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducédo do intervalo intrgjornada
porque este constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 daCLT eart. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacéo coletiva'. 5. Desse modo, a par
da previsdo em convencgéo coletiva, as horas extras devem ser cal culadas sobre a totalidade do complexo
salarial do trabalhador, na forma da Simula n° 264 desta Corte. Recurso de Revista ndo conhecido."(TST
- RR 0137700-65.2003.5.06.0014- 82 Turma - Julgado em 12/11/2008, Publicado no DEJT em
14/11/2008 Relatora: Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O exame dos autos revela que a Corte "a quo"
proferiu decisdo completa, valida e devidamente fundamentada. A oposicdo de embargos declaratorios,
com a finalidade de prequestionamento, ndo constitui nova hipétese de cabimento do recurso, a ser
adicionada aquel as previstas nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT. A matéria que se pretende
prequestionar deve preci puamente se enquadrar nas hipdéteses |egalmente previstas, o que ndo ocorreu no
caso em tela. Nesse contexto, arejeicéo da medida ndo caracterizou negativa de prestagdo jurisdicional.
HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO E DIVISOR. O Tribunal Regional determinou que as horas
extras fossem cal culadas sobre todas as parcel as de natureza salarial, nos exatos termos do artigo 59, § 1°,
daCLT eda Sumulan® 264 do TST. Posicionou-se no sentido de ndo admitir a reducdo desse direito, por
meio de negociacao coletiva, sem a demonstracéo de justo motivo. Da transcricao da cldusula normativa
invocada pela recorrente consta que as horas extras seréo remuneradas em valor 50% superior ao da hora

normal n&o acrescida de outros adicionais, conforme preceitua o artigo 59, § 1°, da CLT. Ocorre que 0
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conceito de "hora normal”, previsto neste dispositivo, englobatodas as parcel as de natureza salarial,
conforme interpretacéo da Simula n® 264 do TST. Assim, conclui-se que o acordao recorrido esta em
consonancia com este verbete. Quanto ao divisor, o Tribunal "aquo" registrou que algumas normas
coletivas previram a aplicacdo de um pré-definido. Para o periodo contratual abrangido pelas normas que
néo fizeram tal previsdo, aquela Corte determinou a adog¢ao do divisor 200, correspondente a jornada de
40 horas semanais. Tal deciséo atendeu ao comando inserto no artigo 64 daCL T, o qual determina que o
divisor a ser obtido, para o calculo das horas extras, deve observar a efetiva duracdo do trabal ho.
Precedentes desta Corte. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O Tribunal Regional decidiu que o fato
de o reclamante nao trabalhar junto ao sistema el étrico de poténcia néo exclui o direito dele ao adicional
de periculosidade, ja que ficava exposto ao risco proveniente darede elétrica. N&o houve registro de que
esta exposi ¢cao fosse meramente eventual. Por fim, aquela Corte posi cionou-se no sentido de ser devido o
pagamento integral do adicional em questéo, mesmo quando o labor em condi¢des de risco for
intermitente. Nos termos em que foi colocado, o acérddo recorrido harmonizou-se com a SUmulan® 361 e
com a Orientacdo Jurisprudencia n°® 347 da SBDI-1, ambas do TST. Incidem, no caso, o artigo 896, 88 4°
e5° daCLT, bem como a Simula n® 333 e a Orientacdo Jurisprudencial n° 336 da SBDI-1, ambas desta
Corte. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. A tese recursal - no sentido de que
o adicional por tempo de servigo ndo integra a base de calculo do adicional de periculosidade - esta
superada pela jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior, consubstanciada na SUmulan® 191 e nas
Orientactes Jurisprudenciais n°s 279 e 347 da SBDI-1. Incidem, no caso, o artigo 896, 88 4°e 5°, daCLT,
bem como a Simula n® 333 e a Orientagdo Jurisprudencial n° 336 da SBDI-1, ambasdo TST. MULTA
DO ARTIGO 538 DO CPC. A aplicacdo da multa prevista no artigo 538 do CPC reveste-se de caréter
interpretativo e esta inserida no &mbito do poder discricionério do Juiz, que, no caso, convenceu-se do
intuito procrastinatério dos embargos de declaracdo opostos pelaré. Assim, ndo € possivel falar em ofensa
aliteralidade do aludido preceito. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (TST - AIRR-
209440-40.2001.5.01.0069- 72 Turma - Julgado em 05/05/2010, Publicado no DEJT em 14/05/2010
Relator: Min. Pedro Paulo Manus).

Registro, ainda, que em deciséo proferida nos autos do
AIRR-693-52.2013.5.12.0039, publicada em 15.08.2014, o C. TST negou provimento a agravo de
instrumento interposto pela demandada, por estar a decisdo recorrida em consonancia com a Siumula 264,
daquele Corte Superior Trabalhista.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de declarar a
invalidade da clausula contida em sentenca normativa e/ou nos Acordos Coletivos de Trabal ho firmados
entre aEmpresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT e a Federag&o Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de célculo das horas extras,

ao salério base. Divirjo, pois, da Relatora, data venia.
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GISANE BARBOSA DE ARAUJO

Desembargadora do Trabalho

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Trata-se de Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia por mim
instaurado, visando uniformizar a jurisprudéncia interna desta Corte Regional, no que tange ao tema "

validade da norma coletiva que limita a base de calculo das horas extras”.

Registro, de inicio, que o caso concreto que deu ensegjo ao presente
incidente diz respeito a validade de norma coletiva de trabalho, firmada entre a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT e aFederacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares - FENTECT, que estabel eceu a aplicacéo de adicional de horas extras superior ao
legalmente previsto (70%) e, por outro lado, restringiu a base de célcul o destas horas suplementares ao
salério-base do trabalhador.

Dito isso, percebe-se que a discussdo aqui instalada diz respeito aos
critérios de validade juridica das normas oriundas de acordo, convencao ou contrato coletivo de trabal ho,

perante alegislacéo estatal imperativa, que rege as relagdes individuai s de trabal ho.

A Constituicdo Federal impbs como fator limitante a autonomia das
negociagdes coletivas a observancia de sua finalidade, qual sgja, a consecucao de medidas que, num
panorama geral, visem a melhoria da condicéo socia dos trabalhadores e, por consequéncia, diminuam as

desigual dades socio-econdmicas dos atores sociais (empregados e empregadores).

Nesta linha, pode-se dizer que a norma coletiva apresentara validade
juridica se implementar um padrao de direitos superior ao padréo geral estabel ecido nas normas
heterbnomas e se os direitos atingidos pela negociagdo consubstanciem parcel as justrabal histas de

indisponibilidade apenas relativa. Estamos diante, assim, de requisitos necessariamente cumul ativos.

No caso sob apreciacéo, € possivel verificar que, embora a norma coletiva
alvo de nossa discussao atinja parcela de indisponibilidade relativa (titulo de cunho meramente
patrimonial - horas extras), a mesma néo viabiliza situacéo mais favoravel ao trabalhador, circunstéancia

que desatende o primeiro requisito de validade delineado no paréagrafo anterior.

Em outras palavras, apesar de as horas extras serem cal culadas com um

adicional superior ao estabel ecido legalmente (in casu, 70%), a base de calculo utilizada para apuragdo do
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titulo é restringida ao salério-base, considerando que a norma col etiva estabel ece a exclusdo das demais

parcelas salariais que, umavez pagas com habitualidade, deveriam integrar a remuneracéo do trabal hador.

Assim, entendo que a hipétese vertente ndo pode ser tratada como uma
transacdo, fruto legitimo do principio da adequacao setorial negociada, em que ambas as partes abdicam

de direitos reciprocos.

Contrariamente, aqui, ha mera subtragdo de direitos dos empregados sem a
necessaria compensacao. A propoésito, a Simulan® 264 do C. TST versa sobre a matéria nos seguintes

termos:

"aremuneracéo do servico suplementar € composta do valor da hora

normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa’ - destaquei.

De acordo com este verbete sumular, o adicional de horas extras, previsto
em instrumento coletivo, deve incidir sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, ndo se
admitindo como valida a disposi¢&o normativa que preveja aincidéncia do percentual diferenciado apenas

sobre o salario-base.

A respeito do tema, o Tribunal Superior do Trabalho tem se posicionado

neste mesmo sentido:

HORASEXTRAS. BASE DE CALCUL O. O Regional consignou que a
base de célculo das horas extras deve ser composta por todas as parcelas de natureza salarial auferidas
pelareclamante. Assim, o e. TRT entendeu ser devido o pagamento das diferencas de horas extras
pretendidas, devendo ser cal culadas considerando-se o resultado da soma do sal ario-base, anuénio e
diferencial de mercado. A jurisprudéncia desta Corte, assentada na Simula n® 264, é firme no sentido de
que ndo pode norma coletiva af astar a repercusséo de parcel as que devemn, necessariamente, integrar a
base de célculo das horas extras. Precedentes. Incidem, portanto, a SUmula n® 333 desta Corte e 0 art. 896,
8 7°, da CLT como 6bices ao prosseguimento darevista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos
apontados, bem como da divergénciajurisprudencial transcrita. Agravo de instrumento ndo provido."
(Processo: AIRR - 750-50.2014.5.09.0029, Data de Julgamento: 25/11/2015, Relator Desembargador
Convocado: Breno Medeiros, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/11/2015.)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. 1. HORAS EXTRAS. BASE DE CAL CULO. "A remuneragdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto em Lei, contrato, acordo, convencgdo coletiva ou sentenca normativa' (Simula 264 do TST).
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Recurso de revista conhecido e provido." (Processo: RR - 1118-52.2014.5.09.0678 Data de Julgamento:
18/11/2015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 20/11/2015.)

BASE DE CALCULO DASHORASEXTRAS. A normado artigo 457
daCLT écristalina ao estabelecer que, na remuneragdo, estdo compreendidas todas as parcelas salariais.
Nesse contexto, a decisdo regional, pela qual se entendeu que a remuneragcdo mensal, e ndo apenas o
salario-base, paga a reclamante deve compor a base de célculo das horas extras, encontra-se em harmonia
com o entendimento consubstanciado na Simula n° 264 desta Corte. Os acordos e convencoes coletivas
sdo normas admitidas pela Constituicéo Federal, nos termos do artigo 7°, inciso XXV I, por meio das quais
se permite umarel ativa flexibilizagcdo dajornada de trabalho. Essa faculdade, no entanto, deve observar as
normas legais expressas, sob pena de impossibilitar a aplicagdo da norma coletiva ao caso concreto.
Assim, essa clausula, ao limitar a incidéncia apenas das parcelas fixas no calculo das horas extras, e,
consegquentemente, excluir aguelas que, apesar de variaveis, tém natureza salarial, é invélida, tendo em
vistaa previsdo do artigo 457 da CL T, ndo sendo aplicavel, portanto. Recurso de revista ndo conhecido.
(--)" (RR - 3454200-68.2008.5.09.0005, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 10/10/2014)

E com base nos fundamentos supra expendidos que, data vénia, divirjo da
Exma. Relatora, posicionando-me pela prevaléncia datese juridica de que é invalida a clausula coletiva
quelimita aincidéncia das horas extras ao salario base, excluindo desta base de calculo asdemais

par celas que possuem natureza salarial.
VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 62 Regi&o

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

VOTO DA DESEMBARGADORA VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita 0 dissenso e motiva a
uniformizacéo dajurisprudéncia desta Corte, diz respeito a "validade da norma coletiva que limita a base
de calculo das horas extras', consoante decisdo da eminente Desembargadora Vice-Presidente deste

Regional, Dra. VirginiaMalta Canavarro.
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Como primeiro aspecto, registro ser necessaria a ampliagéo datemética
aqui discutida, uma vez que a matéria de fundo alcanga ndo so a andlise dalegitimidade de norma
coletiva, mas também de sentenca normativa proferida pela Corte Superior Trabal hista que, por
conseguinte, autorizam a restricdo da base de célculo das horas extras. Trata-se de questdo de ordem que,
embora esteja abordada em alguns dos votos dos componentes desta bancada, afeta a apreciacéo deste

incidente.

Desse modo, partindo dessa premissa, admito que existem duas vias de
anadlise, sendo a primeira pertinente a clausula prevista em norma coletiva e a segunda a disposi ¢éo

contida em sentenca normativa decorrente de dissidio coletivo ajuizado perante o C. TST.

Em relacdo ao primeiro ponto, tenho adotado o entendimento de ndo
atribuir validade a Clausula das Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabal ho que reduz irregularmente
abase de célculo do labor extraordinario, com o realce de que o intuito da constituicdo das supostas
normas € evidente, ou sgja, 0 de inibir a postulagdo ou concessdo de direito, legitimamente consagrado em

sede dejurisprudénciaedelel.

Tratando-se, pois, de norma eivada de vicio, namedidaem que negaa
aplicacao de preceito legal, alusivo a contraprestacéo das horas extras, prejudicando a preservacdo de
direito legitimo, imp&e-se a declaragdo de sua nulidade, com base no art. 9°, daCLT. A propésito, € certo
que os principios informadores do Direito do Trabalho possuem inspiracdo protetiva e, por isso, déo

sustento aos fundamentos adotados, incumbindo ao Magistrado zelar pela sua aplicagéo.

Ademais, ndo ha duvida, a prevaléncia € daregra segundo a qual, em
geral, sdo nulos acordos que, de alguma maneira, impliquem em prejuizos ao trabalhador. Como
coroléario, interpretacdes mais restritivas impediriam pactuacdo com vistas, inclusive, as condicoes
regulatorias de rescisdes contratuais, como vem sendo largamente buscado. Na verdade, o sistema é que €

rigido, compelindo o intérprete a sé-lo também.

Nesse sentido, o entendimento de Eduardo Gabriel Saad quando, ao
considerar o artigo 613 consolidado, pontificou que "A regragera ditada, até pelo bom-senso, é ade que
0 pacto coletivo ndo pode conter clausula lesiva aos interesses ou direitos do trabalhador. E nulae
consideradainexistente" ("In" CLT Comentada, L Tr, 482 Edicao, 2015, pag. 836).

A finalidade do legislador, captada pelo julgador, é cristalina, qual sgja, a
de proteger aforca de trabalho, cujo elemento humano é desprovido de condic¢des equilibradas para firmar
composi ¢Bes autdbnomas. Dai surge, inclusive, aimposi¢ao da entidade sindical, enquanto sujeito de

acordos coletivos de trabalho, evitando, dessaforma, a exposi ¢cao pessoal de qualquer trabalhador. Essa a
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mesmarazao que orientou o sentido da substituig&o processual pelo sindicato da categoria profissional,

ora aceita de modo maislargo.

Admitir estarestricdo, por meio de norma coletiva, implicariaem
desrespeito ao art. 457, consolidado, e ao enunciado da Simula 264 do C. TST, esta preceituando que "A
remuneracao do servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de
natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou

sentenca normativa."
Nesse sentido, destaco os seguintes arestos do C. TST:

"[...] RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO DASHORASEXTRASE DO TRABALHO EM DIAS DESTINADOS AO
REPOUSO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. SALARIO-BASE. SUMULA 264 DO TST. O
Tribunal Regional manteve ar. sentenca que indeferiu o pleito de diferencas de horas extras, fundado na
validade da clausula coletiva que prevé o salario-base do empregado como base de célculo das horas
extras e para o labor realizado em dias destinados ao repouso. O art. 457, 8§ 1°, daCLT dispbe que
"integram o salario, ndo so aimportancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificacdes gjustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo empregador”. A SUmula 264/TST do
TST preceituaque: "A remuneragdo do servico suplementar € composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convencgao coletiva ou sentenca normativa’'. Assim, mesmo que o artigo 7°, XXV|1, da Constituicdo
Federal prestigie e valorize a negociacao coletiva, ndo ha como validar clausula que prevé o pagamento
de horas extras, apenas sobre 0 salario-base, visto que aguel as demandam um maior esforco do
trabalhador, ndo podendo, em consequéncia, ser-lhe atribuida uma contraprestacdo menor que aguela
conferida as horas laboradas em jornada ordinaria. Recurso de revista conhecido por contrariedade a
simula 264 do TST e provido. [...]" (RR - 1385-91.2014.5.09.0009, Redator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 22/03/2016)

"[...] RECURSO DE REVISTA. ECT. NORMA COLETIVA. HORAS
EXTRAS. BASE DE CALCULO. Tem sido reiterada nesta Corte Superior a compreensio de que ndo se
pode, nem mesmo no dmbito de negociacdo coletiva, excluir parcelas de natureza salarial da base de
céalculo das horas extras, sob pena de contrariedade & Simulan.® 264 do TST. Recurso de Revista
conhecido e parcialmente provido.” (RR - 1488-98.2014.5.09.0009, Relatora Ministra: Mariade Assis
Calsing, 42 Turma, DEJT 22/03/2016)

"[...] HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. O Regiona consignou

que a base de célculo das horas extras deve ser composta por todas as parcel as de natureza salarial
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auferidas pelareclamante. Assim, o e. TRT entendeu ser devido o pagamento das diferencas de horas
extras pretendidas, devendo ser cal culadas considerando-se o resultado da soma do salério base, anuénio e
diferencial de mercado. A jurisprudéncia desta Corte, assentada na Simula n® 264, é firme no sentido de
que ndo pode norma col etiva afastar a repercussdo de parcel as que devem, necessariamente, integrar a
base de célculo das horas extras. Precedentes. Incidem, portanto, a SUmula n® 333 desta Corte e 0 art. 896,
§ 7°, daCLT como 6bices ao prosseguimento darevista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos
apontados, bem como da divergénciajurisprudencial transcrita. Agravo de instrumento ndo provido."
(AIRR - 750-50.2014.5.09.0029, Relator Desembargador Convocado: Breno Medeiros, 82 Turma, DEJT
27/11/2015)

"BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. A normado artigo 457
daCLT écristalina ao estabelecer que, naremuneracéo, estdo compreendidas todas as parcelas salariais.
Nesse contexto, a decisao regional, pelaqual se entendeu que a remuneracdo mensal, e ndo apenas o0
salario-base, paga a reclamante deve compor a base de célculo das horas extras, encontra-se em harmonia
com o entendimento consubstanciado na Simula n° 264 desta Corte. Os acordos e convencoes coletivas
sao normas admitidas pela Constituicdo Federal, nos termos do artigo 7°, inciso XXV, por meio das quais
se permite uma relativa flexibilizac&o da jornada de trabalho. Essa faculdade, no entanto, deve observar as
normas legais expressas, sob pena de impossibilitar a aplicacdo da norma coletiva ao caso concreto.
Assim, essa clausula, ao limitar a incidéncia apenas das parcelas fixas no cdlculo das horas extras, e,
consequentemente, excluir aquelas que, apesar de variaveis, tém natureza salarial, € invélida, tendo em
vista a previsao do artigo 457 da CL T, ndo sendo aplicavel, portanto. Recurso de revista ndo conhecido.
[...]" (RR - 3454200-68.2008.5.09.0005, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT
10.10.2014)

Tratamento diverso, contudo, deve ser dado as clausulas inseridas em

sentenca normativa proferidapelo C. TST.

E basilar no Direito Processual do Trabalho a distingdo entre dissidio
individual e coletivo, umavez que os tramites processuais, a estrutura, 0s principios orientadores e o

proprio sentido da prestacdo jurisdicional s&o diversos.

Com efeito, a sentenca normativa, proferida nas lides dessa espécie, possuli
natureza de decis&o constitutiva em carater abstrato. Trata-se de fungdo inicialmente legidlativa, que foi
conferida ao Poder Judiciério, criando a figura do poder normativo da Justica do Trabalho, que existe
desde a Era Vargas. Contudo, por possuir prazo de validade, ndo produz coisa julgada material, mas

apenas formal (vide registro do C. TST no Enunciado n°. 397).
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E, em se tratando de sentenca normativa decorrente de dissidio coletivo de
competénciaterritorial originariado C. TST, néo seria Varado Trabaho qualquer competente para

declarar areferida nulidade.

Na hipdtese de haver o pronunciamento do C. TST em sede de agdo
anulatdria de clausula de sentenca normativa de &mbito nacional, eventual busca de condenacéo da parte
adversa, em relacéo aos créditos trabal histas decorrentes do reconhecimento de vicio nanorma, poderia
ser pleiteada em ambito individual. No entanto, isso sb seriarealizado se o proprio 6rgéo superior
trabal hista reconhecesse invalidade em relacéo a norma que criou, repito. Caso contrario, a via cabivel
paracorrigir tal distorcdo seria 0 ajuizamento de novo dissidio coletivo, na data-base respectiva, com a

consequente revisdo do contetdo impugnado (v. arts. 873 a875da CLT).

Diante dessas razdes, voto pela preval éncia da tese juridica que reconhece
ainvalidade de clausula prevista em norma coletiva que limita a base de célculo das horas extras, bem
assim aincompeténcia funcional das Varas Trabalhistas e do Tribunal Regional do Trabalho para analisar

alegitimidade de normas fixadas pelo C. TST, em Dissidio Coletivo.
Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Traba ho

Voto do(a) Des(a). VAN DE SOUZA VALENCA ALVES

Voto pela prevaléncia da tese juridica de que, na base de céalculo para o
cOmputo das horas extras rel ativas aos empregados da EBCT, h&o de ser observadas todas as parcelas de
natureza salarial.

Invoco a Simula 264 do C. TST, segundo aqual:

"A remuneragdo do servico suplementar € composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,

acordo, convencgdo coletiva ou sentenca normativa.”
E cito a seguinte jurisprudénciado C. TST:

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO. REDUCAO. NORMA COLETIVA.
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SUMULA 264 DO TST. Caso em que o Tribunal Regional julgou véidas as normas coletivas em que
reduzida a base de célculo das horas in itinere. Demonstrada possivel contrariedade a Simula 264 do
TST, merece ser processado o recurso de revista . Agravo de instrumento provido. |I. RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. 1. HORAS IN ITINERE . TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. NORMA COLETIVA. LIMITACAO RAZOAVEL. VALIDADE . Hipbtese em que a
Corte Regional considerou vélidas as normas coletivas em que previsto limite para o pagamento das horas
in itinere, o qual reputou razoavel diante do tempo efetivamente gasto pelo trabalhador, no percurso
residéncial/trabalho/residéncia . Esta Corte tem entendimento consolidado no sentido de que é possivel a
alteracdo das regras contratuais, por meio de negociagdo coletiva, inclusive para restringir o pagamento
das horas in itinere, desde que razoavel e proporciona alimitagdo imposta, ndo sendo admitida, contudo,
a supresséo integral da parcela. Muito embora ndo tenha a Corte de origem consignado de forma expressa
a proporcionalidade entre o tempo de percurso fixado na norma coletiva e aguel e efetivamente gasto pelo
trabalhador, € certo que reputou razoavel a limitagéo imposta no referido instrumento. Considerando as
premissas faticas reveladas pelo TRT, insuscetiveis de ateracdo nesta esfera recursal extraordinaria
(Simula 126 do TST), o acdrdao regiona estd em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. 2. HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO.
REDUCAO. NORMA COLETIVA. SUMULA 264 DO TST. Hip6tese em que o Tribunal Regional
reconhece a validade da clausula coletiva que reduz a base de célculo das horas in itinere. Algcada a
autonomia negocial coletiva ao patamar constituciona (art. 7°, XXVI, da CF), as regras previstas em
acordos e convencgdes coletivas de trabalho devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo
quando, segundo a teoria da adequacao setorial negociada, afrontem normas juridicas consagradoras de
direitos revestidos com a nota da indisponibilidade absoluta. Considerando que as horas in itinere
representam tempo a disposicao do empregador e integram a jornada de trabalho do empregado, a forma
de célculo da parcela deve observar a mesma regra prevista para as horas extraordinarias (Sumula 264 do
TST), sob pena de reducéo do patamar remuneratorio assegurado legalmente (art. 58, § 2° e art. 59, § 1°,
ambos da CLT). Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 16204620125180181, Relator:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 15/04/2015, 72 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
24/04/2015)

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhora Presidente, o
presente Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia tem por objeto o pagamento a base remuneratério

das horas extras dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
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Penso que ndo deve prevaecer o entendimento da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, que baseada em contratagdo coletiva de trabalho e sentenca normativa, remunera o

trabalho extraordinério, utilizando, apenas, o salério base acrescido do adicional legal e/ou contratual.

E que, se por um lado, a Constituicdo Federal prevé o reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho, como direito dos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7.°,
XXVI), por outro, estabelece o pagamento de horas extras em valor superior ao da hora normal (inciso
XV1 do mesmo artigo), direito do trabalhador, cuja finalidade é compensa-lo do maior desgaste advindo
dos excessos praticados e da penosidade do trabalho, com patente prejuizo a sua salde e convivéncia
social. Trata-se de normas imperativas, cujo descumprimento acarreta, de forma inafastavel, a invalidade

dos instrumentos normativos sob andlise.

Os principios da indisponibilidade de determinados direitos trabalhistas e
da imperatividade da legislacéo do trabal ho, mormente no que tange a salide e higiene dos empregados, ai
incluido o trabalho em sobrelabor, constituem ébice a que se reconheca validade a rendncia, pura e

simples, ao calculo das horas extras com base nas parcelas de natureza salarial .

Induvidoso que a norma coletiva que estabelece a apuragdo das horas
extras a partir do salario-base viola o disposto no art. 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal, o qual,
repita-se, prevé o pagamento do labor em tal condi¢do em importe superior ao do normal, e o artigo 457,
§1° daCLT, cristalizado na Simula 264, do TST, que reza:

"Hora suplementar. Calculo. A remuneracdo do servi¢o suplementar &
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto em lei, contrato, acordo, convengéo coletiva ou sentenca normativa''.

Ora, 0 "preceito contido no art. 7°, XXVI, da Magna Carta, que prevé o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos, deve ser interpretado a luz do principio da
adequacdo setorial negociada, segundo o qual 'as normas autbnomas juscoletivas construidas para
incidirem sobre certa comunidade econémico-profissional podem prevalecer sobre o padrdo geral
heterbnomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados. S80 dois esses
critérios autorizativos. @) quando as normas autbnomas juscol etivas implementam um padréo setorial de
direitos superior ao padréo geral oriundo da legislacdo heterbnoma aplicavel; b) quando as normas
autdbnomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas
relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta)’ (Mauricio Godinho Delgado, Negociacdo Coletiva
Trabalhista, Revista Trabalhista - Direito e Processo, vol. 111, Anamatra-Forense, p. 203/204). Sublinhei.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16030414383141800000002400404

Numero do processo: 1UJ 0000324-75.2015.5.06.0000 ID. 2d842dd - Pag. 29
Numero do documento: 16030414383141800000002400404

Data de Juntada: 04/10/2016 15:05



Em concreto, o teor das clausulas que simplesmente excluem o direito do
trabalhador ao recebimento de horas extras com base em todas as parcelas de natureza salarial ndo se
adequam a qualquer uma das hipoéteses explanadas no excerto doutrinario acima transcrito. Desse modo,

h4, in casu, clara prevaléncia do comando legal sobre a normanegocial.

Com efeito, em havendo confronto de norma negociada com dispositivo de
lei, caso dos autos, € de ser considerada nula a referida clausula. Nesse sentido, € a Orientagdo
Jurisprudencial n° 31, da Secéo de Dissidios Coletivos, do Colendo Tribunal Superior do Trabal ho:

"N&o é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislacdo vigente, quando
ele é menos benéfico do que a prépria lei, porquanto o cardter imperativo dessa Ultima restringe o campo

de atuacdo da vontade das partes.”

Concluo, assim, que o valor das horas extras dos empregados da Empresa

Brasileirade Correios e Telégrafos deve ser apurado com base no complexo remuneratério.

Isto posto, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica de que o valor
das horas extras dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos deve ser apurado com

base no complexo remuneratorio.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Quanto a matéria ora uniformizada, divirjo do voto da Desembargadora
Relatora, pois, ao contrario do alegado pela empresa, a apuracdo do percentual de horas extras apenas
sobre o salério-base acarreta, sim, prejuizo ao trabalhador, ndo se podendo recorrer, paraisso, aregrade
flexibilizag8o. Logo, € invalida a disposi¢éo normativa, seja de acordo ou convencao coletiva, que

implique rendncia adireitos adquiridos ou que emanem de texto legal.

Verdadeiramente, ndo se pode atribuir validade a clausulas de acordos
coletivos que visam reduzir ou suprimir o direito dos empregados a percepcao das horas extras cal culadas
sobre todas as parcel as de natureza salarial. Posicionamento diverso acarretaria o total desvirtuamento da
real finalidade dos instrumentos col etivos que, precipuamente, visam criar mel hores condi¢oes de
trabalho. Conquanto se deva prestigiar os acordos e convencdes coletivas, por injuncéo do art. 7.°, inciso

XXV, da Constituicdo de 1988, em que se consagrou o Principio da Autonomia Privada da V ontade
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Coletiva, impde-se sua submisséo ao Principio da Reserva Legal. Do contrario, a manutengdo de
clausulas dessa natureza implicaria conferir-lhes o status de lei em sentido estrito, em condi¢des de lhes
atribuir inusitado efeito derrogatdrio de preceito legal. Nesse contexto, deve prevalecer alegislacdo
ordinaria que regula a matéria, ou a norma coletiva guando mais benéfica, considerando, no caso, ainda, a
Teoriado Conglobamento, pela qual cada norma deve ser apreendida global mente, dentro do mesmo
universo temético, aplicando-se, assim, a normamais benéfica, em vista do Principio da Protecéo ao

Hipossuficiente que norteia o Direito do Trabalho.

Assim, para a apuracéo das horas extras deve ser observado o valor do

sal&rio-hora-normal, nos moldes do estabelecido no art. 64 da CLT, textua:

Art. 64. O salario-hora-normal, no caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracéo do trabalho, a que serefere o art. 58, por

30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Ora, o0 saério-hora-normal ndo pode ser considerado t&o somente como o
salario béasico, mas sim, composto por toda e qualquer parcela que integre aremuneragdo do obreiro, por
forca do disposto no art. 457, 8 1.2, daCLT, in verbis:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do

Servico, as gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo sO a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo

empregador.

Dessa forma, as disposi¢oes contidas no art. 64 da CLT prevalecem sobre
a clausula normativa que néo pode se sobrepor alei parareduzir direito que ja vinha sendo pago

regularmente, causando, sobremodo, prejuizo ao empregado.

Foi dando a correta interpretacéo alegislacdo pertinente, para composi¢ao
do valor da hora extra, que o TST estabel eceu sua base de célculo, editando a Simula n.® 264, com o

seguinte teor:

N.° 264. HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
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A remuneracao do servico suplementar é composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto emlei, contrato,

acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.

Portanto, ao limitar a base de célculo das horas extras sobre o salério-base,
aclausula normativaviolao inciso XXVI do art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988, que reconhece as
convencoes e acordos col etivos de trabal ho, como normas implementadoras de melhores condic¢des de

trabalho, como devem ser, inclusive, como normas mais benéficas aquel as existentes.

Assim, voto pela prevaléncia datese juridica de que o célculo das horas
extras para os empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos seja realizado tomando por
base todas as parcel as de natureza salariai s habitualmente pagas, invalidando disposi¢do normativa em

sentido diverso.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

IUJ - 0000324-75.2015.5.06.0000 - VALIDADE DA NORMA
COLETIVA QUE LIMITA A BASE DE CALCULO DASHORASEXTRAS.

Inicialmente, observo que, ao delimitar a matéria objeto do presente
incidente, a Exma. Des. Vice Presidente indicou a "validade da norma coletiva que limita a base de
calculo das horas extras' (Id. Num. c677ff5 - P&g. 95).

Nao se referiu, assim, ao caso especifico dos autos, que envolve Acordos
Coletivos de Trabal hos determinados, firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT e aFederacdo Nacional dos Trabal hadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares -
FENTECT.

Todavia, considerando os fundamentos dos acérddos divergentes -
existéncia ou ndo de vantagens nessas negociagdes, que suplantem eventual prejuizo decorrente dessa
limitacdo -, o enfrentamento da matéria na forma genérica que foi proposta, ndo atenderia afinalidade
pretendida, pois ficaria a critério de cada Julgador, o entendimento acerca da vantagem ou desvantagem,
para o trabalhador, de quaisquer normas coletivas, global mente consideradas (inclusive aquel as anexadas

a estes autos).

Por essa razéo, a apreciacdo da matéria, inclusive a conclusdo proposta no

presente Incidente, levara em conta a norma col etiva especifica, objeto de discussdo neste processo.
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Passemos, pois, aandlise.

Com relacdo ao tema objeto do presente Incidente de Uniformizagéo, o
procedimento adotado pela empresa demandada, no tocante a fixacdo da base de célculo das horas extras,
tem respaldo na normatizacéo autbnoma legitimamente construida pel os polos econémico e profissional,
consoante acordos coletivos de trabal ho trazido aos autos (ID n° 1630182, 1630198, 1630210, 1630235,
1630251 e 1630261) e sentencas normativas noticiadas (Processos n° 0008981-76.2012.5.00.0000, em ID
n° 6772eab e 0006942-72.2013.5.00.0000, em ID n° 91058fe).

No caso, a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT ea
Federacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT,
acertaram, ao longo dos anos (clausula normativa continuamente renovada), a forma de célculo das horas
extras (apuragdo do adicional sobre o valor da hora normal em relacéo ao salario-base), com determinadas
mel horias nas condi¢des de trabalho. Ao fazé-1o, deram concretude a previsao contida no artigo 7°, XX VI,

da Constituicéo Federal de 1988, enaltecedora e fomentadora negociacao coletiva.

A previsdo contida nos acordos coletivos trazidos a baila, diferente do que

sustenta o recorrente, ndo excede os limites reservados a pactuagdo coletiva.

Sabe-se que, para o vaido exercicio da autonomia negocial, as partes
devem observar o principio da adequacao setorial negociada, pensado por Mauricio Godinho Delgado,
amplamente aceito e difundido no &mbito da doutrina e da jurisprudéncia desta Justica Especializada. Em
suas palavras, in Curso de Direito do Trabalho - 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 1464:

"Pelo principio da adequacéo setorial negociada as normas autbnomas
juscoletivas construidas paraincidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional podem prevalecer
sobre o padréo geral heterbnomo justrabal hista desde que respeitados certos critérios objetivamente
fixados. S0 dois esses critérios autorizativos: @) quando as hormas auténomas juscol etivas implementam
um padrdo setoria de direitos superior ao padrao geral oriundo dalegislacéo heterbnoma aplicavel; b)
quando as hormas auténomas juscol etivas transacionam setorial mente parcel as justrabal histas de

indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta).

No primeiro caso especificado (quando as normas autbnomas juscol etivas
implementam um padréo setorial de direitos superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo heterbnoma
aplicavel), as normas autbnomas elevam o patamar setorial de direitos trabal histas, em comparagéo com o
padré&o geral imperativo existente. Assim o fazendo, ndo afrontam sequer o principio daindisponibilidade

de direitos que € inerente ao Direito Individua do Trabal ho.
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Ja no segundo caso (quando as normas auténomas juscol etivas
transacionam setorialmente parcel as justrabal histas de indisponibilidade apenas relativa - e néo de
indisponibilidade absoluta) o principio daindisponibilidade de direitos é realmente afrontado, mas de
modo a atingir somente parcel as de indisponibilidade relativa. Estas assim se qualificam quer pela
natureza propria a parcela mesma (il ustrativamente, modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada
pactuada, fornecimento ou n&o de utilidades e sua repercussdes no contrato, etc.), quer pela existéncia de
expresso permissivo juridico heterbnomo a seu respeito (por exemplo, montante salarial: art. 7°, VI,
CF/88; ou montante de jornada: art. 7°, X111 e X1V, CF/88)".

O principio acima tratado, aplicado ao caso dos autos para a afericéo da
legimitidade do que foi pactuado pelas partes, estd aindicar que ndo haflexibilizagdo deletéria que
justifique ainvalidacéo da cldusula normativa. A limitagéo da base de célculo das horas extras ndo chega
a ser considerada uma minoracdo do padrdo normativo vigente e, ainda menos, pode-se dizer que atinge
direito trabal hista de indisponibilidade absoluta. Essa € uma conclusdo alcangada quando se observa as

clausulas normativas que regulam questdes sobre jornada de trabal ho.

Observe-se, atitulo de exemplo, o instrumento de ID n° 1630251,
correspondente ao Acordo Coletivo do biénio 2009/2011. Nele, constam os seguintes direitos: adicional
noturno de 60% (sessenta por cento), inclusive nos casos de hdo comparecimento ao trabalho por motivos
de licencamédica (primeiros 15 dias) - clausula 5% horas extras com adicional de 70% (setenta por cento)
- clausula 31% trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriados com adicional de 200% (duzentos por
cento), ou troca do diatrabalhado por 02 (duas) folgas compensatdrias - clausula 582 e trabalho nos finais
de semana com valor complementar de 15% (quinze por cento) do salério-base pelas horas trabalhadas -

clausula 592

Nesse cenario, entendo que ndo pode prevalecer atese de que anorma
coletivavai de encontro alegislacdo em vigor, tampouco de que esta desprovida de concessdes
reciprocas. Ao contrario, se mostra construida dentro do espaco reservado a licita disposi¢do das partes,
sem ferir expressa previsdo de lei, como argumenta o recorrente. Pela validade do pactuado, trago a
colacdo os seguintes julgados do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INSTRUMENTO COLETIVO NEGOCIADO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DE 100%, COM
FIXA(;AO DE BASE DE CALCULO ESPECIFICA. ADICIONAISNOTURNO E DE
PERICULOSIDADE. INTEGRAQAO. BASE DE CALCULO DASHORASEXTRAS. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. Em conformidade com ajurisprudénciado TST, é permitido &

negociacgado coletiva trabalhista fixar adicional de horas extras em montante largamente superior ao da
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Constituicéo (100%, ao invés de 50%), viabilizando, em contrapartida, a ado¢do de base de calculo mais
restrita a genericamente acol hida pela Simula 264 do TST, por se tratar de regramais favoravel, nos
limites proprios a negociagdo coletiva (art. 7°, VI e XXVI, CF). N&o ha como assegurar o processamento
do recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto n&o desconstitui os fundamentos da
decisao denegatoéria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR - 52800-75.2009.5.02.0012 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
12/03/2014, 32 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 14/03/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS
EXTRAS. ADICIONAL E BASE DE CALCULO FIXADOS POR NORMA COLETIVA. INCLUSAO
DASVERBAS -GRATIFICACAO ANUAL - E -ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -. O Regional,
ao indeferir os reflexos pretendidos pelo Reclamante, pautou-se na andlise daliteralidade da norma
coletiva que instituiu o beneficio. Na oportunidade, o Juizo -a quo- deixou claro que normas e clausulas
mais benéficas devem ser interpretadas restritivamente, nos termos do art. 114 do CC, ainda que ndo
houvesse mencdo expressa ao dispositivo. Tal entendimento n&o colide com anormainsertano art. 457, §
1.° daCLT, aqual deve ser interpretada em conjunto com o art. 7.°, XXV|1, da CF/88. Ora, areferida
norma nado traz nenhum comando que a faca prevalecer sobre a norma pactuada, porque, além de tratar de
forma genérica a questdo da composic¢do do salario, ndo abrange a peculiaridade da existéncia de norma
coletiva concedendo um adicional e fixando a base de célculo. Precedentes. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. (AIRR-444-44.2010.5.02.0085, Relatora Ministra: Mariade Assis Calsing, Data
de Julgamento: 28/08/2013, 42 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 06/09/2013)

ADICIONAL DE PERICULOSIADE. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DASHORAS
EXTRAS. O Tribuna Regional, com fulcro no artigo 7°, inciso XXV 1, da Constituicdo Federal, entendeu
que a clausula coletiva que fixa o adicional de horas extras em 100% sobre o salario nominal do
empregado € mais vantajosa do que se adotar como base de célculo o salario nominal do trabalhador,
acrescido de anuénios, adicional de periculosidade e adicional noturno. As normas coletivas de trabalho
devem ser resultado de concessdes reciprocas entre as partes convenentes, mas nao podem ser utilizadas
para estabel ecer condic¢des menos favoraveis aos empregados do que aquelas previstas em texto delei,
que ndo . é a hipdtese dos autos, considerando que a norma col etiva em questéo estabel eceu condicdo
mais favoravel, devendo, portanto, ser prestigiada. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-1060-09.2010.5.02.0056 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
21/08/2013, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/08/2013)

N&o fossem suficientes as razdes indicadas para fundamentar a validade da

negociagdo coletivalevada a efeito - 0 que acarreta 0 necessario reconhecimento de seu carater
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vinculante, nos termos do artigo 7°, XXV|1, da CF/88 - ndo pode ser ignorado que a clausula que disciplina
aformade célculo das horas extras foi, como noticiado pela empresa demandada, mantida in totum em
recentes julgamentos (2012 e 2013) de Dissidio Coletivo, pelo Tribunal Superior do Trabalho (Processos
n° 8981-76.2012.5.00.0000 e 6942-72.2013.5.00.0000, ID n° 6772eab e n° 91058fe, respectivamente).

Por essas razdes, declaro a validade da clausula contida em sentenca
normativa e/ou nos Acordos Coletivos de Trabal ho firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT e a Federacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e
Similares - FENTECT, que limita a base de célculo das horas extras, ao salario base.

CONCLUSAO:

Ante 0 exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de declarar a
validade da cldusula contida em sentenca normativa e/ou nos Acordos Coletivos de Trabal ho firmados
entre a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT e a Federagcdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, que limita a base de calculo das horas extras,

a0 salério base.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

O presente Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia versa sobre
discusséo envolvendo conflito entre o contido nanormalegal (art. 7°, XVI, da CF/1988) e o disposto em

norma col etiva, no tocante a base de célculo das horas extras.

Entendo ser ilegal e passivel de nulidade a cldusula normativa em andlise
no ponto em que estabel ece que as horas extras devem ser apuradas apenas sobre o salario basico do
trabal hador, na medida em que ofende o disposto nos artigos 7°, inciso XV|I da Constitui¢éo Federal, 9°,
59, 81°,daCLT.

Oportuno transcrever o entendimento consubstanciado na Simula n°® 264
do TST, verbis:

"Hora suplementar. Célculo. A remuneracdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto em lei, contrato, acordo, convencgdo coletiva ou sentenca normativa''.
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Ora, 0 que ajurisprudéncia evidencia é a possibilidade de os sindicatos
transacionarem sobre os adicionais de horas extras, desde que respeitado o adicional minimo de 50%.
Todavia, em relacéo a base de célculo das horas de sobrelabor € indene de duvidas que devem ser

consideradas todas as parcelas salariais.

Convém frisar que as ja audidas normas heterbnomas tém natureza tutel ar,
inegociavel, objetivando evitar agressdes a salide do trabal hador, protegendo-o contra a fadiga resultante

da execucdo de tarefas continuas, além da jornada ordinaria.

Destarte, considero que as horas extras devem ser remuneradas com base

naintegracdo das parcelas salariais pagas com habitualidade.

Nesse sentido, inclusive, o entendimento do C. TST, conforme se observa

Nos seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO SOB A REGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. Diante de potencial contrariedade a
Suimulada Jurisprudénciado TST, deve ser determinado o processamento do Recurso de Revista. Agravo
de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ECT. NORMA COLETIVA. HORAS
EXTRAS. BASE DE CALCULO. Tem sido reiterada nesta Corte Superior a compreensio de que ndo se
pode, nem mesmo no ambito de negociagdo coletiva, excluir parcelas de natureza salarial da base de
céalculo das horas extras, sob pena de contrariedade & Simulan.® 264 do TST. Recurso de Revista
conhecido e parcialmente provido. (RR - 1488-98.2014.5.09.0009 , Relatora Ministrac Mariade Assis
Calsing, Data de Julgamento: 16/03/2016, 42 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 22/03/2016)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO DASHORASEXTRASE DO
TRABALHO EM DIAS DESTINADOS AO REPOUSO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
SALARIO-BASE. SUMULA 264 DO TST. Tendo em vista possivel contrariedade & Simula 264 do TST,
deve-se dar provimento ao agravo de instrumento, para melhor exame do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. |11 - RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO DASHORASEXTRASE DO TRABALHO EM DIAS DESTINADOS AO
REPOUSO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. SALARIO-BASE. SUMULA 264 DO TST. O
Tribunal Regional manteve ar. sentenga que indeferiu o pleito de diferengas de horas extras, fundado na
validade da clausula coletiva que prevé o salario-base do empregado como base de célculo das horas
extras e para o labor realizado em dias destinados ao repouso. O art. 457, § 1°, da CL T dispde que

"integram o salario, ndo so aimportancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
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gratificacdes ajustadas, diérias para viagem e abonos pagos pelo empregador”. A Simula 264/TST do
TST preceitua que: "A remuneracdo do servigo suplementar € composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convencao coletiva ou sentenca normativa’'. Assim, mesmo que o artigo 7°, XXV|1, da Constituicéo
Federal prestigie e valorize a negociacéo coletiva, ndo ha como validar clausula que prevé o pagamento
de horas extras, apenas sobre 0 sal&rio-base, visto que aguel as demandam um maior esforco do

trabal hador, ndo podendo, em consequéncia, ser-Ihe atribuida uma contraprestacdo menor que aguela
conferida as horas laboradas em jornada ordinaria. Recurso de revista conhecido por contrariedade a
simula 264 do TST e provido. (...) ( RR - 1385-91.2014.5.09.0009 , Redator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 24/02/2016, 32 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
22/03/2016) (sublinhei)

"(...) HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. O Regional consignou
que a base de calculo das horas extras deve ser composta por todas as parcel as de natureza salarial
auferidas pelareclamante. Assim, o e. TRT entendeu ser devido o pagamento das diferencas de horas
extras pretendidas, devendo ser cal culadas considerando-se o resultado da soma do salério base, anuénio e
diferencial de mercado. A jurisprudéncia desta Corte, assentada na Simula n® 264, é firme no sentido de
que n&o pode norma coletiva af astar a repercusséo de parcel as que devem, necessariamente, integrar a
base de célculo das horas extras. Precedentes. Incidem, portanto, a SUmula n® 333 desta Corte e 0 art. 896,
§ 7°, da CLT como 6bices ao prosseguimento darevista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos
apontados, bem como da divergéncia jurisprudencial transcrita. Agravo de instrumento n&o provido.
(AIRR - 750-50.2014.5.09.0029 , Relator Desembargador Convocado: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 25/11/2015, 82 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 27/11/2015) (destaquei)

"BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. A normado artigo 457
daCLT écristalina ao estabelecer que, na remuneragdo, estdo compreendidas todas as parcelas salariais.
Nesse contexto, a decisdo regional, pela qual se entendeu que a remuneragcdo mensal, e ndo apenas o
salario-base, paga a reclamante deve compor a base de célculo das horas extras, encontra-se em harmonia
com o entendimento consubstanciado na SiUmula n® 264 desta Corte. Os acordos e convencdes coletivas
sdo normas admitidas pela Constituicéo Federal, nos termos do artigo 7°, inciso XXV I, por meio das quais
se permite umarelativa flexibilizagcdo dajornada de trabalho. Essa faculdade, no entanto, deve observar as
normas legais expressas, sob pena de impossibilitar a aplicagcdo da norma coletiva ao caso concreto.
Assim, essa clausula, ao limitar a incidéncia apenas das parcelas fixas no cdlculo das horas extras, e,
consequentemente, excluir aquelas que, apesar de variaveis, tém natureza salarial, é invalida, tendo em
vista a previsdo do artigo 457 da CL T, ndo sendo aplicavel, portanto. Recurso de revista ndo conhecido.
(--)" (RR - 3454200-68.2008.5.09.0005, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 10/10/2014)" (sublinhei)
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Impende ressaltar, por oportuno, gue as normas col etivas ndo estabelecem
pagamento amaior em relagio ao repouso semanal trabalhado. E que, nos termos da clausula 58 dos
acordos coletivos dos Correios, o valor do repouso semana remunerado trabalhado (domingos e feriados)
equivalem a 200% (duzentos por cento) do valor pago no dia de jornada normal de trabalho e ndo ao valor
do repouso semanal remunerado, acrescido do adicional de 200%. Ou segja, 0 empregado que tiver
trabalhado no domingo, por exemplo, fara jus ao valor deste dia, em dobro (e néo o valor do dia acrescido
de 200%, como estdo entendendo alguns).O empregado recebe, portanto, 0 mesmo valor a que tem direito
pela CLT. Incabivel, pois, atese de aplicacdo dateoria do conglobamento parajustificar areducdo da
base de célculo das horas extras, por suposta vantagem compensatoria em relagdo ao pagamento do

repouso semanal remunerado.

Voto, pois, pela prevaléncia datese juridica no sentido de que o valor das
horas extras dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos deve ser apurado com base

No conjunto remuneratorio.

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

A questéo tratada no presente Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudénciadiz respeito aa VALIDADE DA NORMA COLETIVA QUE LIMITA A BASE DE
CALCULO DASHORASEXTRAS

Pois bem.

Com efeito, embora o disposto no inciso XX VI, do art. 7°, da Constitui¢éo
Federal reconheca a validade das convencgdes e acordos coletivos de trabal ho, todavia, ali nenhuma
permissao para dispor sobre as relacdes de trabal ho/condicdes de trabalho de formailimitada e contraria

as normas consolidadas aos preceitos constitucionais.

N&o ha duvida que, em principio, sdo validas as clausulas contidas em
acordos coletivos/convencgdes coletivas, haja vista que a Constituicdo Federal privilegiaa autonomia da
vontade coletiva (art. 7° XXVI1). E, ainda, o disposto no 81° do art. 611 da CLT que autoriza aos
sindicatos representativos de categorias profissionais cel ebrarem acordos col etivos com empresa(s) da
correspondente categoria econdémica, estipulando condigdes de trabalho a serem aplicadas no ambito das

respectivas empresas.

Tais normas, entretanto, ndo podem estipular condicdes de trabalho aguém

daguel as asseguradas por preceitos legais e ou em afronta asleis.
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No presente caso, entendo que as normas col etivas firmadas entre a
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT e a Federag&o Naciona dos Trabal hadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT que limitam a base de célculo das horas
extras ao sal ario-base geram prejuizos aos empregados, repita-se, ndo se incluem como regra de
flexibilizagdo, porquanto a remuneracado diferenciada da hora extra € um direito assegurado
constitucionalmente e tem por objetivo compensar o desgaste advindo da prorrogacéo da jornada. E por
estar inserido entre as medidas de higiene, salide e seguranca do trabalho, garantidas por norma de ordem

publica, ndo pode ser objeto de negociagdo coletiva.

Incide, quanto a base de calculo das horas extras, os termos da Siumula 264

do C. TST, segundo aqual:

"A remuneracdo do servico suplementar € composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,

acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.”
Acercadamatéria, o cito a seguinte jurisprudénciado C. TST:

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO. REDUCAO. NORMA COLETIVA.
SUMULA 264 DO TST. Caso em que o Tribunal Regional julgou vélidas as normas coletivas em que
reduzida a base de célculo das horas in itinere. Demonstrada possivel contrariedade a Simula 264 do
TST, merece ser processado o recurso de revista. Agravo de instrumento provido. 1. RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. 1. HORAS IN ITINERE . TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. NORMA COLETIVA. LIMITACAO RAZOAVEL. VALIDADE . Hip6tese em que a
Corte Regional considerou validas as normas coletivas em que previsto limite para o pagamento das horas
initinere, o qual reputou razoavel diante do tempo efetivamente gasto pelo trabalhador, no percurso
residéncialtrabalho/residéncia . Esta Corte tem entendimento consolidado no sentido de que é possivel a
alteracdo das regras contratuais, por meio de negociagéo coletiva, inclusive pararestringir o pagamento
das horas in itinere, desde que razoavel e proporciona alimitacdo imposta, ndo sendo admitida, contudo,
a supressdo integral da parcela. Muito embora ndo tenha a Corte de origem consignado de forma expressa
a proporcionalidade entre o tempo de percurso fixado na norma coletiva e aguel e efetivamente gasto pelo
trabalhador, é certo que reputou razoavel alimitagdo imposta no referido instrumento. Considerando as
premissas faticas reveladas pelo TRT, insuscetiveis de alteracéo nesta esfera recursal extraordinaria
(Simula 126 do TST), o acérdao regional esta em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. 2. HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO.
REDUCAO. NORMA COLETIVA. SUMULA 264 DO TST. Hip6tese em que o Tribunal Regional

reconhece a validade da clausula coletiva que reduz a base de célculo das horasin itinere. Alcadaa

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16030414383141800000002400404

Numero do processo: 1UJ 0000324-75.2015.5.06.0000 ID. 2d842dd - Pag. 40
Numero do documento: 16030414383141800000002400404

Data de Juntada: 04/10/2016 15:05



autonomia negocial coletiva ao patamar constitucional (art. 7°, XXV1, da CF), asregras previstas em
acordos e convengoes col etivas de trabalho devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo
quando, segundo a teoria da adequacao setorial negociada, afrontem normas juridicas consagradoras de
direitos revestidos com a nota daindisponibilidade absoluta. Considerando que as horasin itinere
representam tempo a disposi¢do do empregador e integram ajornada de trabalho do empregado, a forma
de célculo da parcela deve observar a mesma regra prevista para as horas extraordinérias (Sumula 264 do
TST), sob pena de reducéo do patamar remuneratério assegurado legalmente (art. 58, § 2° e art. 59, § 1°,
ambos da CLT). Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 16204620125180181, Relator:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 15/04/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
24/04/2015)

Nesse sentido, cito jurisprudéncia de nosso Egrégio Sexto Regional sobre
o tema

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. CONFLITO ENTRE NORMA
AUTONOMA E HETERONOMA. BASE DE CALCULO DASHORAS EXTRAS. PREVALENCIA
DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO EMPREGADO. No direito do Trabal ho, quando houver conflito
entre norma coletiva e normalegal, o magistrado deve aplicar aregra mais favoravel ao empregado. A
base de calculo das horas extras deve ser constituida de todas as parcelas salariais integrantes da
remuneracdo mensal do empregado. Porém, no caso submetido a julgamento, a norma coletiva
questionada, apesar de estabelecer adicional de horas extras superior ao estabelecido nalei, restou
prejudicial acategoria profissional, ao excluir as parcelas de natureza salarial da base de célculo das horas
extras, reduzindo o valor das horas suplementares devidas, em detrimento do disposto nos artigos 59, § 1°,
daCLT, 7° XVI, da CF/1988, que determinam a utilizacdo da remuneracdo mensal e ndo do salério
béasico do obreiro, o que ndo pode prevalecer, sob pena de ofensa ao principio da normamais favoravel ao
trabal hador. (Processo n°® TRT 0000372-08.2014.5.06.0311 (RO), ORGAO JULGADOR: QUARTA
TURMA, RELATOR: JUIZ HELIO GALVAO, publicado em 27/03/2015),

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DIREITO MATERIAL DO
TRABALHO. PEDIDO DE DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO
ESTIPULADA EM NORMA COLETIVA CONFLITANTE COM NORMA HETERONOMA, MAIS
VANTAJOSA AO TRABALHADOR. PROVIMENTO DO RECURSO. A flexibilidade dos direitos
trabal histas previstos na Carta Politica somente se justifica quando se fizer alternativa a supressao de
empregos por motivos de ordem contingencial. Nao sendo esta a hipétese, ndo se deve cogitar em
pactuacéo coletiva da qual resulte abdicagdo de direitos pela classe trabalhadora. Na hipétese em estudo, o
Acordo Coletivo de Trabalho, em que pese estabel ecer adicional de horas extras acima do percentual

minimo previsto constitucionalmente, limita, entretanto, a base de célculo do sobrelabor ao salario base,
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apenas, com a exclusdo de outras parcelas de cunho salarial, o que ndo se admite diante do que
preceituam o inc. VI do art. 7° da CF/88, do 81° do art. 457 daCLT, e da Simula 264 do C. TST. Recurso
provido. (PROC. N° 0000149-06.2014.5.06.0004, ORGAO JULGADOR: 12TURMA, RELATOR:
DESEMBARGADOR IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, publicado em 22/05/2015)

EMENTA: CONFLITO ENTRE NORMA AUTONOMA E
HETERONOMA. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS Tratando-se de conflito entre norma
coletivae normalegal, como se da na hipétese, necessario se faz eleger qual instrumento revela-se mais
benéfico ao obreiro. A Simula 264 do TST evidencia a possibilidade dos sindicatos transacionarem sobre
os adicionais de horas extras, desde que respeitado o adicional minimo de 50%. Todavia, em relacéo a
base de célculo, resta claro que devem ser consideradas todas as parcelas salariais In casu, anorma
coletiva apesar de conceder percentual de horas extras superior ao estabelecido pela normalegal, ndo se
revela mais benéfica a classe obreira, pois subtrai parcelas de natureza salarial no calculo das horas extras,
acarretando evidente prejuizo ao obreiro. Recurso parcialmente provido. (PROC. N°. TRT -
0000203-15.2014.5.06.0022(RO), Org&o Julgador: 42 Turma, Relatora: Desembargadora Gisane Barbosa
de Araljo, publicado em 06/08/2014).

Concluo, assim, que o valor das horas extras dos empregados da Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos deve ser apurado com base no complexo remuneratério.

Neste contexto, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica de que o
valor das horas extras dos Empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT deve ser

apurado com base em todo complexo remuneratério (contempla a verba de natureza salarial).
MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

DESEMBARGADORA

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. NORMA COLETIVA

O cerne da questéo que envolve o presente incidente é a validade ou néo
da Clausula 312 dos ACT's firmados pela ECT, quanto a possibilidade de alteragéo da base de calculo das

horas extras por meio de negociagdo coletiva, diante do disposto no art. 7°, inciso XX VI, da CF/88.
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Em andlise de outros processos de minha relatoria, envolvendo a mesma
matéria, vinhatrilhando o entendimento de serem plenamente aplicaveis as disposi ¢bes normativas
autbnomas. Porém, me debrucando com mais vagar sobre o tema tenho que, em verdade, acaba por

suprimir direitos sem uma contrapartida equivalente, razéo pela qual evolui meu entendimento.

Com efeito, ndo basta a singela invocagéo de existéncia de norma coletiva
para chancelar o pagamento das horas extras com base t&o somente no sal ario-base do empregado, em

desconformidade com o que preceituaa Simula n®. 264 do TST.

No caso, impde-se a andlise da relagdo entre a norma coletiva negociada e
as normas estatais, aplicando-se o principio da adequacdo setorial negociada, consagrado na doutrina

nacional, consoante ensinamentos do Ministro da mais alta corte trabal hista, Mauricio Godinho Delgado:

Pelo principio da adequagdo setorial negociada as normas autbnomas
juscoletivas construidas para incidirem sobre uma certa comunidade econémico-profissional podem
prevalecer sobre o padrao geral heterbnomo justrabal hista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. S&0 dois esses critérios autorizativos: 8) quando as normas autdbnomas juscol etivas
implementam um padr&o setorial de direitos superior ao padréo geral oriundo da legislacdo heterbnoma
aplicavel; b) quando as normas autdbnomas juscol etivas transacionam setorialmente parcelas
justrabal histas de indisponibilidade apenas rel ativa (e ndo de indisponibilidade absoluta) (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 edi¢cdo. Sao Paulo: LTr, 2012.

Nesta senda, cumpre analisar se a norma col etiva em questao importa em
mera renuncia a direito trabal hista ou se ha efetiva transacdo de interesses, pois "ao processo negocial
coletivo falecem poderem de rentincia sobre direitos de terceiros (isto €, despojamento unilateral sem
contrapartida do agente adverso). Cabe-lhe, essencialmente, promover transagéo (ou seja, despojamento

bilateral ou multilateral, com reciprocidade entre os agentes envolvidos)" (op. cit. Pag. 1.343).
A referida Clausula 312 da sentenca normativa possui 0 seguinte teor:

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas extraordinérias serdo pagas na
folha do més subsequente a sua realizagdo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor

da hora normal em relagdo ao salério-base.

Parégrafo Unico - As horas e/ou fragdes de hora que o empregado foi
oficialmente liberado ndo poder&o ter o respectivo periodo para compensacéo de hora-extra trabalhada em

outro dia.
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Constata-se pela leitura da norma que, embora o salério-base sgja apontado
como a base de célculo das horas extras prestadas, ao invés do conjunto das rubricas salariais, em
contrapartida, ha previsdo de adicional de horas extras de 70%, superior ao de 50% previsto na CF/88, art.
7°, inciso XVI.

Contudo, a concluséo de que a horma negociada impde o pagamento de
adicional de hora extra mais benéfico ao empregado néo pode partir da mera comparacdo numeérica dos

percentuais, sem considerar a respectiva base de célculo, sob pena de importar em prejuizo ao empregado.

O C. TST, vem entendendo pela impossibilidade da reducédo da base de
céalculo das horas extras no caso especifico da norma coletiva firmada entre aECT e aFENTECT, sendo

vejamos.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. HORAS EXTRAS. BASE
DE CALCULO. 13° SALARIO. Em raz&o de provével caracterizagio de contrariedade a Simula n® 264
desta Corte, d&-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. 13° SALARIO. O e. TRT deu provimento ao recurso ordinério da ECT, paraexcluir da
condenacdo aintegracdo das parcelas adicional de risco, anuénios, gratificagdo de funcdo e trabalho nos
fins de semana na base de cél cul o das horas extras, sob 0 fundamento e que havia previsido normativa
estipulando que estas seriam cal culadas apenas sobre o salério base do obreiro . Tal entendimento
ensgjou, por consequéncia, areformadar. sentenca para excluir da condenacdo o pagamento de
diferencas de gratificagOes natalinas, vencidas e vincendas, pelaintegracéo das horas extras na sua base
de célculo, namedida em que"as parcel as apontadas pelo recorrido na causade [...] tratam-se ...]
daguelas que pretende incidir na base de célculo de horas extras e, assim, repercuti-las na gratificacdo
natalina'. Ocorre que a jurisprudéncia desta Corte, assentada na Simula n°. 264, é firme no sentido de que
ndo pode norma coletiva afastar a repercussao de parcel as que devem, necessariamente, integrar a base de
calculo das horas extras. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 10161520135030037, Data
de Julgamento: 22/04/2015, Data de Publicacao: DEJT 24/04/2015).

Portanto, tendo em vista o teor da Simulan®. 264 do TST ea
impossibilidade de redug&o da base de calculo da hora extra por meio de norma coletiva, sem que haja

concessao de qualquer beneficio em contrapartida, ndo ha como validar a norma autdbnoma.

Voto, pois, em linha divergente da Relatora.
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Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia que versa sobre
avalidade de clausula de norma coletiva prevendo a adocao do salério base para o cdlculo das horas

extras dos empregados da EBCT.
Reza o Acordo Coletivo de Trabalho em sua Clausula 312 que:

"As horas extraordinérias serdo pagas na folha do més subsequente a sua
realizacdo, mediante o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da horanormal em relacdo ao

salério - base.

Paragrafo Unico - As horas e/ou fragdes de hora que o empregado foi
oficialmente liberado n&o poder&o ter o respectivo periodo para compensacdo de hora extra trabal hada em
outro dia."

Extrai-se que a horma col etiva estabel ece para apuracdo do labor
extraordinério o "acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagéo ao

salario-base". Logo, apesar do percentual mais vantajoso, ha uma restri¢cdo na base de célculo.

Pois bem. O inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal deixaclaro que
nenhum dispositivo, seja de norma heterébnoma ou auténoma, pode rebaixar aremuneracdo do servico
extraordinario de 50% a mais que ahoranormal. Todavia, conforme exaustivamente analisado nas

diversas demandas aqui propostas, 0 minimo constitucional estaria sendo desrespeitado pela empresa.

Conforme demonstrado, o valor unitario da hora extraordinéria, paga pela
EBCT (70% sobre o salario base) € menor do que aguele previsto constitucionalmente (50% sobre titulos
de natureza salarial). No entanto, ressoa patente que ha outras rubricas de natureza salarial que n&o foram
contempladas na apuracdo da hora extraordindria, a exemplo de anuénio, repouso semanal remunerado,
trabalhos nos fins de semana e adicional 30% sobre o salério base.

Assim, comparando-se 0 montante pago nos termos da norma coletivae o

garantido constitucionalmente, fica claro o prejuizo do trabalhador.

Considerando que ndo € possivel mesclar as normas como pretende o
reclamante e que o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho desrespeita o minimo que a Constituicéo ja
garante ao trabalhador, entendo seriam devidas as diferencas de horas extras até o minimo legal (hora

extra a 50% cal culada sobre as verbas de natureza salarial).
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Forcoso concluir, portanto, que a clausula, embora estabelecaum
percentual de 70% aparentemente mais benéfico, ao restringir a base de célculo, acaba por gerar, em

certas situagoes, efeito contrario ainequivoca disposicdo do art. 7°, XVI, daCF.

Digo isso porque, aritmeticamente, existe a possibilidade da cldusula 312
ndo se chocar com o preceito constitucional. Basta que o resultado de 70% sobre o salério-base suplante

0s 50% sobre todas as parcel as salariais em virtude deste plexo ter composi ¢&o pequena.

Logo, atese ora esposada € a seguinte: ndo importa o percentual constante
de normalegal infraconstitucional ou coletiva, ele jamais poderd servir para descumprir 0 minimo
estabelecido pelo art. 7°, XV, da CF. Tudo balizado pelo Principio da Protecdo, sobretudo no seu enfoque

de aplicacéo da normamais favoravel.

Realco que ndo é o caso de invalidar a clausula em comento, até porque
ndo se confundem os planos de validade e eficacia de um instrumento normativo. Aqui, decide-se acerca

daineficacia de normavaidano caso concreto.

Assim, areferida clausula convencional somente tera eficacia quando a

formula nela estabel ecida ndo implicar perda em relacdo ao minimo previsto naLei Maior.

A luz de tais consideragdes, divirjo da Exma. Relatora, posicionando-me
pela prevaléncia da tese juridica de que se decide acerca da ineficacia de norma vaida no caso concreto,
umavez que ndo importa o percentual constante de normalegal infraconstitucional ou coletiva, ele jamais

podera servir para descumprir o minimo estabelecido pelo art. 7°, XV1, da CF.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

VOTO DO DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA
| UJ-0000324-75.2015.5.06.0000 -

VALIDADE DE NORMA COLETIVA - LIMITACAO DA BASE DE
CALCULO DASHORASEXTRAS.

A discussdo central limita-se a defini¢do das parcel as que devem integrar a

base de célculo das horas extras pagas, em razao do estabelecido nas normas coletivas da ECT.

Entendo pelo acolhimento das regras firmadas em instrumentos

normativos, quando validadas pela respectiva representacdo sindical, nos termos do artigo 7°, XXV1 e 8°,
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inciso I1, VI, da Constituicéo Federal, prevalecendo, pois, 0 principio da autonomia da negociagdo

coletiva.

As possibilidades de validade e eficéciajuridica das normas autbnomas
coletivas em face das normas heterdnomas imperativas embora amplas, n&o sdo absol utas, plenas,
irrefreaveis. Existem limites objetivos a "adequacéo setorial negociada’; limites juridicos a essaformade
criacdo juridica, na perfeita observagdo de Godinho Delgado. Como diz ele, cabe a negociagdo promover

transac&o hébil a gerar normas juridicas, sem afronta ao principio da indisponibilidade de direitos.

Porquanto, ndo se trata 0 caso dos autos, de nulidade da clausula contida
no instrumento coletivo. Nao ha qualquer afronta ao principio da indisponibilidade de direitos, ndo sendo
0 caso de desconsideracdo de clausula convencional, mas da correta interpretacéo literal da clausula

normativa col etiva, desaguando no correto cumprimento da norma.

Em suma, estando a parcela assegurada por norma imperativa estatal, esta
preval ece soberanamente, sem possibilidade juridica de supresséo ou restricéo pela negociacdo coletiva,
salvo se a prépria norma criada pelo Estado abrir expressamente espaco a interveniéncia da norma

coletiva negociada, o que ocorre no caso em andlise.

Ao apreciar matéria em votos que relatei, javerifiquei que as CCTs
colacionadas aos autos analisados estabel ecem clausula limitando a base de célculo das horas extras ao

salario-base, a exemplo da Clausula 31 (2009/2011) que prevé:
Clausula 31 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas na folha do més subsequiente a sua
realizacdo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal emrelacdo ao

salario-base.

Paragrafo Unico - As horas e/ou fragio de hora que o empregado foi
oficialmente liberado nao poder&o ter o respectivo periodo para compensacao de hora-extra trabalhada

emoutro dia.

Como também observei, a norma vem sendo reiteradamente utilizada pelas
partes convenentes, com a participacéo dos pares que tém ampla liberdade na conducdo das negociagdes
envolvendo os interesses das categorias que representam. E, ainda, o reconhecimento dos acordos e

convencoes col etivas esta respaldado no artigo 6°, XXVII da CF.
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Os autores sao representados por sindicato que é filiado a FENTECT, a
qual deliberou sobre clausulas aplicaveis aos contratos de trabalho dos empregados do reclamado, que
naquela ocasi 80 atendiam as necessidades e especificidades da realidade da categoria profissional.
Sindicato profissional, inclusive, com inquestionavel legitimidade para produzir normas juridicas sobre a

categoria que representa.

Declarando vélida a disposi¢éo da clausula normativa coletiva, e pela
manutencao da apuracdo das horas extras laboradas pel o obreiro sobre 0 salario base, voto pela
preval éncia da tese juridica que reconhece a validade da clausula prevista nos acordos col etivos firmados
pela ECT e FENTECT.

Voto do(a) Des(a). MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA

Vistos etc.

Trata-se de incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia em que se
discute alegalidade de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Empresa Brasileirade
Correios e Telégrafos - ECT e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares - FENTECT que dispde sobre a limitagdo da base de calculo das horas extras ao
salério base.

Da andlise da questdo, data vénia de posicionamento em sentido contrério,
entendo que ndo obstante o legislador constitucional de 1988 tenha conferido prestigio as normas
coletivas para negociar direitos assegurados em texto de lei, estabel ecendo a possibilidade de o negociado
superar o legislado, assim o fez de forma expressa, como se verifica dos dispositivos contidos nos incisos
VI, XIIl e X1V, do art. 7°. Ocorre que a situagdo relatada nos autos - reducéo do valor da base de
apuracao das horas extras - ndo se enquadra em tais excegdes, por desrespeitar garantias minimas
asseguradas ao trabalhador por meio do préprio texto da Constituicdo, como € o caso, evidentemente, do

recebimento de horas extras. Trata-se de normas protetivas da higidez fisica e mental do empregado.

Com efeito, as clausulas previstas em normas col etivas ndo podem
restringir o direito do trabalhador em receber a totalidade das horas extras trabal hadas, limitando a sua
base de célculo. A negociacéo coletiva pressupde concessdes reciprocas, ndo sendo razoavel admitir que o
trabal hador, por meio de norma convencional, tdo-somente renuncie a direitos assegurados na legislacdo

protetiva.
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Mesmo porque o fato de a norma col etiva ter majorado o adicional de
horas extras ndo compensa a limitagdo da sua base de calculo, resultando em inegavel prejuizo, como ja

apurado em diversos processos que tramitaram nesta Corte Regional.

Aplica-se, a hipétese, portanto, o disposto na Simula 264 do TST, ndo
sendo permitido aos sindicatos transacionarem sobre a base de calculo de horas extras, mas apenas sobre

0 respectivo adicional. In verbis:

"264 - Hora suplementar. Calculo. A remuneracéo do servigo suplementar
€ composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto em lei, contrato, acordo, convencgao coletiva ou sentenca normativa''.

Ante 0 exposto, considero que as horas extras devem ser remuneradas com

base naintegragcdo das parcelas salariais pagas com habitualidade.

Destarte, data vénia da Relatora, divirjo do seu posicionamento e voto pela
prevaléncia datese juridica no sentido de declarar ainvalidade da clausula contida nos Acordos Coletivos
de Trabalho firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federagcdo Nacional
dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares- FENTECT que limita a base de

calculo das horas extras ao salério base.
MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA

Desembargadora Relatora

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

Voto DIVERGENTE do Des. José Luciano Alexo da Silva

Versa o presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia acerca da
validade da norma coletiva que limita a base de célculo das horas extras, constante nos Acordos Coletivos
de Trabalho firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federacdo Nacional
dos Trabal hadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT bem como em
Sentenca Normativa proferida em Dissidio Coletivo julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho,

envolvendo as mesmas partes.
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A discussdo a respeito da validade da disposicdo contida ha sentenca
normativa proferida pelo Tribunal Superior do Tribunal encontra 6bice na competéncia desta Corte

Regional paratratar do assunto.

E certo que a sentenca normativa, inserida no ambito do atipico poder
normativo da Justica do Trabalho, tem natureza juridica hibrida, & medida que se assemelha, em seu

aspecto formal, de uma sentencga, porém detém caracteristicas proprias de lel em sentido material.

A despeito do seu carater genérico, abstrato, impessoal e obrigatério, o
julgamento proferido em sede de dissidio coletivo, na medida em que se trata de uma sentenca, reveste-se
da autoridade das decises judiciais, ainda que de forma mitigada, umavez que ndo produz coisajulgada
material (SUmula 397, TST).

Assim € que a sentenca normativa esta sujeita aos meios de impugnacéo
préprios das decisdes judicias, embora também sgja passivel de reforma posterior por instrumento
coletivo, qual seinfereda OJ 277 da SDI-1 do TST, e do julgado abaixo colacionado:

RECURSO DE REVISTA. ACAO DE CUMPRIMENTO. REAJUSTE
SALARIAL. SENTENCA NORMATIVA. COISA JULGADA FORMAL. NEGOCIACAO COLETIVA
POSTERIOR. POSSIBILIDADE. 1. A teor do entendimento sedimentado por esta Corte Superior na
Orientagdo Jurisprudencial n° 277 da SDI-1, a coisa julgada produzida na agdo de cumprimento € atipica,
pois dependente de condicdo resolutiva, ou sgja, da ndo-modificacéo da decisdo normativa por eventual
recurso. 2. Assim, a sentenca normativa é passivel de modificag@o ou revisdo, mediante negociacdo
coletiva posterior e mais favoravel ao beneficiério do direito, e seus efeitos sao limitados no tempo
(Simulan® 277/TST). 3. Violagdo de dispositivos de lei federal e da Constituicdo da Republicae
divergéncia jurisprudencial ndo configuradas. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - E-RR:
7924465920015215555 792446-59.2001.5.21.5555, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 02/05/2007, 52 Turma)

Neste contexto, enquanto ato judicial que preserva, ainda que de forma
peculiar, sua autoridade, eventual invalidade da sentenca proferida pelo Tribunal Superior do Trabaho
jamais poderia ser analisada por este Tribunal Regional do Trabalho, sob pena de violagdo as regras de
competéncia funcional, tanto no seu aspecto hierarquico, quanto no seu aspecto originario, umavez que o

dissidio coletivo em que foi proferida a decisdo em andlise tem abrangénciaterritorial nacional.

Considero, portanto, o aspecto da competénciafuncional prejudicial a
apreciacado do incidente, no que concerne as clausulas negociais estabel ecidas por meio de sentenca

normativa proferida pelo TST.
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Por outro lado, a declaracdo incidental da invalidade de clausula de acordo
coletivo de trabalho, no &mbito de dissidios individuais, é de competéncia das Varas do Trabalho, e,
portanto, sujeita-se arevisdo por este Tribunal Regional do Trabalho, de modo que ndo existe qual quer
obstaculo para a apreciacéo desta matéria no presente incidente, constatada a divergénciainternada

jurisprudénciainterna do Tribunal acerca deste topico.

Passo, pois, a apreciacdo da invalidade das clausul as contidas nos Acordos
Coletivos de Trabalho firmados entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federacéo
Nacional dos Trabal hadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares- FENTECT, que
minoram a base de célcul o das horas extras prestadas pel os empregados da empresa publica, limitando-a

ao sal&rio basico por eles percebidos.

Com adevida vénia ao entendimento da Relatora, reputo invalidaa
clausula negocial em comento.

Estabelece o artigo 457, § 1°da, CL T, que: "integram o salé&rio, ndo sb a
importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagdes gustadas, didrias

para viagem e abonos pagos pelo empregador™.

Por seu turno, o artigo 59, 8 1°, daCL T, e a Constituicéo Federal de 1988
(art. 7°, inciso X V1) estabelecem que o trabal ho suplementar devera ser remunerado com acréscimo de, no

minimo, 50% do valor da hora normal de trabalho.

De suavez, a Simula 264, do TST prescreve que: "A remuneracdo do
servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrada por parcelas de natureza salarial e

acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.”

Tal qual seinfere dos parametros acima delineados, € incontroverso que a
remuneracdo da hora extraordinaria deve ser paga com base nas parcel as de natureza salarial
habitual mente pagas ao empregado.

A autonomia privada coletiva, por sua vez, encontra limitacdes no patamar
civilizatério minimo estabel ecido pelas normas heterbnomas estatais e no principio dairrenunciabilidade
dos direitos trabal histas.

Assim, segundo o principio da adequacdo setorial negociada, a autonomia
negocial coletiva somente podera prevalecer sobre a normativizacdo heterbnoma estatal quando: (a)
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importe em uma elevagdo no padréo setorial de direitos, comparativamente com o padréo estatal; (b)
exista uma efetiva transacao setorial de parcelas de direitos trabal histas de indisponibilidade apenas

relativa, de forma que haja compensacfes equivalentes, em face das concessdes reciprocas entre as partes.
Pois bem.

Entendo que a norma negocia em discussdo ndo pode fixar base salarial
de apuracao de horas extras em desacordo com alegislagdo em vigor, em prejuizo ao trabalhador e sem

nenhuma contrapartida, como ocorre no caso em andlise.

I nicialmente, porque constitui uma medida protetiva da seguranca e salide

do trabalhador, infensa a negociacéo coletiva.

E indene de dividas que o trabalho em sobrelabor implica um maior
desgaste para o trabalhador. Busca o legislador, por meio do regime das horas extras, desestimular a
extensdo das jornadas e compensar o trabalhador, por meio de remuneracdo consideravel mente superior a

normal mente recebida, pelas horas suprimidas do seu descanso.

Cumpre destacar, neste particular, que, ao assegurar a “remuneracdo do
servico extraordinério superior, no minimo, em cinquenta por cento ado normal” (art. 7°, XVI, CF), a
Constituicéo ndo faz qualquer ressalva a possibilidade de reducdo deste patamar por meio de pactuacéo

coletiva.

Por outro lado, alterar a base de célculo das horas extras constitui
nitidamente um subterflgio matemético para burlar o patamar "minimao”, fixado constitucional mente, para

aremuneracao do labor extraordinario, reduzindo o seu valor absol uto.

Na&o se olvide, ainda, que suprimir da base de célculo das horas extras
parcelas como o adicional de insalubridade, de pericul osidade e noturno implica um prejuizo aindamais
acentuado agueles que, no exercicio de condic¢des adversas de trabal ho e expostos a riscos mais pungentes
a salde e segurancga, devem ser, com maior razao, preservados da prorrogacdo da jornada, ou, a0 menos,

proporciona mente recompensados pela potencializagdo dos efeitos negativos a que estdo sujeitos.

Por outro lado, a mgjoracéo do percentual do adicional de horas extras ndo
representa contrapartida patronal que beneficie isonomicamente os trabal hadores, vez que ndo eleva o

patamar de direitos dos trabalhadores em nenhum aspecto.

A medida limita-se a uma mera manipulacdo dos fatores matematicos da

operacao, que resulta no pagamento de um valor absoluto tendencia mente menor do labor em
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sobrejornada, em especia para aquel es que recebem parcelas a titulo de sobressalario, as quais costumam
beneficiar os trabal hadores que fazem jus a vantagens decorrentes do tempo de servico, do merecimento,

do exercicio de funcdes especiais, ou mesmo de condic¢des de trabalho prejudiciais.

As demais vantagens estabel ecidas na norma coletiva, tais como adicional
noturno de 60%, inclusive nos casos de ndo comparecimento ao trabalho por motivo de licenga médica
(primeiros 15 dias), possibilidade de troca do trabalho em dias destinados ao repouso por duas folgas
compensatorias e trabalho nos finais de semana com valor complementar de 15% do sal&rio-base pelas
horas trabal hadas, ndo revelam uma contrapartida equanime a supressao de parcelas da base de célculo
das horas extras. Observe-se que o primeiro beneficio ndo atinge todos os trabal hadores prejudicados pela

reducéo do patamar das horas extras e 0os demais revelam-se, em si mesmos, concessdes reciprocas.

A clausula negocial em andlise revela-se, pois, como uma verdadeira
abdicacdo do direito aum patamar salarial majorado diante do trabalho excepcional, incidindo na

vedagdo, direcionada ao ente coletivo, de renunciar direitos de terceiros.

Importa notar, ainda, que, em reiterados julgamentos, o TST tem decidido
pelainvalidacdo de norma coletiva que fixa base de célculo de horas extras em desacordo com a

legislacdo citada e ajurisprudéncia pacifica dareferida Corte Trabal hista. Nesse sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO SOB A REGENCIA DA LEI N.°13.015/2014. Diante de potencial contrariedade a
SUmula da Jurisprudénciado TST, deve ser determinado o processamento do Recurso de Revista. Agravo
de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ECT. NORMA COLETIVA. HORAS
EXTRAS. BASE DE CALCULO. Tem sido reiterada nesta Corte Superior a compreensao de que ndo se
pode, nem mesmo no ambito de negociagdo coletiva, excluir parcelas de natureza salarial da base de
cédlculo das horas extras, sob pena de contrariedade a Simulan.® 264 do TST. Recurso de Revista
conhecido e parcialmente provido”. (TST - RR: 14889820145090009, Relator: Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento: 16/03/2016, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/03/2016)

Destarte, divergindo dailustre relatora, reputo invalida a norma coletiva
que fixa a base de célcul o das horas extras dos empregados da EBCT como sendo o salario-base. Em
consequéncia, entendo devido o pagamento do adicional das horas extraordinarias com incidéncia sobre

todas as parcel as de natureza salarial habitualmente pagas.

Por todo exposto, concluo meu voto pela prevaléncia datese juridica de
que (@) padece este Tribunal Regional do Trabalho de incompeténciafuncional para apreciar ainvalidade

clausulas negociais estabel ecidas por meio de sentenca normativa do TST; (b) sdo invalidas as normas
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coletivas que fixam a base de célculo das horas extras dos empregados da EBCT como sendo o
salario-base, razéo pela qual é devido o pagamento do adicional das horas extraordinarias com incidéncia
sobre todas as parcelas de natureza salarial habitual mente pagas.
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