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EMENTA

RECLAMACAO TRABALHISTA. RITO ORDINARIO. DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA. ART. 482, ALINEAS "b" E "j", DA CLT. INCONTINENCIA DE
CONDUTA E ATO LESIVO DA HONRA E DA BOA FAMA. PADRAO REITERADO
DE ASSEDIO E DIFAMACAO DE NATUREZA SEXUAL CONTRA COLEGAS DE
TRABALHO MULHERES. VIOLENCIA DE GENERO NO AMBIENTE LABORAL.
APLICACAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO (CNJ/ENFAM, 2021). CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE.
CEDAW. CONVENGCAO DE BELEM DO PARA. CONVENCAO N° 190 DA OIT.
LEI N° 14.457/2022.

1. Justa causa validamente aplicada quando demonstrado, por
mosaico probatdério robusto e coerente — composto @ por
declaracdo escrita da wvitima, Boletim de Ocorréncia perante
Delegacia da Mulher, Ata Notarial com registros de conversas,

depoimento do supervisor e relato da informante —, padréo



reiterado de conduta assediadora e difamatdéria direcionada a
pelo menos trés funcionéarias, consistente em convites
insistentes para salr seguidos de difamagdo de natureza sexual
como retaliacdo pela recusa, com componente interseccional de

discriminacdo (género e orientacao sexual).

2. Perspectiva de género na valoragdao da prova. O depoimento
das vitimas possui especial valor probatdério em casos de
assédio e violéncia de género, dada a natureza clandestina
dessas  condutas, que raramente contam com testemunhas
presenciais diretas. A auséncia de filmagens, fotografias ou
testemunhas oculares do ato assediador ndo infirma os relatos,
pois ¢é da prépria natureza do assédio que se opere em

circunsténcias em que a vitima esteja vulneréavel.

3. Neutralizagdo ativa de esteredétipos de género. Rejeitado
expressamente o argumento do "bom homem de familia", que
pressupde que o estado civil de um homem é garantia de conduta
ilibada. O estado «civil do reclamante ¢é absolutamente
irrelevante para a caracterizacdo ou descaracterizacdo de
condutas de assédio e difamacdo no ambiente de trabalho.
Argumento que, quando acolhido acriticamente, perpetua

assimetrias de poder e deslegitima os relatos das vitimas.

4. Inversdo de culpa (victim blaming). Rechacada a pratica de
atribuir a vitima a responsabilidade pelas consequéncias da
conduta do agressor, materializada em mensagem enviada pelo
reclamante, constante de Ata Notarial, constitutiva de
esteredtipo de género que o Poder Judicidrio deve rejeitar

ativamente.

5. Dever patronal de cessagdo da violéncia de género. A
decisdo empresarial de dispensar o empregado por justa causa
representou o cumprimento do dever legal e convencional de
cessar a violéncia de género no ambiente de trabalho, nos
termos do art. 7°, XXII, da CF/88, da Convencdo n°® 190 da OIT
e da Lei n°® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres). A



manutencao do empregado 1importaria em revitimizacdo das

mulheres atingidas.

6. Indivisibilidade da prova testemunhal. Desqualificadas as
testemunhas do reclamante por terem faltado com o dever de
falar a verdade, ao alegarem estar presentes na empresa em
data em que seus contratos de trabalho ainda ndo haviam sido

firmados.

7. Pedidos Jjulgados totalmente improcedentes. Litigéncia de
ma-fé reconhecida em relacdo a alegacdo de nunca ter recebido
horas extras, quando os contracheques demonstram pagamento

habitual.

RESUMO DA DECISAO

Trata-se de sentenca proferida em reclamacdo trabalhista
de rito ordinario, em que o reclamante postulava, entre outros
pedidos, a reversdo de demissdo por Jjusta causa para demisséao
sem justa causa, com pagamento de verbas rescisdrias, bem como
indenizacdo por danos morais por suposta imputacdo de falso

crime de assédio sexual.

A reclamada sustentou que a Jjusta causa se fundou em
conduta reiterada de assédio e difamacdo de natureza sexual
contra colegas de trabalho mulheres, consistente em convites
insistentes para sair seguidos de propagacdo de inverdades
sobre supostas relacgdes sexuals, como forma de retaliacao

pelas recusas, direcionada a pelo menos trés funcionarias.

A sentenca aplicou expressamente o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ/ENFAM, 2021) como
método interpretativo para a andlise do caso, realizando
controle de convencionalidade a 1luz da CEDAW (Decreto n°
4.377/2002), da Convencdo de Belém do Paréd (Decreto n°
1.973/1996) e da Convencdo n° 190 da OIT, além de invocar a

Lei n® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres).



A decisdao se destaca pelos seguintes aspectos relevantes

na aplicacdo do Protocolo:

(a) Neutralizagdo ativa de esteredétipos de género: a
sentenca rejeitou expressamente o argumento do reclamante de
que, por ser casado, "jamais assediou qualquer funcionéaria",
identificando-o como o esteredétipo do "bom homem de familia",
desprovido de qualquer valor probatdério. O Juizo fundamentou
que o estado «civil ¢é absolutamente irrelevante para a
caracterizacéao de condutas de assédio, e que acolher
acriticamente tal argumento perpetua assimetrias de poder e

deslegitima os relatos das vitimas.

(b) Valoragdao da prova com perspectiva de género: a
sentenca atribuiu especial valor probatdério ao depoimento das
vitimas, reconhecendo que, em casos de assédio e violéncia de
género, a natureza clandestina das condutas raramente permite
a producdo de prova direta. A auséncia de filmagens ou
testemunhas oculares nao foi aceita como elemento
desconstituinte dos relatos. A conviccdo judicial foi formada
a partir de um "mosaico probatdério" composto por declaracéo
escrita da vitima, Boletim de Ocorréncia perante Delegacia
Especializada na Defesa da Mulher, Ata Notarial com conversas
de WhatsApp, depoimento do supervisor gque presenciou as
reunides de apuracdo e relato da informante, que era ela

propria vitima da mesma conduta.

(c) Analise interseccional: a sentenca identificou
componente interseccional de discriminacao (género e
orientacdo sexual), na medida em que uma das funcionédrias, ao
recusar os convites do reclamante, foi "dita por lésbica" como
forma de retaliacdo e humilhacdo, e que o reclamante realizou
"aposta" envolvendo essa funciondria com mencdo ofensiva a sua
orientacdo sexual, revelando a objetificacédo do corpo feminino
e a instrumentalizacdo da orientacdo sexual como elemento de

humilhacéo.



(d) Rejeigdo do victim blaming: a sentenca identificou e
rechacou a pratica de inversdo de culpa, materializada em
mensagem do reclamante a uma das vitimas ("Vc deveria ter
pensado nisso antes de causar esse problema todo"), registrada
em Ata Notarial, consignando gque a responsabilidade pelas
consequéncias da demissdo é exclusivamente de quem praticou os

atos ilicitos.

(e) Reconhecimento do dever patronal de cessagdo da
violéncia: a sentenca reconheceu que a decisdo empresarial de
dispensar o reclamante por Jjusta causa representou O
cumprimento do dever legal e <convencional de cessar a
violéncia de género no ambiente de trabalho, considerando que
a manutencdo do empregado importaria em revitimizacdo das
mulheres atingidas e em descumprimento do dever patronal de
garantir meio ambiente de trabalho sadio, seguro e livre de

assédio.

A sentenca Jjulgou totalmente improcedentes os pedidos,
mantendo a validade da dispensa motivada com fundamento no
art. 482, alineas "b" e "j", da CLT, e condenando o reclamante
por litigancia de ma-fé. Trata-se de decisdo paradigmatica no
ambito da Justica do Trabalho, por aplicar de forma integral e
estruturada o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género em acdo que envolve a validacdo Jjudicial de medida
disciplinar patronal adotada em resposta a violéncia de género

no ambiente laboral.

Fundamentagdao normativa mencionada na sentencga:
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ/ENFAM, 2021)
Resolucdo CNJ n°® 492/2023

CEDAW — Convencdo sobre a Eliminacd&o de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (Decreto n® 4.377/2002)

Convencdo de Belém do Parad — Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Decreto n® 1.973/1996)

190 da OIT sobre Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho
Lei n® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres)

CLT, art. 482, alineas "b" e "j"

CF/88, arts. 5°, §§ 2° e 3°; 7°, XXII

Conveng¢do n°



