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INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
SISTEMA DE ESCALA DE 12 X 36. AUSENCIA DE LEI OU
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DISCIPLINANDO SUA ADOCAO. APLICACAO DA DIRETRIZ
DA SUMULA N. 444 DO C. TST. A partir da vigéncia da atual
Constitui¢éo da Republica, o sistema de compensacéo de horas de trabalho
passou a se sujeitar a negociagdo coletiva, a teor do art. 7°, inciso Xl da
Carta Magna. Esta, efetivamente, conferiu importancia fundamental a
negociacéo coletiva, como se pode inferir da dicgdo do inciso XXVI do
mesmo dispositivo constitucional. A escala de trabalho de 12x36 (doze por
trinta e seis), adotada por determinadas categorias profissionais, a exemplo
das de Salde, Seguranca Patrimonial e Vigilancia, impde, em face da
excepcionalidade dessas condigdes de labor, disciplinamento em Normas
juridicas. Desse modo, ndo existindo Lei, Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho disciplinando a ado¢do do regime de escala 12 x 36, ndo se
mostra cabivel a aplicacdo da diretriz cristalizada na Simula n. 85 do C.
TST. Inteleccdo do caput do art. 7° da Carta da Republica e incisos XIII e
XXVI, com o entendimento sumulado n° 444 do C. TST.

Peco vénia a Excelentissima Desembar gadora Relatora para adotar o

relatério de seu voto apresentado na sessdo de julgamento:
"Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, suscitado nos
autos do processo n.° 0000574-46.2013.5.06.0011, no qual litigam MAURICIO DA ROCHA FILHO
(demandante) e EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA EMLURB (demandada), com
fundamento no que dispdem os 88 4.° e 5.° do artigo 896 da CLT, alterados pela Lei n.° 13.015, de 21 de
julho de 2014.
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Ao proceder a analise de admissibilidade do recurso de revista oposto
pelas partes, nos autos do mencionado processo, Excelentissima Vice-Presidente deste Regional,
Desembargadora Virginia Malta Canavarro, constatou divergéncia, entre decisdes proferidas pela
Primeira e Segunda Turma desta Corte, quanto a remuneracdo da jornada 12 x 36, ndo autorizada por
norma coletiva, e aplicagdo da Simula n° 85 do C. TST, determinando, portanto, o sobrestamento do

feito principal, a fim de uniformizar a jurisprudéncia interna.

E, cabendo-me a relatoria do Incidente, nos termos do artigo 104, 11 elll,
do Regimento Interno deste Regional, considerando que a relatoria do voto que o originou pertencia a
um Juiz Convocado (despacho de Id. c9e677c), determinei a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho da 6.2 Regido que, por intermédio do Excelentissimo Procurador Chefe José Laizio Pinto
Junior, opinou pela uniformizacdo da jurisprudéncia deste E.Tribunal, "no sentido de considerar

aplicavel a simula n° 85 do c. TST nos casos de adogéo da jornada 12x36 mediante ajuste” (1d. f8d91be).
E orelatorio.”

VOTO:

MERITO

Adoto, ainda, com a devida vénia, as razodes expostas no Voto da Eminente
Desembar gadora Relatora, ao tratar da caracterizagao do dissenso jurisprudencial:

" Da caracterizacdo do dissenso jurisprudencial

Conforme relatado, a matéria versada no presente Incidente de
Uniformizacao diz respeito a remuneracéo das horas extras decorrentes da escala de trabalho 12x36, na
hipotese de auséncia de autorizagédo por norma coletiva, no tocante a aplicacéo da Simula n.° 85 do C.
TST. Para adequada compreensao da controveérsia, transcrevo os precedentes da Segunda e da Primeira

Turmas deste E. Tribunal que o motivaram:

Segunda Turma (Proc. n.° 0000574-46.2013.5.06.0011):

"Incontroverso nos autos a jornada do autor em sistema de compensacao, em escala de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso).
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Ainda analisando os autos, observo que inexiste norma coletiva aplicavel a relacéo
laboral mantida entre os litigantes contendo a previsibilidade da jornada excepcional ou
mesmo compensacao.

De todo modo, a jornada de trabalho de 12hs de labor com 36hs de folga, comumente
aplicada na pratica em fungdes cuja atividade exija continuidade, atende ao interesse
dos trabalhadores, que passam a usufruir de um periodo maior de descanso em beneficio
do convivio familiar, todavia, ha de se considerar que a referida jornada, tem
implicacBes negativas do ponto de vista da higidez do trabalhador, indo de encontro a
seguranca no trabalho, por fugir da normalidade do horério fixado na Constitui¢éo e do
Diploma Trabalhista, com limite méximo de 08(oito) horas diarias.

Observe-se, a propodsito, ser a jornada de 12,0horas equivalente, exatamente, a jornada
normal com um acréscimo de mais metade (50%) de uma jornada legal (8,0 + 4,0). O
que acontece, pasme, huma época em que os acidentes e doengas do trabalho alcangam
cada vez mais, indices alarmantes, anunciados, inclusive nos Seminarios de acidentes e
doencas do trabalho, motivo, também a se cogitar acerca da reducéo da jornada legal.

E, embora o inciso Xl do art. 7° da Constitui¢cao Federal disponha acerca da "duracao
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacédo de horério e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva", tal dispositivo legal deve ser interpretado juntamente com as
disposicdes do art. 59 da CLT que assim dispoe:

"A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho".

Desse modo, trabalhando o autor em escala 12 x 36 horas, sdo extras as que
ultrapassarem a 102 diaria, correspondentes aos dias de efetivo labor, ainda que nos
autos ndo tenham sido juntados os instrumentos normativos. A determinacdo de
pagamento apenas do adicional de horas extras, com fulcro no entendimento constante
da Simula 85 do TST, portanto, deve ser afastada.

(..

ACORDAM o0s Membros integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso obreiro e parcial ao recurso
patronal para condenar a reclamada ao pagamento das horas extras que ultrapassarem
a 102 diaria, correspondentes aos dias de efetivo labor, mantidas as repercussoes
deferidas. Outrossim, dar provimento parcial ao recurso patronal para excluir da
condenacao as horas decorrentes do intervalo intrajornada. Em razdo do provimento de
ambos os apelos, deixa-se de fixar novo valor a condenacéo."

Primeira Turma (Proc. n.° 0000501-65.2013.5.06.0014)

De fato, ndo ha nos autos norma coletiva ou acordo individual dispondo sobre a jornada
no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Em sendo assim, e nao
fazendo prova a reclamada de que havia norma coletiva ou acordo individual
autorizando a adogdo da jornada declinada na inicial e cumprida pelo autor, sem
respaldo resta a adocdo de dita escala. E, consequentemente, de se reputar
extraordinarias as horas laboradas além do limite legal, qual seja das 08h/dia e
44h/semana.

O ajuste tacito do regime de trabalho, mesmo tendo sido cumprido por mais de dez anos,
nao tem o condao de validar o sistema de compensacado de jornada, uma vez que a horma
vigente impde a celebracdo de acordo individual, coletivo ou convencao coletiva €, na
hipétese vertente, nenhum destes instrumentos acham-se colacionados aos autos,
contrariando assim, o disposto no artigo 468, da CLT.

Nao é demais registrar que tal modalidade de regime de trabalho/escala de trabalho é
repudiada por boa parte da jurisprudéncia, porguanto extrapola os limites de duracéo de
trabalho prevista pela legislacdo em vigor, e é considerada ilegal quando ndo ha como
ja destaquei, norma coletiva autorizando a adocao de tal escala. Por outro lado, impende
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segja registrado que, ha quem entenda que tal escala € benéfica para o trabalhador, haja
vista que a cada jornada cumprida, o obreiro desfruta de um descanso mais elastico, que
de 36 horas.

A prorrogacao da jornada € prevista em lei, haja vista o contido no art. 70. inciso XIl1
da Constituicdo Federal, que fixa a jornada normal a ser cumprida assim dispde; "a
duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro

semanais...," deixa a critério das partes a negociacéo quanto a compensacao de horarios
e areducao da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho".

Portanto, esse € horério de revezamento, que esta autorizado por dispositivo
constitucional, desde que amparado por norma coletiva de trabalho (fonte autbnoma de
direito), e obviamente n&o é ultrapassado o limite mensal de 220 horas. Mas, como ja
registrado, nenhum dispositivo a amparar a adocao detal escala.

De se observar que a propria reclamada alega, em sua defesa, que as horas
extraordinarias sAo pagas a partir da oitava diaria e quadragésima quarta semanal,
independentemente da validade, ou ndo, do sisterma de compensacao.

Realmente, da andlise das fichas financeiras de fls. 21/30 (autos apartados) constata-se o
pagamento de horas extraordinarias (cédigos 155 e 156) e sdbados e domingos
trabalhados (codigos 146 e 147). Observo inclusive que a paga era feita como domingos
trabalhados e ou sdbados.

Certo € que o reclamante, embora sem autorizacao, era submetido a escala de trabalho
12 x 36 horas. Desse modo, ao periodo em que a jornada em escala 12x36 ndo esta
autorizada (27.11.2008 a julho de 2012), aplico a Simula 85, do TST, cujo teor € o que
se segue:

"COMPENSAGCAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011.

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convengéo coletiva. (ex-Simula n° 85 - primeira parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensacado de horas € valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

I1l. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacao de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Simula n°® 85 -
segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacéao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposic¢des contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatorio na
modalidade "banco de horas", que somente pode ser instituido por negociacao coletiva.”

E, modificando posicionamento anterior, passei a entender que, como o total mensal ndo
€ extrapolado, pois, no caso, a carga horaria mensal maxima € de 191 horas, ditas horas
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ja estao remuneradas, pelo que de se deferir apenas o respectivo adicional, que devido
sobre as horas excedentes da 82 diaria e da 442 semanal, e quando € o caso, a excedente
da 191/més, é que devida como hora extraordinaria, ou sgja, o respectivo valor com o
adicional de 50%.

Assim, dou provimento parcial ao apelo para limitar a condenacéo ao adicional de 50%
sobre as horas excedentes da 82 diaria e da 442 semanal para o periodo compreendido
entre 27.11.2008 a julho de 2012, com as repercussoes deferidas na r. sentenca. Assim,
consoante ja exposto, por auséncia de norma coletiva a amparar a jornada/escala
adotada.

(.)

ACORDAM o0s Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido, por unanimidade, CONHECER dos Recursos Ordinarios, exceto quanto
ao recurso ordinario patronal no tocante & compensacao das horas extras, emrelagdo ao
qual, preliminarmente e de oficio, dele ndo conhego por auséncia de interesse "ad
recursum® e, no mérito, por maioria, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
patronal para limitar a condenagdo ao adicional de 50% sobre as horas excedentes da 82
diaria e da 442 semanal para o periodo compreendido entre 27.11.2008 a julho de 2012,
com as repercussoes deferidas na sentenga, vencida em parte, a Exma.Desembargadora
Valéria Gondim Sampaio (que deferia horas extras acima da 442 semanal, sem limitacéo
ao adicional); por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso obreiro
para afastar a determinacdo de deducéo das horas extras pagas sob as rubricas 146,
147, 155 e 156 (SABAD, DOMIN, H.EXT e H.EXT, respectivamente). Em face do
provimento de ambos os recursos, deixo de arbitrar novo valor a condenacéo.""

| gualmente, peco vénia a Excelentissima Desembar gador a Relator a, para adotar os
seus fundamentos expostos quando das teses diver gentes:

' Teses divergentes

Como visto, a Segunda Turma, em acorddo de relatoria do Juiz
Convocado, Dr. Larry da Slva Oliveira Filho, afastou a aplicagdo da Simula n.° 85 do TST, quando da
inexisténcia de norma coletiva respaldando a escala 12x36, em suma, por considerar esta jornada - em
que pese proporcionar um periodo maior de descanso em beneficio do convivio familiar - pregjudicial a
higidez do trabalhador, por ir na contramdo a seguranca do trabalho (facilitando a ocorréncia de
acidentes e doencgas ocupacionais), sendo, ainda, equivalente ao acréscimo de metade da jornada diaria
prevista da Constituicdo Federal. Assim, combinando o inciso XlIII do artigo 7.° da Constituicdo
Federal/88 com o art. 59 da CLT, considerou, como extraordinarias, aquelas que ultrapassassem a

décima hora diaria.

Em sentido diverso, a Primeira Turma concluiu pela aplicabilidade da
Simula n.° 85 do TST, na hipdtese de acordo tacito para adocéo da escala 12x36, porém, por considerar
que a carga mensal de 191 horas ja se encontra remunerada, seria devido apenas o adicional das horas
excedentes a 82 diaria e a 442 semanal, e a hora extraordinaria com o respectivo adicional apenas
quando ultrapassada a jornada mensal de 191 horas.
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O douto Procurador-Chefe do Trabalho emitiu parecer favoravel a tese de

aplicabilidade da Simula n.° 85 do C. TST a espécie, consoante 0 seguinte teor:

" Entretanto, ndo obstante as vertentes em sentido contrario, entende o MPT que deve
prevalecer, no ambito deste Tribunal, o entendimento manifestado no acordao
proferido pela para considerar Primeira Turma, nos autos do RO n°
0000501-65.2013.5.06.0014, aplicavel o enunciado n° 85 do c. TST, deferindo-se tdo
somente o adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora extra além da 82 diaria e 442
semanal, nostermosdo item |11 da referida simula supra transcrito.

N&o ignora o MPT entendimento manifestado em outras Turmas deste Tribunal no
sentido de declarar a nulidade total da jornada de 12x36 ajustada mediante " acordo
tacito" empregador e empregado, de modo a deferir ndo apenas o adicional, mas a
hora extra integral excedente a 82 diaria e 442 semanal, somente admitindo-a por
acordo ou convencao coletiva.

Entretanto, data vénia, entende este Parquet que tal vertente ndo merece prevalecer,
uma vez compelir a empresa a efetuar, e em duplicidade, o pagamento de horas que ja
foram remuneradas no curso do contrato, restando apenas o pagamento do respectivo
adicional, em violacdo ao principio da vedacdo ao bisin idem.

Assim, apesar da exigéncia expressa de adogéo da jornada 12x36 somente através de
acordo ou convencgdo coletiva no bojo da sumula n° 444 do TST, reputando como
invalido para tal desiderato o acordo tacito entre as partes, tal entendimento ndo deve
ter o conddo de obrigar o empregador, a margem da lei, em violagdo ao principio da
vedacdo do bis in idem, a remunerar, em duplicidade, as horas que j4 pagou ao
empregado no curso do contrato de trabalho, cabendo tdo somente o adicional previsto
no art. 59, 82°da CLT.

Ndo se mostra razoavel, assim, entendimento que, sob o pretexto de punir o
empregador pela instrumentalizacdo da jornada 12x36 pelo modo correto, qual seja,
por negociacdo coletiva, induz ao pagamento em duplicidade pelo mesmo substrato
fatico, mesma razdo de ser.

N&o se deve olvidar que a jornada 12x36, embora no plano diario possa ser
considerada " exaustiva" ao trabalhador, também pode Ihe ser considerada benéfica no
plano semanal, haja vista a possibilidade de gozar um periodo maior de descanso -
entre trés a quatro dias, a depender da semana - do que se trabalhasse no regime
comum de 44h semanais a 8h diérias.

Embora sgja correto o posicionamento de desestimular a adocéo da jornada 12x36
através de mero " acordo tacito", néo se pode ignorar a boa-fé objetiva das partes que
mantém uma realidade contratual as vezes durante anos, com beneficios para ambas,
n&o podendo o trabalhador, pelo simples fato da rescisdo contratual, pretender ser
remunerado em duplicidade com as horas que ja lhe foram remuneradas no curso da
avenca laboral, sob pena de se conjecturar, no caso concreto, hipétese de violacdo da
boa fé objetiva na modalidade venire contra factum proprium.

Nesta esteira, mesmo que néo respeitados os requisitos legais para a adogdo da jornada
de 12x36, através de acordo tacito entre empregador e empregado, deve ser aplicado,
neste caso, a orientacdo contida no item |11 da sumula n® 85 do TST, no sentido de que "
0 mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacao de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional."

Por fim, uma ultima consideracdo: a aplicacdo da sumula n® 85, |11 e 1V do TST deve se
dar, no caso concreto, de forma "temperada”, néo literal, haja vista as peculiaridades da
jornada 12x36 gue diferem da simples compensacgao de jornada.

E que, sendo valida e eficaz a jornada 12x36, ndo ha hora extra a deferir, tampouco
jornada a se compensar. As 12h de jornada diaria sdo remuneradas integralmente como
se fossem horas normais, sem qualquer adicional de hora extra. Referida jornada, assim,
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sO se compensa no periodo intersemanal, haja vista o trabalhador laborar 48h na
primeira e terceira semanas, e 36h na segunda e quarta semanas, de modo que, na
mesma semana, por trabalhar igualmente 12h diarias, ndo ha periodo a ser compensado.

Isto tem importancia de ser salientado porque ndo se deve adotar, de forma literal, a
orientacdo contida no inciso 1V da sumula n° 85 para deferir horas extraordinarias
excedentes a 442 semanal uma vez que referidas horas ja foram devidamente
remuneradas pelo empregador no curso do contrato de trabalho, faltando apenas o
pagamento do respectivo adicional em relacéo ao excedente da 82 diaria.

Deve ser enaltecido, assim, 0 posicionamento externado pela Exma. Sra.
Desembargadora, Dra. Maria do Socorro S. Emerenciano, quando afirma em seu voto
que "(...) modificando posicionamento anterior, passei a entender gue, como o total
mensal ndo é extrapolado, pois, no caso, a carga horaria mensal maxima € de 191 horas,
ditas horas j& estdo remuneradas, pelo que de se deferir apenas o respectivo adicional,
que devido sobre as horas excedentes da 82 diaria e da 442 semanal, e quando € o caso, a
excedente da 191/més, € que devida como hora extraordinaria, ou seja, 0 respectivo
valor com o adicional de 50%."

Realmente, na jornada 12x36, desde que respeitado o limite mensal, todas as horas ja
estdo devidamente remuneradas pelo empregador, faltando apenas o pagamento do
respectivo adicional, pelo que néo se deve, data vénia de entendimento contrario, deferir
horas extras integrais excedentes a 82 diaria e/ou 442 semanal, sob pena de ilegal bisin
idem.""

MERITO
VOTO VENCEDOR NA SESSAO DE JULGAMENTO

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
versa sobre a possibilidade de aplicacdo da Simula n®. 85 do TST quando inexistente preceito de lei ou

norma col etiva que autorize a prestacéo de servicos pelo empregado no sistema de trabalho 12x36.

Primeiramente, imp0e-se registrar que além da divergéncia jurisprudencial
citada pela Exma. Desembargadora Vice Presidente, em uma consulta no site desta Corte Regional, é
possivel verificar, claramente, 0 dissenso pretoriano acerca do tema - dissenso, inclusive, que néo se da

somente entre os Orgdos Turméarios, mas também entre os membros componentes das Turmas.

Desse modo, resta caracterizada a existéncia de decisdes conflitantes que
justificam a uniformizag&o da jurisprudéncia desta Corte, recomendada pela Exma. Desembargadora
Vice-Presidente deste Regional, nos moldes preconizados pelos citados 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 da
CLT.

Filio-me & corrente jurisprudencial que entende que a partir da vigéncia da
atual Constituicdo da Republica o sistema de compensacéo de horas de trabalho passou a ser regulado
mediante negociagao coletiva, ateor do art. 7°, inciso XlII, da Carta Magna. Esta, efetivamente, conferiu
importancia fundamental a modalidade de negociacdo, como se pode inferir da dicgéo do inciso XXVI do

mesmo dispositivo constitucional.
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Constata-se, por sua vez, que a Constituicdo da Republica atribui valor
inestimével aos temas pertinentes ao trabalho, a cidadania e a dignidade da pessoa humana. E que os
direitos sociais integram os direitos e garantias fundamentais, com o inequivoco compromisso, na area

das relages de producdo, de resguardar a dignidade do homem, o valor social do trabalho e a cidadania.

Neste quadro, a necessidade de propiciar aos trabalhadores condigcbes

justas de trabalho responde ao pressuposto de dignidade e de cidadania, de que se reveste o individuo.

Essa visdo do valor da negociacéo coletiva acha-se agasalhada pela ordem
juridica brasileira, conforme disposi¢oes contidas nos artigos 7°, incisos V1, X111, X1V, XXVI e 8°, IIl, da
Constituicdo da Republica e nas normas infraconstitucionais expressas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Representa um mecanismo juridico legitimo para criagdo do direito pelas partes,

decorrente da denominada autonomia privada coletiva.

Postas estas balizas e, mirando a matéria especifica do Incidente de
Uniformizacdo, pode-se afirmar que o direito a limitagdo do tempo de trabalho é o resultado de uma
concepcdo que atende ao aspecto de dignidade do homem, a par de configurar um principio universal de
amparo ao trabalhador. Ao se proteger o empregado, considera-se um lapso de tempo em que deve estar

sob as ordens de outra pessoa, inserido em uma dada atividade empresarial.

A higidez fisicae mental do trabalhador é fortemente comprometida com o
excesso de jornada. Acrescente-se que, em se tratando de trabalho realizado em condigdes penosas €,
muitas vezes, até mesmo insalubres, constata-se também o desrespeito aos principios internacionais e

nacionais de protecdo a salide do trabal hador.

Ao individuo, ao poder publico e a sociedade € prejudicial o desgaste da
salde fisica e psiquica do trabalhador. Tampouco atendem aos interesses publicos os riscos advindos de
longas jornadas; os desgjustes de ordem familiar e social que atingem o homem desprovido de um tempo
razoavel para o descanso e o lazer. Grandes investimentos, de natureza médica e psicol dgica, sdo exigidos
do Estado para a recuperagdo de trabal hadores vitimados por acidentes de trabal ho, doencas profissionais

ou doencas de caracteristicas psicol 6gicas.

Mauricio Godinho Delgado também desvenda, na natureza das normas
juridicas que tratam da jornada de trabalho, um revestimento que ndo possui apenas preocupagdo
econdmica. Assim ocorre porque, em muitas ocasides, revelam-se como regras de medicina e seguranca
do trabalho, ou sgja, de salude publica. (Delgado, Mauricio Godinho. " A Jornada no Direito do Trabalho
Brasileiro". Revista LTr, a. 60, n. 10, out., p. 1338-1357. SAo Paulo: LTr, 1996, p. 1338.)
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Fiel aessa concepgéo, o artigo 59, capute § 2°, da CL T, prevé o seguinte:

Art. 59. A duracéo normal do trabalho poder& ser acrescida de horas suplementares, em
ndmero nado excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabal ho.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengéo

coletiva de trabalho, o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente

diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a

soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite

méximo de dez horas diarias.

De logo, deve ser ressaltado que o trabalho em sistema de escala de 12 x
36 (doze por trinta e seis) guarda feicdo de excepcionalidade, n&do admitindo extrapolacdo da
jornada.Esse deve ser o plano béasico, o pressuposto a partir do qual se pode avaliar, entender e

reconhecer a pertinéncia e validade do labor despendido em tal modalidade de horério.

Tal sucede porque o artigo 7°, XllI, da Constituicdo da Republica
estabelece que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais (...) "a duragdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a

reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho”.

A natureza excessivamente onerosa do modelo 12 x 36 horas deu ensgjo a
que a doutrina e a jurisprudéncia o compreendessemn como ndo enquadrado no sistema de compensacao
previsto na Constituicdo da Republica e na Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

Tanto é assim, que o Colendo TST posicionou-se se no sentido de que a
validacéo do regime de compensacado 12x36 horas depende, necessariamente, da previsdo em lei ou gjuste

mediante norma coletiva. Este é o teor da Simula n®. 444:

"Simula n®444 do TST

Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI. Escala de 12 por 36. Validade. - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em
26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e sei's de descanso, prevista em lel ou agjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e

décima segunda horas."
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Daleitura das disposi¢oes reproduzidas acima, constata-se que a adogdo de
regime especial de trabalho, que néo se confunde com a jornada compensatoria a que aludem os arts. 58 e
59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo permite aincidéncia da Sumula n®. 85 desta Corte, quando

aquestdo diz respeito ao regime de 12x36 horas.

Isto porque, repito, este tipo de escala de trabalho possui nhatureza
excepcional, acolhida pela jurisprudéncia exclusivamente em face das peculiaridades da prestacédo de
trabalho de determinadas categorias profissionais, que laboram em jornadas que ultrapassam o limite de
dez horas diarias. Limite este - ressalto - tracado pelo legislador, como o quantitativo maximo de horas

suplementares habituais, a ser exigido do trabalhador.

Desse modo, em se tratando de regime de trabalho excepcional,
imprescindivel serevela a sua formalizacdo por meio de instrumento coletivo, sendo invadlido o guste
tacito ou pacto individual, porque versa sobre regime especial de trabalho - fortemente agressivo a
integridade do trabal hador - e ndo mero acordo de compensag&o. E, portanto, uma condicao indispensavel

para sua adogao.

A propadsito, transcrevo a seguinte jurisprudéncia:

"Processo: ARR-1475-42.2012.5.06.0013 (Data de Julgamento: 20/05/2015; Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann; 12 Turma; Data de Publicacdo: DEJT
05/06/2015). "AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA.
ESCALA DE 12 POR 36. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85/TST.
Na hipétese, o Regional manteve deciséo que concluiu ser devido apenas o adicional de
horas extras para as horas excedentes a oitava diaria, ndo obstante descaracterizado o
regime compensatorio de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, em razdo da
auséncia de autorizacdo normativa para a adocdo da referida jornada. Aparente
contrariedade a SUmula 85, 111 e IV, do TST, a ensgjar o provimento do agravo de
instrumento, nos moldes do art. 896, "c", da CLT. Agravo de instrumento do reclamante
conhecido e provido. (...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA DE
TRABALHO. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. ESCALA DE 12 POR 36.
INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85/TST. 1. Na hipétese, o Regional
manteve decisdo que concluiu ser devido apenas o adicional de horas extras para as
horas excedentes a oitava diaria, ndo obstante descaracterizado o regime compensatério
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, em razdo da auséncia de autorizacao
normativa para a adocao da referida jornada. 2. Ao considerar invalida a escala de 12 x
36, em razdo da auséncia de norma coletiva, o e. Tribunal decidiu em consonancia com
entendimento consagrado na Simula 444 deste Tribunal. 3. Entretanto, diferentemente
do decido, ndo se aplica a hipétese o pagamento apenas do adicional de horas extras,
como previsto nos itens |11 e IV da Simula 85 do TST, pois descaracterizada a jornada
especial, sendo devidas as horas extraordinarias além da 82 diaria e da quadragésima
quarta semanal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”

"PROCESSO N° TST-ARR-592-54.2010.5.06.0017 (Data de Julgamento: 27/05/2015;
Relator Ministro: JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA; 22 Turma; Data de Publicac&o:
DEJT 05/06/2015). "RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
JORNADA 12X36. COM PENSAC;AO DE JORNADA. INEXISTENCIA DE
AUTORI ZAQAO EM NORMA COLETIVA. SUMULA N° 85 DO TST. INAPLICAVEL. O
artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal s6 admite a. extrapolacéo da jornada de
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trabalho mediante acordo ou convencao coletiva. Desse modo, a SBDI-1 tem entendido
inaplicavel o teor da Simula n° 85 do TST, no tocante ao pagamento apenas do adicional
de hora extra em relagdo as horas laboradas e destinadas a compensacgao, quando se
trata de jornada de trabalho invalida, haja vista a auséncia de juntada do respectivo
instrumento coletivo autorizador do regime de compensacdo bem como de acordo
coletivo ou individual escrito, como na hipétese dos autos. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.”

"PROCESSO N° TST-ARR-501-65.2013.5.06.0014 (Data de Julgamento: 10/06/2015,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 19/06/2015). (...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - PROVIMENTO. HORAS EXTRAS. REGIME DE DOZE HORAS DE
TRABALHO POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO. AUSENCIA DE NORMA
COLETIVA. EFEITOS. A potencial ofensa ao art. 7°, Xlll, da Carta Magna encoraja o
processamento do recurso de revista, na via do art. 896, "c" da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS.
REGIME DE DOZE HORAS DE TRABALHO POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO.
AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. EFEITOS A validade do regime de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso imprescinde de previsdo em norma coletiva. Nao
atendido o requisito previsto no art. 7°, Xlll, da Carta Magna, sao devidas como extras
as horas que excederem a oitava diaria. Recurso de revista conhecido e provido.”

"PROCESSO N° TST-ARR-313-48.2012.5.06.0001 (Data de Julgamento: 16/12/2015,
Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 18/12/2015). (...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DO REGIME 12 x 36.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85, 1V, DO TST. O Tribunal Regional considerou
invalido o regime de 12 x 36, ante a realizacdo de horas extras habituais e a auséncia de
previsdo em norma coletiva. Assentou ainda ser aplicavel a hipotese o disposto na
Simula 85 do TST. A decisio parece contrariar a Simula 85, 1V, do TST. Il. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto na Resolugéo
Administrativa n® 928/2003 do TST. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DO REGIME 12 x 36.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85, 1V, DO TST. I. A SDI-1 deste Tribunal Superior
firmou o entendimento de que a jornada de 12h de trabalho por 36h de descanso ndo
caracteriza um regime de compensacao, sendo inaplicavel o disposto na Simula 85, 1V,
do TST na hipétese de invalidade do referido regime. 11. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento."

"PROCESSO N° TST-RR-170-19.2013.5.06.0003 (Data de Julgamento: 21/10/2015,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 29/10/2015). AGRAVO DE INSTRUMENTO. HORAS EXTRAORDINARIAS,
REGIME 12X36. INVALIDADE. Por prudéncia, ante possivel contrariedade a Simula n°®
85, 1V, o destrancamento do recurso de revista € medida que se impde. Agravo de
instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS
EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36. INVALIDADE. SUMULA N° 85, IV.
INAPLICABILIDADE. PROVIMENTO. Esta Corte Superior vem entendendo ser
inaplicavel o disposto na Siumula n° 85, 1V, quando descaracterizada a validade do
regime de trabalho de 12X36, por ndo se tratar o referido regime propriamente de um
sistema de compensacao de horarios. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento."

"PROCESSO N° TST-ARR-531-95.2011.5.06.0006 (Data de Julgamento: 16/12/2015,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 6% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/12/2015). AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. INVALIDADE
DO ACORDO TACITO ACERCA DO REGIME 12 POR 36 HORAS.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85, Il E IV, DO TST. Ante possivel violagdo do art
7°, X111, da CF, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, da-se provimento ao agravo
de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. INVALIDADE DO ACORDO TACITO ACERCA DO
REGIME 12 POR 36 HORAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85 DO TST. A
decisdo regional, quanto a invalidade do acordo tacito acerca do regime 12x36 horas,
encontra-se em consonancia com a Simula 444 do TST, na medida em que nédo ficou
demonstrada, no presente caso, a existéncia de norma coletiva que autorizasse a jornada
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de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso. Ademais, vale frisar que ndo se
considera a escala de 12 x 36 um regime de compensacgéo propriamente dito, e a sua
invalidade ndo legitima a aplicagédo dositens 111 e IV da Simula 85 do TST, de forma que
nao ha possibilidade de se restringir a condenacgdo ao pagamento do adicional de horas
extraordinarias. Assim, devido o pagamento de horas extras além da 82 diaria e 442
semanal. Recurso de revista conhecido e provido.”

"PROCESSO N° TST-RR-433-22.2011.5.06.0003 (Data de Julgamento: 25/11/2015,
Relator Ministro: Luis Philippe Vieira de Méllo Filho, 72 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 27/11/2015. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - REGIME ESPECIAL
12X36 - AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA - INVALIDADE - FORMA
DE PAGAMENTO - INAPLICABILIDADE DA SUMULA N 85 DO TST. Nos termos da
Simula n° 444 do TST, o regime de trabalho em jornada 12x36, extrapolando o limite
legal de dez horas diarias de trabalho previsto no art. 59, caput, da CLT, exige a sua
formalizacdo por meio de instrumento coletivo. O labor em escalas de doze horas de
trabalho por dia é situac&o absolutamente excepcional, adotada exclusivamente em face
das peculiaridades da prestacéo de trabalho de determinadas categorias profissionais.
Ante tais peculiaridades, a jornada 12x36 ndo é compensacdo de horarios propriamente
ditos e ndo se confunde com o acordo de compensacdo semanal, por tratarem de
situages juridicas diversas. Por conseguinte, ndo se aplica a Simula n° 85, 11l eV, do
TST - que se destina exclusivamente ao ajuste semanal de compensacdo de horarios -
para a jornada especial 12x36. Logo, em razdo da invalidade do regime 12x36,
imperioso o pagamento integral como extraordinarias das horas trabalhadas apés a 82
didria ou a 442 semanal, sendo devida a hora laborada acrescida do adicional
extraordinario. Recurso de revista do reclamante conhecido e provido.”

"PROCESSO N° TST-ARR-317-39.2013.5.06.0005 (Data de Julgamento: 05/08/2015,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/08/2015). A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. INVALIDADE.
INEXISTENCIA DE ACORDO OU CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO. O
posicionamento adotado pelo Regional esta em consonancia com a Samula 444 do TST.
Obice do art. 896, § 7°, da CLT e da Simula 333 do TST. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. JORNADA LABORAL. ESCALA DE 12
POR 36. DESCARACTERIZACAO. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. Constatada a
aparente violacdo do art. 7°, Xlll, da CF, da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. C) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
1. JORNADA LABORAL. ESCALA DE 12 POR 36. DESCARACTERIZACAO.
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. O entendimento desta Corte Superior € o de que,
quando descaracterizada a escala de 12 x 36, sgja pela auséncia de previsdo em norma
coletiva, sgja pelo descumprimento das exigéncias legais, ou mesmo pela prestacao
habitual de horas extras, o pagamento das horas extras devidas ndo se coaduna com a
parte final do item IV da Simula n°® 85, que preconiza a limitagdo somente ao adicional
legal para as horas extras destinadas a compensacao. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido...."

'RECURSO DE REVISTA. INVALIDADE DO REGIME 12X36 HORAS -
INSTRUMENTO COLETIVO - HORAS EXTRAS HABITUAIS - NAO APLICAC}AO DA
SUMULA Ne 85, 1V, DESTA CORTE. De acordo com a Simula n°® 444 desta Corte, é
valida a previsdo, por instrumento coletivo, da jornada de trabalho de 12x36 horas.
Todavia, na hipétese em aprego restou demonstrada a ocorréncia de prestagcdo de horas
extras habituais, o que descaracteriza o acordo de fixacéo da jornada de trabalho em
12x36 horas. Por outro lado, como o regime de 12x36 horas nao € propriamente um
sistema de compensacéo, a SBDI-1 desta Corte tem entendido pela ndo aplicacdo do
disposto no item IV da Simula 85 (pagamento apenas do adicional das horas destinadas
a compensacdo), na hipdtese em que se reconhece a sua invalidade. Recurso de revista
conhecido e desprovido. (TST - RR: 23162620105120050, Relator: Renato de Lacerda
Paiva, Data de Julgamento: 11/03/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
20/03/2015)"

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA . ACORDO DE TACITO.
INVALIDADE. JORNADA 12X36 HORAS . Invalido o acordo de compensacgédo ,
encetado tacitamente , para adogdo de jornada em regime de 12x36 horas (Simula 444
do TST). Precedentes. Nao provido. JORNADA 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA.
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FRUICAO PARCIAL. Evidenciada a fruicdo parcial do intervalo intrajornada, ainda que
vale sgja 0 regime de compensacdo adotado, faz jus o empregado a horas extras pelo
total suprimido. Incidéncia da Simula 437 do TST . Agravo de instrumento ndo provido .
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAORDINARIAS.
REGIME 12X36. INVALIDADE. CONDENACAO APENAS AO ADICIONAL RELATIVO
AS HORAS EXCEDENTES DA 442 SEMANAL. Mostra-se prudente o provimento do
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista, ante a
provavel contrariedade a Simula n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de
instrumento provido. 1l1 - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAORDINARIAS,
REGIME 12X36. INVALIDADE. HORAS EXCEDENTES DA 442 SEMANAL. Invalido o
regime de trabalho em jornada de 12 x 36, porque ajustado tacitamente, ou sgja, sem
previsdo em lei ou negociacéo coletiva, faz jus o empregado a horas extras, havendo-se
por tais, as excedentes do limite de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais .
Precedentes . Conhecido e provido. (TST - ARR: 9773620135060004, Relator:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 24/06/2015, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 01/07/2015)"

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. JORNADA DE
12x36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS. DESCUMPRIMENTO HABITUAL DO
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO. SUMULA N° 444/TST. A Corte de origem, ao
admitir a prestacdo habitual de horas extras, mesmo diante da jornada especial ajustada
coletivamente, sugere potencial contrariedade a Simula n° 444 desta Corte, o que
justifica o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE 12x36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS.
DESCUMPRIMENTO HABITUAL DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO. SUMULA
N° 444/TST. O Tribunal Regional assinala que a norma coletiva prevé a jornada especial
de 12X36 e de 7X7, com possibilidade de realizacdo de hora extra, ratificando a
regularidade do pacto e admitindo a possibilidade de servico extra, "considerando
somente horas extras aquelas realizadas além da 122 hora, as quais foram pagas'. A
Corte de origem, ao admitir a prestacdo habitual de horas extras, mesmo diante da
jornada especial ajustada coletivamente, incide em contrariedade a Simula n° 444 desta
Corte, na medida em que a jornada de 12X36, admitida em carater excepcional, é
incompativel com o regime de prestagdo habitual de horas extras. Nesse contexto,
configurada a prestagdo habitual de horas extras, invalido o acordo de compensacdo
ajustado coletivamente, sendo devidas as horas extras prestadas além da oitava hora,
com o adicional respectivo e os reflexos. A parte final do item 1V da Simula n° 85 do
TST, no sentido de deferir apenas o adicional de horas extras aquelas horas destinadas a
compensacgao, mostra-se incompativel com o regime 12x36, de modo que, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, devido como horas extraordinarias todo o tempo trabalhado
excedente da oitava hora diaria. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
23276320135080114, Relator: Arnaldo Boson Paes, Data de Julgamento: 18/03/2015,
Data de Publicacdo: DEJT 20/03/2015)"

Com a edi¢do da Simula n°. 444 do Colendo TST, ficou demarcado com
clareza o pensamento daquele 6rgao maior do Poder Judiciario Trabalhista sobre o carater excepcional da
escala de trabalho 12 por 36 horas. Esse aspecto reforca a compreensédo no sentido de que,
independentemente das disposi ¢des agasal hadas na Simula n®. 85 do TST, ndo se pode conferir validade a

tal jornada, se ndo estiver prevista em lei ou negociacdo coletiva. Dai, tem direito o empregado ao

recebimento de horas extraordinarias, assim consideradas aquel as excedentes da oitava diaria.

Desse modo, ndo existindo Lei, Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho disciplinando a adocdo do regime de escala 12 x 36, ndo se mostra cabivel a aplicagdo da
Sumula n. 85 do C. TST, pois aquele regime de trabalho apenas é permitido em caréter excepcional,
motivo pelo qual ndo ha como se considerar vélida tal avenca. A espécie, incide, soberana, a Simula n.
444 do C. TST.
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Conclusao:

Ante 0 exposto, voto pela prevaléncia da tese de que ndo existindo Lei ou
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho disciplinando a adocdo do regime de escala 12 x 36 horas,
ndo se aplica a Simula n. 85 do C. TST, adotando-se a diretriz cristalizada na Simula 444 do C. TST.

Devidas, portanto, as horas extras com o respectivo adicional apoés a oitava hora diéria trabal hada.

ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regi&o, por maioria, pela prevaléncia da tese de que ndo existindo L ei
ou Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho disciplinando a adoc&o do regime de escala 12 x 36
horas, ndo se aplicaa Simulan. 85 do C. TST, adotando-se a diretriz cristalizada na Simula 444 do
C. TST. Devidas, portanto, as horas extras com o respectivo adicional apés a oitava hora diaria
trabalhada, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Relatora, Ivanildo da Cunha Andrade, Valdir
José Silva de Carvalho, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura e José Luciano Alexo da Silva, que fixavam atese juridica de que no regime de trabalho
de 12 x 36 horas, ndo amparado em lei ou acordo coletivo de trabalho, é devido o adicional de horas
extras a partir da 82 (oitava) hora diaria e horas extras mais o adicional a partir da 442 (qQuadragésima
quarta) semanal.

Recife (PE), 26 de abril de 2016.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Redatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinéria, realizada em 26 de abril de 2016, na
sala de sessdes, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA
DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores, em observancia a ordem de
antiguidade, na forma do art. 104-A, Vlll, do RITRT6, Dione Nunes Furtado da Silva(Relatora), Eneida

Melo Correia de Araljo, André Genn de Assuncéo Barros, Ivanildo da Cunha Andrade, Virginia Malta
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Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Ivan de Souza Vaenca Alves, Valdir José Silva de Carvalho,

Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de Albuguerque
e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias, Paulo Alcantara e José Luciano Alexo da
Silva, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr.
José Laizio Pinto Jinior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, pela prevaléncia da tese de que néo
existindo Lei ou Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho disciplinando a adog&o do regime de
escala 12 x 36 horas, néo se aplica a Simula n. 85 do C. TST, adotando-se a diretriz cristalizada na
Sumula 444 do C. TST. Devidas, portanto, as horas extras com o respectivo adicional apés a oitava
hora diéria trabalhada, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Relatora, Ivanildo da Cunha
Andrade, Valdir José Silva de Carvalho, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de
Albuguerque e Mello Ventura e José Luciano Alexo da Silva, que fixavam a tese juridica de que no
regime de trabalho de 12 x 36 horas, ndo amparado em lei ou acordo coletivo de trabalho, é devido o
adicional de horas extras a partir da 82 (oitava) hora diaria e horas extras mais o adicional a partir da 442

(quadragésima quarta) semanal.

Ausentes, justificadamente, as Excelentissimas Desembar gadoras Maria do Socorro Silva Emerenciano, por motivo de
férias, e Maria das Gracasde Arruda Franga, em razéo de licenca médica.

Os Excelentissimos Desembar gador es André Genn de Assuncao Barros, Valéria Gondim Sampaio, Valdir José Silva de
Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva e Nise Pedroso Lins de Sousa compareceram a sessao, mesmo estando em
gozo de férias, mediante convocagao por meio do Oficio TRT-STP n° 77/2016 - Circular.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretériado Tribuna Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
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Trata-se de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia cujo objeto é
firmar tese quanto a aplicabilidade da Simula n°® 85 do TST em relagdo a remuneracéo das horas extras
decorrentes da invalidacdo da escala de trabalho de 12X 36, pela auséncia de autorizagdo em norma

coletiva para a respectiva implantag&o.

E assente, na jurisprudéncia pétria, o entendimento de que, para o
estabelecimento da escala de 12x36, faz-se imprescindivel a autorizagdo em lei ou em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, uma vez que se trata de jornada que excede o limite de duas horas

suplementares, previsto no art. 59 da CLT.
Nesse sentido, dispbe a Simula 444 do TST, in verbis:

"JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE
12 POR 36. VALIDADE. E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, prevista em lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e

décima segunda horas."

Entendo, entretanto, na linha do que vem decidindo a Corte Superior
Trabalhista, que a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso ndo € propriamente um
regime de compensacdo, motivo pelo qual se faz inaplicavel o disposto na Simula 85 do TST, quando
reconhecida a invalidade dessa jornada, o que ocorre tanto pela prestacéo habitual de horas extras, quanto

no caso da auséncia de autorizacdo em norma coletiva, hipétese tratada no presente incidente.

Ademais, ainexisténcia de norma coletiva permitindo a ado¢do do regime
de jornada de 12x36 horas, ndo se trata de mera irregularidade, porquanto constitui em pressuposto de
validade do negdcio juridico, cuja auséncia resulta na nulidade do ato, e, por si, afasta a aplicacdo do item

Il da Simula 85 do TST, que tem destinacéo e abrangéncia diversas.

A propésito, confira-se a jurisprudéncia daquele Tribunal, tanto na SDI-1,

como em sua Turmas:

RECURSO DE EMBARGOS ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N.°
11.496/2007. HORAS EXTRAS - REGIME 12X36 - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. Hipbtese
em gue restou evidenciada a inexisténcia de acordo coletivo prevendo a adogéo do regime 12x36 no
periodo de 1901/1996 a 31/08/1996, sendo que tal regime horério era efetivamente praticado, ndo

havendo noticia de dilagdo da jornada maxima de quarenta e quatro horas semanais. De acordo com a
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jurisprudéncia reiterada desta Corte, 0 regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso somente tem
validade quando autorizado por acordo ou por convencao coletiva de trabalho, sob pena de ofensa ao art.
7°, inc. Xlll, da Constituicdo Federal. A inexisténcia de acordo coletivo que justifique a adocdo do
referido regime o descaracteriza como um sistema de compensacao de jornadas. O tempo excedente da
oitava hora diaria devera ser computado como extra. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-ED-RR-163800-48.1999.5.17.0001, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de
06/05/2011).

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. REGIME DE JORNADA 12X36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85/TST. A jurisprudéncia desta Corte, por
entender que a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso ndo € propriamente um
regime de compensacédo, tem concluido pela inaplicabilidade da Sumula 85, IV, do TST, quando
reconhecida a invalidade dessa jornada, 0 que ocorre no caso de auséncia de autorizagdo na norma
coletiva da adogdo daquela escala e/ou no caso de prestacéo habitual de horas extras (caso dos autos, em
que se evidenciou o labor em dias destinados a folgas). Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
1131-44.2014.5.23.0037 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 13/04/2016,
32 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 15/04/2016)"

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. HORAS EXTRAS. JORNADA 12x36. REGIME DE
COMPENSACAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. SUMULA 85, 111, DO TST. Caso em que 0
TRT considerou invélida a jornada em regime de 12x36, mesmo havendo autorizag&o em norma coletiva
para adog&o de tal regime de trabalho, sob o fundamento de que foi inobservado o limite méximo de
duracéo da jornada estabelecido no art. 59, caput, da CL T, inadmitindo a previsdo convencional de serem
consideradas como extras apenas aguelas excedentes de 190 horas e 40 minutos mensais. A Corte a quo
aduziu, ainda, incidir naespécie adiretriz do item 111 da Simula 85 do TST e, por consequéncia, deferiu o
pagamento do adicional de horas extras sobre aquelas irregularmente compensadas, como tais as
excedentes de oito didrias até o limite de 44 semanais, e de horas extras, como tais as laboradas apds a 442
semanal, com reflexos. Verifica-se do quadro fatico delineado, portanto, que a norma col etiva autorizou o
cumprimento dajornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Nesse cenério, tem-se que a Corte de
origem contrariou a Simula 444 do TST, segundo a qual "é valida, em carater excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou gjustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencgéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracéo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas." Destaque-se, ainda, ser inaplicavel a Simula 85 do TST,

aos casos em que descaracterizada a validade da adogéo do regime de trabalho em escalas de 12 horas de
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trabalho por 36 horas de descanso, eis que referido regime ndo € propriamente um sistema de
compensacdo de horérios. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (...) (RR -
1421-20.2010.5.04.0331 , Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
24/02/2016, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/02/2016)"

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. NORMA COLETIVA.
SUMULA 437/1 E lI/TST. A nfo concess3o ou aconcessio parcial do interval o intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracdo. Recurso de revista conhecido e provido. ESCALA 12 X 36.
EXISTENCIA DE DOBRAS. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85/TST. A
jurisprudéncia desta Corte Superior reconhece a nulidade do regime de compensacdo de 12 horas
trabalhadas por 36 horas de descanso, admitido em caréter excepcional pela Sumula n. 444 do TST,
quando praticadas horas extraordinarias habituais. Invalido o regime de trabalho de 12x36, é devido o
pagamento de horas extras a partir da 8 hora diaria e da 442 hora semanal. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 195-35.2013.5.09.0654 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
24/02/2016, 5 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/03/2016)"

"(...) HORAS EXTRAS HABITUAIS. JORNADA 12x36. INVALIDADE
DO REGIME. IMPOSSIBILIDADE DA COMPENSACAO PREVISTA NA SUMULA N° 85, IV, DO
TST. MATERIA SUSCITADA POR AMBAS AS RECORRENTES. N&o se vislumbra contrariedade a
Sumula 85-1V-TST, na medida em que a SBDI-1 desta Corte entende que a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso ndo € propriamente um regime de compensacao. A referida
Subsecdo tem concluido pela inaplicabilidade dessa Simula mesmo quando reconhecida a invalidade do
regime 12x36. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. JORNADA 12X36. (...) (RR -
58700-74.2009.5.09.0002 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
24/02/2016, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/02/2016)"

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. INVALIDADE
DO ACORDO TACITO ACERCA DO REGIME 12 POR 36 HORAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Confirmada a ordem de obstaculizacdo do
recurso de revista, na medida em que ndo demonstrada a satisfacdo dos requisitos de admissibilidade,
insculpidos no artigo 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DO RECLAMANTE. INVALIDADE DO ACORDO TACITO ACERCA DO REGIME 12 POR 36
HORAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85, |1l E IV, DO TST. Ante possivel violaggo do art 7°,
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XIll, da CF, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
INVALIDADE DO ACORDO TACITO ACERCA DO REGIME 12 POR 36 HORAS.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85 DO TST. A decisfo regional, quanto a invalidade do acordo
técito acerca do regime 12x36 horas, encontra-se em consonancia com a Simula 444 do TST, na medida
em que ndo ficou demonstrada, no presente caso, a existéncia de norma coletiva que autorizasse a jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso. Ademais, vale frisar que ndo se considera a escala
de 12 x 36 um regime de compensacdo propriamente dito, e a sua invalidade néo legitima a aplicacdo dos
itens Il e IV da Sumula 85 do TST, de forma que ndo ha possibilidade de se restringir a condenagdo ao
pagamento do adicional de horas extraordinérias. Assim, devido o pagamento de horas extras além da 82
diaria e 442 semanal. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR - 531-95.2011.5.06.0006 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/12/2015, 6% Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 18/12/2015)"

Em face do exposto, voto pela prevaléncia da tese de que, reconhecida a
invalidade do regime de 12x36 horas, pela auséncia de previsdo em norma coletiva, é devido o pagamento

de horas extras, além da 82 diaria, ndo se aplicando a Simula 85, itens 111 eV do TST.
ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS

Desembargador do TRT da 62 Regido

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

Cuida-se na hipétese de incidente de uniformizagdo judicia que versa

sobre a adogédo do regime 12 x 36 horas, que néo foi objeto de instrumento coletivo.

Conforme diretriz tragada pela Sumula 444 do TST, em carater
excepcional, ha de ser considerada valida a jornada de trabalho del2 horas por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou gjustada por meio de instrumento coletivo de trabalho, assegurando-se o pagamento em
dobro dos dias feriados. Dispondo esta orientagdo jurisprudencial, expressamente, que "o empregado néo
tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda

horas."

Tem-se, pois, que, NOS casos em que provada a prévia negociagdo coletiva

para a sua adogdo, ndo se ha de cogitar o pagamento de horas extras, nem tampouco de adicional, no
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regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, embora implique este a extrapolagéo da carga semanal
maxima estabel ecida, que em uma semana atingira o total de 36 horas e na subsequente o de 48 horas. Ao

trabalhador se assegura, na hipétese, apenas a remuneracao em dobro dos dias feriados.

A questdo a ser dirimida destina-se a definicdo das consequéncias que
resultam da adog&o desse regime sem que se atenda a exigéncia da prévia negociagao coletiva. Pensamos
que a irregularidade ensegja a observancia da orientagcdo tracada no item Ill da Simula 85 do TST: "O
mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive quando encetada
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal

diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional .”

Nesta esteira, acompanhamos o voto da Relatora, pela prevaléncia da tese
de que, adotado o regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso sem prévia negociacéo coletiva,
descabe o0 pagamento como extras das horas que ultrapassam a oitava, sob pena de se incorrer no "bisin
idem, sendo devido ao empregado o pagamento de adicional de horas extras, sobre agquelas trabalhadas a
partir da 82 (oitava) e de horas extras integrais pelas horas que ultrapassarem a 442 (quadragésima quarta)

semanal.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

O presente Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia versa sobre a
remuneracao do labor extraordinario realizado em escala de trabalho 12x36, na hipétese em que inexiste
norma coletiva a autorizar dito regime, em especial no que tange a aplicagdo do entendimento
consolidado na SUmula 85, do C. TST.

Como é cedi¢o, anormainsculpidano inciso XIllI, do art. 7°, da CF/1988,
veda a adocao de carga horéria de trabalho superior a 08 horas didrias e a 44 horas semanais, sO admitindo

a compensacao de horarios mediante acordo ou convencao col etiva de trabal ho.

Pondero que a espécie deve incidir o posicionamento jurisprudencial
sedimentado na Simula 444, do C. TST, de acordo com o qual "é valida, em caréter excepcional, a
jornada de doze horas de trabal ho por trinta e seis de descanso, previstaem lei ou g ustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho™ (grifos nossos), o que encontra
respaldo, inclusive, no art. 7°, X111 e XXVI, da CF/1988.

Revendo posicionamento anterior, concluo que despicienda é a discussao a
respeito de ter o trabalhador aceitado, tacitamente, ou néo, a alteracdo contratual para o trabalho no
sistema de 12x36 horas.
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E que, ainda que o empregado aceite formalmente a alteracio em sua
jornada de trabalho, ndo ha como se atribuir validade ao mouregjo no sistema de 12x36, sem a existéncia

de norma coletiva a autorizé-lo e/ou regulamenté-lo.

Dessa forma, nos casos em referéncia, pondero ser inaplicavel o

entendimento jurisprudencial consolidado na Simula 85, do C. TST.

Isto porque 0 mencionado verbete sumular trata de regime de
compensacao semanal dajornada de trabalho, que admite, inclusive, a aceitacdo técita, diversamente do
mourejo em escala de 12x36 horas, que se refere a médulo de compensacao quinzenal e apenas pode ser

instituido e regulamentado por intermédio de norma coletiva
Nesse sentido, ja se manifestou o C. TST:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DIFERENCA
SALARIAL. ACUMULO DE FUNCOES. ONUS DA PROVA. O Regional, no exame do conjunto
probatoério dos autos, entendeu ndo comprovado o fato constitutivo do direito do recorrente (acumulo de
funcdes). Entendeu que as tarefas realizadas pel o reclamante eram compativeis com a sua qualificacéo
profissional e com a suafuncgéo - atendente de publico. Assim ndo haviolacdo dos arts. 818 daCL T, 333,
I, do CPC. Ademais, decisdo contraria demandaria o reexame de fatos e provas, o que é vedado pela
SUmulan® 126 do TST. Recurso de revista de que néo se conhece. HORA EXTRA. REGIME DE
TRABALHO EM ESCALA DE 12X36. FALTA DE ACORDO COLETIVO. INVALIDADE. Constano
acordao recorrido que a CCT apenas autorizou gue pudesse ser adotada a jornada de 12x36 por meio de
futuro acordo coletivo, mas ndo houve acordo coletivo; logo, ajornada de 12x36 éinvalida. Aplicacéo da
SUmulan® 444 do TST. Devido o pagamento das horas extras apos a 82 diéria ou 442 semanal, hora
normal + adicional, sendo inaplicavel nesse caso a SUmula 85 do TST, aqual trata de regime de
compensacéo, 0 que ndo é o caso dajornada de 12x36. Recurso de revista a que se da provimento™” (RR -
2106-48.2012.5.02.0384, Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 13/08/2014, 62
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 05/09/2014 - original sem destaques).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - JORNADA DE TRABALHO -
ESCALA 12 X 36 Diante de possivel violagdo ao artigo 7°, inciso X111, da Constitui¢do, da-se provimento
ao Agravo de Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista. || - RECURSO DE
REVISTA - HORAS EXTRAS - REGIME 12 x 36 - AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA
COLETIVA A jurisprudéncia desta Corte orienta que o regime de compensacgao de 12 horas de trabal ho
por 36 de descanso € valido, em caréter excepcional, se ha previsdo em lei ou g uste mediante norma
coletiva (Sumula n® 444). Uma vez evidenciada nos autos a auséncia de previsdo legal ou norma coletiva,

considerando-se invalido o regime compensatério de 12 x 36, € devido o pagamento das horas excedentes
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da oitava diaria e da quadragésima quarta semanal como extraordindrias, sendo inaplicavel o
entendimento da Simulan® 85 do TST. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido” (RR -
186800-98.2009.5.02.0242 , Relator Desembargador Convocado: Jodo Pedro Silvestrin, Data de
Julgamento: 27/08/2014, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/08/2014 - original sem destaques).

"RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. INOCORRENCIA. INDEFERIMENTO DO PLEITO DE ESCLARECIMENTOS AO
PERITO. Ante os termos do art. 130 do CPC, ndo esta vulnerado o art. 5°, LV, da Constituicéo Federal,
quando o indeferimento do pleito de esclarecimentos ao perito encontralastro no estado instrutério dos
autos. Recurso de revista ndo conhecido. (...) 4. HORAS EXTRAS. REGIME ESPECIAL DE 12X 36.
AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 4.1. A validade do regime de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso imprescinde de previsdo em norma coletiva. Nao atendido o
requisito previsto no art. 7°, X111, da Carta Magna, séo devidas como extras as horas que excederem a
oitavadiaria. 4.2. Na hip6tese em que existente norma coletiva, o Tribuna Regional revelou néo haver
acordo individual entre o empregado e o empregador, pressuposto para a adogdo do regime de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso. 4.3. Desatendidos os requisitos da norma coletiva e fixado o labor
extraordinario habitual, ndo se fazem potenciais a ofensa ao art. 7°, X111 e XXVI, da CartaMagna e
contrariedade a SUmula 85/TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...) 6. REFLEXOS DE REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS, INTEGRADOS POR HORAS EXTRAS, EM TITULOS
TRABALHISTAS. Nos termos da OJ n° 394 da SBDI-1/TST, -amajoragdo do valor do repouso semanal
remunerado, em razao daintegracéo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo
dasférias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de 'bisin
idem'-. Recurso de revista conhecido e provido” (RR - 1469-05.2010.5.09.0245 , Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 12/03/2014, 32 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 14/03/2014 - original sem destaques).

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de que,
inexistindo instrumento coletivo a autorizar o regime de trabalho de 12x36 horas, aplica-se o contetdo da
Suimula 444, do C. TST, de modo que o obreiro que laborar em tais condicdes, faz jus ao pagamento de
horas extras propriamente ditas, acrescidas do respectivo adicional, com relacéo as horas de labor que
excederem a 82 horadiaria, restando inaplicavel, na hipotese sub examine, o entendimento jurisprudencial
consolidado na SUmula 85, do C. TST.

Divirjo, pois, da Relatora. VVoto na mesma linha suscitada pela Des. Eneida
Melo.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO
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Vistos etc.

A quest&o ora posta em discussdo, neste Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia, diz respeito a forma remuneracdo das horas extras decorrentes da prestacdo de trabalho na
escala de 12x36, na hipotese de auséncia de autorizag&o por norma col etiva, notadamente no tocante a
aplicacdo da Simulan.° 85 do C. TST.

Quanto ao ponto, mudando o posicionamento antes por mim adotado, hoje
me filio a corrente jurisprudencial, majoritaria em todas as Turmas do C. Tribunal Superior do Trabal ho,
gue entende inviavel a aplicacéo da SUmula 85 desse mesmo 6rgdo de clpula, nos casos como o ora
debatido, na medida em que esse entendimento sumulado n&o aborda a hipotese de regime de trabalho em
escalas de 12 horas de labor por 36 horas de descanso, mas apenas a hipétese de sistema de compensacéo
semanal.

Com efeito, o regime em jornada de 12x36, por extrapolar o limite legal de

horas diérias de trabalho, exige a sua formalizag&o por meio de instrumento coletivo.

Defato, o art. 7°, XIIl, da Constitui¢éo da Republica assegura aos
trabal hadores a duracdo normal do trabalho n&o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horarios e areducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabal ho.

O regime constitucional inaugurado em 1988 conferiu aos sindicatos a
méaxima representacdo das categorias. Como corolério do reconhecimento da representatividade sindical e
de seus instrumentos de atuacédo, a Carta Magna admite a derrogacéo da maxima jornada permitida, por

meio de negociacao coletiva.

Por essa razéo, apenas a adocéo do regime de trabal ho lastreado em
instrumento de direito coletivo do trabal ho atende os interesses das categorias envolvidas, moldando-se ao

ordenamento vigente.

Na hipotese em discussdo neste incidente, conforme ja assinalado, inexiste
acordo e/ou convencao coletiva autorizando o regime de trabalho 12x36 adotado, ndo se enquadrando,
pois, no sistema de compensacao previsto na Constituicdo da Republica e na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Ora, em se tratando de jornada absol utamente excepcional, deve ser
adotada exclusivamente em determinadas categorias profissionais, em face de peculiaridades na sua

prestacéo de trabalho. Por sua natureza excepcional, essa jornada ndo por ser aceita como compensagdo

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16022410234455800000002348375

Namero do processo: 1UJ 0000268-42.2015.5.06.0000 ID. a27fc95 - Pag. 23
Nudmero do documento: 16022410234455800000002348375

Data de Juntada: 02/06/2016 13:54



de horérios propriamente ditos e ndo se confunde com o acordo de compensagdo semanal, por tratarem de

situagdes juridicas diversas.

Por conseguinte, a Simulan® 85, 111 eV, do TST - que se destina
exclusivamente ao gjuste semanal de compensacdo de horarios - € inaplicavel ao trabalho realizado na

jornada especial de 12x36 horas.

Para a situacdo em andlise, ajurisprudénciamgjoritariado C. TST foi

pacificada com a edi¢do da Simula n® 444 da Corte Superior, no seguinte sentido:

"E vélida, em caréter excepcional, ajornada de 12 horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabal ho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado nadécimaprimeirae

décima segunda horas."

Nessa esteira, constatada a auséncia de autorizacao legal ou por
instrumento coletivo para o trabalho no regime de 12x36 horas, impde-se o0 pagamento integral, como
extraordindrias, das horas trabalhadas apds a 82 didria ou a 442 semanal, sendo devida a hora laborada

acrescida do adicional extraordinério.

Nesse sentido firmaram entendimento todas as oito Turmasdo C. TST

, @M suas mai's recentes decisdes, conforme transcricdes a segulir:

Processo: ARR-1475-42.2012.5.06.0013 (Data de Julgamento:
20/05/2015; Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann; 12 Turma; Data de Publicagdo: DEJT
05/06/2015). "AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. ESCALA DE 12 POR 36.
INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85/TST. Na hipétese, o Regional manteve
decisao que concluiu ser devido apenas o adicional de horas extras para as horas excedentes a oitava
didria, ndo obstante descaracterizado o regime compensatorio de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, em razdo da auséncia de autorizagdo normativa para a adocdo dareferida jornada. Aparente
contrariedade a Simula 85, 111 e IV, do TST, aensgjar o provimento do agravo de instrumento, nos
moldes do art. 896, "c", daCLT. Agravo deinstrumento do reclamante conhecido e provido. (...)
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE
NORMA COLETIVA. ESCALA DE 12 POR 36. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA 85/TST. 1. Na hipdtese, o Regional manteve decisfo que concluiu ser devido apenas o

adicional de horas extras para as horas excedentes a oitava diaria, ndo obstante descaracterizado o regime
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compensatério de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, em razdo da auséncia de autorizacao
normativa para a adogdo dareferidajornada. 2. Ao considerar invalida a escalade 12 x 36, em razéo da
auséncia de norma coletiva, o e. Tribunal decidiu em consonancia com entendimento consagrado na
Sumula 444 deste Tribunal. 3. Entretanto, diferentemente do decido, ndo se aplica a hipétese o pagamento
apenas do adicional de horas extras, como previsto nositensl|ll e IV da Simula 85 do TST, pois
descaracterizada a jornada especial, sendo devidas as horas extraordinérias além da 82 diaria e da

quadragésima quarta semanal. Precedentes. Recur so de revista conhecido e provido."”

PROCESSO N° TST-ARR-592-54.2010.5.06.0017 (Data de Julgamento:
27/05/2015; Relator Ministro; JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA: 22 Turma; Data de Publicagéo:
DEJT 05/06/2015). "RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORASEXTRAS. JORNADA
12X36. COMPENSACAO DE JORNADA. INEXISTENCIA DE AUTORIZACAO EM NORMA
COLETIVA. SUMULA N°85DO TST. INAPLICAVEL. O artigo 7°, inciso XI11, da ConstituicZo
Federal sO admite a. extrapolacéo da jornada de trabalho mediante acordo ou convengédo coletiva. Desse
modo, a SBDI-1 tem entendido inaplicavel o teor da Simula n® 85 do TST, no tocante ao pagamento
apenas do adicional de hora extraem relacéo as horas laboradas e destinadas & compensacado, quando se
trata de jornada de trabalho invalida, hagja vista a auséncia de juntada do respectivo instrumento coletivo
autorizador do regime de compensacdo bem como de acordo coletivo ou individual escrito, como na

hipdtese dos autos. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”

PROCESSO N° TST-ARR-501-65.2013.5.06.0014 (Data de Julgamento:
10/06/2015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 19/06/2015). "(...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°13.015/2014 - PROVIMENTO. HORAS
EXTRAS. REGIME DE DOZE HORAS DE TRABALHO POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO.
AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. EFEITOS. A potencial ofensa ao art. 7°, XI11, da Carta Magna
encoraja o processamento do recurso de revista, naviado art. 896, "c" da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e provido. |11 - RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS. REGIME DE DOZE
HORAS DE TRABALHO POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO. AUSENCIA DE NORMA
COLETIVA. EFEITOS. A validade do regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso
imprescinde de previsdo em norma coletiva. N&o atendido o requisito previsto no art. 7°, X111, da Carta
Magna, sdo devidas como extras as horas que excederem a oitava diaria. Recurso de revista conhecido e

provido."

PROCESSO N° TST-ARR-313-48.2012.5.06.0001 (Data de Julgamento:
16/12/2015, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, Data de
Publicacgdo: DEJT 18/12/2015). "(...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
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RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DO REGIME 12 x 36. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA 85, IV, DO TST. O Tribunal Regional considerou invélido o regime de 12 x 36, ante a
realizacd0 de horas extras habituais e a auséncia de previsdo em norma coletiva. Assentou ainda ser
aplicavel a hipoétese o disposto na Simula 85 do TST. A decisdo parece contrariar a Simula 85, IV, do
TST. Il. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto na Resolugéo Administrativa n® 928/2003
do TST. lll - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
INVALIDADE DO REGIME 12 x 36. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85,1V, DOTST.I. A
SDI-1 deste Tribunal Superior firmou o entendimento de que a jornada de 12h de trabalho por 36h de
descanso néo caracteriza um regime de compensagao, sendo inaplicavel o disposto na Simula 85, 1V, do
TST nahipétese de invalidade do referido regime. |1. Recurso de revista de que se conhece e a que se da

provimento."

PROCESSO N° TST-RR-170-19.2013.5.06.0003 (Data de Julgamento:
21/10/2015, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/10/2015). "AGRAVO DE INSTRUMENTO. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X 36.
INVALIDADE. Por prudéncia, ante possivel contrariedade a Simulan® 85, 1V, o destrancamento do

recurso de revista € medida que se impde. Agravo deinstrumento a que se da provimento.

RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAORDINARIAS.
REGIME 12X36. INVALIDADE. SUMULA N° 85, 1V. INAPLICABILIDADE. PROVIMENTO.
Esta Corte Superior vem entendendo ser inaplicavel o disposto na Simulan® 85, IV, quando
descaracterizada a validade do regime de trabalho de 12X 36, por ndo se tratar o referido regime
propriamente de um sistema de compensacdo de horarios. Recur so de revista de que se conhece e a que

se da provimento."

PROCESSO N° TST-ARR-531-95.2011.5.06.0006 (Data de Julgamento:
16/12/2015, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/12/2015).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
INVALIDADE DO ACORDO TACITO ACERCA DO REGIME 12 POR 36 HORAS.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85,111 E 1V, DO TST. Ante possivel violaggo do art 7°, XI11, da
CF, nos termos exigidos no artigo 896 da CL T, d&-se provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INVALIDADE DO
ACORDO TACITO ACERCA DO REGIME 12 POR 36 HORAS. INAPLICABILIDADE DA
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SUMULA 85 DO TST. A decisfo regional, quanto & invalidade do acordo técito acerca do regime 12x36
horas, encontra-se em consonancia com a Sumula 444 do TST, na medida em que n&o ficou demonstrada,
no presente caso, a existéncia de norma col etiva que autorizasse a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso. Ademais, vale frisar que n&o se considera aescalade 12 x 36 um regime de
compensacao propriamente dito, e a suainvalidade néo legitima a aplicacdo dositens |11 e IV da Sumula
85 do TST, de forma que ndo ha possibilidade de se restringir a condenagdo ao pagamento do adicional de
horas extraordinarias. Assim, devido o pagamento de horas extras aém da 82 didria e 442 semanal.

Recurso derevista conhecido e provido.”

PROCESSO N° TST-RR-433-22.2011.5.06.0003 (Data de Julgamento:
25/11/2015, Relator Ministro: Luis Philippe Vieirade Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
27/11/2015. "RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - REGIME ESPECIAL 12X36 -
AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA - INVALIDADE - FORMA DE
PAGAMENTO - INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 85 DO TST. Nos termos da Simula n° 444
do TST, o regime de trabalho em jornada 12x36, extrapolando o limite legal de dez horas diérias de
trabalho previsto no art. 59, caput, da CL T, exige a suaformalizacéo por meio de instrumento coletivo. O
labor em escalas de doze horas de trabalho por dia é situagcdo absolutamente excepcional, adotada
exclusivamente em face das peculiaridades da prestagdo de trabalho de determinadas categorias
profissionais. Ante tais peculiaridades, ajornada 12x36 nd&o € compensacdo de horarios propriamente
ditos e ndo se confunde com o acordo de compensacdo semanal, por tratarem de situagdes juridicas
diversas. Por conseguinte, ndo se aplicaa Siumulan® 85, |1l e 1V, do TST - que se destina exclusivamente
ao gjuste semanal de compensacéo de horérios - para a jornada especial 12x36. Logo, em razéo da
invalidade do regime 12x36, imperioso o pagamento integral como extraordinarias das horas trabal hadas
apos a 82 diaria ou a 442 semanal, sendo devida a hora laborada acrescida do adicional extraordinario.

Recurso derevista do reclamante conhecido e provido."

PROCESSO N° TST-ARR-317-39.2013.5.06.0005 (Data de Julgamento:
05/08/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 14/08/2015). "
A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. HORASEXTRAS. REGIME 12X36. INVALIDADE. INEXISTENCIA DE
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. O posicionamento adotado pelo
Regional esta em consonancia com a Stimula 444 do TST. Obice do art. 896, § 7°, daCL T e da Simula
333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. JORNADA LABORAL.
ESCALA DE 12 POR 36. DESCARACTERIZACAO. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.
Constatada a aparente violacdo do art. 7°, XlIl, da CF, d&se provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. C)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16022410234455800000002348375

Namero do processo: 1UJ 0000268-42.2015.5.06.0000 ID. a27fc95 - Pag. 27
Nudmero do documento: 16022410234455800000002348375

Data de Juntada: 02/06/2016 13:54



RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1. JORNADA LABORAL.
ESCALA DE 12 POR 36. DESCARACTERIZACAO. PAGAMENTO DE HORASEXTRAS. O
entendimento desta Corte Superior € o de que, quando descaracterizada aescalade 12 x 36, sgjapela
auséncia de previsdo em norma coletiva, seja pelo descumprimento das exigéncias legais, ou mesmo pela
prestacéo habitual de horas extras, o pagamento das horas extras devidas ndo se coaduna com a parte final
do item 1V da Simula n® 85, que preconiza a limitagdo somente ao adicional legal para as horas extras

destinadas a compensagdo. Precedentes. Recur so de revista conhecido e provido. (...)"

Ante o exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de que, inexistindo
autorizacéo legal ou por norma coletiva para a adocéo do regime de escala 12 x 36 horas, ndo se aplicaa
Stmulan® 85 do C. TST, mas sim adiretriz cristalizada na Simula n® 444 desse mesmo Org&o Superior,

sendo devidas, portanto, as horas extras, com o respectivo adicional, apés a oitava hora diaria trabal hada.
VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Desembargadora Vice-Presidente

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita 0 dissenso e motiva a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a aplicabilidade ou ndo da Simula 85, do C.
TST, quando inexistente norma coletiva a autorizar a adocdo da escala de 12 (doze) horas de trabalho por

36 (trinta e seis) de descanso.

De acordo com o art. 7°, inciso X|Il1, da Constituicdo Federal, é direito do
trabalhador a duracéo normal do trabalho nédo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagao de horérios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabal ho.

A auséncia de norma col etiva autorizadora da jornada diéria além dos
limites constitucionais, impde-se a declaracdo de invalidade do regime de compensacao e, por

conseguinte, a condenacado nos exatos termos da Simulan.® 85 do C. TST, "verbis" :
"COMPENSACAO DE JORNADA.

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo

individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva.
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I1. O acordo individual para compensacéo de horas € vaido, salvo se houver norma coletiva em sentido

contrario.

[11. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada

normal didria, se ndo dilatada a jornada méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
V. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta

hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal dever&o ser pagas como horas
extraordindrias e, quanto aquel as destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario.

V. As disposigdes contidas nesta sumula n&o se aplicam ao regime compensatorio na modalidade "banco

de horas', que somente pode ser instituido por negociacao coletiva."(grifo inexistente na origem).

A jurisprudéncia majoritariado C. TST, todavia, consagrou entendimento
diverso, afastando a aplicabilidade de referida Simula ajornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso, dada a absol uta excepcionalidade do regime, identificada pelo revezamento de
cargas semanais de 36 horas com 48 horas; jornadas exercidas sempre em um mesmo turno (horario de
trabalho); interval o interjornada que compreende, necessariamente, todo um dia de descanso; e carga
horariamensal inferior ao do trabalhador que cumpre 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (0ito)

didrias.

No ponto, destaco os termos da Sumula 444, do C. TST, e alguns arestos

da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desse mesmo 6rgéo de clpula, "in verbis':

SUMULA 444
"JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.
E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
previstaem lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva
de trabal ho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito

ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.”

"RECURSO DE EMBARGOS. JORNADA DE TRABALHO DE 12X36
HORAS - PACTUACAO MEDIANTE ACORDO INDIVIDUAL TACITO - IMPOSSIBILIDADE -
EFEITOS. A composi¢cdo majoritaria desta SBDI-1 entende que a declaragéo de nulidade da pactuacéo de
jornada de trabalho de 12x36 horas sem amparo em instrumento coletivo, com base na SUmula/TST n°
444, da ensgjo ao pagamento como extras das horas excedentes a oitava di&ria e quadragésima quarta
semanal, sendo inaplicavel o entendimento contido na SUmula/TST n° 85. Recurso de embargos
conhecido e provido." (TST-E-RR-106700-53.2007.5.15.0085, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Julgamento: 09/05/2013)
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"HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12x36 HORAS. AUSENCIA DE
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE DO ACORDO TACITO DE COMPENSACAO.
DEVIDAS AS HORAS EXTRAORDINARIAS ALEM DA 82DIARIA. Discute-se, no caso, se a
descaracterizacdo do regime compensatorio de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, em razdo
de suafixagdo ndo estar amparada por norma col etiva, tem como consequéncia a condenagdo ao
pagamento das horas extras, acrescidas do adicional respectivo, ou apenas do adicional. Ficou
expressamente consignado, na decisdo embargada, que n&o havia autorizag&o normativa para a adogdo do
regime de jornada de 12x36 horas no periodo compreendido entre 1901/1996, e 31/08/1996, o que afasta
qualquer duvida quanto ainvalidade do regime de compensacéo. O regime compensatério de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso somente é valido quando celebrado via acordo coletivo, nos termos do
que dispde o artigo 7°, inciso X111, da Constituicéo Federal, dada a absol uta excepcionalidade do regime.
Ademais, uma vez descaracterizado o acordo de compensacdo, sdo devidas ndo apenas o adicional de
horas extras, mas também as horas extraordindrias excedentes da oitava didrias. Verifica-se que a Turma
deferiu ao reclamante somente o pagamento do adicional de horas extras, nos termos da Simula n° 85,
item 111, do TST, ao fundamento de que houve compensacdo pelo simples fato de ficar comprovado o
regime de jornada de 12x36 horas, entendimento que viola o disposto no artigo 7°, inciso XlII, da
Constituicdo Federal. Assim, afastada a compensacéo com base najornada de 12x36 horas, deve ser a
reclamada condenada ao pagamento das horas extras trabal hadas pelo reclamante, consideradas aquel as
|laboradas apos a 82 diaria e reflexos. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ED-RR -
32700-67.1999.5.17.0001 Data de Julgamento: 06/12/2012, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: DEJT 14/12/2012)

"RECURSO DE EMBARGOS ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N.°
11.496/2007. HORAS EXTRAS - REGIME 12X36 - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. Hip6tese
em que restou evidenciada a inexisténcia de acordo coletivo prevendo a ado¢do do regime 12x36 no
periodo de 1°/01/1996 a 31/08/1996, sendo que tal regime horério era efetivamente praticado, néo
havendo noticia de dilagdo da jornada méxima de quarenta e quatro horas semanais. De acordo com a
jurisprudénciareiterada desta Corte, o regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso somente tem
validade quando autorizado por acordo ou por convencao coletiva de trabal ho, sob pena de ofensa ao art.
7°, inc. X111, da Constituicdo Federal. A inexisténcia de acordo coletivo que justifique a adogéo do
referido regime o descaracteriza como um sistema de compensagdo de jornadas. O tempo excedente da
oitava hora didria devera ser computado como extra. Recurso de embargos conhecido e provido."
(E-ED-RR-163800-48.1999.5.17.0001, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de
6/5/2011).
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Diante dessas razfes, alterando, inclusive, posicionamento pessoal
anterior, voto pela prevaléncia da tese juridica que reputa inaplicavel ostermos da Simula 85, do C. TST,
quando inexistente norma coletiva a autorizar a adogdo da escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso, impondo-se, em consequéncia, 0 pagamento como extras das horas excedentes

aoitava diaria e quadragésima quarta semanal.

Valéria Gondim Sampaio
Desembargadora do Trabalho

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

Acompanho a jurisprudéncia do TST no sentido de que ha invalidade no
regime de 12x36 quando inexiste lei, acordo ou convengdo coletiva autorizadora e que em face da Simula
444, ndo se aplica a Simula 85, sendo, Sem consequéncia, devidas as horas extras apos a 82 hora diaria
trabal hada.

Oportuno transcrever o seguinte acordao:

"RECURSO DE REVISTA. INVALIDADE DO REGIME 12X36
HORAS - INSTRUMENTO COLETIVO - HORAS EXTRAS HABITUAIS - NAO APLICACAO DA
SUMULA N° 85, IV, DESTA CORTE. De acordo com a Simula n® 444 desta Corte, € valida a previsZo,
por instrumento coletivo, da jornada de trabalho de 12x36 horas. Todavia, na hipétese em apreco restou
demonstrada a ocorréncia de prestagcéo de horas extras habituais, o que descaracteriza o acordo de fixagéo
da jornada de trabalho em 12x36 horas. Por outro lado, como o regime de 12x36 horas ndo €&
propriamente um sistema de compensacéo, a SBDI-1 desta Corte tem entendido pela ndo aplicacdo do
disposto no item 1V da Simula 85 (pagamento apenas do adicional das horas destinadas a compensacao),
na hipétese em que se reconhece a suainvalidade. Recurso de revista conhecido e desprovido. (TST - RR:
23162620105120050, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 11/03/2015, 22 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 20/03/2015)."

Voto pela prevaléncia da tese de que ndo existindo Lei ou Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabal ho disciplinando a ado¢do do regime de escala 12 x 36 horas, ndo se aplica
a Sumula n. 85 do C. TST, adotando-se a diretriz cristalizada na Simula 444 do C. TST. Devidas,

portanto, as horas extras com o respectivo adicional apds a oitava hora diériatrabalhada.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
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DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhora Presidente, o
presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia tem por objeto o pagamento de horas extras

decorrentes do regime 12 x 36 horas, sem autorizagcdo em contratagdo col etiva de trabalho.

De inicio, cumpre registrar que a controvérsia envolve questdo de cunho
juridico, concernente ao cabimento de horas extras pelo cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, ndo

amparada em lei ou instrumento coletivo de trabal ho.

E, no aspecto, tem-se que a jurisprudéncia patria trilhou no sentido de
conjugar avantagem que o sistema 12 x 36 horas, n&o autorizado por lei, representa para o trabalhador e a
necessidade de, ainda assim, existir acordo ou convengao coletiva de trabalho objetivando a compensacéo
de jornada, para que ele possa ser implementado, a fim de evitar o contingenciamento de sua vontade.
Nessa esteira, embora ndo seja devida a repeticdo das horas extras relativas ao excesso diario (sendo
devidos apenas os adicionais respectivos), quando respeitado o limite maximo semanal, sdo elas devidas
de formaintegral, guando ocorre o inverso. Em situagbes como a que ora se evidencia, portanto, aplica-se

adiretriz perfiladanositenslil eV, da Simula 85/TST, in verbis:

"111. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacao de
jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes ajornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas

0 respectivo adicional.

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagado, devera ser pago amais

apenas o adicional por trabalho extraordinério.

E o substrato das decisdes reiteradas nesse sentido reside no dispositivo
constitucional inserto no artigo 7°, Xl111, que estabelece "duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducéo da jornada,

mediante acordo ou convencgédo coletiva de trabalho."”

A norma supra referida ndo traz qualquer excecdo ao regramento geral ali
contido, ainda que a compensacao possa trazer, sob o ponto de vista pratico, eventual beneficio ao
trabal hador.
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No plano infraconstitucional, ha que se considerar, ainda, o artigo 59, da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, segundo o qual: "A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e

empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho".

Lembro, ainda, a Simula n° 444, do Tribunal Superior do Trabalho: "E
valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista
em lel ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracédo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao

pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas".

Concluo, no caso concreto, que no trabalho no regime de trabalho de 12 x
36 horas, ndo amparado em lei ou contratagdo coletiva de trabalho, é devido, ndo cumulativamente, o
adicional de horas extras a partir da 82 (oitava) hora didria e horas extras integrais a partir da 442

(quadragésima quarta) hora semanal.

Isto posto, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica de que no
regime de trabalho de 12 x 36 horas, ndo amparado em lei ou contratacdo coletiva de trabalho, € devido,
ndo cumulativamente, o adicional de horas extras a partir da 82 (oitava) hora didria e horas extras integrais

apartir da 442 (quadragésima quarta) hora semanal.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

A proposito do tema, de conformidade com o disposto no inciso Xll11, do
artigo 7.°, da Carta Politica de 1988, é possivel a implantacdo de jornada de trabalho superior a oito
diarias e quarenta e quatro semanais, mediante negociagcdo coletiva. A adocdo desse sistema de
compensacao de jornada passou a ser perfeitamente admissivel por trazer mais vantagens, tanto para os
empregados, quanto para o empregador, o que é valido, desde que autorizado em acordo ou convencao

coletiva.
Eis o teor do dispositivo constitucional referido acima:

Art. 7.° S3o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condic¢éo social:

(..

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16022410234455800000002348375

Namero do processo: 1UJ 0000268-42.2015.5.06.0000 ID. a27fc95 - Pag. 33
Nudmero do documento: 16022410234455800000002348375

Data de Juntada: 02/06/2016 13:54



XIIl - duracédo do trabalho normal néo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horérios e a reducéo da jornada, mediante acordo

ou convencao coletiva de trabalho; (original sem grifos).

(.

A compensacado tradicional de jornada (ndo se cogitando aqui da
modalidade "banco de horas") ocorre quando o empregado trabalha além da jornada diaria, mas tem

respeitado o médulo semanal ou mensal, com horério de trabal ho diario prefixado.

A jornada 12hx36h é um exemplo de acordo de compensacdo, que vem
sendo recepcionado pela jurisprudéncia, em que, apesar de o empregado trabalhar 12 horas em um dia,

tem 36 horas de descanso, respeitando o limite mensal.

E certo que a referida jornada, embora albergue aspectos positivos ao
trabalhador, como a maior disponibilidade de tempo para o convivio familiar, ou para trabalhar por conta
propria, ou mesmo obter mais um vinculo empregaticio, complementando sua renda mensal, tem
implicagbes negativas do ponto de vista da higidez do trabalhador, indo de encontro a seguranca no
trabalho, por fugir da normalidade do horario fixado na Constituicdo e no Diploma Trabalhista, com
limite méximo de 08 (oito) horas diarias, razéo pela qual, para adocdo de tal regime, faz-se necessaria a

estipulagdo em norma coletiva, com aintervengdo dos entes sindicais, conforme previsdo constitucional.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabaho editou a Simula n.° 444,
de seguinte teor:

SUMULA N.° 444, JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA. LEI. ESCALA 12 POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

E vélida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e sei's de descanso, prevista em lel ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e

décima segunda horas.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16022410234455800000002348375

Namero do processo: 1UJ 0000268-42.2015.5.06.0000 ID. a27fc95 - Pag. 34
Nudmero do documento: 16022410234455800000002348375

Data de Juntada: 02/06/2016 13:54



Indiscutivel, portanto, a imprescindibilidade de norma coletiva a autorizar
a prética da jornada de 12x36. Inexistindo, porém, este instrumento a respalda-la, e sendo estabelecida
mediante acordo técito, ocorre a invalidade do sistema de compensagdo, por ndo preencher as
formalidades exigidas.

Segundo Vdlia Bomfim Cassar, em sua obra "Direito do Trabalho", 5.2
edicdo, pag. 676, "Acordo técito € entendido como aguele que ndo foi gjustado expressamente. Assim,
quando um empregado trabalha 12 horas num dia para compensar nas 36 horas subsequentes, sem gjuste

por escrito, a compensacdo sera técita''.

Ocorre que, inobstante a falta de preenchimento de requisito legal, quanto
a autorizacdo em norma coletiva, tal ndo pode implicar na repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diéria, que ja foram remuneradas/compensadas, restando devido, nesta hipotese, apenas o
adicional de horas extras, sob pena de bis in idem, na linha do entendimento esposado na Simula n.° 85
do C. TST, textud:

SUMULA N.° 85. COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item
V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencado coletiva. (ex-Sumula n® 85 - primeira parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacédo de horas € valido, salvo se

houver norma coletiva em sentido contrério. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

I[Il. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensacdo de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Siumula n® 85 - segunda parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deveréo
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquel as destinadas a compensacado, devera ser pago amais
apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
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V. As disposicdes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime

compensatorio na modalidade "banco de horas’, que somente pode ser instituido por negociagdo coletiva.

(negritei).

Nesse sentido tem se posicionamento o Orgdo de Cupula do Judiciério
Trabalhista, quanto a aplicacdo do referido verbete a escala ora discutida - 12x36 -, pelo que trago arestos
da6.2Turmado C. TST:

(...) ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
IRREGULARIDADE FORMAL. AJUSTE TACITO. IMPOSSIBILIDADE. 1 - A compensacdo de
jornada de trabalho deve ser gjustada por meio de acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva, vedado 0 gjuste tacito. 2 - Quando n&o sdo atendidas as exigéncias legais para a
compensacao de jornada, esta Corte adota o entendimento de que, se ndo houver dilatamento da
jornada semanal maxima, ndo cabe a repeticdo do pagamento das horas excedentes da jornada
normal diéria, e é devido apenas o respectivo adicional. Simulan® 85, | elll, do TST. Recurso de
que ndo se conhece. IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DE MORA. A decisdo do Regional estaem
consonancia com a OJ n° 404 da SBDI-1 do TST, que dispbe: "Os juros de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de cédlculo do imposto de
renda de renda, independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho
indenizatério conferido pelo art. 404 do Codigo Civil de 2002 aos juros de mora." Recurso de revista de
que ndo se conhece. (TST - RR: 7462020115150136, Relator: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 13/05/2015, 62 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 15/05/2015) (destaguei)

AGRAVOS DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE E DA
RECLAMADA. RECURSOS DE REVISTA. ANALISE CONJUNTA. JORNADA 12x36. ACORDO DE
COMPENSACAO. IRREGULARIDADE FORMAL. AJUSTE TACITO. IMPOSSIBILIDADE. 1 - A
compensacdo de jornada de trabalho deve ser gjustada por meio de acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva, vedado o gjuste tacito. 2 - Quando ndo sdo atendidas as exigéncias legais
para a compensacdo de jornada, esta Corte adota o entendimento de que, se ndo houver dilatamento da
jornada semanal maxima, ndo cabe a repeticdo do pagamento das horas excedentes da jornada normal
diaria, e é devido apenas o respectivo adicional. Simulan® 85, | e lll, do TST. Agravos de instrumento a
que se nega provimento . (...) Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR:
6492920115060020, Relator: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 17/09/2014, 62 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 19/09/2014)

Logo, estabelecida a jornada de 12x36 de forma tacita, pela falta de

autorizacdo de norma coletiva, 0 empregado faz jus apenas ao adicional das horas que ultrapassarem da
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8.2 hora diaria (horas destinadas a compensacéo), e trabalhando além da 44.2 hora semanal, tem direito ao
pagamento do tempo excedente como hora extra, acrescida do respectivo adicional, na linha do

entendimento da Simulan.® 85, item |11, do C.TST, acima transcrita.

Assim, voto pela prevaléncia da tese juridica que, na auséncia de norma
coletivaa albergar a jornada de 12x36 (acordo tacito), € devido o pagamento apenas o adicional das horas

que ultrapassarem a 8.2 hora diéria, e a hora extramais o adicional quando sobejarem a 442 semanal.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

Des. Maria Clara Saboya A. Bernardino:

I UJ 0000268-42.2015.5.06.0000 - forma de remuner acao das hor as

extras no trabalho realizado na escala de 12 X 36 hor as.

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia

diz respeito aforma de remuneracéo das horas extras no trabalho realizado na escala de 12 X 36 horas.

Com relacdo a matéria, constatada irregul aridade no cumprimento do
acordo coletivo, para compensacéo de jornada de trabalho, o empregado n&o faz jus, automaticamente, ao
pagamento de horas extras integrais, a partir da oitava, mas, sim, daquelas que ultrapassavam o limite
semanal previsto nalei, sendo que, em relacdo as horas destinadas a compensacado, sdo devidos, apenas,
os adicionais respectivos; tudo, naformado que dispde na Sumulan® 85, itensIll eV, do C.TST, in

verbis:

"SUMULA 85. COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengéo coletiva. (ex-Sumulan® 85 - primeira parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I1. O acordo individual para compensacdo de horas é vdlido, salvo se

houver norma coletiva em sentido contrério. (ex-OJn°® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

[11. O mero n&o atendimento das exigéncias legais para a compensacao de
jornada, inclusive quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional. (ex-Simula n® 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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IV. A prestacéo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacéo de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordinérias e, quanto aquel as destinadas a compensagdo, devera ser pago amais
apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposicdes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade "banco de horas’, que somente pode ser instituido por negociagéo

coletiva."
Quanto ao tema, cito jurisprudénciada SDI | do C. TST:

EMBARGOS. EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. VALIDADE DA ADOCAO DA
JORNADA 12X36 - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - NECESSIDADE DE AJUSTE
INDIVIDUAL. A jurisprudéncia desta Corte pacificou-se no sentido de validar o regime 12x36
exclusivamente nas hipoteses de previsao em acordo coletivo de trabalho. Na hipétese, porém, a propria
norma coletiva exigia acordo individual paraimplementacdo do regime. A inexisténcia desse gjuste
tornou irregular o regime compensatorio. Por outro lado, o ndo-atendimento das exigéncias previstas em
lei paraa compensacéo de jornada, consoante o item |11 da Simula 85/TST, ndo implica a repeti¢éo do
pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional. Recurso de embargos conhecido e
ndo provido. (RR - 113400-03.2005.5.09.0014 , Relator Ministro: Horéacio Raymundo de Senna Pires,
Data de Julgamento: 24/09/2009, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacgo:
DEJT 06/11/2009)

Por essas razGes, acompanho arelatora, e voto pela prevaléncia da tese
juridica de que, no regime de trabalho de 12 x 36 horas, néo amparado em lei ou acordo coletivo de
trabalho, € devido o adicional de horas extras a partir da 82 (oitava) hora diéria e horas extras mais o

adicional a partir da 442 (quadragésima quarta) semanal.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

ESCALA DE TRABALHO DE 12X36 - AUSENCIA DE PREVISAO
EM NORMA COLETIVA APLICABILIDADE DA SUMULA N°85DO TST

O presente Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia tem por objeto
definir a aplicabilidade da Sumulan® 85 do C. TST em relacdo aremuneracdo das horas extras

decorrentes da escala de trabalho 12x36, na hipotese de auséncia de autorizagdo por norma coletiva.
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Filio-me a corrente que entende que, inexistindo norma coletiva que
autorize a adocdo do regime de compensagdo de jornada, ndo ha como reconhecer a validade do aludido
sistema de compensacao, consoante disposto na SUmulan® 444 do TST, néo se aplicando, ao caso, 0
entendimento consagrado na Simulan.° 85, Il eV, do TST.

A TST vem decidindo (DE FORMA PACIFICA - Osjulgados citados
abaixo sdo todos el es deste ano de 2016) no sentido da inaplicabilidade do entendimento consagrado na
SUmulan.® 85 do Tribunal Superior do Trabalho aos casos em que descaracterizada a validade da adogéo
do regime de trabalho em escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, por ndo se tratar o

referido regime propriamente de um sistema de compensacéo de horérios. Precedentes da SBDI-I. 3.

Isso porque o artigo 7°, inciso X111, da Constitui¢cdo Federal, s admite a

extrapolacdo da jornada de trabalho mediante acordo ou convencao coletiva.
No mesmo sentido, o teor da Simulan® 444 do TST:

"E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, previstaem lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabal ho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado nadécimaprimeirae

décima segunda horas."

Assim, mesmo que 0 empregado aceite tacita ou formal mente a alteracdo
em suajornada de trabalho, imposta unilateralmente pela empregadora, ndo ha como se atribuir validade

ao trabalho na escala de 12x36, sem a existéncia de norma col etiva que a autorize.

Conseguentemente, resta inaplicavel o entendimento jurisprudencial
consolidado na Simulan® 85 do TST, porquanto o citado verbete sumular trata de regime de
compensacao semanal dajornada de trabalho, que admite, inclusive, a aceitacao técita, diversamente do
mouregjo em escala de 12x36 horas, que se refere a médulo de compensacao quinzenal, que excede o
quantitativo de duas horas extras diarias, permitido no art. 59, caput, 8 2°, daCLT e, por isso mesmo,

somente pode ser instituido através de norma coletiva.

Em tais circunstancias, séo consideradas horas extras as excedentes do

limite de oito didrias e quarenta e quatro semanais, em face da invalidade do regime 12x36 horas.

Nessa mesma linha, transcrevo recente e sedimentada jurisprudéncia da
mais alta Corte Trabal hista:
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"lI. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. JORNADA
12 X 36 HORAS. REGIME DE COMPENSACAQO. DESCARACTERIZACAO. SUMULA 85/TST.
Demonstrada possivel méa aplicacéo da Simula 85/TST, impde-se 0 processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. |I. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA 12 X 36
HORAS. REGIME DE COMPENSACAO. DESCARACTERIZACAO. SUMULA 85/TST.
INAPLICABILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte € pacifica no sentido de ser inaplicavel a Simula
85/TST aos casos em que descaracterizada a validade do regime de trabalho em escalas de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, eis que referido regime ndo é propriamente um sistemade
compensacao de horérios. Recurso de revista conhecido e provido. (...)" (RR - 1536-73.2011.5.09.0652,
Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 02/03/2016, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/03/2016)

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. AUSENCIA
DE NORMA COLETIVA. INVALIDADE. SUMULA N° 444 DO TST. Conforme entendimento
consubstanciado na Simula n.° 444 desta Corte: "E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, previstaem lei ou g ustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencéo col etiva de trabalho, assegurada a remuneracéo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas'. No presente caso, incontroverso nos autos a inexisténcia de
acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho a autorizar o regime especial de jornada de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, devidas horas extraordinérias aém da82didriae 442
semanal. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (RR - 1855-57.2012.5.02.0472,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 02/03/2016, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 04/03/2016)

"(...). RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
JORNADA DE TRABALHO 12x36 HORAS. REGIME DE COMPENSACAO. AUSENCIA DE
PREVISAO EM LEI OU EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. Nos termos da jurisprudéncia
pacifica desta Corte superior, consagrada na SUmula n.° 444, admite-se, excepcionalmente, ajornada
12x36 somente se adotada mediante norma coletiva ou previstaem lei. Invdlida, por conseguinte, no caso
concreto, areferidajornada, porquanto firmada mediante gjuste té&cito. 2. De outro lado, esta Corte
superior vem decidindo no sentido dainaplicabilidade do entendimento consagrado na Sumula n.° 85 do
Tribunal Superior do Trabalho aos casos em que descaracterizada a validade da adog¢éo do regime de
trabalho em escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, por ndo se tratar o referido regime

propriamente de um sistema de compensacdo de horarios. Precedentes da SBDI-1. 3. Em tais
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circunstancias, sdo consideradas horas extras as excedentes do limite de oito diarias e quarenta e quatro
semanais, em face dainvalidade do regime 12x36 horas. 4. Recurso de Revista conhecido e provido. (...)"
(ARR - 1845-81.2010.5.02.0472, Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de
Julgamento: 17/02/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/02/2016)

Sendo assim, voto no sentido de assentar a seguinte tese juridica: E
inaplicavel a SUmulan® 85 do TST aos casos em que descaracterizada a validade do regime de trabalho

em escalas de 12x36 horas, ante a auséncia de norma coletiva prevendo tal compensacao.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Trata-se de 1UJ acerca do pagamento de horas extras decorrentes do

regime 12 x 36 horas, sem autorizagdo em contratagdo col etiva de trabal ho.

Com efeito, nostermos do art. 7°, X111, da Constituicéo Federal, a duracéo
do trabalho normal ndo podera ser superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada,
porém, a compensacao de horarios e areducdo da jornada mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho. Nesses termos, a propria Constitui¢cdo Federal permitiu, em algumas hipoteses, a flexibilizagcdo

da norma, desde que observadas determinadas condicoes.

A Superior Corte Trabal hista vem entendendo, no caso especifico da
jornada especial 12x36, que condicao indispensavel é justamente a existéncia de negociacao coletiva
prévia (acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva), contemplando expressamente a compensacao

da jornada para aquel es empregados que trabalhem em escala de 12 horas de servigo por 36 de descanso.

Laborando o empregado na escala 12h x 36h, em uma semana trabalha 48
(quarenta e oito) horas e na seguinte 36 (trinta e seis) horas. Mas, ndo se pode olvidar que é um regime
em que o limite diario sempre sera extrapolado, o que ndo pode ser desconsiderado. E, por razéo, o
regime de 12 horas de labor x 36 horas de descanso mostra-se valido se, e somente se, houver sido
regulamentado por lei ou gjustado por norma coletiva. Essa € ainteligéncia do verbete sumular de n° 444,
do C. TST, textud:

Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI. Escalade 12 por 36.
Validade. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por

trinta e seis de descanso, previstaem lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
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ou convencao coletiva de trabal ho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado nadécimaprimeirae

décima segunda horas.

No entanto, entendo gue, inexistindo norma autorizadora da escala 12 x
36, aplica-se a hipotese, adiretriz firmadano item I11, da Simulan® 85, do C. Tribunal Superior do
Trabalho, com aredacéo conferida pela Resolugdo n° 174/2011, in verbis:

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

(..

I11. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de
jorna-da, inclusive quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional. (ex-Simula n® 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

Diretriz que se amolda as reiteradas decisdes que ratificam o teor do
dispositivo constitucional inserto no artigo 7°, Xl11, ao estabelecer que a"duracao do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a

reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho."

Ressalte-se que a norma em epigrafe ndo traz qual quer excegdo ao
regramento geral ali contido, ainda que a compensagao possa trazer, sob o0 ponto de vista pratico, eventual
beneficio ao trabalhador. E o que se depreende da leitura conjunta dos artigos 57, caput, e 59, da

Consolidagéo das Leis Trabal histas.

As horas extras, nesse caso, deverdo ser apuradas nos termos da Sumula
85, do C. TST, supra mencionada.
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I sto posto, acompanho a Desembargadora Relatora e voto no sentido de
que no regime de trabalho de 12 x 36 horas, ndo amparado por acordo ou convengao col etiva de trabal ho,
€ devido o adicional de horas extras a partir da 82 (oitava) hora diaria e horas extras mais o adicional a

partir da 442 (quadragésima quarta) semanal.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

O disposto no inciso Xll1, do artigo 7°, da Carta Politica de 1988, indica
que é possivel aimplantacdo de jornada de trabalho superior a quarenta e quatro horas semanais,
mediante negociacao coletiva. Assim, adocdo desse sistema de compensacdo de jornada passou a ser
perfeitamente admissivel, desde que autorizado o regime de compensacdo em Acordo ou Convencao
Coletiva. Portanto, sdo estes o0s parametros, em nosso ordenamento juridico, para averiguarmos se 0

hipossuficiente faz jus ou ndo as horas extras trabalhadas em jornada de 12x36.
Nesse sentido, o C. TST editou a SUmula 444 do TST:

E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, previstaem lei ou g ustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabal ho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabal hados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado nadécima primeirae

décima segunda horas

Sabemos que areferida jornada, embora albergue aspectos positivos, tem
implicagdes negativas do ponto de vista da higidez do trabalhador, indo de encontro a seguranca no
trabalho, por fugir da normalidade do horério fixado na Constituicdo e da CLT, com limite méximo de
08(oito) horas diarias, razéo pelaqual, para adocéo de tal regime, faz-se necessaria a estipulagdo em

norma coletiva, com aintervencéo dos entes sindicais, repise-se.

Destague-se que, quanto ao tema, a SBDI-1, do C. TST tem entendido pela
ndo aplicacdo do disposto no item IV da Simula 85 (pagamento apenas do adicional das horas destinadas

a compensacéo), na hipétese em que se reconhece ainvalidade dajornada 12x36.

Assim, entendo devidas as horas extras mais o respectivo adicional.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS
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O presente IUJ diz respeito & remuneracéo das horas extras decorrentes da
escala de trabalho 12x36, na hipdtese de auséncia de autorizagdo por norma coletiva, no tocante a
aplicagdo da Simulan.°85do C. TST.

V oto.

Tenho que a auséncia do gjuste coletivo impede a aplicacdo da Sumula
citada. Neste sentido:

"(...). RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
JORNADA DE TRABALHO 12x36 HORAS. REGIME DE COMPENSACAO. AUSENCIA DE
PREVISAO EM LEI OU EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. Nos termos da jurisprudéncia
pacifica desta Corte superior, consagrada na SUmula n.° 444, admite-se, excepciona mente, ajornada
12x36 somente se adotada mediante norma coletiva ou previstaem lei. Invalida, por conseguinte, no caso
concreto, areferidajornada, porquanto firmada mediante ajuste técito. 2. De outro lado, esta Corte
superior vem decidindo no sentido da inaplicabilidade do entendimento consagrado na Sumulan.° 85 do
Tribunal Superior do Trabalho aos casos em que descaracterizada a validade da adocédo do regime de
trabalho em escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, por ndo se tratar o referido regime
propriamente de um sistema de compensacéo de horérios. Precedentes da SBDI-1. 3. Em tais
circunstancias, sdo consideradas horas extras as excedentes do limite de oito diarias e quarenta e quatro
semanais, em face dainvalidade do regime 12x36 horas. 4. Recurso de Revista conhecido e provido. (...)"
(ARR - 1845-81.2010.5.02.0472, Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de
Julgamento: 17/02/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/02/2016)

Sendo assim, voto no sentido de assentar a seguinte tese juridica

E inaplicavel a Simulan® 85 do TST aos casos em que descaracterizada a
validade do regime de trabalho em escalas de 12x36 horas, ante a auséncia de norma col etiva prevendo tal
compensacao. Sendo consideradas extras aguel as excedentes & oitava e a quadragésima-quarta, sendo

devidas as horas extras mais o adicional convencional, contratual ou legal.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

VOTO DO DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA

IUJ-0000268-42.2015.5.06.0000-
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MATERIA: REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DECORRENTE
DA ESCALA 12X36 SEM AUTORIZACAO POR NORMA COLETIVA E APLICACAO DA
SUMULA 85DO C.TST

Comungo do entendimento daquel es que adotam a diretriz da Simula 85
do TST nos casos em gue, mesmo ha existéncia de acordo individual, se caracterizada a habitualidade da
sobregjornada, faz jus o obreiro ao pagamento das horas extras, nos termos do inciso 1V, do aludido

enunciado.

A Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 7°, inciso X1, prevé a
possibilidade de fixacéo de jornada superior as 08 (oito) horas diérias, desde que estabel ecida mediante

Acordo ou Convencgéo Coletiva.

Por outro lado, a Simulan® 85 do Colendo TST também chancelaa
alteracdo dajornada de trabalho, tanto mediante Acordo ou Convencgéo Coletivos, como através de acordo

individual escrito, desde que a norma nado prelecione em sentido contrario.
Prevé aSimula 85 do TST, in verbis:

N° 85. COMPENSACAO DE JORNADA (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 182, 220 e 223 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengéo coletiva. (ex-Sumulan® 85 - primeira parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I1. O acordo individual para compensacdo de horas é vdlido, salvo se

houver norma coletiva em sentido contrério. (ex: OJn° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

[11. O mero n&o-atendimento das exigéncias legais para a compensacao de
jornada, inclusive quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional. (ex- Simula n® 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

V. A prestagdo de horas extras habituai s descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquel as destinadas a compensagdo, devera ser pago amais
apenas o adicional por trabalho extraordinério. (ex: OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001.

(grifei)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16022410234455800000002348375

Namero do processo: 1UJ 0000268-42.2015.5.06.0000 ID. a27fc95 - Pag. 45
Nudmero do documento: 16022410234455800000002348375

Data de Juntada: 02/06/2016 13:54



Apesar de ser admissivel aalteragéo contratual no que se refere ajornada
de trabalho ante o contido no artigo 468 da CL T, destaca-se que o TST ja sedimentou entendimento no
sentido de validar o regime de 12x36, exclusivamente, nos casos em que houver previsdo em acordo

coletivo de trabal ho e convencao coletiva de trabal ho.

Questdo, portanto, ja superada no ambito da Justica do Trabalho, com a
edicdo da Simula 444 do TST abaixo reproduzida:

SUM-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI.
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 -
republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504280/2012.2 - DEJT
divulgado em 26.11.2012.

E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, previstaem lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabal ho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado nadécimaprimeirae
décima segunda horas.

Da andlise da Simula supramencionada, desconsidera-se 0 gjuste tacito.
N&o podendo ser dado validade a compensag&o de jornada que ndo observe acordo coletivo autorizando a

jornada em regime de escala de revezamento.

Diante do exposto e, destacando o fato de que no regime 12x36, em
algumas semanas, o trabalhador n&o labora por mais do que as quarenta e quatro horas semanais,
ressalvando o meu entendimento no sentido de considerar valido o acordo individual escrito e reconhecer
como devido o adicional das horas excedentes da 82 diaria até o limite de 44 horas semanais, quando
serdo devidas as horas extras acrescidas do respectivo adicional, nos exatos termos do preconizado pelo
inciso IV da Simula 85 do TST, ainda que ausente convencao coletiva, acompanho o posicionamento de

que a habitualidade na prestagéo da sobrejornada, descaracteriza dito regime.

Diante do exposto, voto com arelatora.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

Processo n° 0000268-42.2015.5.06.0000 (1UJ)
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Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

Versa o presente I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia acerca da
aplicabilidade, ou ndo, da diretriz consubstanciada na Simula 85 do c. TST, na hipétese de invalidagdo da
escala de 12 horas de traba ho por trinta e seis horas de descanso, por falta de previsdo em lei ou em

instrumento normativo.

Conforme previsdo constitucional (art. 7°, inc. XI11), é permitida a adogéo
de jornada de trabalho superior ao limite de 8 horas di&rias e 44 horas semanais, bem como a
compensacao do horario que extrapole a duracdo normal do trabalho, mediante previsdo em acordo ou

convencao coletiva de trabal ho.

Por seu turno, adiretriz da S. 444 do TST € no sentido de que ao
empregado que executa jornada de trabalho em escala de 12 x 36, previstaem lei ou em gjuste coletivo de
trabalho, ndo é devido o pagamento de horas suplementares, nem também ao adicional de horas
extraordinérias quanto a 112 e 122 horas laboradas - nada obstante a extrapolacdo da jornada didria e
semanal constitucional mente estabel ecidas. Entretanto, o trabalho em tal regime de escala assegura ao

empregado a percepcdo da dobra de feriados, quando prestado labor em tais dias.

Todavia, inatendida a exigéncia de previsdo da espécie de jornada de
trabalho em comento (escala 12 x 36) em lei ou em instrumento normativo, ao obreiro é devido apenas o
adicional de horas extras, caso ndo extrapolada a jornada maxima semanal, sendo consideradas quitadas
(sgjapor compensagdo ou por pagamento propriamente dito) aquel as horas excedentes a jornada normal,
aplicando-se, na espécie, o entendimento consubstanciado no inc. 111 da Simula 85 do TST.

Destarte, acompanho o posicionamento da Relatora, no sentido de
prevalecer atese segundo a qual, ndo havendo disposicdo legal ou norma convencional autorizando a
adocdo da escala de trabalho de 12 x 36 horas, € devido o adicional de horas suplementares quanto as
horas trabal hadas ap6s a 82 diaria, e quanto ao labor prestado apds a 442 hora semanal, sao devidas as

horas extras propriamente ditas.
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