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Contratacao de solucao para servico de transporte
1. Descricao da necessidade de contratacao

1.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido necessita de
servico de transporte, para realizacao plena de suas atividades
institucionais.

1.2. O presente estudo visa a definir a melhor solugdao para
contratacao do servico de transporte.

1.3. Dentre as varias alternativas iremos analisar a contratacdo de
servico de transporte por meio de aplicativos mobile, a contratacao
de intermediacdo para servico de taxi e a manutencao do modelo
atual, qual seja, contratacao de motoristas terceirizados para

conducao da frota do Tribunal.
2. Requisitos necessarios a solucao

2.1. O servigo a ser contratado deve garantir o traslado de pessoas,

bens, equipamentos e material de consumo em todo estado de

Pernambuco;
2.2. A contratacdo em tela tem natureza de servigo continuado;
2.3. O prazo desta contratacdao sera de 12 meses, prorrogaveis até

o limite de 60 meses, conforme Art. 57, II da Lei de Licitagoes.



3. Levantamento de mercado

3.1.

terceirizados:

Utilizacdo de frota propria com contratacdo de motoristas

Manutengao
Seguro Contratacdo Km/
Ano frota e Total Ano R$/Km
frota motoristas ano
abastecimento
R$ R$ R$
2018 | R$ 671.693,99 R$ 588.707 533.930
29.907,00 1.290.308,49 2,42
R R R R
2019 | R$ 656.890,79 i i ¥ 538.987 ¥
29.905,00 | 603.318,96 | 1.290.116,75 2,39
3.2. Contratacdo de intermediagdao e agenciamento de transporte
individual via aplicativo, inclusive taxi:
L. - Valor
Data Orgao Pregao UASG R$/Km
estimado*
R$
08/08/2020 | CRO-SP 3/2020 389241 R$ 2,85
1.536.112,95
R$
28/07/2020 | TRT212 11/2020 80021 R$ 2,33
1.255.839,71
R$
21/08/2020 | TRE-SP 64/2020 70018 R$ 2,76
1.487.604,12
14/07/2020 MPDG 4/2020 201057 |1.385.196,59 | R$ 2,57
R$
16/07/2020 MPDG 2/2020 201057 R$ 2,90
1.563.062,30
. R$
Valores médios R$ 2,68
1.445.563,13

* Valor estimado mediante multiplicacao
Km/ano do TRT6 no ano de 2019.

do valor do R$/Km pelo




4. Solucoes de mercado:

Produto ou servigo Solugao de mercado | Atende (sim) ou

(nao)?

Contratacao de
servico de motorista )
(sim)
com uso de frota

propria

Servico de Contratacao de
transporte empresa de
intermediagao de
transporte individual
por aplicativo,

inclusive taxi

4.1. A opgao por contratacao de servico de motorista com uso de
rede propria decorre da economicidade verificada na pesquisa de
solugdes de mercado;

4.2, Ademais a outra opcdao de mercado estudada nao atende
totalmente a necessidade do TRT6 posto que ha necessidade de
transporte urbano e intermunicipal, este ultimo com longas paradas
de espera ou mesmo a necessidade de pernoite.

5. Descricao da solucao

5.1. Realizar o traslado de magistrados e servidores no ambito da
Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, ou
excepcionalmente fora da jurisdigdo quando autorizados pela
Presidéncia do TRT6;

5.2. Realizar o transporte de bens, equipamentos, processos e
material de consumo entre as diversas unidades do TRT6;

5.3. Auxiliar, por meio do supervisor, a Secao de Transportes e
Manutencao de Veiculos a registrar as saidas e entrada dos veiculos
do Contratante, nas seguintes tarefas:

5.3.1. Data e hora de saida de cada veiculo;
5.3.2. Vistoriar as condigcdes de segurancga do veiculo;

5.3.3. Unidade solicitante de transporte e responsavel;



5.3.4.Km de saida e de entrada dos veiculos;

5.3.5. Registrar ocorréncias e relatar problemas.

6. Estimativa das quantidades

6.1. Contratacdo de servigco de motorista e supervisor.
Tipo de servigo Unidade de | Quantidade | Custo anual
medida
Contratacdo de servigo de R$
Posto 10
motorista 568.176,84
Contratacdo de servico R$
Posto 1
supervisor de motorista 67.202,64
R$
Totais
635.379,48
7. Alinhamento Estratégico
7.1. Objetivo Estratégico: aprimorar a infraestrutura fisica,

material, de tecnologia da informagdao e de segurancga patrimonial.
7.2. Descricao do objetivo: prover recursos materiais e tecnoldgicos
(instalagdes, mobilidrios, equipamentos de informatica) que
permitam a otimizagdo do desempenho das unidades do TRT6,
garantindo aos magistrados e servidores seguranca e ambiente de

trabalho salubre, além da protecdo e manutengao patrimonial.




8. Parcelamento da contratacao

8.1. A contratacao da solucao nao devera ser parcelada pelos

seguintes motivos:

8.1.1. A divisao da solucdao em 2 (dois) é apenas metodoldgica, pois a
solucdo, em si, é a contratacdo de servico de transporte, com
fornecimento de frota prépria;

9. Previsao no plano anual de contratacoes

9.1. A Presente contratacdo estd incluida no Plano Anual de
Contratacdes da CSI para o ano de 2020 e 2021.

10. Planilha 1 do ETP- Planilha Espelho

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacdo:

Dia / / as _:  horas

DISCRIMINASAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio PE000163/2020
Coletivo

D NUumero de meses de execucao contratual 24

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO I

Unidade de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcao da unidade de medida)

Tipo de Servico




Motorista Posto 10
Superws_or de Posto 01
motorista

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1| Tipo de Servigo (1)

Conducdo de Veiculos

2 | Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7823-5

3| Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 2.190,00

4 | Categoria Profissional

Motorista terceirizado

5 | Data-Base da Categoria

01/02/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao

Valor (R$)

A |saldrio Base

R$ 2.190,00

B [Adicional de periculosidade

C ||Adicional de insalubridade

D |lAdicional noturno

E |Adicional de hora noturna reduzida

F |Outros (especificar)

TOTAL

R$ 2.190,00‘




Nota 1: O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° Salario (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

de Férias

2.1

139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional |Percentual|Valor (R$)

de Férias

(%)

139 (décimo terceiro) Salario

8,33% R$ 182,50

Férias e Adicional de Férias

12,10% | R$ 264,99

Encargos do submodulo 2.2 sobre a gratificacdo

natalina, férias e adicional de férias

7,52% R$ 164,68

TOTAL

27,95% | R$ 612,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco( da remuneracdo que por sua vez é dividida por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigodes.

2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)| Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 560,43
B |Salario Educacao 2,50% R$ 70,05
C [SAT 3,00% R$ 84,06
D |[|SESC ou SESI 1,50% R$ 42,03
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,02




F |SEBRAE 0,60% R$ 16,81

G [INCRA 0,20% R$ 5,60

H [FGTS 8,00% RS 224,17
TOTAL 36,80% R$ 1.031,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS, e demais

contribuicdes sdao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para
risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médul 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 20,40
B Auxilio-Refeicdo / Alimentacgdo R$ 220,00
C  |Assisténcia médica e familiar R$ 80,00
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 320,40

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN.05/2017

com as atualizagdes posteriores.



Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional R$ 612,17
de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.031,20]

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 320,40

TOTAL R$ 1.963,77

Modulo 3 - Provisdao para Rescisdo
3 [Provisdao para Rescisao Percentual(Valor (R$)
(%)

A [Aviso prévio indenizado! 0,46% R$ 10,07

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado?® 0,46% R$ 10,07

C [Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso 0,02% R$ 0,44
Prévio Indenizado?®

D [Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% R$ 42,49

E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,71% R$ 15,55

sobre o Aviso Prévio Trabalhado?®

F [Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso 0,01% R$ 0,22
Prévio Trabalhado?

TOTAL R$ 78,84

'Acérddo TCU n° 1904/2007 — Plendrio

2Acorddo TCU n° 2.217/2010 — Plenério

*Boletim de Servico Interno do Conselho da Justica Federal — 2013 Adaptado.

4Acérdao TCU n° 1.186/2017 — Plendrio (O percentual de 1,94% ¢é devido apenas no primeiro ano de

contrato, a partir do 2° ano de contrato deve ser feito termo aditivo para alterar o indice para 0,194%).



MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais Percentual |Valor (R$)
(%)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais! 1,66% R$ 36,35
C |[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade® 0,02% R$ 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% R$ 0,66
trabalho?
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade! 0,03% R$ 0,66
F |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as 1,74% R$38,11
auséncias legais
TOTAL R$ 76,21
'Boletim de Servico Interno do Conselho da Justica Federal — 2013
Submaddulo 4.2 - Substituto na intrajornada
4.2 (Substituto na intrajornada 'Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso R$ 0,00

ou alimentacao

TOTAL

R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 76,21
4.2 |Substituto na intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 76,21
MODULO 5: Insumos diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes R$ 45,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 45,00
Nota: Valores mensais por empregado.
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS (=SOMA MODULOS 1 A 5) R$ 4.386,23‘
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% R$ 217,69
B Lucro 5% R$ 228,58
C Tributos 8,65%
C1. COFINS 3,00% R$ 157,64




HC.Z PIS 0,65% R$ 34,16
HC.3 ISS 5,00% R$ 262,73
TOTAL R$ 900,80,
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
fatuamento.
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por |[Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.190,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.963,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 78,84
D Modulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente R$ 76,21
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 45,0
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 4.353,83
IF Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 900,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.254,63

IDENTIFICAGAO DO SERVICO II

Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (Em
P S Medida funcao da unidade de medida)
Motorista Posto 10
Superws_or de Posto o1
motorista

2. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual




Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (1)

Conducdo de Veiculos

Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

7823-5

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 2.190,00

Categoria Profissional

Motorista terceirizado

Data-Base da Categoria

01/02/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario Base R$ 2.190,00

B [Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D [Adicional noturno

E [Adicional de hora noturna reduzida

F |Gratificacdo por fungdo? R$ 438,00
TOTAL R$ 2.628,00‘

L A gratificagdo por fungdo (de supervisor) deve respeitar o piso de 20%, pelos

menos, do salario normativa da categoria de profissional de motorista.

Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela

prestacdo do servico no periodo de 12 meses.



MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° Salario (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

de Férias
2.1(13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional [Percentual(Valor (R$)
de Férias (%)
A |[13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 219,00
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 317,99
C |[Encargos do submédulo 2.2 sobre a gratificacdo 7,52% R$ 197,61

natalina, férias e adicional de férias

TOTAL

27,95% | R$ 734,60

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: Para o adicional de férias contido no Submodulo 2.1 o TRT6 adota o indice

de 12,10% em razao da conta vinculada.

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigodes.

2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)| Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 672,52
B [Salario Educacao 2,50% R$ 84,06
C [SAT 3,00% R$ 100,88
D |[|SESC ou SESI 1,50% R$ 50,44
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,63
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,18
G 0,20% R$ 6,73

IINCRA




H “FGTS

8,00%

R$ 269,01

TOTAL

36,80%

R$ 1.237,45

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS, e demais

contribuicdes sdao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para
risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 20,40
B Auxilio-Refeicao / Alimentacgao R$ 220,00
C  [Assisténcia médica e familiar R$ 80,00
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 320,40

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgodes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN.05/2017

com as atualizacdes posteriores.



Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional R$ 734,60
de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.237,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 320,40
TOTAL R$ 2.292,45
Modulo 3 - Provisdao para Rescisdo
3 [Provisdao para Rescisao Percentual(Valor (R$)
(%)
A [Aviso prévio indenizado! 0,46% R$ 12,09
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado?® 0,46% R$ 12,09
C [Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso 0,02% R$ 0,53
Prévio Indenizado?®
D [Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% R$ 50,98
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,71% R$ 18,66
sobre o Aviso Prévio Trabalhado?®
F [Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso 0,01% R$ 0,26
Prévio Trabalhado?
TOTAL R$ 94,61

'Acérdio TCU n° 1904/2007 — Plenério
2Acorddo TCU n° 2.217/2010 — Plenério

*Boletim de Servico Interno do Conselho da Justica Federal — 2013 Adaptado.

4Acérdao TCU n° 1.186/2017 — Plendrio (O percentual de 1,94% ¢é devido apenas no primeiro ano de

contrato, a partir do 2° ano de contrato deve ser feito termo aditivo para alterar o indice para 0,194%).



MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais Percentual |Valor (R$)
(%)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais! 1,66% R$ 43,62
C |[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade® 0,02% R$ 0,53
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% R$ 0,79
trabalho?
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade! 0,03% R$ 0,79
F |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as 1,74% R$45,73
auséncias legais
TOTAL R$ 91,46
'Boletim de Servico Interno do Conselho da Justica Federal — 2013
Submaddulo 4.2 - Substituto na intrajornada
4.2 (Substituto na intrajornada 'Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso R$ 0,00

ou alimentacao

TOTAL

R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 91,46
4.2 |Substituto na intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 91,46
MODULO 5: Insumos diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes R$ 45,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 45,00
Nota: Valores mensais por empregado.
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS (=SOMA MODULOS 1 A 5) R$ 5.151,52]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% R$ 257,58
B Lucro 5% R$ 270,45
C Tributos 8,65%
C1. COFINS 3,00% R$ 186,52




HC.Z PIS 0,65% R$ 40,41
HC.B ISS 5,00% R$ 310,87
TOTAL R$ 1.065,83,
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
fatuamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por |[Valor (R$)
empregado)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.628,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.292,45
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,61
Modulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente R$ 91,46
Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 45,0
Subtotal ( A+ B+ C+ D + E) R$ 5.151,52
Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.065,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.217,35
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor proposto Qtde de Valor Qtde | Valor total
Servigo por empregados | proposto de do Servigo
empregado(B or posto or ostos
(A) preg (B) P (Ié) pl;sto P (F) = (D x
(E) E)
(D) = (B
x C)




I - Servico

de R$ R$
, R$ 5.254,63 1 10
motorista 3 5.254,63 52.546,30
II -
Servigo de
supervisor R$
R$ 6.217,35 1 1 R$ 6.217,35
de 3 ’ 6.217,35 ¥ ’
motorista
Tipo de | valor proposto Qtde de
Servico | hor diaria sem L . Valor total do servigo
R diarias/més
pernoite
III -
Didri
aras R$ 100,00 20 R$ 2.000,00
sem
pernoite
IV -
Didri
aras R$ 200,00 20 R$ 4.000,00
com
pernoite
Valor Mensal dos Servicos (I+II+III+1IV) R$
64.763,65

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida para o servigo I R$ 5.254,63
B |Valor proposto por unidade de medida para o servigo II R$ 6.217,35
C |[Valor proposto por unidade de medida para o servigo III R$ 100,00
D [Valor proposto por unidade de medida para o servigo IV R$ 200,00
E (Valor mensal do servigo =((A x 10) + B + (C X 20) + (D X 20)) R$ 64.763,65
F |Valor anual do servigo =(E x 12) R$ 777.163,80,

\Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato). =(E x 24)

G

R$ 1.554.328,00

Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Nota 2:0s valores das diarias tiveram como base o contrato anterior Proad. 12.052/2017

11. Mapeamento de risco:

FASE DE ANALISE

(X) Planejamento da Contratagdo e Selegao do Fornecedor

( ) Gestao do Contrato

Risco 2 - LICITACAO DESERTA.

Probabilidade (X) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixa (X) Média ( ) Alta

Id. Dano

1 Falta de motoristas para atender a demanda de
transporte

Id. Acdo Preventiva Responsavel

Alocar provisoriamente

servidores da area de
1 Seguranga para Secao
de Transporte e

Manutencao de Veiculos

Coordenadoria de

Seguranca Institucional




Id. Acdo de contingéncia Responsavel

Autorizar servidores
habilitados para
1 conducdo de veiculos Presidéncia do TRT6
oficiais, conforme Lei
n® 9327/1996

12. Viabilidade
12.1. Apds término deste estudo técnico preliminar, e considerando a
solugdo apontada e demais elementos do presente estudo,

declaramos a viabilidade da contratacao em comento.

Recife, 26/08/2020

Juliana Wanderley Souto

Agente de Seguranca Judiciaria Federal

Cicero José da Silva
Chefe do Nucleo de Contratos da

Coordenadoria de Seguranga Institucional - CSI




