8.3 - Assim, faz-se mister amplo conhecimento estatistico e de mercado, que torne
possivel a indicacdo de possiveis divergéncias encontradas, bem como a sugestdo de
alteragbes nos modelos de trabalho, de assisténcia e de financiamento, a fim de garantir
uma gestdo eficiente, transparente e o equilibrio econémico-financeiro.

8.4 - Desse modo, considerando a preocupagdao com a gestao dos recursos do TRT6
Salde e tratando-se de solugdo técnica desenvolvida por empresas e profissionais
especializados ndo existentes no quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, conclui-se pela necessidade de contratar o servico no mercado.

8.5 - A contratagdo deve ser realizada no exercicio de 2021, com o fim de avaliar os 12
(doze) meses que antecedem o periodo de reajuste das mensalidades do programa,
consoante disposicdo do art. 74, paragrafo Unico, do Regulamento Geral do TRT6 Saude.

8.6 - Tratando-se de servigos comuns, a solugdo mais adequada a demanda do TRT6
Saude corresponde a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
atuariais mediante licitacgdo na modalidade Pregdo EletrGnico, a teor do art. 4° do
Decreto n° 5.450/05 e art. 19, paragrafo Gnico, da Lei 10.520/2002.

8.7 - Para a contratagdo dos servicos objeto do presente estudo, deve-se observar o
critério de julgamento objetivo das propostas, selecionando a que for mais vantajosa
para o TRT6, correspondente a de menor prego total.

9 - Estimativas preliminares dos precos

9.1 - No ambito deste Tribunal, hd uma Unica contratagdo anterior desse objeto, para
subsidiar a implantacdo do TRT6 Saude, no montante total de R$ 24.240,00 para quatro
etapas de trabalho (Proad 24462/2018). No entanto, considerando que esse contrato foi
assinado em 07/12/2018, isto é, ha mais de um ano, ndo foi utilizado para fins de
estimativa preliminar de pregos.

9.2 - Nao foi localizado objeto com descricdo semelhante ao desta contratagdo no
<paineldeprecos.planejamento.gov.br>. No banco de pregos
<https://www.bancodeprecos.com.br>, foram localizadas contratacGes similares licitadas
no Ultimo ano por outros entes publicos que também prestam assisténcia a salde por
meio de programa de autogestdo (art. 59, inciso I, da Instrugao Normativa n® 73/2020
do Ministério da Economia).

9.3 - No Pregdo Eletrénico N° 62020/UASG:974004, realizado em 10/03/2020 pela
Cémara Legislativa do Distrito Federal para “contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuos de consultoria e assessoria técnica atuarial, abrangendo
o Plano de Saude do Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores
da Camara Legislativa do Distrito Federal, fundo publico de salde, doravante
denominado FASCAL, constituido na modalidade de autogestdo, de acordo com as
exigéncias constantes do Termo de Referéncia Anexo I do Edital”, obteve-se como
proposta vencedora o montante de R$ 39.400,00.

9.4 - No Pregdo Eletrénico N° 522019/UASG:60001, de 15/10/2019, tendo como objeto
a “contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria técnica atuarial no segmento de salde suplementar, para subsidiar a gestdo
do Plano de Saude da Justica Militar da Unido (PLAS/IMU)”, relativa a trés exercicios
financeiros, o Superior Tribunal Militar obteve como proposta vencedora o valor de R$
51.500,00. Essa contratagdo, todavia, por envolver trés exercicios financeiros, ndo sera



considerada na estimativa preliminar de pregos, ja que a presente contratagao volta-se a
apenas doze meses.

9.5 - Quanto as contratacdes similares de outros entes publicos, conforme dispde o art.
59, inciso II, da IN n® 73/2020 do Ministério da Economia, foram contactados o Tribunal
Superior do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, os quais também
possuem programa de autogestdao em saude.

9.6 - O TST realizou contratagdgo em 30/05/2018, no importe de R$ 72.000,00, porém
com prazo de vigéncia de sessenta meses, razdo pela qual ndo foi considerada na
estimativa de precos.

9.7 - Ja o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido firmou contrato em 22/10/2019,
no valor de R$ 17.045,45, para doze meses, sendo tal preco considerado para
estabelecer a quantia maxima do presente estudo.

9.8 - Além disso, em observéncia ao art. 59, inciso IV, da IN n® 73/2020 do Ministério da
Economia, foram contatadas as empresas listadas no item 7.3.

9.9 - A empresa Lockton Brasil informou ndo possuir interesse na prestagao dos servigos.
As empresas Conde Consultoria Atuarial, LDB Empresas e Confianza Actuarial Consultoria
e Assessoria, por sua vez, nao responderam o contato realizado pelo TRT6.

9.10 - As demais empresas apresentaram orgamentos nos valores especificados na
tabela abaixo:

EMPRESA/ORGAO PRECO
1 Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido R$ 17.045,45
2 Exacttus Consultoria Atuarial R$ 18.180,00
3 Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial R$ 38.000,00
4 Camara Legislativa do Distrito Federal R$ 39.400,00
5 Inove Consultoria Atuarial e Previdenciaria R$ 60.000,00
6 Salutis Consultoria e Administracdo em Saude R$ 73.317,19
7 Assistants Assessoria, Consultoria e Participacoes R$ 82.000,00

9.11 - Com o intuito de avaliar a exequibilidade/inexequibilidade e a validade/excesso
dos precos, bem como estabelecer o método para obtencdo do preco estimado (média,
mediana ou preco minimo), utilizou-se o Manual de Orientagdo - Pesquisa de Precos, Ed.
2017, do Superior Tribunal de Justica (fls. 25/29), que sugere considerar inexequivel o
valor abaixo de 70% da média dos demais pregos, excessivamente elevada a quantia que
superar 30% da média dos outros valores e, ainda, adotar média para pregos
homogéneos, mediana para heterogéneos e pregco minimo de forma residual.

9.12 - No presente estudo (mapas de pregos anexos), obteve-se o montante de R$
46.848,95 como média dos valores apresentados na tabela do subitem 9.10. Desse
modo, aplicando-se a metodologia do subitem 9.11, considerou-se a inexequibilidade dos
precos 1 e 2. No entanto, tendo em vista os arts. 59, §1°, e 69, §39, da IN n® 73/2020
do Ministério da Economia, que prescrevem, respectivamente, a priorizacdo do
parametro de contratagdes similares de outros entes publicos e a andlise critica dos
precos coletados, foram mantidos os precos 1 e 2; o primeiro porque se refere a
contratacdo de outro 6rgdo publico, e o segundo por corresponder a valor bastante
proximo daquele.



9.13 - Com relagdo ao exame da validade ou excesso dos pregos, foram considerados
excessivamente elevados e excluidos os precos 5, 6 e 7, por estarem 34%, 73% e 100%
acima da média dos demais.

9.14 - Por fim, ponderando-se a discrepancia entre os precos colhidos, o coeficiente de
variacdo (desvio padrdo/média aritmética dos valores) correspondeu a 38%, o que
sugeriu como metodologia, para obtencdo do preco de referéncia para a contratagdo, a
mediana dos valores obtidos na pesquisa de pregos, consoante dispde o art. 6°, caput,
da IN n© 73/2020 do Ministério da Economia, resultando no preco maximo de R$
28.090,00 (vinte e oito mil e noventa reais).

9 - Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

9.1 - A contratagdo possui um Unico objeto, sendo, portanto, indivisivel.

10 - Resultados pretendidos

10.1 - Obter subsidios técnicos atuariais e financeiros para subsidiar a execugdo do
Programa de Autogestdo em Saude do Tribunal Regional do Trabalho - TRT6 Salde,
permitindo a tomada de decisOes gerenciais transparentes e tecnicamente
fundamentadas.

11 - Andlise de risco

11.1 - Mapa de risco anexo, envolvendo os principais riscos que envolvem a contratagao
dos servigos objeto deste estudo, contemplando as fases de planejamento, selecdo do
fornecedor e gestdo do contrato.

12 - Declaracgao da viabilidade ou ndao da contratacao

12.1 - Com base nas informag0es levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares,
conclui-se que a contratagdo é VIAVEL.

Recife, 20 de outubro de 2020.

Renatto Marcello de AraGjo Pinto
Diretor da Secretaria de Autogestao em Saude
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