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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(ref. art. 11 do Ato TRT6 GP 051/2021)

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO - Art. 11, §3°, I do Ato TRT6 GP 051/2021

1.1 - Contratacdo de solucdo na area de assessoria de comunicacdo social do TRT6. Contratacdo,
mediante execucdo indireta, de servicos de fotégrafo (CBO: 2618-05).

1.2. - Justifica-se a contratacdo dado o volume de servico da Coordenadoria de Comunicagao Social
(CCS) nessa darea, mormente frente ao retorno das atividades presenciais, com o aumento de
reunides, julgamentos no pleno, divulgacdes, e impossibilidade, a médio prazo, de lotacdo de mais
servidores com tal especialidade.

1.3 - No quadro de pessoal do TRT6 ndo ha o cargo de fotégrafo, existem duas servidoras na CCS
que exercem essa funcdo, sendo uma delas requisitada, numero insuficiente para atender a
demanda crescente das mais diversas areas e setores deste Regional. E importante destacar que
por vezes esta unidade participa ou realiza a cobertura em eventos de instituicdes parceiras. Assim,
propomos, por ser absolutamente imprescindivel, a contratacdo do fotégrafo, em posto de trabalho,

por meio de uma empresa que forneca tais servicos.

1.4 - Também ha possibilidade de a servidora requisitada retornar ao seu érgdo de origem, ja que
nao pertence ao quadro deste TRT6. Assim, esta Coordenadoria identificou a necessidade de contar
com um profissional fotégrafo.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 A demanda surgiu da prépria unidade requisitante — Coordenadoria de Comunicacdo Social
(CCS).

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO - Art. 11, §3°, II do Ato TRT6 GP 051/2021

3.1 - A proposta de preco deverd conter obrigatoriamente a descricdo do posto de trabalho cotado,
indicando todas as especificagdes minimas exigidas e estar em consondncia com os valores
praticados pela empresa no mercado, em servico de mesma natureza ou similar.

3.1.1 - Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ);
3.1.2 - Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias;
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3.1.3 - Prazo de inicio do posto de trabalho;

3.1.4 - Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

3.1.5 - Meios de comunicacdo com a empresa, e-mail, telefone fixo e celular;

3.1.6 - Dados Bancarios;

3.1.7 - Declaracao de que nao emprega menor de idade;

3.1.8 - Declaragao de que cumpre com o percentual destinado ao deficiente;

3.1.9 - A indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa que rege a categoria profissional que executard o servico e a respectiva
data base e vigéncia.

3.2 - O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, com
inclusdo de todas as despesas diretas e indiretas, tais como: mao de obra, fardamentos, transporte,
alimentacgdo, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e taxas,

que se facam indispensaveis a perfeita execugdo dos servigos.

3.3 - A producdo dos contelidos - imagens fotograficas em cenas fixas e em movimento - deve
estar em conformidade com as exigéncias peculiares dos respectivos produtos, tomando-se como

parametro os produtos similares em uso no mercado.

3.4 - O profissional enviado para producdo dos contelidos deve atender aos requisitos fixados no

Anexo II do Termo de Referéncia.

3.5 - A prestacdo do servigo devera ser realizada, no que couber, em atendimento a legislagdo
nacional que trata de sustentabilidade;

3.6 - Apresentar planilha de pregos detalhada, conforme modelo descrito no Edital, observadas as
especificacdes constantes do Anexo III.

3.7 - Os direitos autorais e patrimoniais das fotografias a serem produzidas pertencem
exclusivamente ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com autorizacao imediata de seu uso
e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao Contratante, respeitadas as normas e as
legislagbes pertinentes ao tema, conforme modelo de Termo de Cessao de Direitos Autorais,

constante do Anexo V do Termo de Referéncia.

3.8 - A empresa devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto deste instrumento, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com quem tenha firmado contrato para

prestacdo de servigos fotdgrafo.

3.8.1 - O licitante deverd comprovar a execucdo em contratos similar, de pelo menos 1
(um)posto ;

3.8.2 - O licitante podera apresentar mais de um atestado, de forma que demonstre,
isoladamente ou somados, a execugdo de contrato similar na quantidade minima de 1 (um) de

postos de trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;
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3.9 - O prazo para inicio da prestacao de servigos no posto de trabalho é de 10 (dez) dias Gteis a
contar da assinatura do contrato.

4 - LEVANTAMENTO DE EVENTUAIS SOLUCOES

4.1 - O TRT6 nao dispde em seu quadro do cargo de fotdégrafo, como também ndo ha previsao de
concurso publico para atender essa demanda.

4.2 - Dentre as tarefas cumpridas por esta Coordenadoria de Comunicagdo Social, encontram-se:

4.2.1 - redacdo de noticias diarias para alimentar o Portal TRT6-PE;

4.2.2 - redacgdo de noticias didrias para alimentar a Intranet;

4.2.3 - produgdo e envio de releases a grande midia sobre pauta de interesse do Tribunal;
4.2.4 - redacdo de noticias a partir de julgados (acdrdaos e sentencas) do Regional;

4.2.5 - realizacdo de campanhas de divulgacdo, a exemplo das semanas de execucdo
trabalhista e conciliacdo, prevencao de doencas;

4.2.6 - edigdo do programa radiofénico Justica do Trabalho num Minuto;

4.2.7 - captacdo, tratamento, arquivamento e envio de imagens fotograficas fixas e em
movimento em coberturas de eventos e fatos relacionados ao TRT-6, bem como para ilustrar

as pecas graficas produzidas pela CCS.
4.2.8 - producdo de conteldo para as redes sociais do TRT-6

4.3 - Assim, para a realizacdo dessas atividades, sdo necessarias, além de redacdo jornalistica, de
captacdo e tratamento de imagens fotograficas em cenas paradas e em movimento, atividades por
exceléncia da area de fotografia.

4.4 - No quadro de pessoal do TRT6 ndo ha o cargo de fotografo. Existem duas servidoras na CCS
qgue exercem essa fungdo, sendo uma delas requisitada, numero insuficiente para atender a
demanda crescente das mais diversas areas e setores deste Regional. E importante destacar que por
vezes esta unidade participa ou realiza a cobertura em eventos de instituicdes parceiras. Assim,
propomos a contratacdo do servigo desse profissional, por meio de uma empresa que forneca tais

Servigos.

4.5 - Reiteramos que, visamos aprimorar, aperfeicoar e, principalmente, assegurar plenamente o
cumprimento de sua missdo - em consonancia com a Resolugdo n® 85/2009, do Conselho Nacional
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de Justica, que dispde sobre a Comunicacdo Social no Poder Judiciario; Resolucdo CSJT 321/2022,
que institui a Nova Politica de Comunicagdo Social no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e cria 0 Manual de Comunicacdo Social e Redacao Jornalistica da Justica do Trabalho,
a Coordenadoria de Comunicacdo Social do TRT-6 entende ser indispensavel a contratagdo de

empresa especializada, que fornega o servico acima mencionado.

4.6 - A contratacao por demanda sairia excessivamente onerosa para o TRT6, considerando o precgo
de um profissional fotégrafo para 6 horas, a diaria sairia por R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta
reais), como pode ser observado na proposta vencedora da Welcome Servicos, no Pregao Eletronico
N° 00017/2022. Para 22 (vinte e dois) dias, o valor sairia por R$ 14.300,00 (quatorze mil e

trezentos reais).

4.7 - A contratacdo indireta por posto de trabalho é a solugdo mais vantajosa para o TRT6, sendo o
valor médio mensal médio apurado de R$ 4.635,35 (quatro mil, seiscentos e trinta e cinco reais e

trinta e cinco centavos), conforme Mapa de Precgos.
4.8 -Levantamento de Mercado:

4.8.1 - Foi envidado esforgos no sentido de levantar precos junto a empresas prestadoras de

servigos de fotdgrafo, mas nenhuma enviou orgamento.

4.8.2 - Além das empresas, também foi consultado o valor do posto de trabalho de fotografo
no www.bancodeprecos.com.br. Devido a dificuldade de encontrar contratagdo de servigo

terceirizado de fotdgrafo dentro do periodo de 180 dias, houve a necessidade de estender as
buscas para o periodo de 365 dias, quando foi possivel encontrar pardmetros para compor a

média de pregos.
5- DESCRICI\O DA SOLUQRO COMO UM TODO - Art. 11, §39, IV do Ato TRT6 GP 051/2021

5.1 - A solugdo que atende a necessidade da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servico terceirizado, na especialidade de fotégrafo (CBO:
2618-05).

5.2 - A contratacdo sera na forma indireta, com 01 (um) posto de trabalho de fotdografo a ser
executado na Coordenadoria de Comunicagdo Social, com jornada de 6 horas diarias e 30 horas

semanais, com intervalo de 15 min para refeicdo, de segunda a sexta-feira.

5.2.1 - As horas excedentes a jornada de trabalho serdo pagas desde que previamente
autorizadas, podendo, também, haver a compensacdo de jornada de trabalho, devidamente
ajustada por acordo individual escrito entre o empregado e a CONTRATADA, acordo coletivo ou

convengao coletiva da categoria.
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5.2.1.1 - Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade
de horas diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho, ressalvada, ainda, a

compensacgao de jornada legalmente admitida.

5.2.1.2 - A realizagdo de servicos em horas suplementares requer a adogdo dos
seguintes procedimentos:
5.2.1.2.1 - Apresentacao de fundada justificativa da Coordenadoria de Comunicagao
Social a Secretaria-Geral da Presidéncia;
5.2.1.2.2 - Existéncia de disponibilidade orcamentaria;
5.2.1.2.3 - Autorizacdo prévia do secretario-geral da Presidéncia e do ordenador de
despesa.
5.2.1.2.4 - A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE quando ocorrera a

compensacgao de jornada.

5.2.2 - O fotdégrafo, excepcionalmente, podera trabalhar a noite ou em finais de semana em
eventos institucionais promovidos pelo TRT6 ou por outros 6rgdos que contem com a presenga

de autoridades deste Regional.

5.2.2.1 - As horas excedentes do posto de trabalho que porventura se fizerem
necessarias serao, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagao vigente,
ou remuneradas mediante autorizacdo prévia da Fiscalizagdo, conforme procedimento

disposto no subitem 5.2.1.2.

5.2.3 - Na ocorréncia de greve da categoria objeto do presente, e de outras que porventura
venham a comprometer a prestacdo dos servicos, de modo que dificulte o acesso ao ambiente
de trabalho, a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servicos, por meio da adogdao de

providéncias que garantam a ndo interrupcdo da prestacao dos servicos e as suas expensas.

5.2.4 - No periodo de 20 de dezembro a 08 de janeiro (total de vinte dias), mediante
comunicacdo prévia, podera haver redugdo de até 100% dos servigos contratados, objeto do
termo de referéncia, periodo em que o valor da fatura serda reduzido de modo a retratar

somente a quantidade de dias devidamente cumpridos pelo prestador de servigos.

5.2.4.1 - Caso haja funcionamento regular do posto de trabalho nos dias estabelecidos

no subitem 5.2.3, o TRT6 pagara pelo valor contratado.

5.2.4.2 - Cabera a Contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar
a suspensao da execucao dos servigos de que trata o subitem 5.2.3, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

5.3 - Descrigao das atividades:
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5.3.1 - Capturar, produzir, editar e registrar os fatos através de imagens fotograficas em

cenas fixas e em movimento;
5.3.2 - Interpretar e organizar o registro fotografico a ser difundido;

5.3.2 - Fazer selegdo, edi¢do, formatacdo e preparo definitivo das fotos e videos a serem
divulgados em jornais, revistas, televisdo, internet, assessorias de imprensa e quaisquer

outros meios de comunicagcdo com o publico;

5.3.4 - Organizar banco de imagens, inserindo, editando ou retirando imagens, inclusive
formatando-as para adequacgdo aos parametros tecnoldgicos exigidos pelos projetos

desenvolvidos pelo TRT-6;
5.3.5 - Produzir e disponibilizar imagens fotograficas e videos nas plataformas e redes

sociais utilizadas pelo TRT-6, a exemplo do Instagram e do YouTube.

5.4 - Requisitos do profissional fotdgrafo:
5.4.1 - Escolaridade: ensino médio completo a ser comprovado mediante certificado,
devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),

fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

5.4.2 - Experiéncia minima: 01 (um) ano na area, a ser comprovada por meio de

apresentacao de portfélio e/ou contratos, ou CTPS.

5.4.3 - Dominio de informatica nos ambientes Office e softwares para tratamento e edicao
de imagens (a exemplo do Adobe Photoshop, do Adobe Lightroom e do Adobe Premiere,

softwares utilizados pelo Regional);

5.4.4 - Iniciativa;

5.4.5 - Fluéncia verbal;

5.4.6 - Boa postura;

5.4.7 - Facilidade de relacionamento;
5.4.8 - Capacidade de trabalho em equipe;

5.4.9 - Aptiddo, discricdo e responsabilidade na execucao das atividades;

5.4.10 - Disponibilidade para viagens, eventualmente, quando designado pela
Coordenadoria de Comunicagdao Social, para realizar cobertura fotografica em qualquer

cidade do estado de Pernambuco;

5.4.11 - Disponibilidade para trabalhar, excepcionalmente, a noite ou em finais de semana
em eventos institucionais promovidos pelo TRT-6 ou por outros 6rgaos que contem com a

presenca de autoridades deste Regional;
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5.4.12 - Registro Profissional na Entidade de Classe.

5.5 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com possibilidade de haver prorrogagdes
sucessivas até o maximo de 60 meses, conforme reza o artigo 57, II da Lei 8.666/93.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES - Art. 11, §3°, V do Ato TRT6 GP 051/2021

6.1 - O quantitativo proposto atende a necessidade da Coordenadoria de Comunicagdo Social, ja que
também dispde de duas servidoras, sendo uma requisitada, que realizam atividades de fotégrafa e

gque trabalhardo em conjunto com o terceirizado para atender as demandas crescentes do TRT6.

6.2 - A partir do levantamento da demanda (quantitativo) estimou-se a necessidade da contratagao
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de fotografico.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO - Art. 11, §3°, VI do Ato TRT6 GP 051/2021

7.1 - Estimativa preliminar do preco feita com base no levantamento de mercado, com cotagao de
precos junto a empresas e microempreendedores individuais, para alcancar uma média mais
consistente dos valores de referéncia.

7.2 - Ao mesmo tempo, procedeu-se pesquisa de valores praticados pela Administracdo Publica, com
o auxilio da ferramenta de busca “Banco de Precos”, observando-se o periodo ndo superior a 180
dias para o computo dos precos obtidos, para alcancar uma média mais consistente dos valores de
referéncia, conforme o previsto no Art 11, VI, e Art. 13, IV, a do Ato TRT6-GP n° 51/2021. Ocorre
que houve dificuldade de encontrar contratacdo de servigo terceirizado de fotégrafo dentro do
periodo de 180 dias, sendo necessario estender as buscas para o periodo de 365 dias, quando foi

possivel encontrar parametros aproximados para compor a média de pregos.

7.3 - O valor foi estimado em R$ 67.260,00, conforme Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,

Anexo II deste Estudo Técnico Preliminar.

Item Especificacao Quantidade VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO 12 meses
(MENSAL)
1 Prestacao de servicos de 01 R$ 5.605,00 R$ 67.260,00

fotégrafo, com jornada de
06h diarias, de segunda a

sexta-feira.

7.4 - A Planilha de Custos e Formagdo de Precos do posto, Anexo II deste Estudo Técnico Preliminar,

teve por salario base o estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023, firmada entre o
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Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo do Estado de Pernambuco - SERTEPE e Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco - SINJOPE, considerando a Clausula 292 que
estabelece a jornada semanal de 30 horas.

7.5 - Todos os valores constantes no Mapa de Precos foram computados para a apuracdao da
mediana, resultando no valor mensal de R$ 6.013,15, e valor anual de R$ 72.157,80, valores

superiores aos precgos praticados no mercado, considerando o Estado de Pernambuco.

7.6 - O Mapa de Pregos estabelece um norte comparativo, mas o valor a ser considerado como
referéncia serd o apurado na Planilha de Custos, pois reflete o custo profissional de fotdgrafo para o
Estado de Pernambuco.

7.7 - Para a apuracao do custo com o fardamento, foi necessario o levantamento de pregos de
mercado, apurando a média do custo mensal tanto para o fardamento masculino quanto para o
feminino, como se verifica do Anexo I deste Estudo Técnico Preliminar.

7.7.1 - Ao final foi apurada a média de custos mensais, tendo por base o custo mensal do

fardamento masculino e do fardamento feminino.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO - Art. 11, §3°, VII e VIII do
Ato TRT6 GP 051/2021

8.1 - O servico a ser contratado configura sistema Unico e integrado, havendo possibilidade de risco

ao conjunto do objeto pretendido se houver parcelamento. Nao cabe a divisibilidade do objeto.

8.2 - O valor da contratacdo € inferior a R$ 80.000,00, de modo que devera ser aplicada a reserva
legal para microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme o
previsto no art 3°, paragrafo 49, inciso VI da LC n. 123/06, art. 48, I, da LC n. 123/06, art. 6° do
Decreto n. 8.538/2015 e art. 34 da Lei n. 11.488/07.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - Art. 11, §39, IX do Ato TRT6
GP 051/2021

9.1 - Ndo ha contratacdo correlata e/ou interdependente desse tipo de objeto.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO - Art. 11, §3°, X do Ato
TRT6 GP 051/2021

10.1 - Objetivos Estratégicos:
10.1.1 Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.
10.2 - Descricdo dos objetivos:
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10.2.1 - Fortalecer a comunicacdao e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais,
estratégias e politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a

sociedade, visando fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

10.3 Previsao da Contratacdao no Plano Anual de Contratagdes: despesa com contratacdo de
jornalista fotografico através de empresa terceirizada, com previsdao na Proposta Orgamentaria
2023, ED.: 3.3.9039 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica (Servico terceirizado de
profissional com formacdo em fotografia, para realizar coberturas e eventos), estando em
consondancia com o art. 11, inciso X, do Ato TRT6 - GP 51/2021. A contratagdo esta alinhada com as

seguintes normas:

10.3.1 - Art. 59, inciso XIV, da Constituicao Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolugdes
215/2015 e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacao;

10.3.2 - Art. 1° da Resolucdo 321/2022, que trata da importéncia de fortalecer a imagem

institucional da Justica do Trabalho.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS - Art. 11, §39°, XI do Ato TRT6 GP 051/2021

11.1 - Pretende-se suprir a lacuna da CCS com a contratacao do posto de trabalho de profissional
fotografico e, com isso, cumprir as metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico, fortalecendo
a comunicacao e as parcerias institucionais, promover o trabalho decente e a sustentabilidade,
promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

11.2 - Dar vazdo as demandas crescentes da Coordenadoria de Comunicagao Social.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS - Art. 11, §3°, XII do Ato TRT6 GP 051/2021

12.1 - A Administragdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competira as atribuigbes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangbes administrativas e penais

cabiveis.

12.2 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdao dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do disposto
no Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato;

12.3 - As atividades de gestdo e fiscalizagao, a seguir previamente definidas, serdo nominalmente

responsabilizadas, mediante portaria propria:

12.3.1 - Gestdao da Execucdao do Contrato: a Gestdo da Execucdo do Contrato é de

competéncia da Coordenadoria de Comunicagdo Social — CCS e Nucleo de Contratos - NULIC.
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12.3.2 - Fiscalizagao Técnica: a Fiscalizagao Técnica é de competéncia da Coordenadoria de

Comunicagao Social;

12.3.3 - Fiscalizacdo Administrativa: a Fiscalizacdo Administrativa é de competéncia da

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos/CLC.

12.4 - A execugcdao do contrato abrange um conjunto de atividades de gestdao e fiscalizacdo,

consistindo as atividades e as unidades responsaveis como a seguir descritas:

12.4.1 - Gestdao da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenacgdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica e setorial, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual, sendo
a atividade de coordenagao de gestdao da execugao do contrato atribuicdo da Coordenadoria de

Comunicagdo Social, mediante portaria nominal a ser posteriormente expedida;

12.4.2 - Fiscalizagdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de

desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

12.4.3 - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgdo dos servigos quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
12.4.3.1 - A Fiscalizagdo Administrativa realizard o controle da conta-depdsito vinculada.

12.5 - A frequéncia do funcionario serd preenchida diariamente e assinada por ele em formulario
proprio fornecido pela CONTRATADA, fazendo constar os hordrios de chegada, de saida e de

intervalo;

12.6 - Em caso de auséncia de empregado da empresa CONTRATADA, ndo substituido, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao quantitativo de faltosos e nimero de

dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancGes legais e contratuais;

12.7 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato decorrente desta licitacao serdo exercidas por servidores
representantes da Administracdo e respectivos substitutos, denominados gestor e fiscal, em
conformidade com o Ato TRT-GP n°© 51/2021;

12.8 - Cabera ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, que com
este estejam em desacordo, para que sejam tomadas providéncias em face de quaisquer

irregularidades;
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12.9 - Durante a execugdo contratual a Administracdo estard autorizada a realizar os pagamentos de
salarios diretamente ao empregado da CONTRATADA, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela mesma. (Acérdao TCU n© 1.214/2013 - Plenario);

12.10 - Havendo rescisdo do contrato decorrente de descumprimento contratual, a administracao
poderad chamar os demais licitantes, um a um, em conformidade com a ordem de classificagdo da
licitacdo que originou a contratacdo, para conclusdao da parte remanescente do servico, desde que
aceitas as mesmas condicdes oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido;

12.11 - O CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo administrativa, podera conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes fiscais ou trabalhistas, antes de adotar as medidas
necessarias para a rescisdao administrativa do contrato, quando nao identificar ma-fé ou constatar a
capacidade de a CONTRATADA corrigir a situagao irregular.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTALIS - Art 11, §3°, XIII do Ato TRT6 GP 051/2021

13.1 - Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagao que se
baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdao e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;

13.2 - Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho
ilegal;

13.3 - Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério;
13.4 - Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho;

13.5 - Empregar jovens aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze

por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT;

13.6 - Manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do

sexo feminino;

13.7 - Manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e
39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);

13.8 - Cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que

estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
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(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas

com deficiéncia.

13.9 - Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016;

13.10 - N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a

discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;

13.11 - Nos contratos de prestagao de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas, de salde,
higiene e de segurancga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranga que
se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da
Norma Regulamentadora MTE n© 06;

13.12 - A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao

e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

14 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE - Art. 11, §3°, XIV do Ato TRT6 GP 051/2021

14.1 - Com base nas informacgdes levantadas ao longo de aquisicdes anteriores, declara-se que a
contratacdo é VIAVEL. As questSes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de
razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacdes, preco médio e o principio da economicidade para

administragdo publica.
15 — ANEXOS - Artigo 11, XV, c/c artigo 12 do Ato TRT6-GP N.° 051/2021
15.1 - ANEXO I - Cotacao de Fardamento

15.2 - ANEXO II - Formacao de Custos
15.3 - ANEXO III - Formulario de Avaliacdo de Riscos

Recife, 21 de dezembro de 2022.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Coordenadora de Comunicacao Social do TRT-PE

ANEXO||

COTAGAO DE FARDAMENTO
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CUSTO UNIFORME MASCULINO

Quant Valor Valor Valor
Descricao : Dam Trifil Lupo Médio Médio Médio
idade .
Unitario Total Mensal
1| Meia Social Preta 2 18,00 19,99 18,90 18,94 37,88 3,16
Iden Shoes | Difranca Netshoes
2| Sapato Social Preto Couro 1 99,90 99,90 81,75 93,85 93,85 7,82
Americana Renner Shopping
S do Terno
3| Camisa Social Preta 2 98,90 119,90 69,90 96,24 192,48 16,04
Riachuelo | C&A | SNOPPINg
do Terno
4{ Calga Social Preta 2 179,90 99,90 69,90 116,57 233,14 19,43
La Couro | Americanas | Netshoes
5| Cinto Preto Couro 1 85,90 75,90 95,90 85,90 85,90 7,16
ngazme Lukahe Shopping
Luiza do Terno
6| Blazer 2 158,90 119,90 124,99 134,60 269,20 22,43
Total 546,10 912,45 76,04
CUSTO UNIFORME FEMININO
Quant Valor Valor Valor
Descrigao ; Zattini Fatty Difranca | Médio Médio Médio
idade s
Unitario Total Mensal
1| Sapato Social Preto Couro 1 89,90 119,99 232,92# 104,90 104,90 8,74
Americanas | La Couro | Estagcdo R
2| Cinto Preto Couro 1 55,30 89,00 39,90 61,40 61,40 5,12
Americanas Renner Eleggncg
Camisaria
3| Camisa Social Preta 2 121,99 119,90 99,90 113,93 227,86 18,99
Demorgan | Ipé Roxo DAM
gg}t Sca'ga e Blazer 2 278,90 295,60 190,00 25484 | 509,68 | 42,48
Total 535,07 903,84 75,33

(#) Nao compds a formagao do prego por estar acima dos pregos praticados no mercado.

(*) ndo levando em consideracido para a composi¢cdo do preco o_valor promocional constante na pesquisa de preco.

Considerado o valor cheio.

Obs.: valores arredondados para mais.

MEDIA MENSAL DO PREGO DO UNIFORME
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Descrigéo Média Valor
Mensal (R$)
Uniforme masculino 76,04
2 | Uniforme feminino 75,33
Total 75,68

ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECO
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PCFP

POSTO - 6h de segunda a sexta

Numero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Dia__/ /2021 as __: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de Apresentagao da Proposta (Dia/Més/Ano): [ /2022

B [ Municipio/UF: Recife - PE

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINJOPE 2022/2023

D | Numero de Meses de Execugéo Contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Fotdgrafo 30 horas semanais

Posto 1

1.MODULOS
Ma3o de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

7 | oo €= semdes; Designer Grafico 6h/dia de segunda a
sexta

2 | classificacio Brasileira de Ocupacées - CBO 2618-20

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.192,06

4 | categoria Profissional Reporter Fotografico

5 | Data Base da Categoria 27 de agosto

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicido da remuneragiao | VALOR
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Salario Base 2.192,06
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

WMO(O|m|>

Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 2.192,06

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2

. | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Aliquota VALOR

1

A [ 13° Salario 8,33% R$ 182,60

B | Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 265,24

C | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submaddulo 2.1 7.21% R$ 158,09
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 605,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outras
Contribuicoes

2
. GPS, FGTS e outras contribuigées Aliquota VALOR
2
A|INSS 20,00% R$ 438,41
B | Salario Educagao 2,50% R$ 54,80
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 1,50% R$ 32,88
D [ SESC ou SESI 1,50% R$ 32,88
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,92
F | SEBRAE 0,60% R$ 13,15
G| INCRA 0,20% R$ 4,39
HFGTS 8,00% R$ 175,37
TOTAL Submédulo 2.2 35,30% R$ 773,80
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2
. Beneficios Mensais e Diarios VALOR
3

Auxilio Alimentagao

Refei¢cdes/ | Dias/M Valor Descontado do
A Dia és Valor do Vale Trabalhador R$ 0,00

Auxilio Transporte

N° Dias/M : Valor Pago pelo
B Bilhetes Bs Valor da Tarifa Empregado R$ 59,77
2 22 4,10 R$ 120,63

C | Beneficio Social Familiar

& PROAD 1965820032D0D0C3PaPareritdticarautartoiitidedied@stdpiipia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o c6digo 2023. SRBX.BMIN:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PRTIDADE 16620023 DDOC32.

(Juntado por FCRUZ - FABIANGANSFONBEUARQUESEELE DES TUSBREZAALHA em 20/02/2023)

D [ Auxilio Creche 143,75
E [ Auxilio Funeral R$ 2.840,22/12 = 236,69
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 440,21

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

2 [ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2
. [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias S8 kit
1
2
. | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 773,80
2
2
. | Beneficios Mensais e Diarios R$ 440,21
3

Total R$ 1.819,93

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,21
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 75,41
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,53
E Zl\;gi()egcr:éavio_f_rzgzmggz do submaddulo 2.2 sobre o 0.68% R$ 15.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 3,40
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 7,11% R$ 146,21

I —

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4

. Substituto nas Auséncias Legais % VALOR

1

A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,14

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.07% R$ 1,53

trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 6,36

E 322?1221;0 na cobertura de Afastamento por 1,39% RS 30,47
TOTAL Submédulo 4.1 2,05% R$ 44,94

G Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposicao do R$ 15,86

profissional ausente 0,72% ’

TOTAL R$ 60,80

Submadédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
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4

. VALOR

2

A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 [ Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)

4

. | Substituto nas Auséncias Legais R$ 60,80

1

4

. | Substituto na Intrajornada R$ 0,00

2

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

R$ 60,69

A | Uniformes 75,68
B | Cracha 8,00
C
D | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$83,68

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

, Base de
Aliquota Calculo VALOR
. R$
A | Custos Indiretos 6.79% 4302.68 R$ 292,15
R$
B [ Lucro 6.77% 4.504.83 R$ 311,07
Trib PIS 1,65% R$ 80,95
ributos
Federais COFINS 7,6% R$ 372,85
Tributo OLITROE R$
c| s |Tributos |ISSQN 50% | 4.90590 | RS 24530
Municipais | OUTROS
Outros
Tributos
Total das aliquotas dos tributos 14,25% 699,10
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.302,32

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.192,06
B [ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.819,93
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 146,21
D | Médulo 4 - Custo para Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 60,80
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 83,68
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 1.302,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.605,00
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO

VALOR P\I?CI)-I?C?S VALOR
TIPO DE | PROPOST QTDE DE EMPREGADOS | TO POR QTDE DE TOTAL
SERVICO O POR POR POSTO ( C) POSTO POSTOS | MENSAL DO
(A) | EMPREGA () = (B) (E) SERVIGO (F)
DO (B) X(C) = (D) X (E)
Fotografo | R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 5.605,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) R$ 67.260,00

ANEXO II

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCOS
(ref. art. 12 do Ato TRT6 GP 051/2021)

| Planejamento da Contrataséo

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 1 - Pesquisa de precos nao retratar a realidade do mercado.

Causas - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1. | Empresas informarem valores acima dos praticados no mercado, pesquisa no Banco de
Precos ndo ser compativel com o objeto licitado.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | Em caso de precgo abaixo do valor de mercado, possibilidade de a licitagao ser deserta. Para
valores acima dos praticados no mercado, possibilidade de realizagdo de gastos em prejuizo dos
cofres publicos.

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Probabilidade: () Alta ( x) Média | () Baixa
Impacto: ( )Alto | (x ) Médio | ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°
51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(P xIxR =NR)- 3x3x2=18
Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto | ( x) Médio | () Baixo
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
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( ) Evitar | ( ) Transferir | ( x) Mitigar | ( ) Aceitar
I | Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° [ Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Pesquisa junto aos sitios eletronicos que disponibilizam | Coordenadoria de Comunicagdo
valores vigentes contratados pela Administracdo Publica e | Social

1. | também cotagdo de precos com o maior nimero possivel de
empresas locais.

I | Agoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Em caso de licitacdo deserta, realizacdo de nova pesquisa | Coordenadoria de Comunicagao
de precos, com publicacdo de novo edital, respeitando os | Social
prazos legais minimos. Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos
Secretaria Administrativa
1 Secretaria de Orgamento e
’ Finangas

Assessoria Juridico-
administrativa
Diretoria Geral
Presidéncia do Tribunal

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Risco 2 - Demora nos procedimentos da fase interna da licitacao

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Ocorrerem problemas técnicos (internet, rede do TRT6), ao ponto de atrasar a tramitacao.
2. | Tempo de analise nos outros setores envolvidos com o processo de aquisicdo ser superior ao
previsto, por exemplo, por falta de pessoal ou por problemas técnicos.
Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Impossibilidade de iniciar o contrato no prazo desejado para janeiro/2023
2. | Fornecedor que ofereceu 0 menor preco se recusar a renovar a proposta por conta do atraso
Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Probabilidade: ( ) Alta ( x) Média | ( ) Baixa
Impacto: (_)Alto | ( x) Médio | () Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°

51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR =NR)3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

( )Altoe [ (x) Médio [ () Baixo [ () Muito Baixo |

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

( ) Evitar | () Transferir | (x) Mitigar | () Aceitar
I AcOes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Solicitar orientacdoes de servidores de unidades como | Coordenadoria de Comunicagao
Secretaria Administrativa, Coordenadoria de Licitagbes e | Social

Contratos e Assessoria Juridica no momento da confecgdo dos
documentos que compdem o pedido de aquisicdo (TR, ETP, etc.)
Utilizar os modelos de TR, ETP, Mapa de Riscos e Mapa de | Coordenadoria de Comunicagao
2. | Precos indicados pela Secretaria Administrativa como mais | Social

atuais.
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3 Manter contato com os setores envolvidos no processo de | Coordenadoria de Comunicacao
" | aquisicao para saber do andamento do processo Social
a Revisar todos os documentos antes de protocola-los Coordenadoria de Comunicacao
: Social
I | Agoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Chamar o proximo da lista ou realizar publicagdo de novo | Coordenadoria de Licitagdes e
edital, a depender da orientacdo da Secretaria | contratos
Administrativa Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos
Secretaria Administrativa
1 Secretaria de Orcamento e
: Financgas
Assessoria Juridico-
administrativa
Diretoria Geral
Presidéncia do Tribunal

Identificacdo/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Risco 3 - Demora nos procedimentos por questdoes externas

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
1. | A empresa vencedora ndo apresentar certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e de FGTS.

A empresa vencedora ndao cumprir qualguer outro requisito previsto na lei.
N3o houver licitantes.

onsequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Impossibilidade de contratacdo do fotdgrafo terceirizado.

w(N(o|w(y

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Probabilidade: (_)Alta | (x) Média | () Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio | ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta | () Média (X ) Baixa
Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°

51/2021
Registrar a memoria de célculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR =NR)-3x3x2=18
Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

( )Alto [ ( x) Médio [ () Baixo [ () Muito Baixo |

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

( ) Evitar | ( ) Transferir | ( X) Mitigar | (X ) Aceitar
I | Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° [ Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

A Secretaria Administrativa providenciara a intimagdo da | Secretaria Administrativa
1. [ empresa vencedora para apresentar as certiddes
regularizadas.

I | Agoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021
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Em caso de a empresa vencedora ndo regularizar sua | Coordenadoria de Licitagbes e
1. | situacao fiscal e trabalhista e/ou cumprir outros requisitos | Contratos
legais. Chamar a empresa que ficou em segundo lugar.
2 No caso de ndo haver licitantes. Publicacao de novo edital. Coordenadoria de Licitagbes e
" Contratos.

| Gestdo do Contratado

Identificacdao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 1 - Contratado que ndao cumpre os termos do contrato.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | N3o ter o profissional fotdografo na jornada contratada

2. | Profissional fotografo adoecer ou tirar férias e a empresa contratada ndo enviar substituto

3. | Empresa ndo cumpre com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a exemplo de ndo pagar
salario, ndo fornecer vale-transporte, ndo apresentar os documentos fiscais e trabalhistas.
Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | Prejuizo na quantidade de fotografos para a cobertura de eventos, principalmente quando os se
derem de forma simultédnea e em locais diversos.

Desfalgque na quantidade de fotografo, podendo acarretar prejuizos na cobertura de eventos.
Podera ocorrer a rescisdo unilateral do contrato por descumprimento e a CCS ficar sem o
profissional para apoiar nos eventos. Fato ocorrido no proad 21810/2021 (Designer)
Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
Probabilidade: ( ) Alta ( x) Média | ( ) Baixa
Impacto: ( )Alto | (x ) Médio | ( ) Baixo
Relevancia: ( )Alta | ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.©

51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(P xIxR = NR)-3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

( JAlto [ (x) Médio [ () Baixo [ () Muito Baixo |

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

2.
3.

() Evitar | () Transferir | ( x) Mitigar | () Aceitar
I AcOes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d [ 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Descrever detalhadamente o objeto do contrato, com todas | Coordenadoria de Comunicacao
as obrigagOes atinentes ao Contratante e Contratada. Social
2 Acompanhar a jornada e o trabalho executado pelo fotégrafo | Coordenadoria de Comunicagdo
" | no Posto de Trabalho Social
3 | Cobrar os documentos fiscais e trabalhistas mensalmente gggi;c:enadona de Comunicacdo
I | Agcoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d [ 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021
1 Intimar o Contratado a cumprir com as obrigacdes | Coordenadoria de Comunicagao
" | contratuais no prazo concedido, em caso de atraso. Social
Em caso de recalcitrancia do Contratado, informar a | Coordenadoria de Comunicagdo
2. | Secretaria Administrativa para as providéncias cabiveis Social

Secretaria Administrativa
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Identificacdo/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 2 - Fechamento da empresa contratada

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | M3 gestdo da empresa

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
1. | N3o prestagao do servigo de fotdgrafo.

2. | Podera ocorrer a rescisdo unilateral do contrato por descumprimento e a CCS ficar sem o
profissional para apoiar nos eventos. Fato ocorrido no proad 21810/2021 (Designer)
Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Probabilidade: ( ) Alta ( x) Média | ( ) Baixa
Impacto: ( )Alto | (x ) Médio | ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta | ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°

51/2021
Registrar a memoaria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxXxR =NR)-3x3x2=18
Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
( )Alto [ (x) Médio [ () Baixo [ () Muito Baixo |

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

() Evitar | () Transferir | ( x) Mitigar | () Aceitar
I | Agboes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° [ Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1 | Cobrar os documentos fiscais e trabalhistas mensalmente gggirac:enadorla de Comunicagao
I | Agoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° [ Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Andlise da Vviabilidade de contratacdo junto as demais | Coordenadoria de Comunicacdo
licitantes, conforme cadastro de reserva. Social
1. Coordenadoria de Licitagoes e
Contratos

Recife, 21 de dezembro de 2022.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Coordenadora de Comunicacao Social
LEGENDA

Probabilidade Possibilidade de ocorréncia do risco
E praticamente uma certeza (P > 95%)
E muito provavel (65% < P < 95%)

3 - Média E provavel (35% < P < 65%)

2 - Baixa N&o é muito provavel (5% < P < 35%)
E pouco provavel (P < 5%)
Impacto A ocorréncia do risco causara
Impacto muito alto
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Impacto alto
3 - Médio Impacto médio
2 - Baixo Impacto baixo
Praticamente ndo havera impacto

Relevancia Comprometimento
Poderd afetar todo o Tribunal e as perdas serdo extremamente altas.
Podera afetar um ou mais negoécios do Tribunal e as perdas serdo graves.

Podera afetar parte dos negdcios do Tribunal e as perdas serao
consideraveis.

Podera afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as perdas serdo
baixas.

Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e as perdas
serdo minimas.

3 - Média

Nivel de risco Valores possiveis

60, 64, 75, 80, 100, 125
32, 36, 40, 45, 48, 50
18, 20, 24, 25, 27, 30

Baixo 8,9, 10, 12, 15, 16
1,2,3,4,5,6

OBS: para elaboracdo deste documento deve-se utilizar a metodologia de Gestao de Riscos do TRT6
(http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-de-riscos).
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