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1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao - TRT6 necessita assegurar o pleno
funcionamento de suas atividades.

1.2 Estas atividades se dividem em atividades fim e atividades meio. Atividade meio é
aquela que ndo estd relacionada diretamente ao objeto da prestagdo jurisdicional do
TRT6.

1.3 Conquanto as atividades meio ndo estejam relacionadas diretamente com a finalidade
precipua deste Orgdo, elas sdo imprescindiveis para manutencdo da qualidade da
prestacdo finalistica deste Tribunal, qual seja: sua missdo institucional - realizar
justica no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

1.4 Para a realizagdo de algumas dessas atividades, ha necessidade de servigos auxiliares,
instrumentais e acessorios, tais como condugdo de veiculos e atendimento ao publico
em alguns setores prioritdrios do Tribunal: Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria, Escola Judicial e Auto Gestédo do TRT6 Saude.

1.4.1 A titulo de quantificagdo, no ano de 2023 ocorreram 1.783 (mil setecentos e oitenta
e trés) solicitacBes de traslados de servidores, magistrados e transporte de materiais
e equipamentos, para atividades do TRT6, conforme dados do Relatério de
Atividades 2023 - SPJ.

1.5 O presente estudo visa a contratacdao de solugao para estas duas atividades de forma
a evitar prejuizo a Administracdo, seja pela paralisacdao parcial da frota de veiculos,
seja pela deficiéncia no atendimento ao publico.

1.6 Atualmente o servigo de condugdo de veiculos é realizado de forma indireta, e o de
atendimento ao publico é prestado também de forma indireta, mas de forma precaria
por empresa contratada para a prestacdao do servico de portaria, ambos em
conformidade com o que preconiza o Decreto 9.507/2018, que dispde sobre a
execugdo indireta, mediante contratacdo de servigos pela administracdo publica.

1.7 Resta, portanto, configurada a necessidade de contratacdo de solucdo para estas
demandas, qual seja: condugdo de veiculos e atendimento ao publico.

2. AREA REQUISITANTE

2.1 Secretaria de Policia Judicial.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1 Os servigos ora em estudo sdo de natureza continua, devido a necessidade cotidiana
da Administracdo em dispor de tais servicos.

3.2 Definicdo dos requisitos da solugdo para a necessidade de conducgdo de veiculos.

Requisitos de Negdcio
Id | Descrigao Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel

Realizar o transporte de pessoas e/ou materiais
1 | conforme solicitacdo ASSYSTNET ou outro sistema Essencial

informatizado que venha a ser implantado.
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Conduzir os veiculos oficiais do TRT6 com
2 | observancia da legislagdao pertinente, em especial o Essencial
Codigo Brasileiro de Transito.
Informar a chefia imediatamente superior, qualquer
3 | problema verificado no veiculo, para fins de Essencial
manutencdo.
Conduzir os veiculos para manutencao em oficinas .
4 informadas pela NTVM. Essencial
Realizar abastecimento dos veiculos sempre que ,
5 L Essencial
necessario.
Tratar com urbanidade o0s servidores e .
6 - Essencial
magistrados.
7 Me_m_ter a seguranga da informagao na execugao da Essencial
atividade.
8 A solugcdo escolhida deve estar disponivel de Essencial
segunda a sexta, entre 06 h e 18 h.
A solucdo devera permitir a flexibilidade para
9 | atendimento em  outros horarios, quando Essencial
necessario, para eventos institucionais do Tribunal.
A solucdo escolhida deverd repor eventuais
10 | afastamentos, tais como férias, licencas médicas, Essencial
para ndo desfalcar a forca de trabalho.
A solucdo escolhida ndo deve acarretar sobrecarga .
11 X . . . Essencial
operacional a equipe técnica do TRT6.
A solugao escolhida deve ser suficiente para .
12 . Essencial
atendimento da demanda.
Requisitos de Capacitacao
Id | Descrigao Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel)
A mdo de obra utilizada na solucdo devera possuir
1 | Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH da categoria Essencial
\\DII
A mado de obra utilizada na solucdo devera ter o 2° .
2 Essencial
grau escolar completo.
A mdo de obra utilizada devera ter curso de diregdo
3 . Importante
defensiva.
Requisitos de Seguranca
Id | Descrigdo Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel)
A mdo de obra da solugdo selecionada devera
manter sigilo sobre informagbes, dados ou .
1 . Essencial
documentos, dos quais tenham acesso em
decorréncia da condugdo dos veiculos.
A mdo de obra da solugdo selecionada devera
2 | apresentar-se ao trabalho, uniformizada e portando Essencial
cracha de identificagdo.
A mdo de obra da solugdo devera observar todas as
3 | normas e procedimentos de seguranca, que Essencial
venham a ser definidos pela Secretaria de Policia
Judicial do TRT6.

3.3 Definicdo dos requisitos da necessidade de atendimento ao publico.
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Requisitos de Negocio

Id. | Descricao Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel)
1 A mdo de obra da solugdo selecionada devera ficar

disponivel na sede do TRT6, Forum Trabalhista do
Recife e/ou na Escola Judicial, conforme
necessidade.

2 A mdo de obra da solugdo selecionada devera
realizar as tarefas pertinentes as suas respectivas Essencial
funcdes de atendimento ao publico.

3 A mao de obra solucdo selecionada devera tratar
com urbanidade o publico interno e externo.

4 A mao de obra solugdo selecionada deverd manter
a seguranca da informacdo durante o atendimento Essencial
ao publico.

5 A solugdo deve estar disponivel de segunda a
sexta, entre 07 he 17 h.

6 A solugdo devera permitir a flexibilidade para
atendimento em  outros horarios, quando Essencial
necessario, para eventos institucionais do Tribunal.
Requisito de Capacitacao

Id. | Descrigdao Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel

Essencial

Essencial

Essencial

1 A mdo de obra utilizada na solugdo devera ter o 2°
grau escolar completo.

Requisitos de seguranca.

Id. | Descrigao Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel)

Essencial

A mado de obra da solugdo deverd manter sigilo
sobre informacdes, dados ou documentos, dos
quais tenham acesso em decorréncia do
atendimento ao publico.

A mdo de obra da solugdo devera apresentar-se ao
2 | trabalho, uniformizada e portando cracha de Essencial
identificacdo.

A mado de obra da solugcdo deverd observar todas
as normas e procedimentos de seguranga, que
venham a ser definidos pela Secretaria de Policia
Judicial do TRT6.

Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

Id. | Descrigao Categoria
(Essencial/Importante/Desejavel)

Essencial

Essencial

Para a mdo de obra da solugdo devera ser
1 disponibilizado fardamento adequado a funcdo Essencial
conforme discriminado no Termo de Referéncia

A solugdo selecionada devera obedecer as normas
ambientais e de sustentabilidade aplicaveis, em

5 especial no Guia Nacional de Contratagoes Essencial
Sustentaveis e no Guia de Contratagdes da Justica
do Trabalho.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 Analise de Viabilidade da Contratacéo.
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4.2 Levantamento de solucdes para conducdo de veiculos e atendimento ao

publico:
Id Descricdo da solucao
1 Utilizacdo de servidores do quadro de Pessoal da &rea administrativa -

especialidade motorista para a necessidade de conducdo de veiculos.

2 Utilizacao de servidores do quadro de Pessoal da area administrativa e/ou judiciaria
- especialidade diversa da de motorista ou sem especialidade para a condugao de
veiculos e atendimento ao publico.

3 Execugdo indireta, mediante contratagdao de servigos terceirizados nos moldes do §

10 do art. 3° do Decreto 9.507/2018, para a conducdo de veiculos e atendimento
ao publico.

4.3 Outras solucdes: foi cotejada outra solucdo, porém descartada pelo motivo abaixo:

4.3.1 Realizagdo de concurso publico para a especialidade - impossibilidade pela colocagdo
da especialidade em processo de extincdo, conforme Resolucdo Administrativa TRT6
n° 01/2013, ¢/c o art. 1° do Decreto n° 9.507/2018.

4.4  Analise das solucodes:
4.4.1 Solucao 1: Motoristas do quadro:

4.4.1.1 Vantagens: conhecimento do Orgdo, dos servidores e magistrados,
capacitacdo adequada, e nivel de confianga elevado.
4.4.1.2 Desvantagens: Insuficiéncia de quadro para atender a demanda, (5

motoristas do quadro) considerando que em 2023 ocorreram 1783 solicitacdes de
transporte; ndo ha reposicdo nos afastamentos por férias ou licenca médica,
compensacao de recesso e licengas eleitorais, dificuldade utilizar toda a forca de
trabalho em horarios noturno e finais de semana, quando ha eventos institucionais
do Tribunal; nem todos possuem Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
“D”; solugdo atende apenas a necessidade de condugdo de veiculos.

4.4.2 Solugdo 2: Servidores do quadro:

4.4.2.1 Vantagens: Numero elevado de servidores~; média de instrugdo elevada;
solucdo atende as duas demandas.
4.4.2.2 Desvantagens: Desvio de fungdo, com prejuizo a fungdo primaria do servidor,

onerando o custo das fungdes de transporte de veiculo e de atendimento ao publico,
nem todos possuem Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D".

4.4.3 Solugao 3: Terceirizacao do servico:

4.4.3.1 Vantagens: Disponibilidade no horédrio ordindrio, bem como nos eventos
institucionais, mediante controle de escala; mao de obra mais barata, que servidores
do quadro; substituicdo nos afastamentos por outros funcionarios; recomendacdo
normativa - Decreto 9.507/2018 - para terceirizagdo de servicos auxiliares,
instrumentais ou acessorios; atendimento a exigéncia de carteira “D” na CNH,
solugdo atende as duas demandas.

4.4.3.2 Desvantagens: Eventual rotatividade da forca de trabalho.

4.5 Critérios para classificacdao das solucdes
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Item

Requisito

Solugao 1

Solugao 2

Solugao
3

Realizar o transporte de pessoas
e/ou materiais conforme solicitacao
ASSYSTNET ou outro sistema
informatizado que venha a ser
implantado.

Atende

Atende

Atende

Conduzir os veiculos oficiais do
TRT6 com observancia da
legislacdo pertinente, em especial
0 Cédigo Brasileiro de Transito.

Atende

Atende

Atende

Informar a chefia imediatamente
superior, qualquer problema
verificado no veiculo, para fins de
manutencdo.

Atende

Atende

Atende

Conduzir veiculos
manutengdo em
informadas pela NTVM.

0s para

oficinas

Atende

Atende

Atende

Realizar abastecimento dos

veiculos sempre que necessario.

Atende

Atende

Atende

Tratar com urbanidade o publico
interno e externo

Atende

Atende

Atende

Manter a seguranca da informagdo
durante a atividadedesempenhada.

Atende

Atende

Atende

A solucdo escolhida deve estar
disponivel de segunda a sexta,
entre 06 h e 18 h.

Atende
parcialmente

Atende
parcialmente

Atende

A solugdo deverd permitir a
flexibilidade para atendimento em
outros horarios, quando
necessario, para eventos
institucionais do Tribunal.

Atende
parcialmente

Atende
parcialmente

Atende

10

A solugdo escolhida deverd repor
eventuais afastamentos, tais como
férias, licencas médicas, para ndo
desfalcar a forca de trabalho.

N3o atende

Atende
parcialmente

Atende

11

A mado de obra utilizada na solugdo
devera possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH da categoria “"D”

Atende
parcialmente

Atende
parcialmente

Atende

12

A mado de obra utilizada na solugdo
devera ter o 2° grau escolar
completo.

Atende

Atende

Atende

13

A mao de obra da solugdo
selecionada devera apresentar-se
ao trabalho, uniformizada e
portando cracha de identificacdo.

Atende

N3o atende

Atende

14

A mdo de obra da solugao
selecionada devera ficar disponivel
na sede do TRT6, na Garagem,
Féorum Trabalhista do Recife e/ou
na Escola Judicial, conforme
necessidade.

Atende

Atende

Atende

15

A solugdo escolhida ndo deve
acarretar sobrecarga operacional a
. equipe técnica do TRT6. |

N3o atende

N3o atende

Atende
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A solugéo escolhida deve ser
16 | suficiente para atendimento da | Nao atende
demanda.

Atende

. Atende
parcialmente

4.5.1 Os itens 1 (um) a 5 (cinco) e 11 (onze) aplicam-se apenas a solugdo de transporte,
enquanto os demais se aplicam tanto na solucdo de transporte, como na solucdo de
atendimento ao publico.

4.5.2 O critério de classificacdo e selegdo da melhor solucdo levou em conta o cotejamento
das possiveis solugbes com os principais requisitos da contratacao.

4.6 Descricao da solucdo escolhida

4.6.1 Desse modo a solugdo que se apresenta, tanto para a necessidade de condugao de
veiculos quanto para o atendimento ao publico é a contratacdo de empresa para
execucdo indireta das funcées de motorista e recepcionista.

Id Descricao da Solugdo

Contratacdo de empresa de terceirizada para fornecimento de

Servigo de motorista - -
servigo de motorista

Servigo de | Contratacdo de empresa de terceirizada para fornecimento do
recepcionista servigo de recepcionista

4.7 Justificativa da solucao escolhida

4.7.1 A contratagdo de empresa para prestacao de servico de transporte de veiculos e
atendimento ao publico, mediante fornecimento de mdo de obra de motorista e de
recepcionista, decorre da analise de aderéncia das solugdes aos requisitos da
contratacdo, mostrando-se neste caso concreto, mais vantajosa para a
Administracdo.

4.7.2  Ademais, verificados os pressupostos de vantajosidade, a terceirizacao de atividades
acessorias, instrumentais ou complementares encontra conformacdo normativa no
art. 48 da Lei 14.133/2021 e no § 1° do art. 3° do Decreto 9.507/2018

4.8 Relacdao entre a demanda prevista e a demanda a ser contratada:

4.8.1 Servico de motorista - 12 postos de motoristas e 01 posto de motorista lider: A
quantidade estd baseada no histérico das contratagbes anteriores e podera ser
alterada no decorrer dos préoximos anos, em razdao da demanda de transporte, cuja
afericdo sera melhorada com a implantagdo do aplicativo ASSYSTNET para
solicitacGes de traslados. O aplicativo em referéncia estd em fase inicial de uso,
devendo-se aguardar maior tempo de uso para extracdo de dados estatisticos
confiaveis.

4.8.2 Servico de Recepcionista - 4 postos de recepcionista: O quantitativo é para
atendimento as seguintes Unidades: Gabinete da Presidéncia; Gabinete da Vice-
Presidéncia e da Corregedoria; Escola Judicial e Auto Gestdo em Saude do TRT6,
conforme necessidade apontada no item 1.6.
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4.8.3 A demanda inicialmente prevista do DFD para contratacdo de mensageiro foi retirada
deste ETP por conta da alteracdo no modal da contratagao, inicialmente previsto por
registro de pregos, para contratacdo imediata, mediante pregao eletrénico.

4.8.4 Como a contratacdo de mensageiro ndo seria de forma imediata, esta necessidade
futura foi retirada do ETP.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 A solugdo que melhor atende aos interesses da Administracdo é a contratacdo de
pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de servicos continuados de
motorista para a condugdo de veiculos e de servigos continuados de recepcionista
para o atendimento ao publico.

5.2 Quanto a forma de contratacdo dos servigos acima elencados a opgao é a contratacdo
por postos de trabalho, devido a natureza da prestacdo do servico.

5.3 As contratacbes acima referenciadas tem como escopo a execucao de servigos
auxiliares, instrumentais e acessorios, de forma indireta.

5.4 Constituem atribuicdes do servico de motorista:

5.4.1 Conducéo de veiculos oficiais pertencentes ou sobre responsabilidade do TRT6.

5.4.2 Traslados de autoridades, servidores, documentos, bens e equipamentos diversos,
inclusive para manutengdo e abastecimento.

5.4.3 Deslocamento em viagens ao interior do Estado de Pernambuco, a servigo do TRT6.

5.5 Os motoristas colocados a disposicdo do TRT6 deverdo atender aos seguintes
requisitos:

5.5.1 Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, higiene corporal
e trajando uniforme completo e adequado para as atividades a serem
desempenhadas.

5.5.2 Cumprir o horario estabelecido para o seu posto.

5.5.3 Portar cracha de identificacdo, confeccionados pela Contratada contendo: logomarca
da Contratada, fotografia recente de tamanho compativel, nome, cargo.

5.5.4  Conduzir os veiculos oficiais em estrita observancia as leis de transito, com atencéo,
em conducao defensiva, a fim de prevenir acidentes e garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e de outros veiculos.

5.5.5 Observar as normas internas deste Tribunal e do servigo publico federal.

5.5.6  Verificar o estado de funcionamento dos veiculos que ird conduzir (pneus, agua do
radiador, 6leos e parte elétrica).

5.5.7 Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua
arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes.

5.5.8 Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios,
verificando a limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes
necessarios.

5.5.9 Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
Contratante.

5.5.10 Solicitar, por intermédio da chefia imediata, os servicos de reparo e manutencdo que
se fizerem necessarios, visando a manter o veiculo em perfeitas condicbes de
funcionamento e uso.
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5.5.11 Comunicar a Unidade responsavel pelo gerenciamento dos veiculos no TRT6, por
meio da chefia imediata, qualquer caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido no
veiculo sob sua responsabilidade e aguardar, junto ao veiculo, a prestacdo de
socorro ou quando for o caso, a pericia técnica.

5.5.12 E demais tarefas inerentes a profissdo.
5.6 Constituem atribui¢cdes do servigo de recepcionista:

5.6.1 Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado(a), portando cracha de identificagao.

5.6.2 Atender ao publico interno e externo com informagdes precisas.

5.6.3 Prestar informacdes gerais, pessoalmente, e por telefone/e-mail, bem como anotar e
transmitir recados.

5.6.4 Manter a area da recepcdo arrumada e apresentavel, com todo material de trabalho
necessario.

5.6.5 Utilizar a forma de comunicacdao em linguagem formal, em tom moderado, sendo
proibido o uso de girias, jargdes, palavroes, expressdes coloquiais ou qualquer outra
forma diversa da estabelecida.

5.6.6 Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicbes.

5.6.7 E demais tarefas inerentes a profissdo e ao posto de trabalho.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 Servico de motorista - 12 postos de motoristas e 01 posto de motorista lider: A
quantidade estd baseada no histérico das contratacdes anteriores e podera ser
alterada no decorrer dos préximos anos, em razao da demanda de transporte, cuja
afericdo serd melhorada com a implantagdo do aplicativo ASSYSTNET para solicitagdes
de traslados. O aplicativo em referéncia estda em fase inicial de uso, devendo-se
aguardar maior tempo de uso para extragdo de dados estatisticos confiaveis.

6.1.1 Para fins deste estudo usaremos o quantitativo de solicitacdes do ano de 2023, que
foi de 1.783 solicitacGes de traslados, conforme ja informado, o que representa uma
média de 7,5 solicitacbes por dia.

6.1.2 Entretanto devem ser considerados os seguintes pontos: a quantidade diaria de
solicitacbes de transporte ndo é linear, bem como parte da mdo de obra serd
utilizada para substituicdo de férias dos motoristas de gabinete, cujos traslados nao
sdo computados.

6.2 Servico de Recepcionista - 4 (quatro) postos de recepcionista: O quantitativo é para
atendimento as seguintes Unidades: Gabinete da Presidéncia; Gabinete da Vice-
Presidéncia e da Corregedoria; Escola Judicial e Auto Gestdo em Saude do TRT6.

6.2.1 A quantidade demandada de 4 (quatro) postos de recepcionistas decorre de decisdo
da Administracdo do TRT6 de dotar as unidades acima com postos de recepcionistas,
atualmente estas unidades sdo servidas de forma precdria por postos de
porteiro/vigia, ja que as fungdes necessarias nestes postos sdao predominantemente
de natureza de atendimento ao publico, enquanto que postos de porteiro/vigia estdo
mais afeitas a fungdo de seguranca.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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7.1 A estimativa da contratacdao soma o valor de R$ 1.214.383,20,60 por ano, conforme

quadro abaixo informado.

7.2 Orcamento detalhado:

Grupo / D - Qtd Valor unitario do Valor total do
escricao . .

Item . item item

01/01 Servico de Motorista 12 R$ 6.494,58 R$ 77.934,96

01/02 | ponvico de Motorista 01 R$ 7.692,44 R$ 7.692,44

02/03 Servico de Recepcionista 04 R¢$ 3.892,80 R$ 15.571,20
Valor mensal estimado da contratacao R$ 101.198,60
Valor anual estimado da contratacao R$ 1.214.383,20

7.3 O valor estimado da contratagdo ja considera as Convengdes Coletivas de referéncia
para as respectivas categorias do ano de 2023, conforme memorial de calculo da
“Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - PCFP” e “Mapa de Precos e Analise Critica

(insumos)”
7.4 Adequacao Orcamentaria
Fonte de Recursos

Id Valor Fonte (Programa/Acdao)
Servico de Motorista R$ 935.219,52 02.122.0033.4256.0026 —
Servico de Motorista Lider R$ 92.309,28 Apreciagio de Causas na Justica do
Servico de Recepcionista R$ 186.854,40 Trabalho no Estado de Pernambuco.

7.5 Estimativa de Impacto Econémico-Financeiro

Id Valor da Exercicio | Percentual Analise e Conclusao
dotacao 2024
Servico de R$ 27 74% Contratacdo a partir de abril de
Motorista R$ 902.210,00 | 701.414,64 ! 2024.
Servico de R$ 7 67% Contratacao a partir de abril de
Motorista Lider 69.231,96 ! 2024.
Servico de R$ Contratacdo a partir de abril de
Recepcionista R$ 154.524.00 | 144 140,80 20,69% 2024.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1 A solugdo de servigo terceirizado sera parcelada em dois grupos.

8.2 O grupo 01 (um) consiste em dois (dois) itens, a saber, motorista e motorista lider, e
ndo serdo parcelados, pois o parcelamento dos itens, neste caso, torna-se inviavel, ja
que ha uma vinculagdo de hierarquia - motorista lider - sobre os demais motoristas.

8.3 O grupo 02 (dois) consiste de 1 (um) item Unico: 04 postos de recepcionista.

8.4 Para esta contratacdo ndo havera reserva de cota para ME/EPP, pelos seguintes

motivos:

8.4.1 A contratacdo de servico de motorista prevé uma hierarquia calcada na figura do
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dos motoristas por empresa com reserva de cota. Nao haveria subordinacao de parte
dos motoristas, aqueles contratados por empresa cotista, em relacdo ao motorista
lider, situacdo esta que traria dificuldades administrativas incompativeis com o
escopo desta contratagao.

8.4.2 A contratacdo do servico de recepcionista, pelo pequeno quantitativo, apenas 4
(quatro) postos, ndo comporta reserva de cota, posto que, acarretaria sérios
transtornos a Administracdo, a particdo de contratos administrativos.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 Proad. 4.924/2021 Contratacdo de servico de motorista.

9.2 Proad. 12.192/2022 Contratacdo remanescente de servico de motorista, em face da
rescisdo unilateral da contratagdo anterior, por motivo de reiterados descumprimentos
contratuais.

9.3 Proad. n° 9.803/2023- Contratagao emergencial de motorista em decorréncia da nédo
prorrogagao contratual anterior, considerando que a contratada, a época, ndo
manteve todas as condicdes de habilitacdo exigidas.

9.4 Proad. 19.721/2023 - Contratagdo de seguro de veiculos, em tramitacao.

10.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

10.1 No Plano de Contratacdo Anual, da Secretaria de Policia Judicial estava prevista a
prorrogagao do contrato para prestacao do servico de motorista entdo vigente com a
empresa TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, entretanto o contrato foi
encerrado em face de impedimentos legais para a renovagao contratual.

10.2 A contratagdo do servico de recepcionista ndo estava prevista no nosso PCA-2023,
entretanto com a assungdo da nova Administracdo do TRT6 no inicio deste ano, foi
verificada a necessidade de adequacdo de 4 (quatro) postos de portaria/vigia cujas
tarefas nesses postos estdo mais aderentes ao servico de recepcionista.

10.3 Havera portanto a necessidade de adequagdo do PCA da SPJ, de forma a englobar as
alteracGes acima mencionadas, decorrente da propria dindmica da governanga.

11.RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Propiciar melhor aplicagdo de recursos materiais e humanos.

11.2 A terceirizagdo e/ou manutencdo da terceirizagdo para servigos auxiliares,
instrumentais e acessorios, tem sido solucdo usual de mercado para os Orgdos
publicos das trés esferas de poder.

11.3 Ao mesmo tempo, a terceirizagdo como resposta as necessidades dos 6rgaos publicos,
possibilita que a forca de trabalho do quadro de pessoal desses 6rgdos seja utilizada
em atividades de maior complexidade e de natureza intelectual.

12.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 Disponibilizagdo de espaco fisico, com mobiliario e instalagdes para a execugdo dos
servigos no ambito deste Orgdo:

12.1.1 Para a mdo de obra de transporte de veiculos disponibilizar sala de estar, espaco
para refeicOes, vestuario e banheiros, todos ja existentes no galpdo da garagem do
PROAD 3855/2024.-5%-5%'. Para verificar a autenticidade desta cépia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BNGN LR :
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12.1.2 Para a mao de obra de recepcionista serd necessario franquear acesso as estruturas
ja existentes, tais como estacdo de trabalho.

12.1.3 Nenhuma dessas providéncias enseja intervencdo de arquitetura e engenharia.
13.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Elevado consumo de combustiveis fésseis, providéncias:

13.1.1 Orientar a utilizacdo de combustivel renovavel, quando economicamente viavel, ou
seja, quando em juizo de ponderagdo, a gestdo contratual inferir que a utilizacdo de
combustivel renovavel equilibre a equacédo sustentabilidade versus economicidade.

13.2 Alto consumo de agua para higienizagdo de veiculos, providéncias:

13.2.1 Orientar a utilizagdo de métodos de lavagens automotivas ecoldgicas, quando em
juizo de ponderagdo, a gestdo contratual inferir que a utilizacdo de lavagem
ecoldgica dos veiculos equilibre a equacdo sustentabilidade versus economicidade.

14.DECLARACAO ADEQUACAO E VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1 Considerando a praxe do TRT6 em contratagdes anteriores, bem como nos elementos
colhidos ao longo deste estudo, declara-se que as contratagdes pretendidas, objeto
deste estudo sdo viaveis.

14.2 As questbes elencadas no presente estudo estabelecem critérios de razoabilidade,
eficiéncia, legalidade, especificagdes, preco médio, sustentabilidade e economicidade
para a administragdo publica.

15.CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1 Critério de selecgdo:

15.1.1 A modalidade da licitacdo serd o pregdo eletronico, por tratar-se de servico
comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo definidos no edital.

15.1.2 O critério de selecdo sera pela proposta que apresentar o0 menor prego na
prestacdo do servigo.

15.1.3 O licitante que apresentar a melhor proposta devera, ainda, atender aos critérios
de capacidade e experiéncia descritos no Termo de Referéncia.

15.1.4 Qualificagdo técnica: este item serd detalhado no termo de referéncia.

16.EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO

16.1 Cicero José da Silva - Divisdo de Contratos da Secretaria da Policia Judicial.
16.2 Flavio Romero Mendes de Oliveira — Secretaria da Policia Judicial.

16.3 Lais Sampaio Parente - Divisdo de Apoio Administrativo ao Planejamento das
Contratacdoes - DAAPC.

17.EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGAO

17.1 Gestor: Flavio Romero Mendes de Oliveira
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17.2 Gestor substituto: Cicero José da Silva.
17.3 Fiscal: Maria Hélia Aquino Duarte

17.4 Fiscal substituta: Maria Eliza Rosa de Magalhades.
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MAPA DE RISCOS

Objeto: Contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, para
prestacdo de servigo de motorista, motorista lider e recepcionista.

Objetivo da Contratacao:

Motorista e motorista lider: conducdo de veiculos oficiais pertencentes ou
sob responsabilidade do TRT6, para traslados de autoridades, servidores,
bens e equipamentos preponderantemente dentro do Estado de
Pernambuco.

Recepcionista: fazer o atendimento ao publico interno e externo, em setores
chaves deste Orgao.

Identificacdo do Risco

Evento de Risco

id Erro no dimensionamento do quantitativo de postos.

Atividade/Etapa do Processo de Contratagdo

Planejamento da Contratacao

Causas

1. Superdimensionamento ou subdimensionamento.

Consequéncias (Danos)

1. Onerar substancialmente o valor do contrato/nao atender a
efetiva necessidade do 6rgdo.

Analise e Avaliacao

Probabilidade: () Muito Alta () Alta () Média (x) Baixa () Muito Baixa

Impacto: () Muito Alto () Alto (X) Médio () Baixo () Muito Baixo

Nivel do Risco Inerente - NRI
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NRI=2x3=6

"MUITO BAIXO": [1], "BAIXO": [2-3], "MEDIO": [4-8], "ALTO": [9-14], "MUITO ALTO": [>=15]

(') Muito Alto () Alto (X ) Médio () Baixo (') Muito Baixo

Controles Existentes

1. |Histérico de contratacdes anteriores / Controle do numero de
solicitagoes.

Eficacia dos Controles - EC

Opcoes para EC: {Inexistente / Fraca / Mediana / Satisfatéria / Forte}

Nivel de Risco Residual - NRR

NRR = 6 * 0,6 = 3,6

Valor para EC: {1 se Inexistente; 0,8 se Fraca; 0,6 se Mediana, 0,4 se Satisfatéria; 0,2 se Forte}

Tratamento do Risco

Resposta ao risco

Riscos classificados como baixo ou muito baixo sdo aceitaveis pelo Tribunal

() Evitar (X)) Mitigar () Aceitar () Transferir / Compartilhar
Id |Acoes Preventivas Responsavel
Utilizar meios estatisticos para Equipe de Planejamento das
1. Contratagdes.

dimensionar a demanda.

Fazer levantamento quantitativo das
unidades a serem atendidas.

Id |Acgdes de Contingéncia Responsavel

Instruir procedimentos para adequacao |Equipe de Planejamento das

1. . - 5
contratual, mediante termo aditivo. Contratagdes.

Monitoramento

Data: Data conforme assinatura eletrdnica.

Status: {ABERTO/FECHADO} / Risco Ocorreu: { NA'O/SIM}

Comentario:
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Identificacdao do Risco

Evento de Risco

id Nao escolher a melhor solugao para a necessidade da
Administragao.

Atividade/Etapa do Processo de Contratagao

Planejamento da Contratacdo

Causas

1. Falha no levantamento dos requisitos da contratacgao.

Consequéncias (Danos)

1. Contratar solugdao menos vantajosa/menos eficaz para a
Administragao.

Analise e Avaliacao

Probabilidade: () Muito Alta () Alta () Média (X) Baixa () Muito Baixa

Impacto: () Muito Alto () Alto (X) Médio ( ) Baixo () Muito Baixo

Nivel do Risco Inerente - NRI

NRI=2x3=6

"MUITO BAIXO": [1], "BAIXO": [2-3], "MEDIO": [4-8], "ALTO": [9-14], "MUITO ALTO": [>=15]

() Muito Alto () Alto (X ) Médio () Baixo () Muito Baixo

Controles Existentes

1. |Designacao de Equipe de Planejamento da Contratacdo.

Eficacia dos Controles - EC

Opcoes para EC: {Inexistente / Fraca / Mediana / Satisfatéria / Forte}

Nivel de Risco Residual - NRR

NRR = 6 * 0,6 = 3,6

Valor para EC: {1 se Inexistente; 0,8 se Fraca,; 0,6 se Mediana,; 0,4 se Satisfatéria; 0,2 se Forte}
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Tratamento do Risco

Resposta ao risco

Riscos classificados como baixo ou muito baixo sdo aceitaveis pelo Tribunal

() Evitar (X ) Mitigar () Aceitar () Transferir / Compartilhar

Id |AgOes Preventivas Responsavel

Capacitacao continuada dos agentes da |Equipe de Planejamento das

1. s - - 0O
drea requisitante. Contratacdes.

Id |Agdes de Contingéncia Responsavel
Reiniciar os procedimentos, para Equipe de Planejamento das
Contratagdes.

1. |viabilizar a solugdao adequada a real
necessidade do Orgao.

Monitoramento

Data: Data conforme assinatura eletronica.

Status: {ABERTO/FECHADO} / Risco Ocorreu: {NAO/SIM}

Comentario:

Identificacdao do Risco

Evento de Risco

id Demora na conclusdao do processo licitatério (fase externa).

Atividade/Etapa do Processo de Contratagao

Selecao do Fornecedor

Causas

1. Pedidos de esclarecimentos.

2. |Impugnacodes ao edital.

3. Recursos apds a declaracao do(s) vencedores da licitacdo.

Consequéncias (Danos)
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1. |Atraso no processo de contratacdo.

2. Possibilidade de ficar sem a prestacao do servigo.

Analise e Avaliacao

Probabilidade: () Muito Alta (x) Alta () Média () Baixa () Muito Baixa

Impacto: () Muito Alto () Alto () Médio (X) Baixo () Muito Baixo

Nivel do Risco Inerente - NRI

NRI=4x2=8

"MUITO BAIXO": [1], "BAIXO": [2-3], "MEDIO": [4-8], "ALTO": [9-14], "MUITO ALTO": [>=15]

() Muito Alto () Alto (X ) Médio () Baixo ( ) Muito Baixo

Controles Existentes

1. |Ato TRT6 GP n° 655/2023.

Eficacia dos Controles - EC

Opcées para EC: {Inexistente / Fraca / Mediana / Satisfatéria / Forte}

Nivel de Risco Residual - NRR

NRR = 8 * 0,6 = 4,8

Valor para EC: {1 se Inexistente; 0,8 se Fraca; 0,6 se Mediana; 0,4 se Satisfatéria; 0,2 se Forte}

Tratamento do Risco

Resposta ao risco

Riscos classificados como baixo ou muito baixo sdo aceitaveis pelo Tribunal

() Evitar (X)) Mitigar () Aceitar () Transferir / Compartilhar
Id |Acoes Preventivas Responsavel
Elaborar o planejamento da Equipe de Planejamento das

1. |contratacdo, evitando incorrer em erros |Contratasoes.

de contratacGes anteriores.

Definir os critérios com respaldo dos
2. |6rgdos de controle, da jurisprudéncia e
dos normativos existentes.

PROAD 3883/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024. GNN\WPBDB:
https://proad.irt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3883/2024. DOC 2.
(JuotaddEpoCIOERQIUCIS BEOAURSEDMWNIHIRA em 28/02/2024)

Solicitar auxilio e acompanhamento da
area juridica para resposta as

3 . ~
Impugnagoes € recursos apresentados
pelas licitantes.
Id |AcgGes de Contingéncia Responsavel

Deslocar motoristas do quadro para a Equipe de Planejamento das

t a 1 oes.
conducdo dos veiculos Contratacdes

Monitoramento

Data: Data conforme assinatura eletrdnica.

Status: {ABERTO/FECHADO} / Risco Ocorreu: {NAO/SIM}

Comentario:

Identificacao do Risco

Evento de Risco

id Empresa contratada descumprir obrigacdes trabalhistas.

Atividade/Etapa do Processo de Contratacgao.

Gestao do Contrato

Causas

1. |Alteragao na saude financeira da contratada, com repercussao
na execugao do contrato.

Consequéncias (Danos)

1. |Atraso no pagamento de salarios, auxilio transporte e vale
alimentacgdo/refeicao, e demais verbas trabalhistas aos
funcionarios da contratada.

2. |Onerar a Administracdo, com O6nus que é de obrigacao da
prestadora do servico, qual seja, realizar o pagamento direto de
saldrios e demais verbas trabalhistas, fazendo com que o
contratante desloque recursos humanos e tempo para sanar
falha da contratada.
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Analise e Avaliacao

Probabilidade: () Muito Alta () Alta (X) Média () Baixa

( ) Muito Baixa

Impacto: () Muito Alto () Alto () Médio ( X) Baixo

( ) Muito Baixo

Nivel do Risco Inerente - NRI

NRI=3x2=6

"MUITO BAIXO": [1], "BAIXO": [2-3], "MEDIO": [4-8], "ALTO": [9-14], "MUITO ALTO": [>=15]

() Muito Alto () Alto (X ) Médio () Baixo

() Muito Baixo

Controles Existentes

qualificacdo econdmico-financeira

1. |Exigéncia de manutencao das condicGes de habilitacdo e da

Eficacia dos Controles — EC

Opcoes para EC: {Inexistente / Fraca / Mediana / Satisfatdria / Forte}

Nivel de Risco Residual - NRR

NRR =6 * 0,6 = 3,6

Valor para EC: {1 se Inexistente; 0,8 se Fraca,; 0,6 se Mediana, 0,4 se Satisfatéria; 0,2 se Forte}

-( ) Alto (X) Médio ( ) Baixo

Tratamento do Risco

Resposta ao risco

Riscos classificados como baixo ou muito baixo sdo aceitaveis pelo Tribunal

contratada as obrigagdes contratuais.

() Evitar (X ) Mitigar () Aceitar () Transferir / Compartilhar
Id |Acoes Preventivas Responsavel
Realizar reunides de alinhamento da Equipe de Planejamento das
1. Contratagoes.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento
das obrigagoes.

Id |Acgdes de Contingéncia Responsavel

1. |de procedimento administrativo, caso a
contratada nao sanar eventuais

Oficiar a Administracdo para abertura Equipe de Planejamento das
Contratagoes.
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descumprimentos contratuais.

Agilizar os procedimentos, tanto para
contratagao de servico remanescente,
2. [respeitada a ordem de classificacao na
licitagao, como para rescisao contratual
unilateral.

Monitoramento

Data: Data conforme assinatura eletrdnica.

Status: {ABERTO/FECHADO} / Risco Ocorreu: { NAO/SIM}

Comentario:

Identificacdao do Risco

Evento de Risco

id IN3o prorrogacdo ou rescisdo do contrato.

Atividade/Etapa do Processo de Contratacgao.

Gestao do Contrato

Causas

1. [Contratada ndo ter interesse na prorrogagdo do contrato.

2. [Contrato nao puder ser prorrogado por fatores externos

3 [Rescisao unilateral, por descumprimento contratual.

Consequéncias (Danos)

1. |Orgéo ficar sem a prestacdo do servico.

Analise e Avaliacao

Probabilidade: () Muito Alta () Alta () Média (x ) Baixa (') Muito Baixa

Impacto: () Muito Alto () Alto (x ) Médio |( ) Baixo (') Muito Baixo

Nivel do Risco Inerente - NRI

NRI=2x3=6

"MUITO BAIXO": [1], "BAIXO": [2-3], "MEDIO": [4-8], "ALTO": [9-14], "MUITO ALTO": [>=15]
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() Muito Alto () Alto (x) Médio () Baixo ( ) Muito Baixo

Controles Existentes

1. |Exigéncia de manutencdo das condicdes de habilitacdo e da
qualificacdo econdmico-financeira.

Eficacia dos Controles - EC

Opcoes para EC: {Inexistente / Fraca / Mediana / Satisfatéria / Forte}

Nivel de Risco Residual - NRR

NRR = 6 * 0,6 = 3,6

Valor para EC: {1 se Inexistente; 0,8 se Fraca,; 0,6 se Mediana, 0,4 se Satisfatéria; 0,2 se Forte}

Tratamento do Risco

Resposta ao risco

Riscos classificados como baixo ou muito baixo sdo aceitaveis pelo Tribunal

() Evitar (X ) Mitigar () Aceitar () Transferir / Compartilhar
Id |Agbes Preventivas Responsavel
Realizar reunides de alinhamento da Equipe de Planejamento das
1. Contratacdes.

contratada as obrigacdes contratuais.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento

2 . ~
das obrigacoes.
Id |Agles de Contingéncia Responsavel
.. |Contratacdo de remanescente de servigo |Equipe de Plancjamento das

Contratagdes.

2. [Contratagao emergencial.

Monitoramento

Data: Data conforme assinatura eletrdnica.

Status: {ABERTO/FECHADO} / Risco Ocorreu: { NA'O/SIM}

Comentario:

Recife, data conforme assinatura eletronica.
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