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1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1 -Demanda:

O presente estudo visa identificar a solugdo mais adequada para otimizar o suporte aos atendimentos
clinicos e as atividades administrativas da Se¢cdao de Odontologia/Divisdo de Saude.

1.2. Contexto Atual:

Atualmente, o suporte técnico a Secao de Odontologia do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido (TRT-6) é essencialmente garantido por dois profissionais de Técnico em Saiude Bucal
(TSB), ambos cedidos/requisitados de outros érgaos.

Esta composicdo de pessoal é a condicdo minima para atender, de forma continua e segura, o horario
de funcionamento da Secdo, que se estende das 7h00 as 17h00, sem interrupcdo para almoco,
cobrindo assim os dois turnos de atendimento odontolégico.

No entanto, a situagdo se tornara critica e insustentdvel a partir de marco de 2026, quando se
concretizara a aposentadoria de um dos profissionais cedidos.

A reducdo do quadro para apenas uma TSB (a remanescente) comprometera severamente a prestacao
do servico e representa um alto risco institucional, pelos seguintes motivos operacionais e de
seguranga:

1. Impossibilidade de Cobertura de Horario: Uma Unica profissional ndo conseguird manter o
funcionamento da Secdo por 10 horas didrias, sem intervalo, inviabilizando a continuidade do
atendimento no periodo integral (7h00 as 17h00).

2. Acumulo de Funcoes Concomitantes: As atribuicdes de TSB sao multifacetadas e, na pratica,
exigem a atuacao simultanea de mais de um profissional, incluindo:

Instrumentacao e Auxilio Direto ao Odontélogo durante o atendimento.

Processamento e Esterilizagdo de instrumental (atividade critica para biossegurancga).

Recepcao, Triagem de Pacientes e Agendamento.

Controle e Gerenciamento de Estoque de materiais e insumos.

Ficar responsdvel por todas essas tarefas simultaneamente ndo é vidvel, gerando

sobrecarga, estresse e risco de falhas na biosseguranca e na qualidade do suporte.

o O O O O

Portanto, a presente contratacdo visa restabelecer a capacidade operacional minima e mitigar o
risco de colapso do servico de Odontologia, garantindo a necessaria seguranca técnica e sanitdria
para os atendimentos prestados a magistrados e servidores do TRT-6.

1.3. Prejuizos do Nao Atendimento:

A auséncia de uma solucdo que restabeleca o quadro funcional de suporte a Secdo de Odontologia, em
face da iminente aposentadoria de um dos Técnicos em Saude Bucal (TSB), resultard nos seguintes
prejuizos imediatos e riscos institucionais para o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido
(TRT-6):

1. Reducdo Critica da Capacidade de Atendimento e Horario:
o O horario de funcionamento da Secdo (atualmente das 7h00 as 17h00) serd reduzido
drasticamente, uma vez que um unico profissional ndo consegue cobrir 10 horas diarias.
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o Isso implicard a necessidade de suspender atendimentos em um dos turnos,
aumentando as filas de espera e o tempo de caréncia para magistrados e servidores que
dependem da assisténcia odontolégica.

2. Risco a Biosseguranca e a Qualidade do Servigo:

o O acumulo de fungbes na unica TSB remanescente inviabilizara a execucdo segura e
simultdnea das tarefas de instrumentacdo e, crucialmente, o processamento e
esterilizacao de instrumental.

o A falha nos protocolos de biosseguranca representa um risco sanitario inaceitavel
(Infecgdo Cruzada), comprometendo a saude de pacientes e profissionais da Secdo.

3. Comprometimento do Suporte Administrativo:

o Tarefas essenciais, como recepgao, triagem, agendamento e o controle de estoque
(incluindo o monitoramento de validade dos insumos) serdao negligenciadas ou
executadas com atraso, impactando a organizacdo e a eficiéncia da unidade.

4. Paralisacao Total do Servico em Caso de Auséncia:

o O maior prejuizo reside na completa dependéncia de um unico profissional. Em situacdes
previsiveis como férias, licengas ou afastamentos da Unica TSB, o servico de Odontologia
do TRT-6 deverd ser obrigatoriamente paralisado (SUSPENSO) por falta de suporte
técnico essencial.

o Tal interrupcdo frustra o objetivo institucional de promover a saude ocupacional e o
bem-estar dos membros e servidores, além de gerar custos indiretos com a busca por
servigos externos.

Portanto, a nao contratacdo implicard a reducdao imediata da qualidade e da disponibilidade de um
servico essencial, expondo o TRT-6 a riscos sanitdrios, operacionais e de descontinuidade de
atendimento.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - SEC[\O~DE ODONTOLOGIA/DIVISAO DE SAUDE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO -TRT6

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 —- Os atendimentos serdo executados na Secdo de Odontologia/ Divisdo de Saude deste TRT6,
localizada na Av. Cais do Apolo, 739 Bairro do Recife CEP 50.030-902.

3.2. - Ha necessidade de atendimento disponivel 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, contemplando as seguintes atividades didrias:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Preparar o paciente para o atendimento;

c) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes clinicas;

d) Manipular materiais de uso odontoldgico;

e) Selecionar moldeiras;

f) Preparar modelos em gesso;

g) Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

h) Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
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i) Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

i) Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

k) Desenvolver acbes de promogdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

] Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

m) Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccdo

n) Polidez no trato com os pacientes

0) Realizar demais atividades previstas no Cédigo Brasileiro de Ocupacdo - CBO, do Ministério do

Trabalho e Emprego.
3.4.Sustentabilidade
A solucdo para a presente demanda devera obedecer as normas gerais de sustentabilidade aplicaveis,

em especial ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis e ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

4 - LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DE MERCADO

4.1 - Analise de Viabilidade da Contratacao

4.1.1 - Levantamento de Solucdes

Id Descricdao da Solucao

1 | Execucao indireta, mediante contratacdo de servigos terceirizados qualificados

2 | Utilizacdo de servidores do quadro de pessoal da area administrativa e/ou judiciaria

3 | Requisicdo de servidores de outros 6rgaos

4.2 - Analise das solucoes
4.2.1 - Execucdo indireta, mediante contratacao de servicos terceirizados qualificados.

4.2.1.1 - Apresenta como vantagem: a disponibilizacdo de mao de obra profissional qualificada
durante todo o horario de expediente do Regional, especialmente nos servicos especializados de
instrumentacdo do cirurgido-dentista, esterilizacdo de materiais; dispensa a necessidade de uso de
pessoal do quadro de servidores, o que se caracterizaria como desvio de funcdo; em caso de férias ha
substituicdo por outro funciondrio da empresa terceirizada sem prejuizo da diminuicdo de atendimentos
por auséncia de profissionais. Como desvantagem: necessidade de um controle sobre os terceirizados,

deslocando servidores para os servicos de fiscalizagao do contrato.
4.2.2 - Utilizacdo de servidores do quadro de pessoal da drea administrativa e/ou judiciaria.

4.2.2.1 - Apresenta como vantagem: economia em razao da nao necessidade de contratacdo de
empresa ou servico externo, bem como o ndao deslocamento de servidores para fiscalizacdo das
atividades, haja vista tratar-se de pessoas do préprio quadro funcional da Corte. Como desvantagem:

impedimento legal para sua utilizacdo em razdo da ndo existéncia de profissionais qualificados, do
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