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Lei n© 14.133/2021, art. 18, §§ 19, 29 e 30 e Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022 T

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1 -Demanda:

O presente estudo visa identificar a solugdo mais adequada para otimizar o suporte aos atendimentos
clinicos e as atividades administrativas da Se¢cdao de Odontologia/Divisdo de Saude.

1.2. Contexto Atual:

Atualmente, o suporte técnico a Secao de Odontologia do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido (TRT-6) é essencialmente garantido por dois profissionais de Técnico em Saiude Bucal
(TSB), ambos cedidos/requisitados de outros érgaos.

Esta composicdo de pessoal é a condicdo minima para atender, de forma continua e segura, o horario
de funcionamento da Secdo, que se estende das 7h00 as 17h00, sem interrupcdo para almoco,
cobrindo assim os dois turnos de atendimento odontolégico.

No entanto, a situagdo se tornara critica e insustentdvel a partir de marco de 2026, quando se
concretizara a aposentadoria de um dos profissionais cedidos.

A reducdo do quadro para apenas uma TSB (a remanescente) comprometera severamente a prestacao
do servico e representa um alto risco institucional, pelos seguintes motivos operacionais e de
seguranga:

1. Impossibilidade de Cobertura de Horario: Uma Unica profissional ndo conseguird manter o
funcionamento da Secdo por 10 horas didrias, sem intervalo, inviabilizando a continuidade do
atendimento no periodo integral (7h00 as 17h00).

2. Acumulo de Funcoes Concomitantes: As atribuicdes de TSB sao multifacetadas e, na pratica,
exigem a atuacao simultanea de mais de um profissional, incluindo:

Instrumentacao e Auxilio Direto ao Odontélogo durante o atendimento.

Processamento e Esterilizagdo de instrumental (atividade critica para biossegurancga).

Recepcao, Triagem de Pacientes e Agendamento.

Controle e Gerenciamento de Estoque de materiais e insumos.

Ficar responsdvel por todas essas tarefas simultaneamente ndo é vidvel, gerando

sobrecarga, estresse e risco de falhas na biosseguranca e na qualidade do suporte.

o O O O O

Portanto, a presente contratacdo visa restabelecer a capacidade operacional minima e mitigar o
risco de colapso do servico de Odontologia, garantindo a necessaria seguranca técnica e sanitdria
para os atendimentos prestados a magistrados e servidores do TRT-6.

1.3. Prejuizos do Nao Atendimento:

A auséncia de uma solucdo que restabeleca o quadro funcional de suporte a Secdo de Odontologia, em
face da iminente aposentadoria de um dos Técnicos em Saude Bucal (TSB), resultard nos seguintes
prejuizos imediatos e riscos institucionais para o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido
(TRT-6):

1. Reducdo Critica da Capacidade de Atendimento e Horario:
o O horario de funcionamento da Secdo (atualmente das 7h00 as 17h00) serd reduzido
drasticamente, uma vez que um unico profissional ndo consegue cobrir 10 horas diarias.
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o Isso implicard a necessidade de suspender atendimentos em um dos turnos,
aumentando as filas de espera e o tempo de caréncia para magistrados e servidores que
dependem da assisténcia odontolégica.

2. Risco a Biosseguranca e a Qualidade do Servigo:

o O acumulo de fungbes na unica TSB remanescente inviabilizara a execucdo segura e
simultdnea das tarefas de instrumentacdo e, crucialmente, o processamento e
esterilizacao de instrumental.

o A falha nos protocolos de biosseguranca representa um risco sanitario inaceitavel
(Infecgdo Cruzada), comprometendo a saude de pacientes e profissionais da Secdo.

3. Comprometimento do Suporte Administrativo:

o Tarefas essenciais, como recepgao, triagem, agendamento e o controle de estoque
(incluindo o monitoramento de validade dos insumos) serdao negligenciadas ou
executadas com atraso, impactando a organizacdo e a eficiéncia da unidade.

4. Paralisacao Total do Servico em Caso de Auséncia:

o O maior prejuizo reside na completa dependéncia de um unico profissional. Em situacdes
previsiveis como férias, licengas ou afastamentos da Unica TSB, o servico de Odontologia
do TRT-6 deverd ser obrigatoriamente paralisado (SUSPENSO) por falta de suporte
técnico essencial.

o Tal interrupcdo frustra o objetivo institucional de promover a saude ocupacional e o
bem-estar dos membros e servidores, além de gerar custos indiretos com a busca por
servigos externos.

Portanto, a nao contratacdo implicard a reducdao imediata da qualidade e da disponibilidade de um
servico essencial, expondo o TRT-6 a riscos sanitdrios, operacionais e de descontinuidade de
atendimento.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - SEC[\O~DE ODONTOLOGIA/DIVISAO DE SAUDE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO -TRT6

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 —- Os atendimentos serdo executados na Secdo de Odontologia/ Divisdo de Saude deste TRT6,
localizada na Av. Cais do Apolo, 739 Bairro do Recife CEP 50.030-902.

3.2. - Ha necessidade de atendimento disponivel 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, contemplando as seguintes atividades didrias:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Preparar o paciente para o atendimento;

c) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes clinicas;

d) Manipular materiais de uso odontoldgico;

e) Selecionar moldeiras;

f) Preparar modelos em gesso;

g) Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

h) Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
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i) Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

i) Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

k) Desenvolver acbes de promogdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

] Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

m) Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccdo

n) Polidez no trato com os pacientes

0) Realizar demais atividades previstas no Cédigo Brasileiro de Ocupacdo - CBO, do Ministério do

Trabalho e Emprego.
3.4.Sustentabilidade
A solucdo para a presente demanda devera obedecer as normas gerais de sustentabilidade aplicaveis,

em especial ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis e ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

4 - LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DE MERCADO

4.1 - Analise de Viabilidade da Contratacao

4.1.1 - Levantamento de Solucdes

Id Descricdao da Solucao

1 | Execucao indireta, mediante contratacdo de servigos terceirizados qualificados

2 | Utilizacdo de servidores do quadro de pessoal da area administrativa e/ou judiciaria

3 | Requisicdo de servidores de outros 6rgaos

4.2 - Analise das solucoes
4.2.1 - Execucdo indireta, mediante contratacao de servicos terceirizados qualificados.

4.2.1.1 - Apresenta como vantagem: a disponibilizacdo de mao de obra profissional qualificada
durante todo o horario de expediente do Regional, especialmente nos servicos especializados de
instrumentacdo do cirurgido-dentista, esterilizacdo de materiais; dispensa a necessidade de uso de
pessoal do quadro de servidores, o que se caracterizaria como desvio de funcdo; em caso de férias ha
substituicdo por outro funciondrio da empresa terceirizada sem prejuizo da diminuicdo de atendimentos
por auséncia de profissionais. Como desvantagem: necessidade de um controle sobre os terceirizados,

deslocando servidores para os servicos de fiscalizagao do contrato.
4.2.2 - Utilizacdo de servidores do quadro de pessoal da drea administrativa e/ou judiciaria.

4.2.2.1 - Apresenta como vantagem: economia em razao da nao necessidade de contratacdo de
empresa ou servico externo, bem como o ndao deslocamento de servidores para fiscalizacdo das
atividades, haja vista tratar-se de pessoas do préprio quadro funcional da Corte. Como desvantagem:

impedimento legal para sua utilizacdo em razdo da ndo existéncia de profissionais qualificados, do
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quadro interno do Tribunal, para o desempenho das atividades, caracterizando-se como desvio de
funcao.

4.2.3 - Requisicao de servidores de outros o6rgaos

4.2.3.1 - Apresenta como vantagem: profissionais ja selecionados e capacitados mediante concurso
publico para funcdo especifica. Como desvantagem: dificuldade de conseguir a cessdao desses
profissionais ja em escassez dos outros 6rgdos acarretando prejuizo ao funcionamento do 6rgdo ou
entidade cedente.

4.3 - Critérios para classificacdao das solucoes

Os critérios utilizados como parametros na avaliagdo foram: eficiéncia e economicidade dos servicos.

4.4 - Descricao da solucao escolhida

Execucao indireta, mediante contratacao de servicos terceirizados qualificados.

4.5 - Justificativa da solucao escolhida

4.,5.1 - A solugdo 1 foi a alternativa escolhida, em razdo de atender plenamente, com eficiéncia e
economicidade, as necessidades deste Regional. Atende eficientemente na medida em que é possivel a
utilizacdo de pessoal qualificado na execucao das tarefas e, por conseguinte, executa as tarefas em
menor tempo (economicidade), sem demandar a necessidade de utilizacdo de quadro interno do
Regional. Ademais a presente solucdo ja vem sendo aplicada ha varios exercicios neste Tribunal em
outras funcoes;

4.5.2 - No tocante a solugcdo 2, a mesma nao foi escolhida, principalmente, por impedimento legal, em
razdo do desvio de funcdo na utilizacdo de pessoal do quadro interno do Tribunal. Além disso, seria até
possivel informar que o valor de um posto com um servidor do quadro seria mais caro que um posto
por empresa especializada, haja vista que o grau para escolha de um servidor € bem maior do que o
exigido para um posto fornecido por terceirizada.

4.5.3 - A ndo escolha da solugdo 3, a justificativa se da por falhas em tentativas anteriores em
requisitar servidores de outros Orgdos, devido a negativa de cessdo dos Coordenadores de Saude
Bucal das unidades cedentes.

4.6 - Relacao entre a demanda prevista e a demanda a ser contratada

A demanda essencial levantada nos itens anteriores é a de restabelecer a capacidade operacional
e a cobertura integral do hordrio de atendimento da Secdo de Odontologia, que estd criticamente
ameacada pela iminente aposentadoria de um dos profissionais requisitados.

Para atender a esta demanda, mantendo o principio da economicidade e da eficiéncia na
Administracdo Publica, procedeu-se a seguinte alteracdo no objeto da contratacdo:

e Alteracdao do Cargo: O cargo inicialmente previsto no DFD (TSB - Técnico em Saude Bucal)
foi modificado para ASB (Auxiliar em Saude Bucal).
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Justificativa para a Mudanca (TSB para ASB)

A alteracdo se justifica plenamente, pois as atribuicdes essenciais que motivam a contratacao —
cobertura de horario, suporte na instrumentacdo, recepcdo, e principalmente, o auxilio nas tarefas de
esterilizagdo e controle de estoque - podem ser integralmente realizadas por um ASB, conforme
a legislacdo especifica (Lei n® 11.889/2008).

Além disso, a Secdo de Odontologia, mesmo apds a aposentadoria, contard com um Técnico em
Saude Bucal (TSB) remanescente, que, juntamente com o Odontélogo do quadro, terd a capacidade
de supervisdao necessaria sobre os Auxiliares contratados. Esta solugcdo atende as necessidades
urgentes com um custo significativamente inferior ao da contratacdo de TSBs.

Quantitativo Contratado

Em relacao ao quantitativo de postos, nao houve alteracao. A demanda prevista e a demanda a ser
contratada permanece em 02 (dois) postos de Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

Este numero é o minimo necessario para:

1. Garantir a cobertura dos turnos (7h00 as 17h00) e a concessao de intervalos intrajornada,
mantendo o servigo continuo.

2. Assegurar que, a todo momento, haja pelo menos um auxiliar em atividade para dar o
suporte técnico e administrativo a equipe (TSB e Odontdlogo), mitigando o risco operacional e
de biosseguranca detalhado no item 1.3.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 -A solucdao que melhor atende aos interesses da Administracdo é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Auxiliar de Saude Bucal, destinados a atender as
necessidades da Secdo de Odontologia/Divisdo de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regiao.

5.1.1 - Considerando as caracteristicas dos servicos apontados na solugao vencedora, e de acordo com
os critérios mencionados no subitem 3, concluimos que o posto de Auxiliar de Saude Bucal (CBO
3224-15), é o que atende plenamente a demanda deste Regional;

5.1.1.1 - Considerando a complexidade das tarefas a serem executadas no exercicio da solucdo
apontada, a escolaridade requerida é o nivel médio com curso de Auxiliar de Saude Bucal;

5.1.2 - Acrescentamos, ainda, que em face da solucdao escolhida e objetivando atender a grande
demanda desta Corte, a empresa a ser contratada devera disponibilizar postos de trabalhos em tempo
integral e de forma exclusiva, ou seja, cujos funcionarios cumprirdo sua jornada de trabalho totalmente
neste Orgao.

5.2 - A contratada devera atentar para todos os requisitos apontados abaixo, que serdo exigidos para
os Auxiliares de Saude Bucal:

a) Possuir ensino médio completo (antigo 2° grau) e curso de Auxiliar de Saude
Bucal ;

b) Estar registrado no Conselho Federal de Odontologia, conforme preceitua o art.
3° da Lei 11.889/08;

c) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Odontologia em cuja
jurisdicao exerca suas atividades, conforme preceitua o art. 3° da Lei 11.889/08;

d) Possuir, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia na fungdo;
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e) Possuir conhecimento basico de informatica.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
6.1 - Justificativa do Quantitativo de 02 (dois) Postos de Auxiliar em Saude Bucal (ASB)

O quantitativo de 02 (dois) postos de trabalho de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) € o minimo
necessario para restabelecer e garantir a capacidade operacional plena e a seguranca da Secdo de
Odontologia.

Embora a necessidade imediata de contratacdo esteja amparada na iminente reducdo do quadro de
pessoal proprio devido a aposentadoria de 01 (um) Técnico em Saude Bucal (TSB), a solicitagdo de 02
(dois) postos se justifica pela estratégia de otimizacdo de recursos e manutencao da continuidade do
servico essencial.

A contratacdo de apenas 01 (um) ASB resultaria na simples substituicdo de um TSB por um ASB, sem
ganhos de eficiéncia e mantendo o servico altamente vulneravel a interrupgoes.

A adicdo de 02 (dois) ASBs permite:

1. Otimizacdao e Aumento da Produtividade: Com o apoio de dois auxiliares, o tempo dos
Odontélogos e do TSB remanescente no quadro poderd ser significativamente otimizado. Os
ASBs podem assegurar o suporte adequado e, se necessario, simultdneo em diferentes cadeiras
clinicas, além de desincumbir os profissionais de nivel superior e técnico de tarefas
administrativas e de infraestrutura, resultando em maior eficicia e aumento no numero de
procedimentos realizados dentro da jornada.

2. Continuidade e Mitigacdao de Riscos: A presenca de dois postos garante a continuidade do
atendimento em sua totalidade em cenadrios previsiveis de auséncia. Especificamente, durante
as férias, licencas ou afastamentos do TSB do quadro, um dos ASBs podera focar nas
atividades de infraestrutura e biosseguranca, enquanto o outro da suporte direto aos
Odontélogos, minimizando o impacto da auséncia do TSB e evitando a paralisacao ou a drastica
reducao dos servigos.

3. Suporte Abrangente: Os dois postos permitirdo que atividades como organizacdo de
instrumental, gerenciamento de estoque, preparo de materiais e biosseguranca (esterilizagao e
desinfeccdo) sejam melhor atendidas, liberando o TSB para suas atribuicdes clinicas de maior
complexidade e potencializando a capacidade de resposta da Secdo.

Dessa forma, a contratacdo de 02 (dois) postos de ASB ndo visa a expansao, mas sim a manutencao
da capacidade operacional ideal e a mitigacdo do risco de interrupcao do servico essencial,
transformando a perda iminente em uma oportunidade de consolidar a eficacia do servicgo.

Esta necessidade é justificada pelos seguintes fatores, que demonstram a inviabilidade operacional
com um numero menor de profissionais:

e Cobertura Integral dos Horarios de Funcionamento:

o O horario de funcionamento da Secdo de Odontologia é de 10 (dez) horas diarias
(7h00 as 17h00), ultrapassando a jornada de trabalho individual regulamentar dos
auxiliares.

o A alocacdo de dois Auxiliares de Saude Bucal é indispensdvel para garantir a cobertura
integral desse periodo, permitindo a correta distribuicdo da carga horaria, a concessao
dos intervalos intrajornada (almoco) e a continuidade ininterrupta do servico por
10 horas.

e Mitigacdo do Risco de Paralisacdo Total (Férias e Auséncias):
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o A contratacdo de dois postos terceirizados é essencial para garantir a rotatividade
minima do suporte técnico.

o Em situacbes de auséncia programada (férias, licencas) do Unico TSB remanescente no
quadro do Tribunal ou de um dos ASBs contratados, a presenca do outro profissional
(ASB) garantira a continuidade do suporte essencial, evitando a paralisacdo
completa dos atendimentos clinicos e administrativos (conforme detalhado no Item
1.3).

e Suporte Simultaneo aos Atendimentos Clinicos e Biosseguranca:

o A Secdo de Odontologia atende trés Odontdlogos com carga horaria de ambulatério. O
atendimento clinico exige a presenca de um Auxiliar para instrumentar o
procedimento.

o Contudo, em um servigo continuo, as atividades de esterilizacdo, higienizacdo e
recepcao/triagem devem ocorrer simultaneamente ao atendimento.

o O guantitativo de dois postos permite que, pelo menos, um profissional esteja dedicado
a instrumentacdo enquanto o outro se concentra nas tarefas criticas de
biosseguranca e controle de fluxo, otimizando o tempo do Odontélogo e garantindo a
seguranca sanitaria.

e Execucdo de Processos de Esterilizacao e Higienizacao:

o As atividades de processamento de artigos (lavagem, desinfeccao e esterilizacdo) sao
cruciais e demandam dedicacao exclusiva por periodos, a fim de cumprir os rigorosos
protocolos sanitarios.

o A alocacao de dois postos evita que a profissional precise interromper um atendimento
clinico seguro para realizar a esterilizacdo ou vice-versa, garantindo que a carga de
trabalho seja distribuida de forma a ndo comprometer a seguranca, a qualidade e a
produtividade da Secao.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de valor da contratacao (R$127.986,00 - custo nominal base) foi elaborada a partir da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, instrumento obrigatério em contratacdes de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra. Para a composicdo dos encargos salariais e beneficios da
categoria de Auxiliar de Saude Bucal (ASB), foi adotada como referéncia a ultima Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT 2024/2025), formalizada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Pernambuco (SINDCLIN).

A CCT 2024/2025 da SINDCLIN foi adotada pois, até a data de finalizacdo deste planejamento, a CCT
2025 do novo sindicato representante da categoria (SINDATSB) ainda ndo havia sido publicada, e a
CCT mais recente do SINDCLIN ndo contempla mais a categoria de Auxiliares de Saude Bucal. Desta
forma, utilizou-se o ultimo instrumento normativo conhecido para a formacdo do orgamento estimado
da contratacao.

7.2 - Orcamento detalhado

Calculo da Estimativa Nominal (Base CCT 2024/2025)

Valor unitario
Ite - . Valor total do
m Descrigao Qtd. do item item (mensal)
(mensal)

Prestacao de servicos de auxiliar de saude bucal
1 (posto de trabalho) de acordo com o contido 02 | R$5.332,75 R$ 10.665,50
neste estudo.

Valor total da contratacao (anual) R$ 127.986,00
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7.3 - Adequacdo Orcamentaria

7.3.1 - Fonte de Recursos

Id Valor Fonte (Programa/Acdo) Programa de Trabalho
1 | R$127.986,00 3.390.39.05 02.122.0033.4256.0026

Obs. O valor total de R$ 170.000,00 representa o teto orcamentario maximo solicitado para a projecao
de custo para 12 (doze) meses de 2026. Este valor é superior ao custo nominal base de R$ 127.986,00
(detalhado em 7.2) e foi majorado para absorver o risco de alteragdo contratual inerente a indefinicdo
da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026.

7.3.2 - Estimativa de Impacto Econ6mico-Financeiro

Id Valor Exercicio | Percentual Analise e Conclusdo
Existe previsdao de recurso

1 R$ 170.000,00 2026 32,94% orcamentario com destinagdo
para aquisicao do servico.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

8.1 - Considerando que objeto definido como a solucdo para a necessidade apontada neste estudo é
Unica e dividida em postos apenas para quantificacdo dos funcionarios, havera maior vantagem
econdmica (economia de escala) e de gerenciamento do contrato, no caso de efetivacdo de contratacao
sem fracionamento dos postos de trabalho, portanto, com uma unica empresa prestadora do servico,
acarretando, portanto, maior eficiéncia operacional.

8.2 —Nado se verifica a aplicabilidade da imposicao normativa de participacao exclusiva e de reserva de
quotas para microempresa - ME e empresa de pequeno porte - EPP, em funcao, respectivamente, do
limite de R$ 80.000 (oitenta mil reais) definido no inciso I do art. 48 da Lei Complementar n.© 123, de
2006, e da indivisibilidade do objeto, conforme explicacdo disposta no subitem acima.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
9.1 - Informamos que ndo existe correlacdo com outras contratagoes.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

10.1 -A contratacdo do objeto do presente estudo estd na expectativa orgcamentaria do Plano de
contratagdes anual para o exercicio de 2026.

A contratacdo de auxiliares de saude bucal para a Secdo de Odontologia do TRT6 alinha-se diretamente
com os seguintes Objetivos Estratégicos Institucionais:

e Incrementar modelo de Gestao de Pessoas: A contratacdo visa suprir a necessidade de
pessoal qualificado para apoiar a crescente demanda da Secao de Odontologia, impactando
positivamente a gestao de pessoas ao garantir a adequada alocacdo de recursos humanos para
o funcionamento eficiente dos servicos de saude oferecidos aos servidores. A presenca de

auxiliares de saude bucal contribui para um ambiente de trabalho mais organizado e com
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melhor divisdo de tarefas, impactando a qualidade de vida no trabalho dos técnicos e dentistas
ja existentes.

Adicionalmente, de forma indireta, a contratacdo também contribui para:

e Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional:
Ao garantir a sustentabilidade operacional da Secao de Odontologia, a contratacdo otimiza
o0 uso da infraestrutura fisica existente e dos materiais odontolégicos, assegurando a
plena utilizacdo e o retorno do investimento na capacidade de atendimento ja instalada.

Embora os outros objetivos estratégicos ndo estejam diretamente ligados a necessidade de contratacdo
de auxiliares de saude bucal, a melhoria dos servicos de saude pode, em Uultima instancia, contribuir
para um ambiente de trabalho mais saudavel e, consequentemente, para a promocdo do trabalho
decente (Objetivo Estratégico Institucional).

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - Resultados Esperados com a Contratacao

Os resultados pretendidos com a contratacdo de 02 (dois) postos de Auxiliar em Saude Bucal
(ASB) visam primordialmente a mitigacdao dos riscos operacionais e sanitarios decorrentes da
reducdo do quadro de pessoal proprio, garantindo a continuidade e a seguranca do servico de
Odontologia do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT-6).

A contratacdo proporcionara os seguintes beneficios mensuraveis e qualitativos:

1. Garantia da Continuidade do Atendimento (Risco Mitigado):

o Assegurar o funcionamento ininterrupto da Secdao de Odontologia no horario
estendido (7h00 as 17h00), o que seria inviavel com apenas um profissional
remanescente.

o Eliminar o risco de paralisacao total dos servicos durante as férias ou auséncias do
Técnico em Saude Bucal (TSB) do quadro.

2. Restabelecimento da Seguranca Operacional e Biosseguranca:

o Permitir a separacao das tarefas essenciais (instrumentacdo versus esterilizagao),
garantindo o cumprimento integral dos protocolos de biosseguranca e o nivel adequado
de higienizacao e processamento de artigos, crucial para a protecdo de pacientes e da
equipe.

3. Aumento da Eficacia e Produtividade:

o Otimizar o tempo dos Odontélogos e do TSB do quadro, assegurando o suporte
adequado e simultdneo nos atendimentos clinicos, resultando em maior eficacia e
numero de procedimentos realizados dentro da jornada.

4. Promocdo da Saude Ocupacional e Bem-Estar:

o Manter a qualidade e a disponibilidade do servico de saude essencial, cumprindo o
objetivo institucional de promogdo da salude e bem-estar para magistrados, servidores
(ativos e inativos) e seus dependentes legais.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

O presente item elenca as providéncias logisticas, administrativas e de infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo (TI) que o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT-6) deve providenciar para o
correto inicio e execucdo do contrato, apds a homologacdo da licitagdo.
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12.1 - Capacitacdo e Gestdo Contratual

Considerando que o presente servico serd integrado a Secdo de Odontologia, sob a supervisdo do
Técnico em Saude Bucal do quadro e dos Odontélogos, e que a estrutura de controle e gerenciamento
é de dominio da unidade demandante, ndo se verifica a necessidade de capacitacdo especial dos
servidores responsdveis pela fiscalizacdo e gestdo do contrato no que tange aos procedimentos
técnicos e administrativos da Odontologia. A capacitacdo deve se restringir as normas da Nova Lei de
Licitacdes (Lei n° 14.133/2021) e aos regulamentos internos do TRT-6 relativos a fiscalizacdo de
contratos de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

12.2 - Adequacao de Postos de Trabalho e Equipamentos de TI

Tendo em vista que a contratacdo visa a sustentabilidade do servico existente e ndo a expansdo de
espaco fisico (segundo consultério), as providéncias deverdo ser focadas na disponibilizacdo de
infraestrutura para o novo quadro de auxiliares:

1. Postos de Trabalho Fisico: A unidade demandante deverd verificar a adequacdo e a
disponibilizacdo de dois postos de trabalho (incluindo cadeiras ergonémicas e bancadas de
apoio, se necessario) para a equipe de ASBs contratada, dentro da Secdo de Odontologia,
garantindo o devido espaco para o desempenho das atividades administrativas e de apoio.

2. Equipamentos de Informatica: Sera necessaria a disponibilizacdo de 02 (dois) computadores
(ou estacdes de trabalho) com acesso a rede do TRT-6 para os Auxiliares de Saude Bucal. Estes
equipamentos sao indispensaveis para:

o Registro de informacdes dos pacientes;

o Agendamentos e controle de fluxo;

o Controle de estoque de materiais e insumos;

o Qutras atividades administrativas inerentes a funcdo de suporte.

3. Acessos e Seguranca da Informacao: Deverao ser solicitados, criados e fornecidos logins e
senhas individuais para cada Auxiliar de Saude Bucal (ASB) ter acesso aos sistemas
informatizados do TRT-6 necessarios para o desempenho de suas fungdes. Esta medida é crucial
para garantir a seguranca, a rastreabilidade e a auditoria de todas as informacdes sensiveis
manipuladas pela equipe.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 -Os possiveis impactos ambientais com a efetivacdo do servico almejado neste estudo, diz
respeito, principalmente, ao armazenamento e descarte seguro dos bens com potenciais riscos para o
ambiente, tais como: lixo contaminado, produtos quimicos;

13.1.1 - Para mitigar o problema acima apontado este Regional fez Termo com Cooperativa(s) para
coleta seletiva e destinagcdo ambientalmente adequada dos itens

13.1.2- Adotar boas praticas de sustentabilidades baseadas na otimizacdo e economia de

recursos e na redugao da poluicdo ambiental, tais como:

- Treinamento/capacitacdo periédica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo, além de como tratar os residuos gerados durante a prestacdo dos

Servicos;

13.1.3- Adotar, no que couber, os critérios e praticas de sustentabilidade ambiental nas aquisicdes de
bens e/ou na execugdo dos servicos, em estrita observancia ao disposto na Lei n° 14.133/2021
(Art. 11, VII) e nas regulamentacdes internas do TRT-6 e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) sobre o tema.
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14 - DECLARACAO DE ADEQUAGAO E VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1 - Com base nas informagdes levantadas neste estudo, bem como considerando o histérico de
servicos anteriores de natureza similar, declara-se que a contratacdo é VIAVEL.

15 - CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Os critérios técnicos observam o atendimento as especificagdes previstas em edital.
15.2 - Critérios de Selecdo

15.2.1 - Modalidade de Licitacao

A modalidade da licitacdo sera o pregao eletronico, por tratar-se de servico comum (inc. XIII, art. 6°
da Lei 14.133/21), cujos padrdes de desempenho e qualidade estarao definidos no edital

15.2.2 - Critério de julgamento

O critério de selecdo sera pela proposta que apresentar o menor preco na prestacao do servico
15.2.3 - Justificativa para contratacao direta

Ndo ha.

15.3 - Qualificacao Técnica

Qualificacao técnica O licitante que apresentar a melhor proposta deverd, ainda, atender aos critérios
de capacidade e experiéncia descritos no Termo de Referéncia.

15.3.1 - Qualificagdo técnica: este item sera detalhado no termo de referéncia.

15.3.1 - Requisitos de Capacidade e Experiéncia do Posto de trabalho

Id Experiéncia Forma de comprovacao
Carteira de trabalho com registro
anotado.

Possuir, no minimo, 06 (seis) meses de

experiéncia na fungdo

15.3.2 - Requisitos de Capacidade e Experiéncia da Empresa (Detalhes no Termo de
Referéncia)

A empresa licitante deverd comprovar sua qualificacdo técnico-operacional para a execucdo dos
servicos, demonstrando aptiddo em servicos de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior ao objeto desta contratacao.
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Esta comprovacdo sera realizada mediante a apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando
aplicavel.

Os atestados deverdo evidenciar o atendimento aos seguintes requisitos minimos:

e Experiéncia minima de 1 ano na prestacdo de servicos terceirizados (gestdo de mao de obra),
admitindo-se o somatoério de atestados de periodos distintos.

e Execucdo de contrato(s) de gestdo de mado de obra com um quantitativo minimo de 50% do
numero de postos de trabalho a serem contratados, sendo aceito o somatdrio de atestados de
servicos executados concomitantemente.

e Aceitacdo de atestados em nome da matriz ou filial da empresa licitante.

e Obrigacao do licitante de fornecer informagdes para comprovacdao da legitimidade dos
atestados, incluindo cépia do contrato, endereco da contratante e local dos servigcos, quando
solicitado.

e Os atestados devem referir-se a servigos prestados na atividade econdmica principal ou
secundaria da empresa.

e Aceitacdo de atestados de entidades estrangeiras com traducdo para o portugués, salvo
comprovacao de inidoneidade da emissora.

e Admissdo de atestados de consércios dos quais a empresa tenha feito parte, conforme

legislacao pertinente.

Observacdo: Os detalhes completos e as condicdes especificas para a comprovacdo de cada um destes
requisitos estdo descritos no Termo de Referéncia (TR).

16 - EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO

16.1 - A equipe de apoio a contratacao é formada pelos servidores Tricia Pires de Farias Paiva e Keila
Cristina Lira Germano de Aquino (no que se refere aos aspectos técnicos) e Luciana Leite Silva Barboza
(em relacdo aos elementos administrativos do planejamento) .

17- EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGAO

17.1 - - A equipe de gestdo de contragdo sera composta pelos servidores Tricia Pires de Farias Paiva
(Gestor, Fiscal Técnico substituto e Fiscal Administrativo, quanto as atribuicdes referentes aos incisos I
e II, do artigo 23, do Decreto n° 11.246/2022, bem como aos demais incisos do mesmo artigo com
aqueles relacionados), Keila Cristina Lira Germano de Aquino (Fiscal Técnico, Gestor substituto e Fiscal
Administrativo substituto, quanto as atribuicdes referentes aos incisos I e II, do artigo 23, do Decreto
n° 11.246/2022, bem como aos demais incisos do mesmo artigo com aqueles relacionados) e Rogério
marcos Farias de Araujo (Fiscal Administrativo, no que se refere as atribuicdes do inciso III, do artigo
23, do Decreto n© 11.246/2022, bem como aos demais incisos do mesmo artigo com aquele
relacionado).
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Recife, 18 de Novembro de 2025.
Tricia Pires de Farias Paiva
Secdo de Odontologia
Integrante Técnico
Keila Cristina Lira Germano de Aquino
Secao de Odontologia
Integrante Técnico
Luciana Leite Silva Barboza
Divisdao de Apoio Administrativo ao Planejamento das Contratacdes

Integrante administrativo
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