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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

NUMERO DO PROCESSO: PROAD N.° 14.778/2021

1. - NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1 - Contratacdao de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservagao, higienizacdo e garcom, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a serem executados nas
instalacdes das Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6), de
conformidade com a Lei 8.666/93, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N° 5/2017 e demais
normas legais regulamentares;

1.2 - O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao necessita assegurar a continuidade do
atendimento dos servicos de limpeza, conservacgao, higienizagdo e garcom. A contratacao é
indispensavel uma vez que esta instituicdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com
tais funcgdes, caracteristicas e atribuigdes para realizacdo das tarefas supracitadas;

1.3 - Este servigo é imprescindivel, tendo em vista a necessidade de manter as instalagdes
do Tribunal em adequadas condicdes de uso e garantir a salubridade das instalagdes aos
integrantes do TRT6 e aos que procuram diariamente atendimento no érgao;

1.4 - A interrupcdo da prestacdao dos servicos pode comprometer a saude das pessoas € a
higienizacdo das instalacdes fisicas, implicando, assim, sérios transtornos e comprometimento
do funcionamento regular das unidades, por isso, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
para a execucdo dos servicos, visto a proximidade de encerramento da contratagao atual - 27
de dezembro2021, a qual se encontra na fruicao do prazo legal de prorrogacao excepcional;

1.5 - A necessidade da prestacao dos servigcos de garcom/garconete, existe em razdao das
atividades préprias da Presidéncia do TRT6, inclusive em decorréncia da representatividade do
Orgdo, que mantém um programa de recebimento de autoridades;

1.6 - Outrossim, a contratacdao e fiscalizagdo da prestacdao dos servicos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo, e garcom/garconete por uma Unica empresa, proporciona melhor
integracdo das atividades, além de maior adequacgao e padronizagdo das rotinas;

1.7 - Os servicos deverdao ser contratados com base na 4area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigbes do local
objeto da contratagdo inclusive areas internas consideradas insalubres. Conforme legislagdo
propria, especificamente a IN n°® 05/2017, as areas das edificagcdes, objeto da demanda,
deverdo ser posteriormente transformadas em unidade de forca de trabalho, denominada e
computada como Posto de Trabalho, que deverdao obedecer ao disposto na legislacao, a qual
tem ampla abrangéncia com previsao normativa de varios aspectos.
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2. - AREA REQUISITANTE

2.1 - A unidade requisitante da contratacdo é a Coordenadoria de Engenharia de
Manutencdao - CEMA.

3. - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1 - Os requisitos para atendimento das necessidades dos edificios do TRT6 sdo os
seguintes:

3.1.1 - Os servicos de limpeza, conservacao, higienizacdao e garcom, objeto deste
Estudo Técnico Preliminar, deverdo ser contratados por meio de procedimento
licitatorio, observados os procedimentos descritos na IN SLTI/MPOG n° 05/2017,
Decreto n° 9.507/2018, Lei n° 8.666/93 e demais normas regulamentares;

3.1.2 - Prestagdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizagdo e gargom, de
segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacdo;

3.1.3 - Prestacdo dos servicos com disponibilizacdo de equipamentos de incremento da
produtividade e fornecimento de material de limpeza e de higiene pessoal, sob
demanda, sendo o referido material de limpeza faturado de acordo com o efetivamente
utilizado, o que implica vantagem para a Administracdo, prestigiando o principio da
economicidade;

3.1.4 - Comprovacdao de qualificacdo técnica mediante apresentacdo de atestado(s),
expedido(s) por 6rgao e entidade publica ou por empresas privadas, que comprove(m)
que o licitante manteve ou mantém uma ou mais contratacbes concomitantes, com
avaliativo de boa qualidade, na execucao dos servigos gerais;

3.1.4.1 - Apresentacao de mais de um atestado, de forma que demonstre,
isoladamente ou somados, a execugdo de contrato similar na quantidade
minima de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho exigidos na
contratacao;

3.1.4.2 - Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia
minima de 01 (ano) ano de execugdo contratual;

3.1.4.3 - Todos os atestados apresentados deverao conter,
obrigatoriamente, a especificacdo dos servicos executados, o nome e cargo do
declarante.

4, - LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 - O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza, conservacdo e

higienizagdo, e gargom é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua



execugao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte
das empresas, nem dos seus empregados, que serao utilizados diretamente na prestagao dos
servicos. Ndo houve, nos Uultimos anos, nenhum avancgo significativo em termos de
equipamentos que possam ajudar a incrementar a produtividade. O servico continua sendo
essencialmente realizado por pessoas, com treinamento basico;

4.2 - Trata-se de contratacdo frequente e inerente a manutencdo da salubridade dos
edificios, sob pena de, em ndo sendo efetuada, os bens se deteriorarem, causando, neste
caso, prejuizos financeiros e operacionais a este Tribunal. O preco médio estimado sera
baseado em normativo oficial, e no caso dos materiais de limpeza, em empresas a serem
consultadas no mercado;

4.3 - Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros d6rgdos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise;

4.4 - Para a contratacao de servicos de limpeza, conservacao e higienizagdo, e garcom,
tanto as empresas como os tomadores de servigos, em especial os érgdos publicos, efetivam a
contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias;

4.5 - Ndo foram identificadas situacbes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuictes,
a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdao custo-beneficio, em face
dos servigcos serem considerados comuns.

5. - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 - Serdo adotados indices de produtividade por servente, de acordo com os limites
superiores das produtividades de referéncia previstas no Anexo VI-B da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n© 5/2017 e suas alteracgdes;

5.2 - A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratagao
de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigcos continuados de limpeza,
conservagao e higienizacdao, e gargom com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de material de limpeza e de higiene a serem executados nos imoveis do TRT6, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, a contar da emissdao da Ordem de Execucdo de Servico expedido
pela contratante, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses;

5.3 - Quanto a forma de contratacdo dos servicos de limpeza, conservagao e higienizacdo, a
opcao escolhida é a contratacdo de prestacdo dos servigos com a unidade de medida m2
(metro quadrado) de area a ser limpa e conservada;

5.4 - Quanto a disponibilidade de equipamentos de incremento de produtividade e
fornecimento de materiais para a prestacdao dos servicos de limpeza e conservagao, a opgao
escolhida é a de que a empresa terceirizada disponibilize todos os equipamentos necessarios a
prestacdao dos servicos e fornega os materiais de limpeza e higiene pessoal, sendo esses
adquiridos sob demanda;



5.5 - Importante destacar que a relacdo referente aos equipamentos de incremento da
produtividade a serem disponibilizados é apenas uma lista exemplificativa e ndo exaustiva,
cabendo a empresa a disponibilizacdo do tipo e quantitativo de equipamentos que melhor
atenda a necessidade de limpeza das unidades, dentro das produtividades exigidas e com
adequado padrao de qualidade e valores estimados;

5.6 - ]Ja a lista de materiais de limpeza e higiene é uma lista exaustiva, devendo ser
observado que na referida lista deverdo ser estabelecidos limites de precos maximos
aceitaveis, de modo que a Administracdo fara o pedido desses produtos mensalmente, sendo
solicitados somente nos quantitativos necessarios, os quais serdo faturados em separado;

5.7 - A forma proposta para a contratacdo é a que melhor atende aos interesses da
Administracdo, conforme justificativas abaixo:

5.7.1 - ha empresas do segmento de limpeza que adquirem material em quantidade
muito superior as necessidades de um determinado érgdo, visto que detém varios
contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a Administracao;

5.7.2 - verifica-se que, mesmo que por hipotese, se a Administracdo pudesse realizar
a compra do material por preco mais reduzido que os da contratada, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como os salarios e encargos dos servidores
publicos que se ocupariam dessa atividade, da licitacdo e suas consequéncias, ou seja,
realizando outras atividades mais prioritarias;

5.7.3 - verifica-se também que os materiais de higiene pessoal (papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido) ocupariam uma grande area para a sua armazenagem,
que deveria ser disponibilizada pela Administracdo de imediato, com os
correspondentes custos, de modo que tal utilizacdo do espaco é onerosa e requer uma
utilizacdo de forma mais racional, assim, poderia chegar-se a situacdo de que o custo
da armazenagem supere o0 custo dos produtos armazenados;

5.7.4 - apesar de as licitagbes serem planejadas, observa-se que mesmo assim
poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por nao
atendimento as especificagdes do edital, o que provavelmente ocasionaria falta de
materiais, desse modo, para que nao haja falta de materiais (controle do estoque) se
faz premente que o gerenciamento deva ser centralizado. Assim, a prestacao dos
servicos de limpeza e o fornecimento de materiais de limpeza e de higiene pessoal por
uma Unica pessoa, no caso a contratada, propiciara uma melhor integracdo das
atividades, com menor probabilidade de falhas nas entregas e consequente falta de
materiais;

5.7.5 - grande maioria das empresas que presta servicos de limpeza, conservacgao e
higienizacdo, fornece também os materiais necessarios. Assim, ndao ha diminuicdo da
competitividade nem ofensa ao principio da economicidade; e

5.7.6 - é comum em toda a Administracdo Publica a contratacdo de servicos de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, em consonancia com os critérios ora adotados,
onde estdo incluidos os pagamentos pelos servicos prestados em cada local de
execucdo e pelos materiais efetivamente empregados.



5.8 - A contratacdo dos servicos seguira o protocolo recomendado com as especificagdes ja
catalogadas para contratacdes frequentes e similares.

5.9 - Pretende-se, com a contratacdo dos servigcos, manter a salubridade dos edificios,
garantindo pleno funcionamento.

5.10 - Constituem atribuicdes do servico de LIMPEZA:

Item Atividades Frequéncia
Servico de Limpeza e Conservacao
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Varrer todos os pisos internos, utilizando-se a varrigdo com
moé ou pano e rodo (varricdo Umida), com saneante
1 domissanitario na diluicdo indicada pela norma. Importante D
ressaltar que a varricdo Umida é considerada a mais
adequada e higiénica.

Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras,
poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos

2 das janelas, bem como dos demais modveis existentes, D
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
similares.

Remover capachos e tapetes, efetuando previamente as suas
desinfeccbes com  aspersdao de solugdo  saneante
3 dominissanitaria, na diluigdo indicada pela norma, apds o
qgue, eliminar os residuos com aspirador de po.

Retirar o p6 dos microcomputadores e demais equipamentos
sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados e
passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool
70%.

Passar pano Umido com saneante domissanitario ou alcool
5 70% nos telefones. D

Limpar divisorias internas das salas de trabalho e portas de
6 vidro. D

Limpeza dos pisos vinilicos, utilizando produtos proprios para
7 tratamento especial de impermeabilizagao. D

Limpeza, desinfeccdo e conservagao dos pisos, paredes e
divisérias das instalacdes dos gabinetes médicos e
8 odontoldgicos com germicida, bactericida ou produto
especifico de uso hospitalar e biodegradaveis.

Limpar balces e pias das copas e dos refeitérios, onde
9 houver.

Limpar com produto adequado as mesas e os assentos das
10 copas, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se D
fizer necessario.

Limpar e desinfectar, com produto saneante adequado, os
11 bebedouros, assim como trocar os vasilhames de &gua D
mineral, previamente higienizados, onde houver.

Abastecer com papel toalha as copas e refeitérios, onde
12 houver, sempre que se fizer necessario. D




13

Recolher lougas sempre que necessario, assim como lava-las,
mantendo-as limpas.

14

Limpar adequadamente os utensilios da copa antes e depois
do uso.

15

Limpar internamente todos os equipamentos, armarios e
utensilios existentes nas copas e refeitorios, tais como:
refrigerador, cafeteira, forno de micro-ondas, liquidificador,
torradeira, talheres, jarras, bandejas.

16

Manter a limpeza geral de onde estdo sendo preparados os
alimentos, sob as normas da boa técnica e higiene.

17

Retirar os lixos das salas, copas, refeitorios e
recepcdes pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que
se fizer necessario.

18

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario, no minimo 2 (duas) vezes ao dia. Coletar os
respectivos sacos de lixo, no minimo 2 (duas) vezes ao dia, e
sempre que se fizer necesséario, repondo sempre novos sacos
de lixo. Evitar qualquer tipo de contato com os conteldos dos
sacos de lixo, a fim de evitar propagagao de contaminantes,
via contaminagdo cruzada.

19

Abastecer com sabonete liquido, papel toalha e papel
higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario.

20

Limpar os espelhos dos banheiros.

21

Proceder a coleta seletiva do papel para a devida
reciclagem, quando couber e sempre que se fizer necessario,
disponibilizando recipientes apropriados e com indicadores de
“COLETA SELETIVA PAPEL".

22

Remover todos os sacos de lixo para lixeiras especificas e
devidamente indicadas: a) Material Reciclavel (sendo
atualmente preponderantemente papel, com posteriormente
agrupamento de novos materiais ao processo de reciclagem,
conforme politica ambiental do Tribunal); b) Material
Orgénico (a ser objeto de programa de compostagem,
conforme orientac@es da politica ambiental do Tribunal); e c)
Lixo/Material Inservivel.

As lixeiras deverao ter locais apropriados para
armazenamento do Material Reciclavel e do Material Organico
separados do Lixo/Material Inservivel, de modo a permitir as
coletas corretas pelo Servigo Publico e sempre que se fizer
necessario.

Observar, sempre que possivel, a coleta em separado de
material orgénico e material reciclavel.

23

Irrigar com uso de mangueiras ou baldes, as plantas internas
e externas e as gramas, mantendo-as livres de ervas
daninhas.

24

Limpeza e lavagem das areas externas dos prédios.

25

Limpeza dos estacionamentos dos edificios (Sede e Unidades
Descentralizadas);

26

Capinacdo de todo quintal ou area assemelhada porventura
existente no TRT (Sede e Unidades Descentralizadas).

27

Executar as demais atividades inerentes ao servigo de
limpeza e conservagdo que porventura possam surgir, como
por exemplo, retirada de entulhos, sobra de material de
construgdo.

28

Limpar todos os corrimdos com produto domissanitario
saneante adequado ou alcool 70%.

29

Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com
produtos adequados, bem como a guia inferior das portas e
capacho interno, onde houver.

30

Limpar portas, forras/batentes/portais, alizares/guarnicdes e
divisorias externas.

31

Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e
vidros.

32

Limpar e hidratar forragdes de couro, assim como limpar
forracbes de material sintético em assentos, cadeiras e
poltronas.




Limpar atras e retirar o p6 e os residuos dos quadros e obras

33 de decoracdo em geral.
Limpar e polir todos os metais como placas comemorativas,
34 valvulas, registros, sifdes, fechaduras, grades, gradis, dentre
outros.
35 Polimento de metais de luminarias, mesas, cadeiras e
letreiros das portas.
36 Polimento de todos os mdveis e utensilios de madeiras.
37 Limpeza com pqlimento de todas as esquadrias, basculantes,
peitoris e rodapés.
38 Encer_ar (L_Jsa_r cera aderente) e, apds, passar a enceradeira
nos pisos indicados.
39 LavaNr todas as partes azulejadas/ceramicas das paredes e
balcOes das copas.
40 Limpa,r internamente todos os armarios das copas, organizar
utensilios e equipamentos.
41 Lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes azulejadas
dos banheiros.
42 Lavagem dos pisos dos banheiros com maquina
43 Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo
servico publico.
44 Limpeza e lavagem das escadarias e dos pisos lavaveis com
detergentes ndo corrosivos.
45 Lavagem das garagens dos edificios e das demais areas
lavaveis internas e externas.
26 Limpeza de canalizagGes de aguas pluviais.
47 Executar os demais servigos de frequéncia
semanal considerados necessarios
48 Limpeza interna de todas as colunas e paredes de marmore Q
ou granito.
49 Limpeza geral de quadros e obras de arte, placas e painéis. Q
50 Limpeza geral das esquadrias internas/externas dos prédios e Q
das paredes que os circundam.
51 Lavagem de capachos com produtos domissanitarios. Q
Lavagem dos filtros dos condicionadores de ar do tipo janela
52 . - Q
e do tipo Split.
53 Aspirar e limpar livros e periddicos, estantes e armarios M
pertencentes a Biblioteca.
54 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora. M
55 Limpar forros, paredes, janelas e rodapés. M
56 Limpar persianas. M
57 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, M
caixilhos, janelas de ferro e outros similares.
58 Polimento de todas as placas comemorativas (bronze) M
59 Tratamento da superficie dos pisos lavaveis e Paviflex. M
Lavar o piso das areas de escadas, garagem/estacionamento,
60 . ; : A M
assim como os demais ambientes de deposito.
61 Remogdo de manchas nos carpetes utilizando um produto M
especial removedor.
62 Lavagem das calcadas externas dos edificios Sede e Unidades M
Descentralizadas.
Limpeza do telhado, e suas calhas, da Sede e Unidades
63 Descentralizadas do TRT, retirando toda folhagem de arvores M
e outros detritos acumulados.
64 Limpar calhas sempre que se fizer necessario. M
65 Podar arvores que estejam prejudicando os edificios da Sede M

e Unidades Descentralizadas do TRT6, altura até 06 (seis)




metros.

66

Limpar a face interna dos vidros das fachadas envidragadas e
a face externa, quando necessario, em conformidade com as
normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes produtos
anti-embacantes.

SEM

67

Lavar os reservatérios d'agua, remover a lama
depositada e desinfetd-las com produtos saneantes
domissanitarios, conforme norma especifica.

SEM

68

Limpar placas de identificacdo, sinalizagao, letreiros
e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.

SEM

69

Limpar tetos, tubulagbes, grelhas e saidas fixas, difusores de
ar condicionado e exaustores, assim como de caixas de som.

SEM

70

Podar arvores, com a retirada imediata dos residuos dos
trabalhos, cujo cronograma de podagdo deverda ser
apresentado ao gestor do contrato no prazo maximo de 20
(vinte) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, altura até
06 (seis) metros.

SEM

71

Limpar a cobertura das edificacbes (parte superior externa da
ultima laje).

SEM

72

Realizar deslocamentos simples de modveis e equipamentos
leves dentro da unidade, conforme a necessidade para
executar a limpeza.

soB
DEM

73

Limpar areas apds consertos, reparos, adaptacoes e pinturas.

SOB
DEM

74

Limpeza geral dos tetos, tubulagbes, grelhas, saidas fixas de
som, de difusores de ar condicionado e
exaustores instalados nos tetos dos edificios.

SOB
DEM

75

Limpeza e lavagem externa dos vidros, vidragas e esquadrias
de todos os edificios do TRT, utilizando o equipamento
adequado, oferecendo ao profissional toda a seguranga
necessaria a execucdo do servico.

SOB
DEM

76

Executar os demais servigos considerados essenciais para um
ambiente limpo e higienizado, nao abarcados pelos itens
acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia
diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

soB
DEM

5.11 - Constituem atribuicdes do servico de GARCOM/GARCONETE:

Item

Atividades - Servigo de Gargom/Gargonete

Frequéncia

REFERENCIAIS MINIMOS
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Utilizar obrigatoriamente mascara descartavel de protecdo
facial devidamente especificada.




Preparar e servir cha, café, agua, sucos e refrigerantes.

Preparar e arrumar bandejas, pratos e mesas.

Organizar a mesa de lanches dos(as) desembargadores(as), o
4 gue inclui montagem, servigo, reposicao e recolhimento. D

Recolher as lougas sempre que necessario, assim como lava-
5 las, mantendo-as limpas. D

Limpar adequadamente os utensilios da copa antes e depois do
6 uso. D

Limpar internamente todos os equipamentos, méveis e

utensilios existentes no local da copa, tais como: refrigerador,
7 cafeteira, fornos de micro-ondas, liquidificador, torradeiras, D
mesas, cadeiras, talheres, jarras, bandejas.

Manter a limpeza geral de onde estdo sendo preparados os
8 alimentos, sob as normas da boa técnica e higiene. D

Zelar pelos equipamentos colocados a sua disposicdo e
comunicar de imediato a CONTRATANTE qualquer dificuldade
9 de operacdo, defeito ou avaria, evitando-se transtornos ao D
bom andamento de suas atividades.

Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer
10 material necessario a execugdo dos servigos. D

Manter-se nos setores de atendimento, evitando afastar-se ou
11 usar o telefone para fins particulares nos periodos de atendimento | p
as unidades.

Lavar todas as partes azulejadas/ceramicas das paredes e
12 balcdes das copas. D

Relacionar todos os mantimentos necessarios ao suprimento da
copa e repassar para a pessoa responsavel pelo suprimento.

13 D
Limpar internamente todos os armarios das copas e
14 bebedouros com solugdo saneante domissanitaria. D
Lavar e higienizar preliminarmente os filtros e garrafées de
15 agua mineral com solugdo saneante domissanitaria. D
Higienizar e reabastecer os bebedouros com agua mineral.
16 D
Atender ao publico nas solenidades.
17 D
Lavar e higienizar preliminarmente os filtros e garrafées de SOB
18 4gua mineral. DEM
Higienizar e reabastecer os bebedouros com agua mineral. SOB
19
DEM
20 Atender ao publico nas solenidades. SOB
DEM
6. — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
6.1 - A estimativa das quantidades na contratacdo de servicos de limpeza, conservacao e

higienizacdo, e garcom observardo:



6.1.1 - Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico;

6.1.2 - O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base
na medicdo da area total ocupada nos prédios do TRT6 realizada pela Divisdo de
Planejamento Fisico - DPLAN deste Regional;

6.1.3 - Os indices de produtividade adotados como referéncia foram e deverdo ser, por
ocasido da elaboracdo do Termo de Referéncia/TR, os estabelecidos na IN SEGES/MPDG
n° 05/2017, calculados para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, e observadas as periodicidades ideais, em funcao
das condicdes locais, de modo que o numero de serventes por Unidade seja sempre um
numero inteiro, evitando-se aproximagdes que ensejariam desequilibrio no contrato;

6.1.4 - Em funcdo do método de calculo das quantidades, estabelecido na IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, os servicos continuados de limpeza, conservagcao e
higienizacdo serdo prestados nas quantidades e tipos de areas abaixo:

- A 2 PRODUTIVIDADE Quant. Estimada de
, TIPOS DE AREAS AREA (m-) (m?) Postos de Trabalho
Area Interna
Pisos Acarpetados (PA) 1.610,78 1.200 1,34
Area Interna
Pisos Frios (PF) 28.462,55 1.200 23,72
Area Interna
Laboratorios (LA) 0,00 --- ---
Area Interna
Almoxarifados/Galpdes (AG) 7.453,70 2.500 2,98
Area Interna
Oficinas (OF) 615,06 1.800 0,34
Area Interna
Saguso, Hall e Sal3o (EL) 13.680,94 1.500 9,12
Area Interna
Banheiros (BA) 2.299,34 300 7,66
Area Externa
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 2.480,19 2.700 0,92
edificagbes (PP)
Area Externa
Varrigao de passeios e 31.099,90 9.000 3,45
arruamentos (PA)
Area Externa
Patloge areas verdes com alta 8.315,04 2.700 3,08
frequéncia (VA)
Area Externa
Patios e areas verdes com
média frequéncia (VM) 2.498,00 2.700 0,92
Area Externa 25.863,35 2.700 9,58




Patios e areas verdes com baixa
frequéncia (VB)

Esquadrias Externas
Face externa com exposicao a 3.351,53

situacdo de risco (ER) 160 20,95

Esquadrias Externas
Face externa sem exposicdo a 2.276,08

situag&o de risco (ES) 380 5,99

Esquadrias Externas

Face interna (FI) 5.633,21

380 14,82

Fachadas Envidragadas (FE) 0.00 . —

Area Hospitalares e
Assemelhadas (AH) 571,89 450 1,27

TOTAL 106,14

NOTAS:

i) areas internas, areas externas, esquadrias externas, fachadas envidracadas e areas
hospitalares e assemelhadas, classificadas segundo as caracteristicas dos servicos a serem
executados, periodicidade, turnos e jornada de trabalho necessarios, de conformidade com o
especificado na Instrugdo Normativa n°® 05/2017.

ii) produtividade a ser considerada para cada area envolvida, expressa em termos de area fisica
por jornada de trabalho.

6.2 - Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da
contratacao.

6.3 - Nas condicdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em
jornada de oito horas didrias, de acordo com os indices maximos definidos na Instrucdo
Normativa n°© 05/2017;

6.4 - Cabe ressaltar que, em conformidade com a IN SEGES N° 5/2017, os servicos serio
contratados com base na 4rea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado.

7. - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1 - Para compor os pregos de referéncia, a Administracdo devera, por ocasido da
elaboragdo do Termo de Referéncia/TR, efetuar planilhas de custos de formagdo de pregos
(mao de obra, tributos, insumos, equipamentos e materiais) levando em consideragao diversas
variaveis, dentre as quais:

7.1.1 - os precos maximos e minimos praticados em conformidade com a Portaria
SEGES/MPDG n© 213/2017;

7.1.2 - a Convencdo Coletiva 2021, firmada entre o Sindicato das Empresas de asseio
e conservacao no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Prestacao de Servicos de asseio e conservagao no Estado de Pernambuco;

7.1.3 - 0s encargos previstos em lei; e

7.1.4 - as taxas de custos indiretos e de lucro com base em orientagcao do STF.



7.2 - Os tributos serao calculados com base no Manual de Orientagdao para preenchimento
da planilha analitica de composigdo de custos e formagado de precos constantes do Anexo VII-D
da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017.

7.2.1 - O ISSQN (Imposto sobre servigos de qualquer natureza) podera, para fins de
elaboracdo das propostas, ser considerada a aliquota de 5% (cinco por cento), uma vez
mais de 90% (noventa por cento) das cidades nas quais serdao prestados os servicos,
objeto da presente contratacdo, aplicar a aliquota de 5% (cinco por cento), devendo-se,
posteriormente, quando da efetivagdao da contratagdo, tdo somente serem as aliquotas
ajustadas as legais. Entretanto, como tal deliberacdo serd adotada oportunamente,
quando da elaboracdo do respectivo Termo de Referéncia, tem-se como municipios com
aliquotas diferentes de 5% (cinco por cento): a) Belo Jardim e Igarassu [4% (quatro
por cento)]; b) Serra Talhada [2,5% (dois e meio por cento)]; e c) Timbauba [(2%
(dois por cento)].

7.3 - Os custos dos materiais de limpeza e higiene pessoal serdo calculados com base no
consumo histdérico mensal dos edificios. A relacdo desses materiais também sera elaborada
com base no consumo histérico de cada um deles. O prego de referéncia destes materiais e
dos uniformes devera ser obtido através de Pesquisa de Precos e, no tocante aos materiais ndo
encontrados, os pregos poderao ser pesquisados em lojas da internet, conforme determina a
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n© 5, de 25 de maio de 2017. No caso de edicdo de norma
regulamentar posterior a aprovagdo deste Estudo Técnico Preliminar/ETP e anterior a data
estipulada para a sessdo virtual do pregdo eletrénico, e que altere os valores da Portaria
SEGES/MPDG n© 213/2017 e Portaria SEGES/MPDG n° 21.262/2020, fica estabelecido que os
valores maximos e minimos serdo os definidos na nova norma regulamentar, tudo a ser
estabelecido por ocasido da elaboracdo do Termo de Referéncia/TR em conformidade com o
disposto no presente estudo e seus anexos.

8. - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1 - Considerando a natureza dos servigos, bem como todas as peculiaridades necessarias
na execugao das atividades, torna-se prudente e coerente que os servicos sejam prestados por
uma unica empresa, de conformidade com o entendimento firmado pela Egrégia Corte de
Contas, consignado no Acordao/TCU 1214/2013 - Plenario: "o parcelamento de servicos ndo
especializados, por exemplo, limpeza, jardinagem, copeiragem, garcom, deve ser evitado”.

8.2 - Na perspectiva técnica e econdmica, servicos de natureza continuada nao
especializados, como o de limpeza, dentre outros, ndao devem ser divididos, tendo em vista sua
baixa complexidade técnica, com menor nivel de especializagdo. Tal fato ocorre porque as
empresas que atuam no mercado prestam esses tipos de servigo, sendo especializadas, nao
em algum deles especificamente, mas na administracdo de mao de obra. Assim, um eventual
parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacdes e potencialmente aumentaria o
custo da contratacdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestacao de diferentes
servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior e ainda:

8.2.1 - havera perda na economia de escala, considerando, por exemplo, que quanto
maior o tipo de contrato, menores sdo os custos fixos por posto de trabalho;



8.2.2 - uma vez o tamanho do objeto tornar-se menor, devido a possivel opcdo pelo
parcelamento do objeto, promovera menos interesse por parte de eventuais empresas
experientes e plenamente capazes de prestar 0s servicos pretendidos pela
Administracdo, reduzindo assim a competitividade entre as mesmas e favorecendo
empresas com um risco maior de inexecugao do contrato;

8.2.3 - a insuficiente quantidade de servidores devidamente -capacitados
(fiscais/gestores) para gerir, de forma qualificada e eficaz, os diferentes contratos
resultantes de licitagdo com solugdo em varias parcelas contratuais e com diferentes
caracteristicas operacionais.

9. - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 - N&o ha contratagbes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
compra/contratacao pretendida.

10. - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1 - A contratacdo alinha-se, indiretamente, aos objetivos estratégicos de promover o
trabalho decente e a sustentabilidade, quanto a promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos; e de incrementar o modelo de gestdo de pessoas, no sentido de propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais
gue envolvam a organizacdo do trabalho.

10.2 - A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdao esta prevista no Plano Anual de
Contratacdes (PAC).

11. - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - Pretende-se, com a contratacdo dos servicos, manter a salubridade dos edificios,
garantindo pleno funcionamento, ressaltando que:

11.1.1 - Inexistem quadros funcionais tipicos no TRT6 para a execucao dos servicos em
analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

11.1.2 - Nao serao disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucao
dos servigos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal; e

11.1.3- Quanto a economicidade na contratacdo dos servicos em questdo, a
Administracdo, ao terceirizar suas atividades meio, foca sua atuacdao na atividade para
a qual foi instituida, na busca pela melhor satisfacdo do interesse publico.

12. - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 - O TRT6 ja possui contratos de limpeza e conservacdao em operacdo para os edificios
para os quais serdo licitados, ndo se vislumbrando assim necessidades especificas ou
providéncias a serem adotadas quanto a adequacdo do ambiente organizacional;

12.2 - No caso especifico da contratacdo dos servigos de limpeza, conservacgédo e higienizagdo
ndo ha necessidade de a contratada promover a transicao contratual com a transferéncia de



conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de
dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha
propriedade intelectual a proteger;

12.3

12.4 - Elabora¢io detalhada das rotinas e frequéncias das atividades de limpeza;

12.5 Levantamento de todas as ireas das unidades, detalhadamente, com o fornecimento de
plantas arquitetonicas, de onde serio prestados os servicos.

12.6 Capacitacio dos atores envolvidos no processo como : fiscais de contrato, tanto o
técnico como o administrativo e o gestor de

12.7 contrato

13. - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 - Deverdao constar no Termo de Referéncia/TR como obrigagdes da contratada
disposicdes que se referem a critérios e praticas de sustentabilidade, de modo que a mesma
adote as boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

13.1.1 - Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

13.1.2 - Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

13.1.3 - Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e
agua;

13.1.4 - Adequacao do acondicionamento a legislacdo sanitaria que trata dos residuos
gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além da
adequada destinacdo desses residuos de acordo com a programacdo da coleta seletiva
determinada pelas Prefeituras Municipais onde serdao prestados os servicos;

13.1.5 - Adocao de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores
gue contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

13.1.6 - Separagdo para descarte adequado de frascos de aerossdis em geral,
acondicionando-os em recipientes adequados para destinagdo especifica.

13.2 - Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigida acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
na execucao dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da
Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n© 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010,
abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;



c) Observar a Resolugao CONAMA n© 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucdo dos servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdao de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n© 401, de 04/11/2008;

i) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagao vigente.

14. - DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1 - Com base no exposto acima, e especialmente no que tange a solucdo de mercado
escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento da
Contratacdo designada, considera que a contratagdo é viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administracdo. As questdes elencadas no
presente estudo estabeleceram critérios de razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacdes,
preco médio e o principio da economicidade para administragao publica.

15. - ANALISE DE RISCOS DA CONTRATAGAO

15.1 - O objeto deste estudo técnico preliminar coincide com a necessidade de efetivacdo da
contratacdo. Esta analise tem o propdsito de identificar os riscos que possam eventualmente
vir a comprometer o éxito da contratacdo em qualquer de suas fases e indicar o tratamento a
ser dispensado.

Recife, 29 de setembro de 2021.

BENUVAL FIGUEIRA COSTA FILHO

Coordenador de Engenharia de Manutengao - CEMA/TRT6



ANEXO I - ETP

FORMULARIO DE AVALIAQI\O DE RISCOS - MAPA DE RISCOS
(ref. art. 12 do Ato TRT6 GP N.° 051/2021)

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 1 - Pesquisa de pregos nao retratar a realidade do mercado.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. Empresas informarem valores acima dos praticados no mercado, pesquisa no Banco de Pregos ndo ser
compativel com o objeto licitado.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. Em caso de prego abaixo do valor de mercado, possibilidade de a licitagdo ser deserta. Para valores acima
dos praticados no mercado, possibilidade de realizacdo de gastos em prejuizo dos cofres publicos.

Analise e avaliagdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( x) Média ( ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo -

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

() Evitar ‘ () Transferir ( x ) Mitigar ‘ () Aceitar

Responsavel - art.12, VI, do

~ . _ B o
Id | Agdes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Pesquisa junto aos sitios eletrénicos que disponibilizam valores vigentes | Coordenadoria de Engenharia
1. contratados pela Administragdo Publica e também cotacdo de pregos com o | de Manutengéo
maior nimero possivel de empresas locais.

Responsavel - art.12, VI, do

Fo! i a i - - o
Id Agodes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Em caso de licitagdo deserta, realizagdao de nova pesquisa de pregos, com | Coordenadoria de Engenharia
publicagdo de novo edital, respeitando os prazos legais minimos, e | de Manutengdo

contratagdo provisoéria em carater excepcional. Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos
Secretaria Administrativa
1. Secretaria de Orgamento e
Finangas
Assessoria Juridico-

administrativa
Diretoria Geral
Presidéncia do Tribunal

Identificagao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 2 - Demora nos procedimentos da fase interna da licitagao.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Encerramento da prorrogacdo do contrato sem que tenha sido concluida a licitacdo para contrataco.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. N3o prestagdao de servigos de limpeza e conservacao e de gargom/garconete em conformidade com o
planejamento, de modo que a impossibilidade de prorrogacdo podera comprometer a salubridade ambiental.

Andlise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( x ) Média ( ) Baixa !




Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo

Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo :

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

() Evitar ‘ () Transferir ( x ) Mitigar ‘ () Aceitar

~ . Responsavel - art.12, VI, do
- - (o] ’ ’
Id | Agdes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021 Ato TRT6-GP N.0 51/2021

Elaboragdo do ETP, com posterior confeccdo do TR, em tempo suficiente | Coordenadoria de Engenharia
para a tramitacdo do processo. Executar todos os procedimentos em | de Manutengao

obediéncia aos prazos descritos no Ato TRT6-GP N.° 51/2021, em | Coordenadoria de LicitagOes e
conformidade com a legislagdo pertinente. Contratos

Secretaria Administrativa
Secretaria de Orgamento e
Finangas

Assessoria Juridica

Diretoria Geral

Presidéncia do Tribunal

Responsavel - art.12, VI, do

~ c A L ) o
Id | Acbes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Prorrogagao da atual prorrogacdo, de modo a possibilitar a execugao dos | Coordenadoria de Engenharia

servigos e satisfazer a urgéncia. de Manutengdo
Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos
Secretaria Administrativa
1. Secretaria de Orgamento e
Finangas
Assessoria Juridico-

administrativa
Diretoria Geral
Presidéncia do Tribunal

SELECAO DO FORNECEDOR

Identificagao/Descrigao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 1 - Licitagao fracassar.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Falta de detalhamento dos requisitos necessarios para a contratacdo.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. Ndo prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo e de gargom/gargonete em conformidade com o
planejamento, de modo que a impossibilidade de prorrogacdo podera comprometer a salubridade ambiental.

Analise e avaliacado do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=2x3x2=12

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto () Médio ( x ) Baixo !

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Evitar ‘ ( ) Transferir ( x ) Mitigar ‘ () Aceitar




Responsavel - art.12, VI, do

Fo) i - - [0}
Id | Acgoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Descricdo detalhada do objeto e observacao de suas especificagdes. Coordenadoria de Engenharia
de Manutencao

~ P Responsavel - art.12, VI, do
- - o] 4 Y
Id | AgOes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.0 51/2021

Publicacdo de novo edital, respeitando os prazos legais minimos. Coordenadoria de Engenharia
de Manutengdo
Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos

Identificagao/Descrigao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 2 - Licitacdao deserta.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Insuficiéncia de informacgdes no detalhamento do objeto e especificagdes.

2 N3o publicidade do certame.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. Ndo prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo e de gargom/garconete em conformidade com o
planejamento, de modo que a impossibilidade de prorrogacdo poderd comprometer a salubridade ambiental.

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=2x3x2=12

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto () Médio ( x ) Baixo !

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Evitar | ( ) Transferir ( x ) Mitigar | () Aceitar

Responsavel - art.12, VI, do

Fo! i - - o
Id | Agoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Descrigdo detalhada do objeto e observagdo de suas especificagdes. Pesquisa | Coordenadoria de Engenharia

1. de pregos compativeis com os valores praticados no mercado. de Manutengao
2 Ampla publicidade do certame. Coordenadoria de Licitagbes e
) Contratos

~ P Responsavel - art.12, VI, do
- - o ’ ’
Id | Agoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.0 51/2021

Publicacdo de novo edital, respeitando os prazos legais minimos. Coordenadoria de Engenharia
de Manutengdo
Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos

Identificagao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 3 - Aceitacao de proposta com valor inexequivel.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | N&o verificacdo, junto a licitante, quanto a exequibilidade da proposta.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. N3do prestagao de servigos de limpeza e conservagdo e de gargom/garconete em conformidade com as normas
sanitarias e/ou trabalhistas, de modo que poderda comprometer a salubridade ambiental e a obediéncia as
normas trabalhistas.

Analise e avaliacao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ___ [NQM)IMUItOIAIGSNNINNN ( ) Alta | () Média [ (x)Baixa  [(EDIMuitol




Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo

Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=2x3x2=12

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto ( ) Médio ( x ) Baixo -

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

() Evitar ‘ () Transferir ( x ) Mitigar ‘ () Aceitar

Responsavel - art.12, VI, do

Fo! i - - o
Id | Agoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1 Diligenciamento junto a futura contratada quanto a exequibilidade da | Coordenadoria de LicitagGes e
) proposta. Contratos

~ s A Responsavel - art.12, VI, do
- - I I
Id | AgOes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1 Andlise da viabilidade de contratacdo junto as demais licitantes, conforme | Coordenadoria de LicitagcOes e
) cadastro de reserva. Contratos

Identificagao/Descrigao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 4 - Demora nos procedimentos da fase externa da licitagdo.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Demora nas respostas aos questionamentos dos pretensos licitantes.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | N3o prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo e de gargom/garconete em conformidade com o
planejamento, de modo que a impossibilidade de prorrogagdo podera comprometer a salubridade ambiental.

Analise e avaliacao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( x ) Média ( ) Baixa

Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo

Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo -

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Evitar ‘ () Transferir ( x ) Mitigar ‘ () Aceitar

Responsavel - art.12, VI, do

- . _ _ o
Id | AgOes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Anadlises, diligéncias, prestacdo de informacgdes requeridas pelas licitantes e | Coordenadoria de Engenharia
1 demais providéncias, a fim do pronto saneamento de possiveis duvidas. de Manutencéo

) Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos

Responsavel - art.12, VI, do

Fo) i é iq - - (o]
Id | Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.0 51/2021

Prorrogacdo da contratacdo em vigéncia de forma proviséria e em carater | Coordenadoria de Engenharia

excepcional. de Manutengdo
Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos
Secretaria Administrativa
1. Secretaria de Orgamento e
Finangas
Assessoria Juridico-

administrativa
Diretoria Geral
Presidéncia do Tribunal




GESTAO DO CONTRATO

Identificacdao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 1 - Nao prestagao dos servigos.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Auséncia de fiscalizacdo efetiva, problemas internos na empresa.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | A ma execugdo dos servigos pode ocasionar problemas de salubridade nos edificios, impactando no regular
funcionamento das Unidades do TRT6.

Analise e avaliagao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

NR=2x3x2=12

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto ( ) Médio ( x ) Baixo -
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
() Evitar ‘ () Transferir ( x ) Mitigar ’ () Aceitar
~ . Responsavel - art.12, VI, do
- - [e] ’ r
Id | Acgoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.0 51/2021
Fiscalizacdo do contrato de forma efetiva, tendo em vista as condigdes atuais | Coordenadoria de Engenharia
1. | da pandemia pelo Coronavirus, ainda sem data prevista para o término da | de Manutengéo
referida crise sanitaria.
Id | Acbes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.0 51/2021 Responsavel - art.12, VI, do
e ) Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Notificagdo da empresa para correcao das obrigagGes contratuais efetuadas | Coordenadoria de Engenharia
1 em desacordo com o pactuado. Analise da viabilidade de contratacdo junto | de Manutencdo
* | as demais licitantes, conforme cadastro de reserva. Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos

Identificagao/Descrigao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 2 - Fechamento da empresa contratada.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | M4 gestdo da empresa.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. N3o prestacdo de servicos de limpeza e conservagdao e de garcom/garconete e
salubridade ambiental, obrigando-se o TRT6 a efetuar uma contratagdo emergencial.

comprometimento da

Analise e avaliagdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( x ) Baixo

NR=2x3x2=12

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
( x ) Mitigar ‘ () Aceitar

( ) Evitar ‘ ( ) Transferir

( ) Alto ( ) Médio
Id | Acles Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 | Responsavel - art.12, VI, do




Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Verificagdo mensal da documentagao fiscal.

Coordenadoria de Engenharia

1. de Manutencéo
o P Responsavel - art.12, VI, do
- - o] 7 7
Id | AgOes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Andlise da viabilidade de contratacdo junto as demais licitantes, conforme | Coordenadoria de Engenharia
1 cadastro de reserva. de Manutengao

Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos




ANEXO II - ETP

Areas Internas

Areas Externas

Esquadrias Externas

Total Total Total
UNIDADE PA PF LA AG OF EL BA PP PA VA ™M vB ER ES FI .
AL AE Esquadrias
Anipi 0 o 0 1631 0 5985 1578 3004 152 5253 0 220 52093 175875 1465 w65 w7 1796 o o
2 | Baeinos 0 59897 0 4679 0 11506 35.08 59 9555 e 26396 o159 473 2160 64 9633 19266 o o
3 | Belosantim o 2586 o 1507 o 17 7.4 338 st 2566 w057 16031 0 31025 54 2673 321 00 o 0
4| o 0 w6608 0 s o 12774 s 0818 1921 4148 si 0 93392 10044 o 1954 w088 o o
s | cupina 0 2814 o o 10284 u we 12043 2517 26767 3 81069 135396 0 5207 5207 10414 0 0
6 | comamarrvn 0 6078 0 a6t o 1617 2n 91586 0 s4921 4 0 0734 w395 w0492 0 0
7 | cmamovn o 166 o 13097 0 14096 246 78605 o 31503 g o 0 ) st a7 21084 o o
8 | cuende 0 5197 0 2106 o 213 06 §7956 10902 3123 231 o884 17 254081 033 5881 10914 21828 o o
o | Escata o 2027 o o w13 529 54305 st 0 o 018 116796 03 gt o o
10 | Garunhuns 0 ma 0 0 1362 54 485 13876 saats 0 2080.13 2 519 a0 13098 o 0
i | Goiana 0 120725 0 594 o 12616 w5041 2 w022 78175 17025 1053, 299557 13074 2198 745,44 o 0
N [— 0 s 0 o 0 14 @ 631 i w0197 S 18963 26917 0 m3s m3s 1547 o o
5| woieacvn 0 0 0 %09 w64 1492 38793 456 o 85476 139217 1718 s405 6.3 12246 o o
uo | oV 0 16775 0 19 0 00 jren 10962 w8 0 3 0 1892 0 1486 1486 »n 3 o
15| woica v 0 23449 0 1841 o saa1 2 33548 1318 1561 0 0 0 579 0 1845 1845 369 0 0
16 | sabouso o pirn 0 91 0 152195 13496 383064 o 084 6192 0 0 876 34001 36265 ns3 o o
0 | Limocio 0 21926 o 86 o 1041 23 i 58,09 3504 618 3 50175 1567.06 1651 2 978 .56 o o
18| e 0 a6 0 o 0 pee e 92054 o 0832 8153 o 0 w085 s 10161 o o
w | ol 0 w172 o 9633 o ssa4 ssal 16276 3 B0 2156 g 61823 29791 011 a6 1397 26794 0 0
0 | Pamares v o 36036 0 53 o 79 x6t 7 a1 20037 10876 1614 0 62494 o 5048 5048 10096 0 o
2 [ pamares 2vn) o 20079 o 215 o 5539 11 3579 138 8519 0 0 0 10199 1049 s 7.9 ss08 0 0
2 | Pl o 1391 0 st 0 28105 613 1258 10803 B0 10403 0 0483 816991 9504 14845 2349 8698 0 0
5| Posquein o 2609 o 78 o 10453 138 1963 ay 905 0 0 e 1286 a8 1992 a6 0 0
2| o 0 74654 0 o o 18562 926 w142 o 2972 o6 0 01821 s69 s613 1w 28606 o o
i | rama 20038 0 o o 265601 2379 869099 3 28208 mal 1954 98,08 35087 2099 31677 52667 105334 0 379
2 | Barsedee Ancxos 2605 0 a9 0 18463 9360.59 o 765062 2675 748 369378 169563 138397 1814 1565.37 33074 o 21
Galpio de
2| et 0 231 o uws | isos 1668 5185 261466 o 3 0 o 0 0 0 o 0 o o o
Manutengio
[ o Seorde o 305 0 o 0 w472 1021 104798 o 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o
» | Escoasudicil e 0 61 0 9199 174648 o s1901 8501 0 38865 1224 0089 w0178 o o
0 | smc- Agos o e 0 1096 0 ol 105 78006 3 207 30677 PR 0 11996 667 007 1677 mss o 3
3 0 16702 0 964 0 1789 o 2260 13459 0 24208 3 0 w2 w052 s1.04 o o
2 | reemoevn o 367 0 o 0 o un 9.1 3 0 0 3 0 0 0 o 0 o o 0
6 0 2534 0 nes 0 15063 Bt i3 o nm 2978 o 4018 184268 7o 1218 0 o84 o o
w | s o o572 0 o o s - w978 o o 9559 o o511 nisos o » » 5 0 o
35 | SermTubda o 26608 o s o 206 58593 3 5956 297 3 19877 19376 1372 13 5285 1057 0 0
% | mimasta 0 35995 0 13 o 1156 208 55789 o w611 ase o w107 a0 1758 @y 814 1629 o o
v | viewon 0 24274 o 1675 0 10518 14 37907 o 01544 a6 3 164501 31 o w3 w3 85,78 o o




3 | Avivo Gent 0 0 0 11501 0 0 1523 193024 0 0 0 0 0 0 56 s 946 18972 0 0
s | Auivo Genl o 2805 o 265,31 0 0 926 20352 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
TOTAL 161078 2846255 000 743,70 61506 13.680.94 229934 5412237 248019 31.099.90 831504 249800 2586335 70.256,48 335153 227608 563321 1126082 000 sT189
Quant. Quant.
TIPO DE AREAS AREA PRODUTIVIDADE Estimada de Estimada de Postos
(m?) (m?) Postos de de Trabalho em
Trabalho razio do ETP

Area Interna (AI) 54.694,26 1.200 45,58 46,44

Area Externa (AE) 70.256,48 2.700 26,02 17,96

Esquadrias Externas (EE) 11.260,82 380 29,63 41,76

Fachadas Envidragadas (FE) 0 160 0 0
SUBTOTAL 101,23 106,16
TOTAL 102 106
Notas:

1. As produtividades utilizadas na elaboragdo do ETP sdo mais especificas, obtendo-se naquele estudo um nimero maior de postos de trabalho, no montante de 106 postos. De
modo que os nimeros de postos em razao das dreas e produtividades acima foram obtidos em obediéncia a produtividades gerais (IN 49 de 2020; Portaria 21262 de 2020) e ndo
fazendo a devida correspondéncia com a contratacdo pretendida, uma vez que o nimero de postos adotado pela unidade requisitante, a priori, corresponde a 106 postos, podendo
ao longo da contratagdo ser reavaliado;

2. Arcas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudes, auditdrios, guaritas, banheiros, arquivos, etc.), e coberturas. Limpeza: didria;

3. Areas Externas: compreendem dreas ndo edificadas, mas integrantes do imével, como: passeios, rampas, estacionamento, circulagao de veiculos e acessos. Limpeza: didria;

4. Quantidade Estimada de Postos de Trabalho: nimero estimado de empregados da CONTRATADA para a realizagio das tarefas.




ANEXO III DO ETP
- ORCAMENTOS ESTIMADOS DOS UNIFORMES, DOS EQUIPAMENTOS (PROTEGAO
INDIVIDUAL/EPI's E INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE/IP) E
DOS MATERIAIS DE CONSUMO -
- INSUMOS -

1. - DOS UNIFORMES

1.1 - Os precos dos uniformes e os seus respectivos consumos foram estimados para
o periodo ANUAL, conforme seguem abaixo:

UNIFORME LIMPEZA
Peca Preco Médio Cempregado. | empregado
R uant. Anual
(R$) Q (R$) (R$)
Calca 81,33 4 325,32 27,11
Camisa 95,00 4 380,00 31,67
Meia 18,67 4 74,67 6,22
Calcado 41,67 2 83,33 6,94
Touca/boné 20,00 4 80,00 6,67
TOTAL 943,33 78,61
UNIFORME GARCOM/GARCONETE
MASCULINO
P - Custo anual por Custo mensal por
rego medio Quant. Anual empregado empregado
Peca Masculina R -
¢ (R$#) (R$) (R$)
Costume Masculino 255,00 4 1.020,00 85,00
(paletd e calca)
Camisa social (mangas 75,40 4 301,60 25,13
compridas)
Cinto em couro 39,13 2 78,26 6,52
Gravata borboleta 14,98 2 29,95 2,50
Meias social (par) 20,33 4 81,32 6,78
Sapatos (par) 88,00 2 176,00 14,67
TOTAL MASCULINO 1.687,15 140,60
FEMININO
g Custo anual por Custo mensal por
Preco medio Quant. Anual empregado empregado
Peca Feminina R -
¢ (R$) (R$) (R$)
Costume feminino (blazer) 236,67 4 946,67 78,89
Camisa social 88,75 4 355,00 29,58
Gravata ou lengo p/
pescogo 14,98 2 29,96 2,50
Lago para cabelos 20,00 2 40,00 3,34




Meias 34 ou meia-calga 19,67 4 78,67 6,56
Sapatos 143,33 2 286,67 23,88
TOTAL FEMININO 1.736,96 144,75
MEDIA (MASCULINO / FEMININO) 1.712,05 142,67
2. - DOS EQUIPAMENTOS
2.1. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECI"\O INDIVIDUAL (EPI’s)
2.1.1. - EPI'S LIMPEZA E CONSERVACAOQ: R$113,67/profissional
Quant Numero Valor
p profissio- Quant. oTE Valor Anual Total
G . Anual/ - Médio -
Item Descrigao Unidade rofis- nais a Total Unitario Estimado
':_ional serem EPI (R$) (R$) por EPI
atendidos
Acoplador
direito para .
1 kit abafador Unid. 1 10 10 35,20 352,03
M.S.A
Bota de PVC
2 preta Par 2 48 96 47,27 4.537,92
3 Bloqueador Unid. 6 48 288 31,11 8.958,72
solar
4 Capa para Unid. 2 48 96 22,95 2.202,72
chuva
Luva latex
5 amarela Par 24 102 2.448 5,58 13.659,84
Luva latex
6 laranja Par 12 102 1.224 6,91 8.457,84
Luva PVC
7 cano longo Par 12 102 1.224 53,99 66.077,64
preta
Luva PVC
8 pigmentada Par 6 102 612 9,33 5.709,96
Mascara
9 descartavel Unid. 240 102 24.480 0,80 19.584,00
Méscara
filtro
10 simples Unid. 24 10 240 41,85 10.044,00
germes
organicos
Oculos
11 ampla visio Unid. 2 48 96 17,01 1.633,28
Protetor
auricular
12 tipo plug Par 4 48 192 12,09 2.321,28
silicone.
Protetor
13 auricular Unid. 1 48 48 41,95 2.013,44
tipo concha
Protetor
coluna cinta
14 correcio Unid. 1 10 10 40,00 400,00
postura
TOTAL ESTIMADO ANUAL EPI'S LIMPEZA E CONSERVA(,'I'-'\O (R$) 145.952,67




2.1.2.

- EPI's GARCOM/GACONETE: R$142,20/profissional

Quant./ Namero Valor
profis- profission | Médio
Item Descrigao Unidade sional ais a Unitari ToQtLalaallrllEtl;I Valolri-sl:?;::ll'otal
serem o
atendidos (R$)
Mascara
descartavel
(referéncia
mascara
1 cirtrgica Unid. 528 1 0,80 528 (W 422,40
descartavel
de trés
camadas de
polipropileno)
Luva
descartavel
2 g:r';tex/‘””” Par 1.056 1 1,00 | 1.056 @ 1.056
manuseio de
alimentos
TOTAL ANUAL ESTIMADO EPI'S GARCOM/GARCONETE (R$) 1.478,40

Nota explicativa:
1. estimadas 02 (duas) mascaras/dia, sendo considerados 22 (vinte e dois) dias Uteis/més, durante 12 (onze)

meses;

2. estimados 04 (quatro) pares/dia, sendo considerados 22 (vinte e dois) Uteis/més, durante 12 (doze)
meses.
2.2. - DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE (IP's)

NECESSARIOS A PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

2.2.1.

- ORCAMENTO ESTIMATIVO DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA
PRODUTIVIDADE - CUSTO ESTIMADO INICIAL/ANUAL

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS/QUANTITATIVOS/UNIDADE
- PROPRIEDADE CONTRATADA -

ITEM UNIDADE ASPIRADOR CARRO DE CORTADOR DE ESCADA DE 07 EXTENSAO DE LAVA JATO LAVADORA DE ROCADEIRA
PO E AGUA MAO GRAMA (COM DEGRAUS 50m SEMIPROFISSIO PISO
(1400 W) NYLON) NAL (MfN. 1500 PROFISSIONAL
libras) COM DISCOS
(ENCERADEIRA)
! Araripina 1 1 1 1 1 0 1 0
2 Barreiros 1 1 1 2 1 0 1 0
3 Belo
. 1 1 1 1 1 0 1 0
Jardim
4 Cabo 1 1 1 2 1 1 1 0




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS/QUANTITATIVOS/UNIDADE

- PROPRIEDADE CONTRATADA -

ITEM UNIDADE ASPIRADOR CARRO DE CORTADOR DE ESCADA DE 07 EXTENSAO DE LAVA JATO LAVADORA DE ROCADEIRA
PO E AGUA MAO GRAMA (COM DEGRAUS 50m SEMIPROFISSIO PISO
(1400 W) NYLON) NAL (MfN. 1500 PROFISSIONAL
libras) COM DISCOS
(ENCERADEIRA)

5 Carpina 1 o 1 1 0 1
6 Caruaru

(13/23 V) 1 1 2 1 1 1
7 Caruaru

(3avT) o 0 1 1 0 0
8 Catende 1 0 1 1 0 1
9 Escada 1 1 1 1 0 1
11 Garanhuns 1 1 1 1 0 1
12 Goiana 1 1 3 2 1 2
13 Igarassu 1 0 2 2 1 1
14 Ipojuca

(1avT) 1 0 1 1 1 1
15 Ipojuca

23vT) o 0 1 0 0 1
16 Ipojuca

(33vT) o 0 1 0 0 1
17 Jaboatdo 0 1 3 2 0 2
18 Limoeiro 1 1 1 1 (1] 1
19 Nazaré 1 1 2 1 0 1
20 Olinda 1 0 3 2 1 2
21 Palmares

(18vT) 1 1 1 1 0 1
22 Palmares

(23vT) o 0 1 0 0 1
23 Paulista 1 (] 2 2 1 2
24 Pesqueira 1 1 1 1 1 1
25 Petrolina 1 1 3 1 1 1
26 FAJBA 1 1 5 2 1 3
27

Edf Sede e a 2 1 16 a 1 6

Anexos




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS/QUANTITATIVOS/UNIDADE
- PROPRIEDADE CONTRATADA -

ITEM UNIDADE ASPIRADOR CARRO DE CORTADOR DE ESCADA DE 07 EXTENSAO DE LAVA JATO LAVADORA DE ROCADEIRA
PO E AGUA MAO GRAMA (COM DEGRAUS 50m SEMIPROFISSIO PISO
(1400 W) NYLON) NAL (MfN. 1500 PROFISSIONAL
libras) COM DISCOS
(ENCERADEIRA)
28 Galpéo de
material/ 1 0 0 2 1 0 1 0
Manuten-
Gao
29 Galpao
Setor de 0 0 0 1 1 (1] 0 0
ransporte
30
Escola 1 1 1 1 1 1 1 0
Judicial
31 STI -
Afogados 1 0 1 1 1 0 1 0
33 Ribeirdo
(13VT) 1 1 0 1 1 1 1 1
34 Ribeirdo
(23VT) 1 0 0 1 (] 0 0 0
35 Salgueiro 1 1 1 1 1 1 1 o
36 Sdo
Lourengo 1 1 1 1 1 1 1 0
da Mata
37 Serra
Talhada 1 1 1 1 1 1 1 0
39 Timbauba 1 1 1 1 1 1 1 0
40 Vitéria (VT) 1 0 1 1 1 (] 1 0
41 i
Arquivo 2 1 0 3 1 1 1 1
Geral
42 Arquivo
Geral- 0 0 0 0 0 0 0 0
Anexo
QUANTITATIVO
TOTAL DOS 43 29 23 74 43 18 46 11
EQUIPAMENTOS
VALOR UNITARIO | Rs269, | R$170 R$199 R$1.300, | R$1.700
(R$) 00 00 | R#190,00 00 | R$190,00 00 og | R$600,00
SUBTOTAL
EQUIPAMENTOS R$11.567,00 R$4.930,00 R$4.370,00 | R$14.726,00 R$8.170,00 R$23.400,00 R$78.200,00 R$6.600,00

(R$)




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS/QUANTITATIVOS/UNIDADE
- PROPRIEDADE CONTRATADA -

ITEM UNIDADE ASPIRADOR CARRO DE CORTADOR DE ESCADA DE 07 EXTENSAO DE LAVA JATO LAVADORA DE ROGADEIRA
PO E AGUA MAO GRAMA (COM DEGRAUS 50m SEMIPROFISSIO PISO
(1400 W) NYLON) NAL (MiN. 1500 PROFISSIONAL
libras) COM DISCOS
(ENCERADEIRA)
ORCAMENTO ESTIMATIVO INICIAL/ANUAL DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE, R$ 151.963,00
(A SER CONSIDERADA A DEPRECIACAO ANUAL)

NOTA : equipamentos de propriedade da CONTRATADA e que deverdo ser disponibilizados e mantidos nas dependéncias do TRT6, em estado de
novo e em perfeitas condigdes de funcionalidade durante toda a prestagdo do contrato, a fim de incrementar a produtividade.

2.2.2. - ORCAMENTO ESTIMADO DE MANUTENCAO E DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE (0,5% -
MEIO POR CENTO), CONFORME QUADRO ABAIXO:

CUSTO MENSAL MANUTENCZ\O E DEPRECIACZ\O EQUIPAMENTOS LIMPEZA E CONSERVACf\O
CUSTO R$
Custo Estimado de Manutengdo de Equipamentos de Limpeza 756,77
Custo Estimado de Depreciacdo de Equipamentos de Limpeza 1.266,35
Custo total manutencdo e depreciagao 2.023,12
Quantidade funcionarios 106
TOTAL MANUTENCI\O E DEPRECIA(,‘I'-'\O DE EQUIPAMENTOS POR FUNCIONARIO R$ 19,08
3. - DOS MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS A PRESTAGCAO DOS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO A SEREM ADQUIRIDOS PELO
TRT6, SOB DEMANDA, E POSTERIORMENTE DISPONIBILIZADOS A
CONTRATADA

3.1. - RELACAO/ORCAMENTO DE MATERIAL CONSUMO IMEDIATO - ESTIMATIVAS:
MENSAL E ANUAL (LIMPEZA E CONSERVACAO/HIGIENE PESSOAL)

Unid. Quant. Valor Valor Valor

ITEM MATERIAL Medida | Mensal Unit. Mensal Anual

Alcool 46% - 500 ml (meio litro) -
Alcool etilico limpeza de ambientes,
1 tipo etilico hidratado, aplicagdo Unid. 120 4,85 581,76 6.981,12
limpeza, concentragdo 469 INPM
(embalagem de 500 ml).




ITEM

MATERIAL

Unid.
Medida

Quant.
Mensal

Valor
Unit.

Valor
Mensal

Valor
Anual

Alcool 70% - 1 | (um litro) - Alcool
etilico hidratado desinfetante 70%: -
saneante desinfetante - liquido incolor,
limpido e wvolatii - com odor
caracteristico - embalagem plastica -
tampa de rosca - embalagem devera
conter dados identificagado,
procedéncia, lote e validade - com
registro no Ministério da
Salude/Anvisa.

Unid.

1550

8,89

13.782,60

165.391,20

Aromatizante aerossol lavanda 360 ml
(descarte sustentavel a ser
observado).

Unid.

150

12,80

1.919,25

23.031,00

Bucha fibra verde limpeza pesada.

Unid.

80

31,30

2.503,73

30.044,80

Cera acrilica para piso.

Litro

250

19,89

4.972,50

59.670,00

Cloro liquido: hipoclorito de sddio,
hidroxido de sddio, cloreto, com teor
de cloro ativo variando entre 10 a
12%, cor amarela esverdeada,
aplicagcdo saneante domissanitaria.

Litro

1100

4,60

5.056,33

60.676,00

Desinfetante com acdao germicida e
bactericida perfumado, aroma variado,
de preferéncia eucalipto - composicdo
a base de quaternario de ambnio,
principio ativo

cloreto alquil dimetil benzil amonio +
tensoativos, teor ativo  solugdo
concentrada, teor ativo em torno de
50%, solugdo aquosa.

Litro

250

6,68

1.668,75

20.025,00

Detergente multiuso concentrado
Solucdo limpeza multiuso (limpeza de
estacGes de trabalho, armarios,
divisérias, dentre outros).

Litro

70

4,88

341,78

4.101,30

Detergente neutro

Detergente liquido, neutro, aplicacdo
remogao de gordura e sujeira em
geral.

Litro

260

5,07

1.318,20

15.818,40

10

Detergente para louga 500 ml.

Unid.

230

491,05

5.892,60

11

Esponja dupla face, multiuso,
higiénica. Medidas minimas (mm):

100 x 70 x 20

Esponja limpeza, material espuma/
fibra sintética, formato retangular,
abrasividade média, aplicagdo limpeza
geral, dupla face.

Unid.

253

0,59

150,11

1.801,36




Unid. Quant. Valor Valor Valor
ITEM MATERIAL Medida Mensal Unit. Mensal Anual
Estopa para polimento ’
12 pa para poll Quilo 20 42,66 853,27 10.239,20
Flanela 30 cm x 50 cm )
13 Tecido flanela. cor amarela. Unid. 400 3,55 1.420,00 17.040,00
14 | Gasolina Litro 110 5,29 581,90 6.982,80
15 | Lédeaco Unid. 42| 2,05 85,96 1.031,52
16 Limpa metais 200 ml Unid. 20 28,68 573,50 6.882,00
Lustra méveis 500 ml )
17 Unid. 20 22,75 455,05 5.460,60
Mop molhado-refil
18 Unid. 60 74,45 4.467,00 53.604,00
19 | Mop pé seco 40 cm -refil Unid. 20| 97,16 | 1.943,27 23.319,20
20 Mop p6 seco 60 cm -refil Unid. 10 | 131,00 | 1.310,00 15.720,00
21 Mop rayon cera - refil Unid. 10| 12,63 126,25 1.515,00
Oleo para motor de 2 tempos (0,5 I)
22 Unid. 5,5 25,00 178,75 2.145,00
Pano de chdo
Material 100% algoddo, comprimento ]
23 60 cm, largura 45 cm, alvejado Unid. 500 4,86 2.430,00 29.160,00
aplicagao limpeza geral.
Papel higiénico super branco, neutro,
folha dupla picotada, material nao
reciclado, alta absorcdo, sem odor, Farcéos
24 rolos com 30 m x 10 cm (pacotes com C(d ‘; 200 59,92 | 11.984,00 143.808,00
04 rolos acondicionados em fardos | YN'dade
com 64 unidades) - caracteristicas S
minimas.
Papel toalha, em pacotes embalados
individualmente com material plastico Fard
impermeavel, toalhas interfolhadas na ardos
25 cor branca, 100% celulose, material </ 550 26,51 14.580,50 174.966,00
~ . . 1.250
ndao reciclado, medindo: 23 cm x 21 fl
cm, com variagdo maxima de 1,0cm S
por medida, (caracteristicas minimas).
26 | Querosene Litro 10| 17,99 179,93 2.159,20
27 Removedor de cera Litro 185 17,50 3.238,12 38.857,40




Unid. Quant. Valor Valor Valor

ITEM MATERIAL Medida | Mensal Unit. Mensal Anual
28 Removedor de ferrugem Litro 40 30,96 1.238,20 14.858,40
29 Sabdo em tablete Unid. 200 8,10 1.620,00 19.440,00

Sabonete liquido perolado

30 | Sabonete liguido cremoso, perolado, | | jtro 600 8,58 | 5.146,00 61.752,00
para aplicagao da assepsia das maos.

31 Saco p/ lixo 100 litros (preto) pct 100 26,99 2.699,00 32.388,00
c/100
32 Saco p/ lixo 200 litros (preto) pct 60 31,74 1.904,40 22.852,80
c/100
33 | Saco p/lixo 40 itros (preto) pct 120 | 28,45 | 3.413,40 40.960,80
c/100
34 Tela desodorizadora para mictério Unid. 70 6,28 439,37 5.272,40
35 | Vaselina Litro 12| 28,60 343,17 4.118,04
Selador acrilico para piso tipo ) 25 )
36 impermeabilizante (pré-cera) Litro 10 52, 522,00 6.264,00
VALOR TOTAL (R$) 94.519,10 1.134.229,14
3.2. = RELACAO/ORCAMENTO DE MATERIAL DURAVEL (MAXIMO DE 2 ANOS -
INCISO X DO ART. 3° DA RESOLUCAO N.° 400 DE 16/06/2021) - UTENSILIOS
- ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL
. Valor Valor
ITEM MATERIAL Unid. | Valor | Quant. Valor Quant. | o sl Anual
Medida Unit. Inicial Inicial Mensal . s
Reposicao Reposigéo
Disco preto 14" .
1 Unid. 32,30 46 1.485,80 15 484,50 5.814,00
(350 mm).
Disco preto 20” .
2 Unid. 64,67 46 2.974,67 15 970,00 11.640,00

(510 mm).

Disco vermelho

3 14” (350 mm). Unid. 30,90 46 1.421,29 15 463,46 5.561,55

Disco vermelho

4 20" (510 mm). Unid. 59,95 46 2.757,59 15 899,21 10.790,55

Aplicador de

5 Cera c/cabo 45 Unid. 83,85 46 3.856,87 15 1.257,68 15.092,10
cm.




. Valor Valor
ITEM MATERIAL Unid. | Valor i Sl Quant. |\ sl Anual
Medida Unit. Inicial Inicial Mensal . gy
Reposicao Reposigao
Aplicador
6 Universal 500 Unid. 13,99 120 1.678,20 60 839,10 10.069,20
ml.
Balde 10 litros
Balde, material
plastico,
material alca .
7 Unid. 13,00 80 1.040,00 10 130,00 1.560,00
arame
galvanizado,
capacidade 10
litros.
Balde aplicador .
8 d Unid. 339,43 46 15.613,55 5 1.697,13 20.365,50
e cera.
Balde
9 espremedor com Unid. 756,00 46 34.776,00 4 3.024,00 36.288,00
01 cuba.
Carro contentor .
10 . : Unid. 345,00 45 15.525,00 1 345,00 4.140,00
p/lixo 120 litros.
Carro contentor .
11 . ) Unid. 613,00 10 6.130,00 1 613,00 7.356,00
p/lixo 240 litros.
Cest t .
12 esto PO ynid. 9,93 | 45 446,85 10 99,30 | 1.191,60
utensilios.
Ciscador leque
13 com cabo | Unid. 31,56 30 946,70 4 126,23 1.514,72
completo.
D tupidor d .
14 esentupidor de | ynig. 12,85 | 45 578,25 4 51,40 616,80
pia 300gr.
Desentupidor de .
15 We Unid. 90,75 45 4.083,75 4 363,00 4.356,00
Enxada com .
16 Unid. 51,62 30 1.548,68 2 103,25 1.238,94
cabo completa.
Escova de .
17 ; Unid. 9,23 50 461,50 10 92,30 1.107,60
limpeza oval.
Escova de nylon
para .
18 Unid. 64,50 45 2.902,50 2 129,00 1.548,00

enceradeira
(350 mm).




. Valor Valor
ITEM MATERIAL Unid. | Valor i Sl Quant. |\ sl Anual
Medida Unit. Inicial Inicial Mensal . gy
Reposicao Reposigao
Escova de nylon
para .
19 . Unid. 138,24 45 6.220,95 2 276,49 3.317,84
enceradeira
(510 mm).
20 Espanador sisal. Unid. 30,50 45 1.372,50 5 152,50 1.830,00
Espatula ago
21 cabo plastico 10 | Unid. 9,35 50 467,25 4 37,38 448,56
cm.
Est .
22 STOVenga com | yniq. 27,33 | 30 819,75 1 27,33 327,90
cabo.
Extensao
telescopi .
23 elescopica  p/ iy 90,61 | 45 4.077,45 4 362,44 | 4.349,28
limpeza de vidro
1,5a4,5m.
24 Facdo. Unid. 24,11 30 723,40 2 48,23 578,72
Fixador de
25 discos 13" p/ Unid. 34,00 45 1.529,78 2 67,99 815,88
enceradeira.
Fixador de
26 discos 20" p/ Unid. 67,71 45 3.046,95 2 135,42 1.625,04
enceradeira.
27 Funil. Unid. 4,36 50 218,17 5 21,82 261,80
Kit vidro 25 cm
28 com cabo Unid. 51,30 45 2.308,35 2 102,59 1.231,12
prolongador.
Mangueira 50 .
29 | guelr Unid. 76,60 | 30 2.298,00 2 153,20 |  1.838,40
Mop molhado
30 com cabo Unid. 29,96 75 2.247,25 4 119,85 1.438,24
completo.
Mop pdé seco
31 algoddo médio Unid. 74,50 75 5.587,25 4 297,99 3.575,84
60 cm-completo
Mop pbé seco
32 algodao Unid. 100,00 75 7.500,00 4 400,00 4.800,00

pequeno 40 cm-




. Valor Valor
ITEM MATERIAL Unid. | Valor i Sl Quant. |\ sl Anual
Medida Unit. Inicial Inicial Mensal . gy
Reposicao Reposigao
completo.
Mop rayon cera
33 com cabo Unid. 86,60 75 6.495,00 4 346,40 4.156,80
completo.
Pa de lixo
34 plastica s/ Unid. 5,35 75 400,88 10 53,45 641,40
tampa.
35 Pa viatica. Unid. 12,96 30 388,90 2 25,93 311,12
Placa
sinalizadora -
piso molhado
36 com medidas Unid. 62,46 50 3.123,17 2 124,93 1.499,12
aproximadas
(cm):
60x30x2,5.
R d d .
37 pizsopa or €l unid. 18,99 | 50 949,50 5 94,95 | 1.139,40
Rodo borracha
38 com cabo de Unid. 12,75 50 637,33 6 76,48 917,76
madeira 40 cm.
Rodo borracha
39 com cabo de Unid. 10,96 50 548,00 4 43,84 526,08
madeira 60 cm.
40 Sacho coracdo. Unid. 42,21 30 1.266,30 1 42,21 506,52
T
41 esoura  para | yniq. 45,77 | 30 1.373,10 1 45,77 549,24
cortar grama.
T .
42 esoura - para | yniq, 70,43 | 30 2.113,00 1 70,43 845,20
poda
Vasculhador .
43 Unid. 31,67 45 1.425,00 4 126,67 1.520,00
com cabo
Vassoura gari de .
44 ) Unid. 21,52 30 645,70 10 215,23 2.582,80
piagava 50 cm.
Vassoura leque .
45 ura 1eque 1 ynid. 39,95 | 30 1.198,35 10 399,45 |  4.793,40

de piagava.




. Valor Valor
ITEM MATERIAL Unid. | Valor e Sl Quant. |\ sl Anual
Medida Unit. Inicial Inicial Mensal . gy
Reposicao Reposigao
Vassoura nylon
46 30 cm com Unid. 11,29 50 564,67 10 112,93 1.355,20
cabo.
Vassoura/escova
sanitaria, com .
47 Unid. 27,96 70 1.957,43 10 279,63 3.355,60
suporte, para
WC.
Podao com .
48 Unid. 33,00 30 990,00 2 33,00 792,00
cabo.
Cortador de
49 galho Unid. 266,00 30 7.980,00 2 266,00 6.384,00
profissional.
VALORES TOTAIS (R$) | 168.700,55 16.547,07 198.564,82

4.

- CONDICOES IMPORTANTES A SEREM OBSERVADAS QUANTO A
DISPONIBILIZACAO E FORNECIMENTO DOS UNIFORMES, DOS
EQUIPAMENTOS (EPI's E DE INCREMENTO NA PRODUTIVIDADE) E DOS
MATERIAIS - OBSERVAGCOES

4.1. - Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 1% qualidade e sujeitos
a prévia aprovacdao do CONTRATANTE;

4.2. — Todos os produtos devem ser entregues nas Unidades do CONTRATANTE,
observando-se o disposto em relagdao aos prazos contratuais;

4.3. - Todos os equipamentos de incremento da produtividade deverdo ser
entregues quando do inicio da contratagdo, nos quantitativos previamente
definidos por unidade, mediante documentacao que ateste o recebimento pelas
Unidades. Os equipamentos deverdao estar previamente e devidamente
identificados com o nome da CONTRATADA e que indique a propriedade da
CONTRATADA (numero de controle/tombamento), de modo que ndo se
confundam com os de propriedade do CONTRATANTE, os quais ficardo sob a
guarda de funcionario(a) da CONTRATADA e acondicionados em locais a serem
definidos pela pessoa responsavel pela respectiva Unidade;

4.4, - Todos os produtos a serem utilizados na prestacdao dos servicos deverdao
constar a indicagdo das marcas;

4.5, - A descricdo de marca de produto se destina a referenciar aspectos de
qualidade e produtividade ja previamente aprovados pelo setor responsavel
pela FISCALIZACAO do TRT6, a partir de testes e aprovacdo de varias marcas
utilizadas na execugao dos servicos. Entende-se como similar o produto de
outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua
adocdo, contudo, devera ser precedida de testes comprobatoérios de adequacao




pela FISCALIZACAO do contrato. A ndo observancia dos referidos
procedimentos podera ensejar aplicacdo de penalidade;

- Todos os produtos de consumo imediato ou duraveis deverdao ser entregues
até o 5° (quinto) dia util de cada més nas Unidades, mediante documento de
recebimento, devidamente atestado pela pessoa responsavel pela Unidade;

- Para a composicao dos orcamentos relativos aos produtos inerentes ao
presente anexo deverdao ser observados os quantitativos inerentes a prestacao
dos servigos, assim como os aspectos da qualidade e protecdo da saude das
pessoas envolvidas na contratagdao (CONTRATANTE/CONTRATADA), de modo a
salvaguardar as condigdes ideais de trabalho;

- As quantidades dos equipamentos (de protecdo individual-EPI e de
incremento da produtividade) estimados serdao cotidianamente averiguados
pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE e, consequentemente, ratificados ou
retificados, conforme instrumentos de fiscalizagao;

- Para a composicao dos orcamentos relativos aos Consumos Mensais e Anuais
Estimados de Materiais (consumo imediato e duravel) serd verificado o
seguinte:

4.9.1. - Os pregos unitarios dos materiais serdo os estabelecidos quando do
momento da contratacdo da prestacdo dos servigos;

4.9.2. - Os quantitativos estimados deverdao constar da proposta de cada
licitante, e dela fazendo parte, os quais se constituem como os
quantitativos de materiais, utensilios e equipamentos
apurados/avaliados pela CONTRATADA como necessarios para a
prestacdo dos servigos;

4.9.3. - A eventual aquisicao de quantitativo de produto superior ao estimado,
podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura superveniente;

4.9.4. - Os quantitativos de materiais de limpeza (material de consumo
imediato ou material de consumo durdvel) serdo cotidianamente
analisados/controlados pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE e,
consequentemente, ratificados ou retificados, conforme instrumentos de
fiscalizagao;

4.9.5. - Ndo cabera posterior reclamagdo por parte da CONTRATADA sobre
divergéncias de quantitativos dos insumos/materiais informados em
suas propostas, tendo em vista a faculdade de vistoria em todos os
locais constantes deste Termo de Referéncia;

4.9.6. - O cronograma anual de entrega devera ser apresentado a
FISCALIZACAO do CONTRATANTE até 10 (dez) dias corridos apds o
inicio da vigéncia do contrato e previamente ao inicio da prestacao dos
Servigos;

4.9.7. - Os quantitativos estimados deverdo ter entrega sistematica,
previamente programada, com prazo de até o 5° (quinto) dia util de
cada més, o que ndo impede a sua reposicdo antes das datas
programadas, em caso de falta;

4.9.8. - Os produtos entregues deverao estar acompanhados das notas fiscais



4.10.

4.9.9.

4.9.10.

correspondentes/relacdo especifica e subscrita pela CONTRATADA. As
vias da CONTRATADA deverao ser anexadas a fatura mensal
correspondente ao da entrega dos insumos;

- A cada procedimento de entrega, deverd o material ser entregue na
presenca do responsavel pela unidade judiciaria/administrativa
[Diretoria/Chefia ou servidor(a) designado(a)], que, apdés o
recebimento, devera apor a data e sua assinatura na via da Contratada,
retendo copias para posterior atesto pela Fiscalizagdo setorial, que
devera em seguida encaminhar o seu atesto a Fiscalizacdo técnica, que
consolidara as informagoes da unidade gestora;

- Os materiais constantes deste Anexo serao faturados por medicao, ou
seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no
més, apds conferéncia da unidade judiciaria/administrativa e ratificada
pelo responsavel pela FISCALIZAGCAO do contrato.

- A falta de equipamentos, utensilios ou materiais, sem a devida reposicao,
implicard o ndo cumprimento contratual e, por conseguinte, efetuados
procedimentos de analise, com passivel aplicacdo de sancgdo contratual.



ANEXO IV DO ETP )
- PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -

1.- DAS CO_NSIDERACﬁES PREVIAS A SEREM OBSERVADAS NA COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

1.1. - Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, sao essenciais os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser
observados pelas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

1.1.1. - Para a elaboracdao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos dos
postos de servigcos envolvidos na contratacdo, foi considerado o piso salarial
estabelecido na convencdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores
envolvidos na prestacao dos servigos ora terceirizados vigentes neste ano no Estado
de Pernambuco em que os servicos serao prestados;

1.1.2. - Nao havendo definicdo em Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) ou sentenca normativa aplicaveis, os banheiros do TRT6
serdo considerados:

1.1.2.1. - Privados, aqueles definidos como privativos de magistrados e
servidores ou que estiverem inseridos em area restrita do 6rgdo, de
circulacdo exclusiva ou majoritaria de magistrados, servidores e
colaboradores; e

1.1.2.2. - Coletivos, aqueles localizados em areas abertas a livre circulacdo
do publico em geral.

1.1.3. - Na hipdétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

1.1.4. - Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao de
reajuste escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos
empregados que prestaram servigos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos
na repactuacao contratual, independentemente da data de admissao do empregado
nos quadros da CONTRATADA,;

1.1.5. - As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a
proposta para contratagdo tera que ser consolidada;

1.1.6. - O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de
composicdao de custos e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas
administrativas e operacionais (Acérddo n.° 2.369/2011-TCU-Plenario);

1.1.7. - O orcamento dos custos da prestacdao dos servicos foi estimado levando-se
em consideracdao o regime de tributacdo da empresa licitante pelo Lucro Real, de
modo que, caso a licitante tenha regime tributario diferente devera fazer constar em
sua composicdo custos mengao a tributacdo utilizada pela referida empresa;

1.1.8. - O campo aviso prévio trabalhado (B.03) serd zerado apds o primeiro ano
de vigéncia do contrato:

1.1.8.1. - O percentual referente a "Aviso Prévio Trabalhado" e suas



incidéncias ("Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado" e Multa do FGTS
e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado") serdo devidos apenas no
primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serao
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em
atendimento ao exposto no Acérddo n° 3006/2010 - Plenario - TCU;

1.1.9. - Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisa de mercado;

1.1.10. - Os valores dos vales-transporte e as aliquotas do ISS/ISSQN podem ter
sofrido alteragbes durante o processo, portanto, importante que as licitantes fagam
as suas conferéncias antes das utilizagdes dos referidos parametros, uma vez, a
depender do julgamento das propostas, consolidacdo dos custos por unidades
especificas ou consolidacdo dos custos por unidades genéricas, tais parametros
poderdo ter grande impacto na formacao dos precos.

2. - DAS REMUNERAGOES POR CATEGORIA
2.1. — CATEGORIAS DE ENCARREGADO E SERVENTE (ASG)

2.1.1. - CATEGORIA DE ENCARREGADO ADMINISTRATIVO (CBO: 4101-05)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ENCARREGADO

Dia / /

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Recife
Numero de registro da CCT na Secretaria de
Relagdes do Trabalho

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Medida contratar ( em fungao
da unidade de medida)
Posto 1 - Limpeza e Conservacdo, de segunda a sexta-feira, das
07h00min. as 17h00min. e/ou 4 horas no sabado, das 8 as 12
horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 encarregado. posto i

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracdo.




1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Servigo de Limpeza e
com caracteristicas distintas) Conservaggao
Classificagdo Brasileira de
2 Ocupagoes - CBO 4101-05
3 Sala_rlo_ Normativo da Categoria R$ 1.395,68
Profissional
4 Categoria profissional (vinculada Encarregado de
a execugao contratual) Limpeza
Data base da categoria
5 (dia/més/ano) 1/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera
calculada considerando o
valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicdo da Remuneracio
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.395,68
B Outros (Especificar)
Total de Remuneragao R$ 1.395,68

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo
de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldario, Férias e adicional de Férias

STV - — =
2.1 e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 (Décimo Terceiro) Salario R$ 116,30
B Férias R$ 116,30
C Adicional de Férias R$ 38,77

Total R$ 271,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

e [reme | vaor e
A INSS 20,00% R$ 333,41

B Salario Educacéo 2,50% R$ 41,68

C RAT = RAT x FAT 6,00% R$ 100,02

D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,01

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,67

F SEBRAE 0,60% R$ 10,00

G INCRA 0,20% R$ 3,33

H FGTS 8,00% R$ 133,36

TOTAL 39,80% R$ 663,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e
de 3% risco grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma
informacdo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 165,00
B Auxilio alimentacdo R$ 168,30
C Assisténcia médica e familiar R$ 62,40
D Cesta Basica R$ 103,93
E Seguro de Vida R$ 1,00
Total R$ 500,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de
trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisao do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Diarios LD ()
0 (A - — — —

21 13 (’d_eC|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional R$ 271,38

de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 663,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,63

Total R$ 1.435,49

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,417%]5,82




B Incidéncia do FGTS sobre aviso 0,030% 0,42
prévio indenizado

C Mu,Itg d_o FG'_FS sobre o aviso 0,250% 3,49
prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado 27,13

1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e

E outras contribuigdes sobre o 9,77
Aviso Prévio Trabalhado 0,70%

F Multa do FGTS o aviso prévio 582
trabalhado 5,00% ("’

TOTAL R$ 52,45

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a
rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingao dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser
provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Maddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagao. (Redacdao dada pela Instrugiao Normativa n° 7,
de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7,
de 2018)

Substituto nas Auséncias
4.1 Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de
. Férias 9,075%|R® 126,66
Substituto na cobertura das
B Auséncias Legais 0,820% S
Substituto na cobertura da
C Licenca-Paternidade 0,020% R$ 0,28
Substituto na cobertura de
D Auséncia por acidente de R$ 0,42
trabalho 0,030%
Substituto na cobertura de
E Afastamento Maternidade 0,37% R$ 5,16
Substituto na cobertura de
3 Outras auséncias (especificar) 1,66% [RIeE Y
TOTAL R$ 167,13

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)




Uniforme

78,61

EPI

113,67

mMm(mM|O|O|wm (>

TOTAL

R$ 192,28

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Percentual
(%)

Valor (R$)

>

Custos Indiretos

5,00%

162,15

vy}

Lucro

10,00%

R$ 340,52

(@]

Tributos

14,25%

C.1. Tributos Federais
(especificar)

9,25%

404,06

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais

0,
(especificar) 5,00%

218,41

Total 29,25%

R$ 1.125,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual
(valor por
empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

R$ 1.395,68

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Didrios

R$ 1.435,49

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

R$ 52,45

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

R$ 167,13

m| o (O] @ |>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

R$ 192,28

Subtotal (A + B +C+ D+E)

R$ 3.243,03

F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 1.125,13

Valor Total por Empregado

R$ 4.368,17

Valor Total Mensal Encarregado(a)

R$ 4.368,17

2.1.2.

- CATEGORIA DE SERVENTE - ASG (CBO: 5143-20)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Dia / /




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Recife

Relacoes do Trabalho

NUmero de registro da CCT na Secretaria de

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

TIPO DE SERVICO U“F:I‘l:l?gade contratar ( em funcio
da unidade de medida)
Posto 1 - Limpeza e Conservacao, de segunda a sexta-feira,
das 07h00min. as 17h00min. e/ou 4 horas no sabado, das 8 as
12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 servente. posto 97

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administracdo.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugdao contratual

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Servigo de Limpeza e
com caracteristicas distintas) Conservaggao
Classificagdo Brasileira de

2 Ocupagoes - CBO 5143-20

3 Sala_rlo_ Normativo da Categoria R$ 1.122,19
Profissional

4 gategorlaN profissional (vinculada Servente de |Limpeza
a execucgao contratual)

5 Data base da categoria
(dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.

Nota 2: A planilha sera
calculada considerando o
valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicido da Remuneracio

1 Composicao da Remuneragao

Valor (R$)




|Sa|ério Base R$ 1.122,19

B Outros (Especificar)

Total de Remuneragao R$ 1.122,19

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo
de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

139 (décimo terceiro) Salario, Férias e
o Adicional de Férias VEIEGE Y
A 130 (Décimo Terceiro) Salario R$ 93,51
Férias R$ 93,51
C Adicional de Férias R$ 31,17
Total R$ 218,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacgdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

A INSS 20,00% R$ 268,08
B Salario Educagdo 2,50% R$ 33,51

c SAT 6,00% R$ 80,42

D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,11

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,40

F SEBRAE 0,60% R$ 8,04

G INCRA 0,20% R$ 2,68

H FGTS 8,00% R$ 107,23

TOTAL 39,80% R$ 533,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e
de 3% risco grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma

informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo

Normativa n°® 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

|Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A Transporte R$ 165,00
B Auxilio alimentagdo R$ 168,30
C Assisténcia médica e familiar R$ 62,40
D Cesta Basica R$ 103,93
E Seguro de Vida R$ 1,00
Total R$ 500,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de
trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisao do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Diarios VAL (GED)
0 (& - ,. " —

21 13 (ld_eC|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional R$ 218,20

de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,47
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 500,63

Total R$ 1.252,30

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Provisdao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 0,417% 4,68
B Incidéncia do FGTS sobre aviso 0,030% 0,34

prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso

0,
prévio indenizado 0,250% 2,81

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 21,77

Incidéncia de GPS, FGTS e
E outras contribuigdes sobre o 0,700% 7,86
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS o aviso prévio

trabalhado 5,000% 4,68

TOTAL R$ 42,12

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a
rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingao dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser
provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente,




conforme as previsoes estabelecidas na legislacao. (Redacdao dada pela Instrugdao Normativa n° 7,

de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7,

de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias % Valor (R$)
Legais
Substituto na cobertura de
A Férias 9,075%]|R® 101,84
Substituto na cobertura das
B Auséncias Legais 0,820% R$ 9,20
Substituto na cobertura da
. Licenca-Paternidade 0,020% R$ 0,22
Substituto na cobertura de
D Auséncia por acidente de R$ 0,34
trabalho 0,030%
Substituto na cobertura de
E Afastamento Maternidade 0,370% R$ 4,15
Substituto na cobertura de
i Outras auséncias (especificar) 1,660% R$ 18,63
TOTAL R$ 134,38
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) |
A Uniforme 78,61
B EPI 113,67
C Materiais de Média e Longa
duracao
Equipamentos (Manutengdo e
D Depreciacao) 19,08
E
TOTAL R$ 211,36
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e |Percentual
Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 138,12
B Lucro 10,00% R$ 290,05
C Tributos 14,25%
C.1. Tr_ll_)utos Federais 9,25% 344,17
(especificar)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos Municipais o
(especificar) 5,00% 186,04
Total 27,25% R$ 958,37

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.




Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.122,19
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
B e Didrios R$ 1.252,30
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 42,12
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
D Ausente R$ 134,38
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 211,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.762,36
F |M(’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 958,37
Valor Total por Empregado R$ 3.720,73
Valor Total Mensal Empregados(as)
97 R$ 360.910,64
2.1.3. - CATEGORIA DE SERVENTE - ASG (CBO: 5143-20) -
INSALUBRIDADE
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACT\O DE PRECOS
Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife
C Numero de registro da CCT na Secretaria de

Relacbes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de

TIPO DE SERVICO Medida

Quantidade total a
contratar ( em fungao
da unidade de medida)

Posto 1 - Limpeza e Conservagao, de segunda a sexta-feira, das
07h00min. as 17h00min. e/ou 4 horas no sabado, das 8 as 12
horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 servente. Com posto
insalubridade.




Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Servico de Limpeza e
com caracteristicas distintas) Conservaggao
Classificagdo Brasileira de

2 Ocupacgdes - CBO 5143-20

3 Sala.rlo. Normativo da Categoria R$ 1.122,19
Profissional

a E:ategorla~ profissional (vinculada Servente de limpeza
a execugao contratual)

5 Data base da categoria
(dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.

Nota 2: A planilha sera
calculada considerando o
valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicdo da Remuneragio

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 1.122,19
B Adicional de Insalubridade R$ 448,88
Total de Remuneragdo R$ 1.571,07

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo
de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

VAT - = 2
2.1 e dicional da Férias - Valor (R$)
A 139 (Décimo Terceiro) Salario R$ 130,87
B Férias R$ 130,87
C Adicional de Férias R$ 43,64
Total R$ 305,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)




Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

T | valor
A INSS 20,00% R$ 375,29

B Salario Educacdo 2,50% R$ 46,91

C SAT 6,00% R$ 112,59

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,15

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,76

F SEBRAE 0,60% R$ 11,26

G INCRA 0,20% R$ 3,75

H FGTS 8,00% R$ 150,12

TOTAL 39,80% R$ 746,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e
de 3% risco grave. Conforme GFIP ou obrigagdo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma
informacdo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugao
Normativa n°® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 165,00
B Auxilio alimentacgdo R$ 168,30
C Assisténcia médica e familiar R$ 62,40
D Cesta Basica R$ 103,93
E Outros R$ 1,00
Total R$ 500,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de
trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 El)f:a_rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
o (A - — — —
21 13 (,d_eC|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional R$ 305,38
de Férias




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 746,83

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,63

Total R$ 1.552,84

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,417% 6,55

Incidéncia do FGTS sobre aviso

B PR - 0,030% 0,47
prévio indenizado

C Mu/lta c!o FGTS sobre o aviso 0,250% 3,03
previo indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,48

Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E contribuigdes sobre o Aviso 0,700% 11,00
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS o aviso prévio

trabalhado 5,000% 6,55

TOTAL R$ 58,97

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a
rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingao dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser
provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislacdao. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7,
de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7,
de 2018)

a1 Subs_tltuto nas Auséncias valor (R$)

Legais

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% |R$ 142,57
Substituto na cobertura das
Auséncias Legais 0,820% R$ 12,88
Substituto na cobertura da

. Licenca-Paternidade 0,020% R$ 0,31
Substituto na cobertura de

D Auséncia por acidente de R$ 0,47
trabalho 0,030%

E Substituto na cobertura de 0,37%|R$ 5,81




Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de

3 Outras auséncias (especificar) 1,66% R$ 26,08
TOTAL R$ 188,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 78,61
B EPI 113,67
C
Equipamentos (Manutengao e
D Depreciacao) 19,08
E
F
TOTAL R$ 211,36
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Percentual
Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,50% 304,50
B Lucro 6,50% R$ 252,65
C Tributos 14,25%
C.1. Tr_|l?utos Federais 9,25% 446,54
(especificar)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos Municipais o
(especificar) >,00% 241,37
Total 27,25% R$ 1.245,06

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao de obra vinculada a execugédo contratual

(valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.571,07
B MOC_ilI.I|F) 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais R$ 1.552,84
e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 58,97
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional R$ 188,14
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 211,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.582,38
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.245,06

Valor Total por Empregado

R$ 4.827,44

Valor Total Mensal Empregados(as)

R$ 43.446,98




2.1.4. - QUADRO RESUMO CATEGORIAS LIMPEZA (ENCARREGADO E ASG)

QUADRO RESUMO CATEGORIAS DE LIMPEZA - (ENCARREGADO + ASG)

CONSOLIDACAO

MENSAL

PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO LIMPEZA - ENCARREGADO

PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO LIMPEZA - ASG

PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO LIMPEZA - ASG - INSALUBRIDADE
PRECO MENSAL PARA 97 (NOVEN TA E SETE) POSTOS LIMPEZA - ASG
PRECO MENSAL PARA 9 (NOVE) POSTOS LIMPEZA - ASG - INSALUBRIDADE

PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA- [(01 ENCARREGADO) + (106 ASG)]

ANUAL
PRECO ANUAL PARA 01 (UM) POSTO (R$) LIMPEZA - ENCARREGADO

PRECO ANUAL PARA 01 (UM) POSTO (R$) LIMPEZA - ASG
PRECO ANUAL PARA 01 (UM) POSTO (R$) LIMPEZA - ASG - INSALUBRIDADE

PRECO ANUAL PARA 106 (CENTO E SEIS) POSTOS (R$) LIMPEZA - ASG

PRECO TOTAL ANUAL LIMPEZA (R$) - [(01 ENCARREGADO) + (106 ASG)]

R$
R$ 4.368,17
R$ 3.720,73
R$ 4.827,44
R$ 360.910,64
R$ 43.446,98

R$ 408.725,78

R$
R$ 52.417,99

R$ 44.648,74

R$ 57.929,31

R$
4.852.291,41
R$
4.904.709,39




2.3.1. - CATEGORIA DE GARCOM/GARCONETE - (CBO: 5134-05)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Recife

NuUmero de registro da CCT na Secretaria de
Relacdes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de

TIPO DE SERVICO Medida

Quantidade total a
contratar ( em fungao
da unidade de medida)

Posto 1 - Limpeza e Conservacgdo, de segunda a sexta-feira, das

07h00min. as 17h00min. e/ou 4 horas no sabado, das 8 as 12
horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 posto
garcom/gargonete.




Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Servigo de Limpeza e
com caracteristicas distintas) Conservaggao
Classificacdo Brasileira de
2 Ocupagoes - CBO 5134-05
3 Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 1.122,19
Profissional
4 g:ategorla~ profissional (vinculada Garcom
a execugao contratual)
5 Data base da categoria
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera
calculada considerando o
valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicdo da Remuneracio
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 1.122,19
B Outros (Especificar)
Total de Remuneragao R$ 1.122,19

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo
de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

ST - = =
2.1 e adicional de Férias Valor (R$)
A 130 (Décimo Terceiro) Salario R$ 93,51
B Férias R$ 93,51
C Adicional de Férias R$ 31,17
Total R$ 218,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)




Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

T T | velerce)
A INSS 20,00% R$ 268,08

B Salario Educacéo 2,50% R$ 33,51

C SAT 6,00% R$ 80,42

D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,11

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,40

F SEBRAE 0,60% R$ 8,04

G INCRA 0,20% R$ 2,68

H FGTS 8,00% R$ 107,23

TOTAL 39,80% R$ 533,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e
de 3% risco grave. Conforme GFIP ou obrigagdo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma
informacdo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugao
Normativa n°® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 165,00
B Auxilio alimentacdo R$ 168,30
C Assisténcia médica e familiar R$ 62,40
D Cesta Basica R$ 103,93
E Seguro de Vida R$ 1,00
Total R$ 500,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de
trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 El:l’ca_rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
0 (A - — — —
21 13 (dgamo terceiro) Salario, Férias e Adicional R$ 218,20
de Férias




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,47

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,63

Total R$ 1.252,30

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,417% 4,68

B In(;ld_en_ua dc_J FGTS sobre aviso 0,030% 0,34
prévio indenizado

C Mu,Itg d_o FG‘I_'S sobre o aviso 0,250% 2,81
prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 21,77
Incidéncia de GPS, FGTS e

E outras contribuigbes sobre o 7,86
Aviso Prévio Trabalhado 0,700%
Multa do FGTS o aviso prévio

F trabalhado 5,000%| /68

TOTAL R$ 42,12

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a
rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingao dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser
provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7,
de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7,
de 2018)

4.1 Subs!:ltuto nas Auséncias Valor (R$)

Legais

A Substituto na cobertura de Férias 9,075%|R$ 101,84
Substituto na cobertura das
Auséncias Legais 0,820% R$ 9,20
Substituto na cobertura da

. Licenca-Paternidade 0,020% R$ 0,22
Substituto na cobertura de

D Auséncia por acidente de R$ 0,34
trabalho 0,030%

E Substituto na cobertura de 0,370%|R$ 4,15




Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de

3 QOutras auséncias (especificar) 1,660% R$ 18,63
TOTAL R$ 134,38
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) |
A Uniforme 142,67
B EPI 123,20
C
D
E
F
TOTAL R$ 265,87
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e |Percentual
Lucro % HELEr ()
A Custos Indiretos 140,84
B Lucro 10,00% R$ 295,77
c Tributos 14,25%
C.1. Tr_nl:_)utos Federais 9,25% 350,96
(especificar)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos Municipais o
(especificar) 5,00% 189,71
Total 27,25% R$ 977,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao de obra vinculada a execugdo contratual

(valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composicdao da Remuneracgdo R$ 1.122,19
B Moc!glp 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais R$ 1.252,30
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 42,12
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional R$ 134,38
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 265,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.816,86
F |M<’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 977,28
Valor Total por Empregado R$ 3.794,14




