ESTUD TECNI PRELIMINARE
Lei n° 14.1 2021, art. 1 10, 20 0 e Instrucdo Normativ EGES n° 2022

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACZ\O — savo

< S
1.1 - Conforme Artigo 2° da Resolugcdo n® 294, de 18 de dezembro de 2019, do CNJ, os Orgdos a@+ozi.17
Poder Judiciario deverdo instituir programa de assisténcia a salde suplementar para magistrados e
servidores, observadas as diretrizes da referida Resolucdo, a disponibilidade orgamentaria, o
planejamento estratégico de cada 6rgdao e os principios da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade, mediante autogestdao de assisténcia a saude, conforme definido em regulamento
proprio aprovado pelo 6rgdo, inclusive com coparticipacdo, contrato com operadoras de plano de
assisténcia a salde, servico prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade, ou auxilio de carater
indenizatério, por meio de reembolso, nos termos do Artigo 4° do mesmo ato normativo.

1.2 - O TRT6, por meio da Resolugdo Administrativa TRT n© 13/2018, instituiu o Programa de
Autogestdao em Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido — TRT6 Saude, que iniciou com
2.766 beneficiarios em 01.06.2019 e contava, em 31 de dezembro de 2025, com 4.498 beneficiarios.

1.3 - A operacionalizacdo do Programa demanda atividades de auditoria prospectiva, também
chamada de regulagdo, auditoria concorrente, auditoria retrospectiva ou de contas e faturamento.

1.4 - A regulagdao compreende um conjunto de agbes que visa ordenar, organizar e gerenciar o acesso
dos beneficiarios aos servigos de saude, garantindo que eles usufruam oportuna e adequadamente dos
servicos ofertados pela rede de prestadores credenciados, orientando os fluxos assistenciais e
autorizando ou negando previamente os procedimentos com base nas regras contratuais. Envolve a
andlise de solicitagdes para autorizacdo de procedimentos clinicos e diagndsticos, terapias e
medicamentos constantes em guias de solicitacdo de SP/SADT, e de procedimentos cirdrgicos
(incluindo cirurgias bucomaxilofaciais que necessitam de bloco cirdrgico) e fornecimento de dietas,
orteses, proteses e materiais especiais (OPMEs) e outros insumos, solicitados em guias de solicitagao
de internagdo, bem como a analise de orgamentos e a negociagdo de valores, antes das autorizagoes.

1.5 - A auditoria concorrente é aquela realizada simultaneamente a execucdo dos procedimentos
médicos e hospitalares ou durante o periodo de internacdo dos beneficiarios, permitindo o
acompanhamento direto do atendimento prestado ao beneficiario, garantindo a pertinéncia técnica dos
procedimentos e o uso adequado dos recursos, prevenindo e corrigindo em tempo real possiveis falhas,
erros ou desperdicios e monitorando continuamente a qualidade assistencial oferecida pelos
prestadores credenciados.

1.6 - A auditoria retrospectiva (auditoria de contas), por seu turno, consiste na analise técnica e
administrativa minuciosa de toda a documentacdo relacionada a assisténcia prestada (prontuarios,
registros médicos, prescrigdes etc.), cotejando-a com a documentagdo financeira e administrativa
apresentada pelo prestador (guias, faturas/contas médico-hospitalares e de outros servigos de saude
etc.), e na aplicacdo de glosas técnicas, quando cabiveis, para garantir que os servigos cobrados pelos
prestadores foram efetivamente realizados, corretamente documentados, necessarios clinicamente,
compativeis com os contratos firmados e dentro dos limites das normas regulatérias, ou seja, para
garantir a exatiddo e a coeréncia das cobrancas feitas pelos prestadores apds o atendimento e coibir
eventuais abusos, evitar pagamentos incorretos, indevidos ou fraudulentos, garantindo a idoneidade
dos servicos de assisténcia a salde prestados e assegurando que as cobrancas sejam técnica e
administrativamente corretas.

1.7 - O faturamento, por sua vez, abrange o conjunto de etapas para conferir as faturas apresentadas
pelos prestadores (hospitais, clinicas, laboratérios etc.), no tocante aos aspectos burocraticos e
contratuais das cobrancgas (preenchimento das guias, assinaturas, datas, autorizacGes prévias, valores
cobrados em comparagao ao negociado em contrato), bem como a aplicacdo de glosas administrativas,
quando cabiveis, e o0 encaminhamento das faturas para pagamento.

1.8 - Para administrar e integrar os processos operacionais, assistenciais, regulatorios e financeiros do
TRT6 Saulde é utilizado um sistema de gestdo, solucdo informatizada cedida pelo TRT5, adaptada do
sistema cedido pelo TST ao referido Regional, composto por dois modulos, denominados Mddulo
Administrativo TRT6 Saude (Forms) e Modulo Web TRT6 Saude, por meio dos quais € possivel realizar
as seguintes tarefas:



- consulta aos beneficidrios do Programa: o sistema TRT6 Saude é integrado ao SIGEP - Sistema

Integrado de Gestdao de Pessoas, onde é feito o cadastro dos servidores e magistrados, e das
pessoas a eles vinculadas, e dele importa o cadastro dos beneficiarios, possibilitando a
verificagdo da elegibilidade destes e o acompanhamento do seu histérico de utilizacdo no
moddulo web. No médulo administrativo é registrada a data fim quando o magistrado ou servidor
e os respectivos dependentes e agregados deixam de ser beneficiarios;

- gestdo da rede credenciada: no moédulo administrativo é feito o cadastro dos prestadores e dos
respectivos perfis de utilizagdo do sistema, enquanto no mddulo web faz-se o cadastro das
tabelas de precos;

- regulacdo assistencial: no moédulo web é feita a parametrizacdo das regras de autorizagdo
automatica, as guias de solicitacdo de procedimentos e internagdes sao geradas pelos
prestadores, com a possibilidade de anexar documentos e a equipe de auditoria procede a
analise dessas guias e a autorizagao das solicitagdes conforme a pertinéncia técnica;

- faturamento das contas médicas: os prestadores geram as guias de faturamento e as
transmitem em formato xml pelo mddulo web para validagdo das cobrancas pela equipe de
auditoria e posterior encaminhamento para pagamento pela Divisdo de Gerenciamento de
Despesas Médicas;

- recursos de glosas: caso nao concordem com alguma glosa nas faturas, os prestadores podem
apresentar o recurso de glosa por meio do mddulo web, que serd analisado pela equipe de
auditoria e pela Divisdao de Gerenciamento de Despesas Médicas;

- gestdo financeira: no mddulo administrativo é autorizado o lancamento de cobrancas de
mensalidades e de coparticipagdes para o sistema da folha de pagamento, enquanto no modulo
web é feito o langamento dos pagamentos aos prestadores.

1.9 - Importa esclarecer que aludido sistema é bastante limitado e ndo supre todas as necessidades do
TRT6 Saude, uma vez que sequer utiliza o padrdo de Troca de InformacgGes na Saude Suplementar -
TISS vigente (4.01.00), mas uma versao antiga (2.02.01), o que obriga os prestadores a realizarem o
mapeamento dos itens da Tabela 50 - Terminologia de Tipos de Atendimento - da versao da TISS
vigente para a versdo TISS 2.02.01, ndo disponibiliza relatérios de indicadores que possibilitem a
Diretoria da SAS tomar decisGes mais assertivas e que auxiliem na fiscalizagcdo dos contratos,
tampouco possibilita que o acompanhamento dos processos financeiros do TRT6 Salde seja
automatizado, com emissdao de relatdorios que possam ser exportados, sendo hoje realizado de forma
manual, com o uso de planilhas eletronicas, e estando, portanto, mais suscetivel a erros, além de nao
permitir que os beneficiarios acompanhem o andamento dos processos de autorizacdo, o que faz com
gue haja elevada demanda por informagdes acerca da tramitacdo dos pedidos de autorizacgao,
ocupando muito tempo da reduzida equipe da SAS, o qual poderia ser utilizado no desempenho de
tarefas mais complexas.

1.10 - Dos dados extraidos do sistema informatizado de gestdo do TRT6 Salde € possivel observar o
expressivo aumento do volume da demanda ao longo dos anos:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Guias de
solicitacao de 1.892 13.323 20.579 22.960 25.660 28.442
SP/SADT

Guias de
solicitacao de 90 492 887 1.037 947 1.074
internacgao

Guias de
solicitacao de
prorrogacao de
internacgao

172 881 2.119 2.142 1.471 2.377

1.11 - Necessaria também se faz a realizacdo de vistorias nas instalacGes dos prestadores de servigos
de saude (auditoria para credenciamento/descredenciamento), com o objetivo de avaliar previamente,



bem como durante a execucdao contratual, a qualidade, capacidade técnica e operacional dos
prestadores.

1.12 - Cumpre esclarecer, ainda, que, dada a complexidade e especificidade dos servigos prestados
pela rede credenciada, os integrantes da Secretaria de Autogestdo em Salde necessitam
constantemente de assessoramento técnico, seja para prestar informagbes a beneficiarios, avaliar
propostas de acréscimos de servigos, negociar tabelas de precos ou analisar pedidos de reajustes,
fornecer elementos técnicos a Advocacia Geral da Unido para a defesa da Unido em processos judiciais
relacionados ao Programa, ou subsidiar a Diretoria da SAS nas tomadas de decisdes.

1.13 - Os servigos elencados demandam conhecimentos multidisciplinares especializados que nao
estdao contemplados na descricdo de cargos do quadro funcional do TRT6 e sdao essenciais para a
operacionalizacdo do TRT6 Saulde.

1.14 - Resta evidente a necessidade da contratacdo de servicos de suporte administrativo,
assessoramento e de auditoria técnica e administrativa em salde, bem como a contratacdo do
fornecimento de um sistema de gestdo e auditoria robusto para processamento das atividades
inerentes aos servicos de auditoria de forma integrada, que permita o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo das atividades em tempo real, a gestdo financeira do TRT6 Saude e a emissao
de relatdrios gerenciais que possibilitem a Diretoria da SAS ter acesso a indicadores de desempenho
que orientem as tomadas de decisGes, e que permita que os beneficidarios do Programa possam
acompanhar o processo de analise dos pedidos de autorizagdo de procedimentos, internacgdes,
fornecimento de medicamentos etc.

1.15 - A equipe de auditoria médico-hospitalar contratada, composta por dois médicos, duas
enfermeiras e um faturista, efetuou, no decorrer do exercicio de 2023, R$ 7.903.004,79 (sete milhdes,
novecentos e trés mil, quatro reais e setenta e nove centavos) em glosas técnicas e administrativas ao
confrontar os valores cobrados pelos prestadores de servicos com os acordados contratualmente, R$
6.638.054,31 (seis milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, cinquenta e quatro reais e trinta e um
centavos) no exercicio de 2024, e R$ 4.538.690,57 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e oito mil,
seiscentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos) no exercicio de 2025, o que demonstra a
importancia da contratacdo para evitar desperdicios de recursos financeiros.

1.16 - O contrato anterior (Contrato TRT6 N© 020/2019) foi prorrogado, de forma excepcional, em 08
de julho de 2024, pelo periodo de 06 meses (Proad 12334/2024), nos moldes do § 4° do artigo 57 da
Lei n.© 8.666/1993, e, posteriormente, por mais 06 meses a partir de 08 de janeiro de 2025 (Proad
28884/2024), tendo havido em 08 de julho de 2025 a contratacdao emergencial de outra empresa pelo
periodo de 90 dias (Contrato TRT6 N© 27/2025), com fulcro no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a
qual foi prorrogada posteriormente por mais 90 dias e depois por mais 180 dias. Assim, torna-se
imperativa a realizacdo de licitacdo para contratacdo de solugdo que permita a realizagdo de auditoria
técnica e administrativa em salde. Esta medida é crucial para garantir a continuidade da utilizagéo
pelos beneficiarios da rede credenciada do TRT6 Saude e da Unimed Recife, contratada para
complementar a rede em ambito local e fornecer atendimento em ambito nacional, bem como para
evitar atrasos no processamento das contas médicas e, consequentemente, no pagamento dos servigos
prestados, e, alfim, garantir a eficiéncia e a sustentabilidade econdmico-financeira do Programa.

1.17 - A contratacdo tem como objetivo, portanto, apoiar a execucao do Programa de Autogestdo em
Saude do TRT6 — TRT6 SAUDE, visando detectar e eliminar desperdicios de recursos, assegurar que
apenas 0s servigos pertinentes sejam realizados e cobrados, garantindo a integridade dos servigos de
assisténcia a saude prestados pela rede credenciada e, consequentemente, o atendimento apropriado
aos beneficiarios do Programa, em conformidade com a legislagdo vigente e com o Regulamento Geral
do TRT6 Saude. Ademais, busca-se aprimorar a prestacdo dos servigos aos beneficiarios do TRT6
Saude, promover a melhoria da eficiéncia, mediante o controle e a avaliacdo de processos e praticas
operacionais e de despesas e, assim, contribuir para a viabilidade econ6mico-financeira do Programa,
mediante a redugdo de custos, considerando a limitagdo dos recursos financeiros disponiveis.

2 - AREA REQUISITANTE
2.1 - Secretaria de Autogestdo em Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

QUANTO AOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO E AUDITORIA MEDICO-HOSPITALAR E
CORRELATOS:



3.1 - A Contratada devera preencher os seguintes requisitos:

Comprovar experiéncia minima de 3 anos em atividades compativeis com o objeto contratual.
Possuir equipe multidisciplinar com profissionais devidamente registrados em seus Conselhos de
Classe (CFM, CFO, COFEN, etc.).

Disponibilizar profissionais médicos, odontdlogos, enfermeiros e faturistas para execucdo das
atividades de auditoria interna e externa, considerando a complexidade dos servigos e o volume
de demandas.

Garantir a prestacdao de servicos de forma ininterrupta em horario comercial (8h as 17h, em
dias uteis).

Atender a solicitagdes de visitas técnicas, vistorias, avaliagdes presenciais e pericias judiciais,
conforme demandado.

Realizar auditoria médica, odontoldgica e de enfermagem, nas modalidades prévia, concorrente
e posterior, abrangendo a conferéncia integral de contas e faturas.

Executar a regulacdo de procedimentos, internagdes, tratamentos, exames, OPMEs e
medicamentos.

Assessorar tecnicamente nas negociacdes com prestadores, na definicdo e atualizacdo de
tabelas de precos, protocolos médicos e redes credenciadas.

Apoiar a elaboracgdo de relatérios técnicos e pesquisas de precos de insumos e materiais.

Emitir relatérios peridédicos e sob demanda, contemplando indicadores de auditoria, custos,
utilizacdo, qualidade assistencial, glosas, internacdes e carteiras de risco.

Disponibilizar mapas e demonstrativos diarios, semanais, mensais, trimestrais e anuais,
conforme exigido.

Garantir transparéncia e rastreabilidade das analises e decisGes técnicas emitidas.

Observar rigorosamente normas técnicas, regulamentos internos do TRT6 Saude e resolucbes
dos Conselhos Profissionais.

Garantir padroes de qualidade, eficiéncia e eficacia na prestacao dos servigos.

Submeter-se a controles, revisdes e reavaliagdes sempre que demandado pelo TRT6 Salde.

QUANTO AOS SERVICOS DE IMPLANTAGAO E FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUDITORIA
E GESTAO:

3.2 - A Contratada devera preencher os seguintes requisitos:

Comprovar experiéncia minima de 3 anos em atividades compativeis com o objeto contratual.

Garantir a prestacao de servicos de forma ininterrupta.

Disponibilizar sistema informatizado de gestdao integrado, seguro e disponivel 24/7, com

interface amigavel e compatibilidade com navegadores atuais.

Garantir performance adequada do sistema.

Implementar recursos de seguranca da informacdo, incluindo criptografia, autenticacao

multifator e controle de acessos individualizados ao sistema.

O sistema deve permitir geragdo, exportagdo e integracdao de relatorios em diversos formatos

(PDF, planilha, texto, web services).

O sistema deve disponibilizar funcionalidades de:

) cadastro e gestdo de beneficidrios, prestadores, contratos, tabelas de precos e

procedimentos, com histdrico e rastreabilidade;

processamento das guias de solicitacdo de autorizacao;

modulo de auditoria médica, com funcionalidades de triagem, analise técnica e registro de

pareceres

e Integracdo com ferramenta de BI (Business Intelligence) para geracdo de relatérios e
dashboards com indicadores gerenciais, operacionais e financeiros com exportacdo de dados
em diferentes formatos (.xls, .csv, .pdf), e funcionalidades interativas de filtragem;

e modulo de gestdo financeira e integragcdo contabil; e

e permitir a integragcdo com sistemas externos via API e aderéncia a LGPD e ao padrdo
TISS/TUSS da ANS, quando for o caso.

A contratada deve realizar a migracao dos dados existentes no sistema informatizado do TRT6

Saude para o sistema de gestdo e auditoria contratado.
A contratada deve manter cadastro atualizado e idoneo de fornecedores, prestadores e
distribuidores.

Garantir padroes de qualidade, eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos.

3.3 - A contratada ndo poderd prestar servigcos de auditoria em saude, direta ou indiretamente, a
pessoas juridicas credenciadas ou que mantenham vinculo contratual com o TRT6 Saude, bem como as

4



empresas que integrem o mesmo grupo economico dessas entidades. Do mesmo modo, ndo podera
executar tais servigos caso integre grupo econdmico de pessoas juridicas credenciadas ou vinculadas
contratualmente ao TRT6 Salde, por restar configurado conflito de interesses e para evitar afronta aos
principios da impessoalidade, da probidade administrativa e da moralidade.

3.4 - Nao sera admitida subcontratacao.
4 - LEVANTAMENTO DAS SOLU(,'6ES DE MERCADO

4.1 - Para fins de levantamento de mercado foram consultados o Portal Nacional de Contratagdes
Publicas e o portal da transparéncia de outros orgdos (STF, STJ], TST, TRT10, TIDF, TRE-DF, Banco
Central, Camara dos Deputados, Senado Federal e Prefeitura do Recife) com o objetivo de prospectar
contratagdes similares a que se pretende realizar, bem como o Mapa Estratégico de Fornecedores do
Banco de Pregos (www.bancodeprecos.com.br) e sites na internet, o que permitiu identificar a
existéncia de algumas solugdes capazes de satisfazer a demanda em analise e de diversas empresas
gue prestam os servicos de assessoramento e auditoria médico-hospitalar e correlatos e de
faturamento, cadastradas no Catalogo de Servigos (CATSER) do Sistema Integrado de Administracdo e
Servigos Gerais - SIASG, que consiste na base de dados que identifica todos os servigos licitados e
contratados pela Administragcdo Publica Federal.

4.2 - A pesquisa de mercado também abrangeu empresas que participaram de licitacdes anteriores e
que possuem sistema informatizado préoprio de gestdo e auditoria (AUDICARE, SALUTIS e BENNER).

4.4 - Analise de Viabilidade da Contratacao

4.4.1 - Levantamento de Solugdes

Id Descricao da Solucgao

1 | Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e correlatos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
disponibilizacdo de sistema de gestdo e auditoria.

2 | Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e correlatos mediante remuneragdo per capita e disponibilizagdo
de sistema de gestao e auditoria.

3 | Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e correlatos mediante remuneracdo por demanda e
disponibilizacao de sistema de gestao e auditoria.

4 | Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e correlatos em modelo hibrido (mdo de obra residente, per capita
e por demanda) e disponibilizacdo de sistema de gestdo e auditoria.

4.4.2 - Outras solucdes
Contratagdo de software de auditoria médica com analise por inteligéncia artificial.
4.5 - Analise das solugoes

4.5.1 - Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de
assessoramento e auditoria médico-hospitalar e correlatos com dedicacao exclusiva de
mao de obra.

Vantagens: equipe exclusiva, integralmente disponivel, o que facilita o desenvolvimento de
expertise especifica, permitindo um conhecimento por parte da equipe de auditoria mais
aprofundado sobre o perfil dos beneficidrios do TRT6 Salde, as regras de regulagdo, os
processos de autorizacdo e a rede credenciada do Contratante, concorrendo para uma resposta
mais rapida e eficiente as demandas da Secretaria de Autogestdo em Salude, com informacgdes



adaptadas a realidade do Contratante, e com maior qualidade técnica, além de um controle e
padronizacao das auditorias, garantindo uniformidade e continuidade nos processos.

Desvantagens: custos fixos elevados, independentemente do volume real das demandas,
possibilidade de subutilizagdo da mdo de obra em periodos de menor demanda; necessidade de
gestdo direta da equipe contratada, exigindo supervisdao continua; ndo estimula a produtividade
nem o alcance de resultados; dificuldade de ajustar rapidamente as flutuagdes significativas na
demanda de auditorias; a eficiéncia pessoal dos profissionais alocados pela Contratada tem
maior impacto na qualidade dos servigos; as substituicbes e os afastamentos da equipe de
auditoria causam maiores prejuizos aos servigos; aumenta o custo do contrato com despesas
indiretas relacionadas a espaco fisico e material de escritério; expde a Administracdo a
condenac0es judiciais relativas a terceirizacdo em caso de fiscalizacdo deficiente do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas por parte da empresa contratada.

4.5.2 - Contratacdao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de
assessoramento e auditoria médico-hospitalar e correlatos mediante remuneracao per
capita.

Vantagens: remuneracdo diretamente associada ao niumero real de beneficiarios do Programa,
possibilitando maior previsibilidade dos custos, que sdo proporcionais ao tamanho da carteira
assistida, e simplificacdo orcamentaria, permitindo planejamento financeiro mais claro; as
substituicoes e os afastamentos de profissionais da Contratada trazem menores prejuizos ao
Contratante; ha otimizacdo do tempo para realizacao das atividades.

Desvantagens: ndo considera diretamente a complexidade ou variacdes das demandas
individuais; pode haver desincentivo para aprofundamento da analise, ja que o pagamento é fixo
por beneficiario, independentemente da complexidade ou frequéncia do uso dos servicos;
dificulta o controle dos servigos contratados e a comunicagdo do Contratante sobre casos
concretos; ndo contribui para o conhecimento aprofundado da equipe de auditoria quanto as
regras de regulacdo, aos processos de autorizacdo e a rede credenciada do Contratante; maior
burocracia para suporte técnico ao Contratante em decisdes gerenciais.

4.5.3 - Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
assessoramento e auditoria médico-hospitalar e correlatos mediante remuneragao por
demanda.

Vantagens: custos diretamente proporcionais a utilizagdo real do servigo; flexibilidade para
atender a periodos de pico ou maior complexidade sem gerar custo fixo alto; incentivo a
eficiéncia na execugado, pois a remuneracdo estd diretamente ligada a quantidade e qualidade
das auditorias realizadas.

Desvantagens: potencial variacdo orcamentaria significativa, exigindo controle e planejamento
rigoroso; risco de aumento descontrolado de custos em periodos de alta demanda; pode
dificultar a formagdo e manutencdo de equipes altamente especializadas devido a variabilidade
do servigo.

4.5.4 - Contratacao de pessoa juridica especializada na prestaciao de servigos de
assessoramento e auditoria médico-hospitalar e correlatos em modelo hibrido (mao de
obra residente, per capita e por demanda).

Vantagens: combina as vantagens dos modelos anteriores, permitindo equilibrio entre custo
fixo controlado e flexibilidade operacional; mantém equipe minima fixa (residente), garantindo
continuidade operacional, qualidade técnica constante e agilidade no assessoramento a equipe
da Secretaria de Autogestdo em Salde; permite ajustes financeiros conforme a variacdo do
numero de beneficidrios (per capita) e volume de auditorias especificas (por demanda).

Desvantagens: complexidade operacional maior que exige um controle gerencial mais
elaborado e mecanismos eficientes de gestdo e fiscalizagdo contratual, principalmente para evitar
ruidos na comunicacdo entre as equipes residente e externa.

4.5.5 - Contratacao de software de auditoria médica com analise por inteligéncia
artificial.



Vantagens: alta capacidade analitica, permitindo analise rapida e precisa de grande volume de
informagdes; reducdo significativa dos custos operacionais no médio e longo prazo,
especialmente em processos repetitivos e rotineiros; diminuicdo de erros humanos, aumentando
a eficiéncia e padronizacdo das auditorias.

Desvantagens: alto investimento inicial para aquisicdo, implantacao e treinamento da equipe;
possibilidade de resisténcia ou necessidade de grande adaptacdo cultural interna; dependéncia
de qualidade e integridade dos dados existentes no sistema, sendo vulneravel a falhas ou
limitagOes tecnoldgicas; necessidade complementar constante de auditoria humana especializada
para validacdo de casos mais complexos ou incomuns; necessita de integracdo com outros
softwares de gestao (ERPs) para que possibilite a gestao de todos os dados e processos do TRT6
Saude;

As solugdes descritas nos itens 4.5.1 a 4.5.4 podem ser contratadas com ou sem o fornecimento do
sistema informatizado de gestdo como servico. A seguir elencam-se as vantagens e desvantagens de
incluir o fornecimento do sistema na contratacdao dos servicos de assessoramento e auditoria
médico-hospitalar e correlatos.

Vantagens: a empresa contratada tende a elucidar duvidas dos usuarios do sistema e
solucionar problemas técnicos mais rapidamente e maior probabilidade de haver uniformidade
nos processos de analise e registro no sistema pela equipe de auditoria.

Desvantagens: maior complexidade no planejamento da contratacdao, por exigir conhecimentos
técnicos sobre o sistema e necessidade de definicdo de cldusulas de migracgao e propriedade dos
dados, reducdao no numero de licitantes por excluir do certame empresas de auditoria que nao
possuem sistema prdprio, ocasionando aumento dos pregos ante a falta de competitividade,
perda de autonomia para substituir o prestador do servico de fornecimento do software sem
rescindir o contrato com o prestador do servigo de auditoria e vice-versa e perda de autonomia
para negociar reajuste e prorrogacdes de cada objeto de forma independente, além do que, ao
término ou rescisdo do contrato, a transicdo para um novo fornecedor sera mais complexa, pois
envolvera simultaneamente a migracdo de dados do software e a substituicdo da equipe de
auditoria médica, aumentando o risco de descontinuidade dos servigos assistenciais e do controle
dos custos da Autogestao.

4.6 - Critérios para classificacao das solucoes

Para a classificagdo das solugdes existentes no mercado capazes de atender as necessidades do
Programa de Autogestdo em Saude do TRT6, foram considerados os seguintes aspectos:

Quanto aos servicos de assessoramento e auditoria médico-hospitalar e correlatos:

1. Assessoramento presencial a equipe da SAS: A solucdo deve possibilitar a presenca
constante de uma equipe minima de auditores a fim de garantir agilidade no assessoramento a
equipe do TRT6 Saude;

2. Economicidade: A solucdo deve se mostrar vantajosa no tocante ao custo-beneficio;

3. Flexibilidade: A solugdo deve ser flexivel para acomodar as necessidades especificas do TRT6
Saude, permitindo ajustes na equipe de auditoria, conforme necessario;

4. Aderéncia funcional do software de auditoria e gestdo: A solucdo informatizada deve
atender as necessidades do Programa de Autogestdao em Salde (cobertura das funcionalidades
de auditoria concorrente, restrospectiva e prospectiva, tratamento de contas médicas e
hospitalares, gestdo integrada de beneficiarios, rede credenciada, autorizagdes e faturamento, e
parametrizagdo de regras).



5. Capacidade de integracao e interoperabilidade do software de auditoria e gestao com
outros sistemas: A solucdo deve ser capaz de se integrar com sistemas do TRT6 como SIGEP

e Folha Web.

6. Ampla competitividade: A solugdo deve favorecer a maior participacdo possivel de licitantes.

SOLUCOES

CRITERIOS

Assessora
mento
presencial
a equipe
da SAS

Econo
micida
de

Flexibi
lidade

Aderéncia
funcional do
software de
auditoria e
gestao

Capacidade
de
integracao
e
interoperabi
lidade do
software de
auditoria e
gestao com
outros
sistemas

Ampla
Competi
tividade

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de
servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, sem
fornecimento de sistema de
auditoria e gestao

AP

NA

NA

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de
servigos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de sistema de
auditoria e gestao

NA

AP

NA

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdao de
servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos mediante
remuneragao per capita, sem
fornecimento de sistema de
auditoria e gestao

NA

NA

NA

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdao de
servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos mediante
remuneragao per capita, com
fornecimento de sistema de
auditoria e gestao

NA

NA

NA

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagao de
servigcos de assessoramento e

NA

NA

NA




auditoria médico-hospitalar e
correlatos mediante
remuneragcdo por demanda,
sem fornecimento de sistema
de auditoria e gestao

Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de
servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos mediante
remuneragdo por demanda,
com fornecimento de sistema
de auditoria e gestao

NA NA A A A NA

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de
servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos em modelo hibrido A A A NA NA A
(mao de obra residente, per
capita e por demanda) sem
fornecimento de sistema de
auditoria e gestdo

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdao de
servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e
correlatos em modelo hibrido A NA A A A NA
(mdo de obra residente, per
capita e por demanda) com
fornecimento de sistema de
auditoria e gestao

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdao de
servicos de implantagao e NA A NA A A A
fornecimento de sistema de
auditoria e gestao

Contratacdo de software de
auditoria médica com analise NA AP NA A A NA
por inteligéncia artificial

A: Atende; AP: Atende Parcialmente; NA: Nao Atende.

4.7 - Descrigao da solugao escolhida

Contratacdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) na prestacao de servicos de assessoramento e
auditoria médico-hospitalar e correlatos em modelo hibrido (m3do de obra residente, per capita e por
demanda) e fornecimento de sistema de gestao e auditoria, mediante licitagdo com grupos distintos.

4.8 - Justificativa da solucao escolhida

4.8.1 - O Programa de Autogestdo em Saude do TRT6 (TRT6 Saude) foi criado pelo TRT6 com o
intuito de assegurar assisténcia a saude aos servidores e magistrados do Tribunal,
proporcionando redugao de mais de 65% nas mensalidades, por meio da contratacdao, sem
intermediarios, dos prestadores de servigos de salde.

4.8.2 - A concretizacdo desse audacioso e relevante projeto exige um modelo de Administracao
Publica Gerencial, com foco nos resultados e na entrega de valor aos “clientes”, implementando



boas praticas do setor privado. Sendo assim, a operacionalizacdo do TRT6 Saude demanda
rotinas céleres, eficientes, desburocratizadas e atentas as necessidades dos beneficiarios.

4.8.3 - Além disso, a proximidade e o acesso dos beneficidrios ao gestor e a administracdo do
Programa, assim como a cultura da judicializacdo geram uma demanda de pronta informacao e
cumprimento de decisGes judiciais em prazos exiguos, que, frequentemente, precisam ser
respaldados por auditores médicos e enfermeiros.

4.8.4 - Vislumbra-se, pois, uma necessidade recorrente de subsidios técnicos na tomada de
decisGes gerenciais, exercendo a equipe de auditoria lotada atualmente no TRT6 importante

papel.

4.8.5 - Destarte, a auditoria médico-hospitalar com mdo de obra residente, nesse aspecto,
demonstra caracteristicas mais adequadas para o atendimento dessa finalidade.

4.8.6 - No entanto, considerando que essa forma de contratacdo eleva os custos do contrato e
da fiscalizagdo, ndo estimula a produtividade, sujeita a Administragdo as dificuldades de gestdo
de pessoas eventualmente enfrentadas pela empresa contratada, bem como a maior risco de
condenacg0Oes judiciais trabalhistas, entende-se que as auditorias externas (concorrente - em
hospitais e residéncias de beneficiarios em home care -, retrospectiva e de contas), podem ser
exercidas, sem prejuizos, por quaisquer profissionais da empresa.

4.8.7 - A auditoria externa per capita, a seu turno, beneficia-se da agilidade nas substituicdes
de profissionais por rescisdo do contrato de trabalho ou afastamentos, trazendo menores
prejuizos ao Contratante. Ha, ainda, otimizacdo do tempo para realizagdo das atividades, ja que
podem ser realizadas por qualquer profissional da empresa que detenha a qualificagdo
necessaria. Em consequéncia, ha reducdo do custo do contrato, dos custos indiretos
relacionados ao espaco fisico e material de escritério e menor exposicdao da Administracdo a
condenacdes judiciais.

4.8.8 - J3 a auditoria por demanda relativa as cirurgias bucomaxilofaciais, além de evitar o
desperdicio de recursos financeiros, uma vez que o volume desses servicos é pequeno e,
portanto, ndo justifica a contratacdo de um posto de trabalho ou o pagamento per capita,
estimula a produtividade e a entrega de resultados, facilitando o controle, a quantificacdo e a
fiscalizacdo da qualidade desses servigos contratados.

4.8.9 - Quanto ao fornecimento do sistema de auditoria e gestdo, a licitacdo anterior, que
restou frustrada, demonstrou que a aglutinagdao deste servico com o servico de auditoria
médico-hospitalar em um Unico grupo ocasionou restricdo de competitividade, prejudicando a
reducdo de custos em razao de economia de escala, de modo que a licitagdo em grupos
distintos afigura-se mais vantajosa.

4.9 - Relacao entre a demanda prevista e a demanda a ser contratada

4.9.1 - No planejamento, foi prevista a contratagdo de uma Unica solucdo para a demanda de servicos
de auditoria médico-hospitalar, estando, pois, equivalente a relagdo entre a demanda prevista e aquela
a ser contratada.

4.9.2 - Ressalta-se que a demanda materializada no DFD ndao mencionou a contratacdao de um solugao
informatizada, contudo, no decorrer da elaboracao do ETP constatou-se a necessidade de contratacao
de um sistema de gestao e auditoria, razdo por que a demanda foi aprimorada.

5 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
5.1 - A solugdo consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagcdo de servicos
continuados na area de auditoria médico-hospitalar e correlatos, bem como de assessoramento técnico

ao Programa de Assisténcia & Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 63 Regido - TRT6-SAUDE, em
modelo hibrido, sendo uma parcela da contratagdo constituida por prestacao de servico com dedicacao
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exclusiva de mao de obra, outra com remuneragao per capita e uma terceira com remuneragdo por
demanda, bem como no fornecimento de sistema informatizado de gestdo e auditoria.

5.2 - Os servigos a serem contratados sao de natureza comum, nos termos do inciso XIII do art. 6° da
Lei n® 14.133/2021, e continua, nos termos do inciso XV do mesmo dispositivo, uma vez que sdo
essenciais a operacionalizacdo do TRT6 Salde, podendo sua interrupgao comprometer a continuidade
da assisténcia a salde de magistrados e servidores, e respectivos familiares, deste Regional por meio
do Programa de Autogestdo em Saude do TRT6, e a necessidade da contratacdo estende-se por mais
de um exercicio financeiro.

5.3 - Os servigos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.4 - A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5.4.1 - E de inteira responsabilidade da empresa recrutar os profissionais em seu proprio nome
e, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar o pagamento de salarios, obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacoes,
seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condigdo de empregadora.

5.5 - Os servigos de auditoria serao executados conforme quadro abaixo:

Mao de obra residente Per capita Por demanda
Procedimentos médicos e
paramédicos (exceto cirurgias
bucomaxilofaciais) solicitados pela
Regulagao rede credenciada ou pela rede
da(s) operadora(s) contratada(s)
para complementar a rede do
TRT6 Saude
Auditoria concorrente X
Contas oriundas de
hospitais, de
empresas de atengao
domiciliar e da(s)
operadora(s)
contratada(s) para
complementar a rede
do TRT6 Saude
Contas oriundas de
hospitais, de
empresas de atencao
domiciliar e da(s)
operadora(s)
contratada(s) para
complementar a rede
do TRT6 Saude

Cirurgias
bucomaxilofaciais

Contas oriundas da COOPANEST e
de prestadores de servicos
Auditoria retrospectiva [ambulatoriais e verificacdo de
desempenho em indicadores de
saude da clinica de APS.

Contas oriundas da COOPANEST e
Faturamento de prestadores de servicos
ambulatoriais

Auditoria para

credenciamento e X
descredenciamento

Assessoramento X

Atuacao como

assistente técnico em X

pericias judiciais

5.6 - A equipe de auditoria interna (mdo de obra residente) serda composta pelos seguintes
profissionais:
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CATEGORIA QUANTIDADE CARGA HORARIA QUALIFICACAO

ESTIMADA SEMANAL PROFISSIONAL
Enfermeiro(a) 01 40 horas semanais Registro no Conselho
coordenador(a) Regional de
Enfermagem - COREN,
especializagao em
auditoria em nivel de
pés-graduagdo e

experiéncia minima de
03 (trés) anos em
auditoria.

Médico(a) auditor(a) 02 20 horas semanais Registro no Conselho
Regional de Medicina -
CRM, especializacao
em auditoria em nivel
de pébs-graduacdo e
experiéncia minima de
03 (trés) anos em

auditoria.
Enfermeiro(a) 02 30 horas semanais Registro no Conselho
auditor(a) Regional de
Enfermagem - COREN,
especializacao em
auditoria em nivel de
pos-graduacgao e

experiéncia minima de
03 (trés) anos em

auditoria.

Faturista 01 40 horas semanais Ensino médio
completo, curso ou
treinamento em
faturamento e
processamento de
contas

médico-hospitalares e
experiéncia minima de
03 (trés) anos.

TOTAL 06

5.7 - A unidade de medida adotada para o controle e a fiscalizagdo da execucdo do contrato
relativamente aos servigos de auditoria interna, que serdo executados em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, é “posto de trabalho”, tendo por parametro a execucao das tarefas descritas
no Termo de Referéncia;

5.8 - Os servicos inerentes a auditoria externa, descritos no item 6.8 deste Estudo Técnico Preliminar
terdo remuneracdo “per capita”, de acordo com o quantitativo mensal de beneficidrios do TRT6 Saude,
e os profissionais responsaveis pela execucao desses servicos nao trabalhardao com dedicacao exclusiva
ao TRT6 Saude;

5.9 - A contratacdo do posto de trabalho de Coordenador(a) visa a organizacao e gerenciamento da
equipe, padronizacao das andlises, autorizacbes, processamentos e pagamentos de contas, dada a
necessidade da coesdo e da unificacdo dos procedimentos da equipe, incluidos ai os auditores
externos. Uma vez que as auditorias interna e externa sao complementares, devem estar sempre em
sintonia;
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5.10 - A regulacdo de cirurgias bucomaxilofaciais, serd remunerada por demanda, de acordo com a
necessidade do Programa de Autogestdo em Saude do TRT6;

5.11 - Os servigos de auditoria interna serdo executados no horario compreendido entre 08h00 e
17h00, de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada legal de trabalho das categorias, conforme
turnos a serem definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

5.12 - Os postos de trabalhos cuja jornada ndao exceda 06 (seis) horas terdo intervalo, para repouso
ou alimentacdo, de 15 (quinze) minutos.

5.13 - Os postos de trabalhos cuja jornada ultrapasse 06 (seis) horas terdo intervalo, para repouso ou
alimentacgdo, de, no minimo, 01 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao poderd exceder 02 (duas) horas.

5.14 - Os profissionais deverdo registrar diariamente o horario de entrada e de saida dos postos de
trabalho em sistema eletrénico, ou outro meio indicado pelo preposto da CONTRATADA.

5.15 - Excepcionalmente, sempre que julgar necessario, respeitada a jornada de trabalho, o Tribunal
Regional do Trabalho da 6@ Regido podera alterar o horario de um ou mais turnos de prestacdo dos
servicos, bastando, para isso, que notifique a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

5.16 - Os postos de trabalho poderdao ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses, assim
considerados aqueles constantes do calendario oficial de funcionamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao.

5.17 - O funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias de feriados e recesso forenses, que
ndo coincidam com feriados municipais, estaduais e/ou nacionais, ndo implicara pagamento adicional
pelo CONTRATANTE.

5.18 - A escala de trabalho dos postos sera elaborada pela contratada sob a fiscalizagdo do gestor do
contrato, de acordo com a necessidade do servico, respeitando, sempre, a jornada semanal prevista na
Convencdo Coletiva da categoria profissional, acaso existente.

5.19 - Podera ser realizada a prestacdo de servico extraordinario, mediante autorizacdo da
fiscalizagdo, em situagdes excepcionais.

5.19.1 - Cumprird ao gestor do contrato, em consonancia com a contratada, elaborar escalas
de trabalho que afastem a necessidade de cumprimento de excesso de jornada pelos
prestadores dos servigos.

5.19.2 - Nas ocasides em que haja a necessidade de labor suplementar, a jornada excedente a
normal sera compensada, mediante ajuste entre o gestor do contrato e a empresa contratada,
ou, caso ndo seja possivel a compensacdo, deve a contratada lancar na fatura o quantitativo
autorizado e efetivamente prestado, bem como o respectivo valor.

5.21 - Para prestar os servicos de auditoria externa, a empresa a ser CONTRATADA devera colocar a
disposicdo do TRT6 Saude tantos profissionais quantos forem necessarios a sua execucao de forma
tempestiva e com qualidade.

5.22 - Os servicos de implantacao do sistema de auditoria e gestao serdo remunerados em parcela
Unica, mediante entrega da solugdo implantada, atestada pela fiscalizagdo;

5.23 - O software de auditoria e gestao devera atender as necessidades do Programa de Autogestdo
em Saude (cobertura das funcionalidades de auditoria concorrente, restrospectiva e prospectiva,
tratamento de contas médicas e hospitalares, gestdao integrada de beneficiarios, rede credenciada,
autorizagdes e faturamento, e parametrizagao de regras);
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5.24 - O sistema de auditoria e gestdo deve ser capaz de se integrar com sistemas do TRT6 como
SIGEP e Folha Web.

5.25 - O pagamento mensal pela licenca de uso e manutencdao do sistema informatizado ocorrera
mediante apresentacao de relatério de atividades e termo de recebimento, apds a entrega da solugdo
implantada;

5.26 - No valor contratado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, diadrias, passagens e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao;

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 — A assisténcia a saude prestada pelo Programa de Autogestdao em Saude do TRT6 a magistrados e
servidores deste Regional, ativos e inativos, bem como a pensionistas, e respectivos familiares da-se
de acordo com o surgimento das necessidades dos beneficiarios, ndo havendo, portanto, como precisar
a quantidade de servicos que serdao demandados.

6.2 - Todavia é possivel fazer estimativas do volume de trabalho ao se considerar o historico de
demandas anteriores, ao longo da execucao do Contrato TRT6 n® 20/2019 (Proad 7060/2019), € a
perspectiva de demandas para os proximos anos, atentando para o aumento do numero de
beneficidrios, que por ocasido da implementacdo do Programa, em 01.06.2019, eram 2.766 e em
marco de 2025 somavam 4.496, com potencial de ampliagdo para 6.335, bem como do nimero de
prestadores de servico credenciados, que saltou de 01 para 89 desde a implantacao do Programa.

6.3 - Os beneficidrios do TRT6 Salde estavam etariamente assim distribuidos em margo de 2025:

0 a 18 anos 801
19 a 23 anos 264
24 a 28 anos 210
29 a 33 anos 211
34 a 38 anos 310
39 a 43 anos 328
44 a 48 anos 251
49 a 53 anos 339
54 a 58 anos 377
59 anos ou mais 1405

6.4 - A rede credenciada do TRT6 Saude, em marco de 2025, contava com:

. 03 hospitais gerais;

. 01 hospital dia;

. 01 hospital ortopédico;

. 07 hospitais oftalmoldgicos;

. 06 centros diagndsticos;

. 05 laboratorios;

. 06 cooperativas médicas;

. 02 hemocentros;

. 03 empresas de atencdo domiciliar;
. 02 empresas de terapias domiciliares; e
. 53 clinicas médicas e paramédicas.

6.5 - Os beneficiarios do TRT6 Saude também contam com a rede de atendimento de abrangéncia
nacional da Unimed Recife, credenciada para complementar a rede do TRT6 Saude, e da Camed Saude,
com quem o TRT6 mantém acordo de cooperagao técnica para reciprocidade nos atendimentos.

6.6 - De acordo com a ultima avaliagao atuarial, no periodo de marco/2024 a fevereiro/2025 foram
realizados:
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. 216.445 exames, dos quais:
164.110 exames laboratoriais;
1.325 exames de imagem do trato gastrointestinal;

3.660 exames de Raio X;
13.109 ultrassonografias;

1.724 tomografias; e

1.594 exames de ressonancia magnética.

. 27.963 consultas médicas;

. 52.965 terapias;

. 11.228 eventos pagos relativos ao tratamento de transtornos globais do
desenvolvimento; e

. 720 internacdes hospitalares, com um tempo médio de permanéncia de 7,76 dias.

6.7 - Cumpre observar, ainda, que a cobertura para cirurgia bucomaxilofacial é obrigatéria quando
observados os requisitos para realizagdo em ambiente hospitalar, mas, considerando o pequeno volume
de procedimentos dessa natureza ao longo dos ultimos anos, em especial nos anos de 2024 e 2025,
quando foram realizadas menos de 07 cirurgias bucomaxilofaciais em beneficiarios do TRT6 Saude por
ano, ndo se mostra razoavel a contratacdo de um posto de trabalho para a especialidade de cirurgido
dentista, tampouco o pagamento per capita para o servigo de auditoria odontoldgica.

6.8 - Diante desses dados, estima-se que a demanda serd suprida com a contratacdo de uma pessoa
juridica especializada na prestacdo de servigos de assessoramento e auditoria médico-hospitalar e
correlatos em modelo hibrido (mdo de obra residente, per capita e por demanda), nos seguintes

moldes:
DESCRICAO DOS - QUANTIDADE
MENSURACA PERIODICIDADE
CATEGORIA SERVICOS SURAGAO ESTIMADA opic
AUDITORIA
INTERNA — | Assessoramento 20 horas
. , o Posto de Trabalho 02 :
MEDICO(A) técnico e Regulagao osto de lraba semanais
AUDITOR(A)
AUDITORIA Assessoramento
INTERNA - | técnico, regulacdo, 40 horas
ENFERMEIRO(A) auditoria retrospectiva | Posto de Trabalho 01 cemanais
AUDITOR(A) e coordenagcao da
COORDENADOR(A) | equipe de auditoria
AUDITORIA Assessoramento
INTERNA " | técnico, regulacio e | Posto de Trabalho 02 30 horas
ENFERMEIRO(A) auditor;a retgl{os gectiva semanais
AUDITOR(A) P
AUDITORIA 40 horas
INTERNA - Faturamento Posto de Trabalho 01 semanais
FATURISTA
AUDITORIA Auditoria concorrente
EXTERNA - | e Auditoria Per capita 4.500 mensal
MEDICO(A) retrospectiva (de P beneficiarios
AUDITOR(A) contas)
Auditoria concorrente,
AUDITORIA Auditoria retrospectiva
EXTERNA — | (de contas) e Per capita 4.500 mensal
ENFERMEIRO(A) | auditoria para P beneficiarios
AUDITOR(A) credenciamento e
descredenciamento
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AUDITORIA 4.500
EXTERNA - Faturamento Per capita bene.ﬁciérios mensal
FATURISTA

AUDITORIA
EXTERNA -
CIRURGIAO(A)
DENTISTA
AUDITOR(A)

Regulacdo de cirurgias

. L Por demanda 01 mensal
bucomaxilofaciais

6.9 - O significativo aumento do numero de beneficidrios e de prestadores credenciados e, por
conseguinte, da demanda ao longo dos ultimos 05 anos justifica o acréscimo de um posto de trabalho,
qual seja, o de Enfermeiro(a) Coordenador(a) e a contratagao da auditoria externa com remuneracao
per capita e por demanda, mormente considerando que o quantitativo de profissionais da equipe atual
(dois médicos, duas enfermeiras e um faturista) ha muito estd defasado e isso tem dificultado a
conclusao dos trabalhos de auditoria tempestivamente.

6.10 - Os servicos de fornecimento e implantacdo do sistema de auditoria e gestdao serdo realizados de
forma integrada por uma Unica empresa.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 - Com o fito de obter uma estimativa do valor da contratacdo, procedeu-se a pesquisa de
contratagdes com objeto similar, que estivessem vigentes e com pregos atualizados nos ultimos 12
meses, realizadas por entes publicos, bem como em sites especializados e em vagas divulgadas na
internet.

7.2 - Da analise dos documentos (editais, ETPs, TRs, contratos, termos aditivos e planilhas de custos e
formacdao de precos) foi possivel identificar cinco formas de contratacdo dos servicos de
assessoramento e auditoria médico-hospitalar, odontoldgica e de faturamento, a saber: i) por valor
global; ii) por posto de trabalho, que corresponde a forma de remuneracdo adotada no Contrato TRT6
n® 020/2019; iii) per capita, em que os custos da prestacao do servico sdo estimados com base no
quantitativo de beneficiarios assistidos pelo Programa; iv) por demanda; e v) hibrida (per capita e por
demanda).

ORGAO CONTRATANTE MODALIDADE DE CONTRATACAO
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF) Valor global
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT10) Valor global
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Posto de trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (TRT5) Posto de trabalho
Tribunal de Justica do Distrito Federal (TJ-DF) Posto de trabalho
Banco Central do Brasil Posto de trabalho
Camara dos Deputados Per capita
Senado Federal Per capita
Prefeitura do Recife Per capita
Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB) Por demanda
Superior Tribunal de Justica (STJ) Per capita e por demanda
Supremo Tribunal Federal (STF) Per capita e por demanda
Empres | Forma :uditori :\i:dito Auditoria
Oras ! Auditoria Interna e Externa
rga |a de Assesso A Extern .
ssessoramento - Postos de e Sistema
o Contrat | Remun rament L - a-
= Trabalho (Salario base) Assessor
ada eragiao |oe Remun | - hto —
Sistema eragao
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Remune
ragao
Per
Capita

Enferm
eiro(a)
Coorden
ador(a)

Enfer
meiro(

Audito
r(a)

Médi
co(a

Audi
tor(a

Fat
uris
ta

Per
Capita

Sob
Demanda

Regulaga
o de

Cirurgias
Bucomax
ilofaciais

Impla
ntaga

Valo

Men
sal

Cama
ra
dos
Depu
tados

Benner

Per
capita
(auditori
a,
assessor
amento
e
sistema)

R$ 15,37

Sena
do
Feder
al

Audicare

Per
capita
(auditori
ae
assessor
amento)

R$
5,00

Prefe
itura
do
Recif

(Saa
de
Recif

e)

Benner

Per
capita
(auditori
a,
assessor
amento
e
sistema)

R$ 15,54

STF

Benner

Per
capita
(auditori
a

interna e
assessor
amento)
e sob
demand
a
(auditori
a
externa)

R$ 11,33

ST)

Audicare

Per
capita
(auditori
a) e sob
demand
a
(process
amento
de
contas)

R$
1,44

R$ 27,36

TJ DF

Audicare

Postos
de
trabalho

R$
4.621,1

R$
9.640
,61

TRE
DF

Brasilme
d
(assesso
ramento
e
auditori
a)e
Benner
(sistema

)

Valor
global
(assesso
ramento
e
auditoria
) e valor
para
implanta
gdo e
prego

R$
248.54
3,50
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fixo
(sistema
)
Postos
de
trabalho
(auditori
a RS RS R$ R | oo
TST Audicare | interna) - 7569 56 4.131,2 | 7.569 | 2.04 1.70 - - -
€ per ) ! 7 ,56 5,03 !
capita
(auditori
a
externa)
(B)ANC Postos R$ R$ R$
cent | Benner feblh - 6.837,85 | 34294 8343 | - - - - -
RAL rabalho ,
Medican
do
Servigos
Médicos
(assesso Sob RS R$
CON | ramento | gemang | - - - - - - R$ 241,52 | 619.00 [ 392
AB e a 0.00 17,5
auditori ’ 0
a)e
Benner
(sistema
)

7.3 - Comparando os salarios-base das categorias profissionais nas contratagdes em que se optou por
manter postos de trabalho, incluindo a contratagdo vigente no TRT6, ainda que combinada com outra
modalidade, e os salarios publicados em sites especializados e em vagas divulgadas na internet tem-se
0 seguinte quadro:

BANCO
TST CENTRAL
CONTRATO| CONTRAT
PE-074/20 o
24, 3441/202
assinado 4,
em assinado
29/11/20 em
24 03/07/20
24

TJ-DF

CONTRATO
118/2023,

assinado em,

e 2°TA

(repactuagao

), assinado
em
24/02/2024

TRT6*

SES-PE!

GEAP>*
Salarios
informados
em
processos
seletivos
com
inscrigbes
até
12/02/2024
para
médico,
03/10/2023
para
enfermeiro e
10/08/2025
para
assistente
administrati

Indeed®®”’

Portal

Salario®*°
E 3 3

! https:/drive.google.com/drive/folders/l VWC8TVh{30Qqyn8Rj0nSdEcuOCA3BKdD

% https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=46460
3 https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=44330
* https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=51945

> https://br.indeed.com/career/auxiliar-de-faturamento/salaries/Recife--PE?from=top_sb
S https://br.indeed.com/career/enfermeiro-auditor/salaries/Recife--PE?from=top_sb%201/2

7 https://br.indeed.com/career/médico-auditor/salaries/Recife--PE?from=top_sb 1/2
¥ https://www.salario.com.br/profissao/medico-clinico-geral-cbo-225125/recife-pe/
? https://www.salario.com.br/profissao/enfermeiro-auditor-cbo-223510/recife-pe/

' https://www.salario.com.br/profissao/faturista-cbo-413115/recife-pe/

18




vo(faturista
)
Médico(a) R$ R$ R$
auditor(a) 7.569,56 8.343,72 R$ 9.640,61 | R$ 8.371,05 | R$ 7.164,14 |R$ 14.875,78|R$ 13.428,00| 14.336,00
Enfermeiro(a
) auditor(a) R$ R$ R$
30h 4.131,27 | 4.459,47 | R$ 4.621,13 | R$ 4.447,64 - R$ 7.491,16 | R$ 4.755,00 | 6.592,00
Enfermeiro(a
) R$
coordenador( R$ 6.837,85**
a) 7.569,56 * - - - - - -
R$

R$ R$ 4.386,79 | 2.006,00%*** R$

Faturista 2.045,03 - R$ 1.753,00 | R$ 2.422,25 - Fokkok *k 2.542,00

*Valores constantes da planilha de custos e formacao de precos anexada ao Contrato TRT6 n° 27/2025
(Proad 12724/2025), atualmente vigente.

**Valores referentes ao terceiro quartil. Ndo ha dados no site para o cargo de médico auditor, razao
por que foi utilizado o salario de médico clinico geral.

***Valor referente ao cargo de Enfermeiro Auditor Supervisor.

****\alor referente ao cargo de Assistente Administrativo.

**x**Valor referente ao cargo de Auxiliar de Faturamento

7.4 - Justifica-se a opcgdo pelos salarios constantes do 3° quartil na pesquisa realizada no Portal Salario
pelo fato de que profissionais experientes acumulam, ao longo do tempo, um repertério Unico de
conhecimentos e competéncias que ndo pode ser adquirido de forma imediata. Assim, visando
assegurar maior qualidade na prestagdao dos servigos a fim de de evitar desperdicios significativos de
recursos publicos no pagamento indevido aos prestadores de servicos de salde credenciados, bem
como de evitar desperdicios relacionados a condenacbes judiciais decorrentes de analises inadequadas
de pedidos de autorizacdo de procedimentos de salude, entende-se ser razoavel que, em se tendo
acesso a outras faixas salariais, a comparagdo ndo seja feita com o piso da categoria ou com a média
dos salarios, mas sim com os salarios situados no terceiro quartil da amostra, ou seja, aqueles acima
dos quais estdo 25% das remuneracdes, enquanto 75% sao iguais ou inferiores.

7.5 - Decerto que os principios da economicidade e da vantajosidade devem ser observados nas
contratagdes publicas, mas a minimizagdo dos custos ndo pode se dar com o comprometimento dos
padroes de qualidade, ou seja, a analise da economicidade e da vantajosidade deve se dar a luz da
relagdo custo-beneficio, de modo que se obtenha o melhor resultado com o menor custo possivel,
revelando-se razoavel que profissionais mais experientes e qualificados recebam remuneragdo mais
elevada.

7.6 - Cumpre também esclarecer que ndo existe, no ambito do Estado de Pernambuco, norma coletiva
vigente que estipule o salario-base para os cargos de médico auditor e de enfermeiro auditor.

7.7 - No que diz respeito ao posto de médico auditor, é importante observar que, em consulta ao
Sistema de Negociagbes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, do Ministério do Trabalho e Emprego, foi
constatado que todas as normas coletivas celebradas pelo Sindicato dos Médicos de Pernambuco -
SIMEPE tiveram sua vigéncia expirada, além do que o piso salarial para a categoria médica, previsto na
Lei n® 3.999/61!, é o equivalente a trés vezes o salario minimo, o que se mostra muito aguém do
praticado no mercado para o cargo de médico auditor em Recife-PE, conforme informacgbes do site
especializado Indeed*?.

7.8 - Por outro lado, de acordo com o Portal Salario!3, o salario localizado no 3° quartil para um médico
clinico em Recife-PE é de R$ 14.307,00, valor inferior ao ofertado pela GEAP SAUDE nos processos

' “Q texto constitucional (CF, art. 7°, IV, fine) ndo proibe a utilizagdo de multiplos do salario-minimo como mera referéncia
paradigmatica para defini¢do do valor justo e proporcional do piso salarial destinado a remuneracéo de categorias profissionais
especializadas (CF, art. 7°, V), impedindo, no entanto, reajustamentos automaticos futuros, destinados a adequacg@o do salario
inicialmente contratado aos novos valores vigentes para o salario-minimo nacional.” (ADPF 325)

2 https://br.indeed.com/career/m%C3%A9dico-auditor/salaries/Recife--PE?from=top_sb (As estimativas de sal4rios sio baseadas
em 5 salarios enviados anonimamente ao Indeed por funcionarios no cargo de médico auditor e outros usuarios. Os dados foram
coletados em antincios de vagas antigos e atuais feitos no Indeed nos tltimos 36 meses. A permanéncia tipica no cargo de Médico
Auditor ¢ de 3 a 5 anos.)

3 https://www.salario.com.br/profissao/medico-clinico-cbo-225125/recife-pe/
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seletivos n°® 46460'*, realizado em fevereiro de 2024, e n® 51881, de junho de 2025, para médico
auditor, de R$ 14.033,75 e R$ 14.875,78, respectivamente, além de diversos outros beneficios!®, sendo
oportuno registrar que ao longo da execucdao do contrato celebrado com a Audicare, dois excelentes
profissionais médicos que atuavam como auditores do TRT6 Saude rescindiram seus contratos com a
empresa em razdo de terem recebido propostas de emprego de outras empresas com salarios mais
elevados, além de outros beneficios, sendo que um desses profissionais foi contratado justamente pela
GEAP.

Tabela salarial Médico Clinico em Recife, PE

Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis

salario Mensal salario Anual Salario Semanal salario/Hora

Piso Salarial 7.139 85.671 1.785 59,49
Média Salarial 7.340 88.077 1.835 61,16
1° Quartil 2764 33.172 691 23,04
Salario Mediana 4620 55.440 1.155 38,50
3° Quartil 14.307 171.687 3.577 119,23
Teto Salarial 17.329 207.952 4.332 14441

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, o letivas e dissidi livos com cdes ao cargo de Médico Clinico i por sindi e reg no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Médico Clinico da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios. E a mediana dos primeiros 50%;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% séo inferiores;
3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios. E a mediana da segunda metade dos salarios;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderacdes e filtros il do nosso i de isa salarial.

AUDITOR MEDICO

Processo seletivo: 46460

Salario: R$14.033,75

Estado: PERNAMBUCO

Lotacdo: COASS - Coordenac@o Assistencial
Inscricdes até: 12/02/2024

1vaga(s)

Beneficios Ofertados

- Ticket Alimentac&o e/ou Refeicao (R$ 1.126,56)

» Plano de Salde e Odontolégico abrangente para grupo familiar (dependentes - arcando com o valor parcial do plano e agregados até o 4° grau consanguineo e 2° por afinidade - arcando com o valor integral do plano)
» Previdéncia Privada

» Seguro de Vida em grupo

« Auxilio Creche — R$ 631,42 (para filhos até 7 anos)

» Auxilio Natalidade - R$ 420,93

« Vale Cultura — R$ 50,00 (para quem recebe até 5 saldrios minimos)

« Licenca Maternidade 180 dias

» Licenca Patemidade 20 dias

1 https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=46460
3 https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=51881
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AUDITOR MEDICO

Processo seletivo: 51881

Salario: R$14.875,78

Estado: PARA

Lotacdo: COASS - Coordenacdo Assistencial
Inscricbes aié: 04/06/2025

1 vaga(s)

Beneficios Ofertados

= Licenca Patemidade 20 dias

= Licenca Amamentacao (2 horas didrias para amamentacao durante 6 meses apos o retomo da Licenca Matemidade)

5 salarios minimos)

« Auxilio Academia — reembolso de R$100,00

e apresentacao de comprovante de pagamento de mensalidade, apds o periode de experiénci

- Folga Aniversario

o Dia do Securitario (terceira segunda-feira de outubro)

7.9 - Quanto a categoria dos enfermeiros auditores, em consulta ao Sistema MEDIADOR do MTE, foi
identificada uma Unica norma coletiva vigente celebrada pelo Sindicato dos Enfermeiros no Estado de
Pernambuco - SEEPE, o que com o SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratorios de Pesquisa e Analises Clinicas no Estado de Pernambuco, mas ndo se pode olvidar que
uma norma coletiva so é aplicavel as categorias representadas pelos sindicatos convenentes e que o
enquadramento sindical de uma empresa se dd em razdo da sua atividade preponderante, de modo
que as normas coletivas firmadas pelo SINDHOSP ndo sdo aplicaveis a empresas de auditoria
médico-hospitalar.

7.10 - Para além disso, o piso salarial dos enfermeiros, de acordo com a Lei n® 14.434/2022, é de R$
4.750,00 para uma jornada de 44 horas e de R$ 3.238,50 para 30 horas semanais, enquanto que o
saldrio-base médio para o cargo de enfermeiro(a) auditor(a) pago pelo mercado de trabalho em
Recife-PE para uma jornada semanal média de 40 horas é de R$ 5.169,42, de acordo com informacdes
do Portal Salario'®, podendo o salario de um enfermeiro auditor variar entre R$ 5.028,23 e R$
7.984,13, de acordo com o mesmo site especializado, sendo o salario localizado no 3° quartil de R$
6.592,00.

' https://www.salario.com.br/profissao/enfermeiro-auditor-cbo-223510/recife-pe/
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Tabela salarial Enfermeiro Auditor em Recife, PE

Tabela salarial com piso, media, mediana, 1° e 3° quartis

T T

Piso Salarial 5.028 60,339 1257 25,14

Média Salarial 5.169 62,033 1292 25,85

1° Quartil 4.152 49.820 1.038 20,76

e 5.342 64.104 1336 26,71
Mediana ]

3° Quarti 6.592 79.101 1648 32.96

Teln Salaria 7.984 95.810 1996 39.92

Piso Salanal: Média do salaro base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengies ao cargo de Enfermeine Auditor
negociados por sindicatos 2 registrados no MTE:

Media Salanal: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Enfermeiro Auditor da
amostragem. Calculo de media aritmética simples;

1® Quartil; Primeiro quartil & o cakculo que separa 25% dos menores saldrios. E a madiana dos primeiros 50%:;

Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o caleulo separa os dados de modo que 50%
dos salanos informados s30 superiores a esse nivel & 50% =30 infericres,

3° Quartil: Caleulo que separa 25% dos maiores saldrios. E a mediana da segunda metade dos salarios;

Teto Salarisl: Correspondes o8 maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exciusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salanal.

7.11 - No que tange ao cargo de faturista, diferentemente das outras anteriormente citadas, nao se
trata de categoria diferenciada, de modo que o enquadramento sindical do trabalhador guarda
correspondéncia com a atividade econémica preponderante do empregador.

7.12 - Dentre as empresas listadas no CATSER, vinculadas as descrigdes do servigo “AUDITORIA
TECNICA EM PROCEDIMENTOS - AREA MEDICA” (8737), que participaram de licitagbes para
contratagao de objeto similar ao ora pretendido nos dois Ultimos anos, tem-se o seguinte panorama:

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

CNPJ RAZAO SOCIAL PRINCIPAL

BRASILMED
AUDITORIA o
00.706.148/0001-46 MEDICA E 86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

SERVICOS LTDA

COMPANHIA
MINEIRA DE
SAUDE,
01.061.021/0001-80 | CONSULTORIA, 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde
AUDITORIA E
ADMINISTRACAO
EM SAUDE LTDA.

MURTA GESTAO E
AUDITORIA EM . L s ~ ,
08.916.265/0001-46 SISTEMA DE 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

SAUDE LTDA.

SAUDE 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e
SUPLEMENTAR técnicas ndo especificadas anteriormente

10.981.905/0001-43
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SOLUCOES EM
GESTAO DE
CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA.

BENNER
TECNOLOGIA E . L s ~ ,
06.292.009/0001-08 SERVICOS EM 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

SAUDE LTDA.

AUDICARE
CONSULTORIA
05.285.983/0001-73 AUDITORIA E 66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
GESTAO EM
SAUDE LTDA.

MAIDA INFOWAY
TECNOLOGIA E
GESTAO EM
SAUDE LTDA.

01.239.608/0001-36 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salude

7.13 - Como visto, a maioria das empresas estd enquadrada no CNAE 86.60-7-00, que compreende as
seguintes atividades'’:

7.13.1 - as atividades dos complexos reguladores das acBes do Sistema Unico de Saude que
sdo compostos pelas centrais de regulacdo. Essas centrais de regulacdo sdo responsaveis pelo
planejamento e controle do acesso ao servico de salde, atuando na assisténcia pré-hospitalar e
inter-hospitalar de urgéncia, nas internagdes e na regulagdo de consultas e procedimentos
ambulatoriais de média e alta complexidade;

7.13.2 - as atividades de assessoria e consultoria na area de saude; e

7.13.3 - as atividades das fundagbes de apoio a pesquisa ligadas a universidades na area de
saude;

7.14 - Nesse caso, seria possivel a adogdo da convencdo coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericia, Pesquisa e Informacdo no Estado de
Pernambuco - SINTAPPI/PE e o SESCAP-PE - Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdo e Pesquisas no Estado de Pernambuco, que prevé
um piso salarial de R$ 1.555,00, mas, para que ndo haja prejuizo a qualidade dos servigos prestados,
entende-se ser razoavel que as remuneragoes dos profissionais que ocupardo os postos de trabalho
ndo sejam inferiores aquelas constantes das planilhas de custos e formacgdo de precos anexadas ao
Contrato TRT6 n° 27/2025 (Proad 12724/2025), atualmente vigente.

7.15 - Importa observar que, em que pese o TCU entenda que "“nos editais de licitacdao para
contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndao é permitido
determinar a convencgdo ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como
base para a confecgdo das respectivas propostas”, referida Corte de Contas julga ser possivel a adogao
de uma convencgdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de execugdao do
objeto, e possibilita a admissao, a critério da Administracdo, de outros beneficios de natureza social
considerados essenciais a dignidade do trabalho (Acérddo 1207/2024 - Plenario), de modo que, salvo
se a contratada enquadrar-se em norma coletiva diversa, mostra-se adequada a adogao da CCT
firmada entre o SINTAPPI/PE e o SESCAP-PE como paradigma para fins de fixagao da data base, do
percentual de reajuste salarial dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, e para a definigao
dos beneficios a serem concedidos, além do auxilio-alimentacdo, tais como auxilio assisténcia médica e
seguro de vida, inclusive para médicos(as) e enfermeiros(as), uma vez que, consoante ja registrado,

' https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=10.1.0&subclasse=8660700&chave=8660-7-00
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inexiste no ambito do estado de Pernambuco CCT aplicavel a contratacdo em exame para tais
categorias profissionais.

7.16 - Objetivando avaliar a exequibilidade/inexequibilidade e a validade/excesso dos pregos
levantados na pesquisa, bem como estabelecer o método para obtencdao do preco estimado (média,
mediana ou preco minimo), utilizou-se a metodologia prevista no Manual de Orientagdo — Pesquisa de
Precos do Superior Tribunal de Justica, que sugere considerar inexequivel o valor abaixo de 70% da
média dos demais precos, excessivamente elevada a quantia que superar 30% da média dos outros
valores e, ainda, adotar média para precos homogéneos, mediana para heterogéneos e preco minimo
de forma residual para a apuracao do valor estimado para a contratacgao.

7.17 - Em uma primeira analise, enquadraram-se como excessivamente elevados os saldarios
divulgados pela GEAP, os valores dos salarios do cargo de médico divulgado pelo Indeed e pelo Portal
Salario (salario.com.br), além do valor do salario de enfermeiro publicado pelo Portal Salario, razdo por
gue, com base nas orientacdes constantes do Manual de Orientacao - Pesquisa de Precos, do Superior
Tribunal de Justica, foram descartados. Todos os outros foram considerados validos e exequiveis.

ITE Descricéo TST BACEN TJ-DF TRT6 GEAP SES PE INDEED SALARIO.COM
M Preco Preco Preco Preco Preco Preco Preco Preco
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 | Salario médico auditor |7.569,56| 8.343,72 | 9.640,61 | 8.371,05 | 14.875,78 | 7.164,14 | 13.428,00 R$ 14.336,00
Salario enfermeiro R$ R$
2 coordenador 7.569,56| 6.837,85
Salario enfermeiro R$ R$ R$ R$ R$
3 auditor 4.131,27| 4.459,47 | 4.621,13 | 4.447,64 | 7.491,16 R$ 4.755,00f R$ 6.592,00
R$ R$ R$ R$
4 Salario Faturista 2.045,03 1.753,00 | 2.422,25 | 4.386,79 R$ 2.006,00f R$ 2.542,00

7.18 - Por se tratar de uma amostra homogénea, foi adotada a média como modelo matematico para a
definicdo dos valores estimados, indicados abaixo:

CARGO SALARIO-BASE
Médico(a) auditor(a) R$ 8.371,05%
Enfermeiro(a) auditor(a) coordenador(a) R$ 7.203,70
Enfermeiro auditor(a) R$ 4.482,90
Faturista R$ 2.422,25%*

*Q salario para o cargo de médico obtido da média dos salarios validos pesquisados foi R$ 8.217,81,
inferior, portanto, ao constante da planilha de custos e formagao de precos anexada ao Contrato TRT6
no 27/2025 (Proad 12724/2025), atualmente vigente, qual seja, R$ 8.371,05, razao por que foi
mantido este Ultimo, consoante justificativa anteriormente apresentada.

**Q salario para o cargo de faturista obtido da média dos salarios validos pesquisados foi R$ 2.153,65,
inferior, portanto, ao constante da planilha de custos e formacgdo de precos anexada ao Contrato TRT6
n° 27/2025 (Proad 12724/2025), atualmente vigente, qual seja, R$ 2.422,25, razao por que foi
mantido este Ultimo, consoante justificativa anteriormente apresentada.

7.19 - Outro ponto que merece atencdao diz respeito ao cargo de Enfermeiro(a) Auditor(a)
Coordenador(a). Ha& que se considerar que referido cargo atribui a esse(a) profissional uma posicdo
hierdrquica superior aos demais cargos, os quais estdo a ele subordinados e a ele devem se reportar, e
que esta sujeito a responsabilidade pela conduta de seus comandados, bem como que as atividades
por ele exercidas sao tipicas de gestdo, organizacao, fiscalizacao e orientacdo da equipe, atuando como
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preposto da empresa perante o TRT6,

pelo que se faz necessario que a sua remuneracdo ndo seja

inferior aquela destinada aos seus subordinados, e seja adequada as obrigacGes contratuais a ele

atribuidas.

7.20 - Dessa forma, adotar-se-3o os seguintes valores de salario para fins de estimativa do valor da

contratacao:

CARGO SALARIO-BASE
Médico(a) auditor(a) R$ 8.371,05
Enfermeiro(a) auditor(a) coordenador(a) R¢$ 8.371,05
Enfermeiro auditor(a) R$ 4.482,90
Faturista R$ 2.422,25

7.21 - Ainda, considerando o entendimento do TCU de que “¢ licito ao edital prever que somente serdo
aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos (PCFP) valor igual ou
superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagao,
admitidos também, a critério da Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados
essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base
na convengdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de execugdo do
objeto” (Acérdao 1207/2024 - Plenario), procedeu-se ao levantamento dos valores pagos a titulo de
auxilio-alimentagdo, obtendo-se o seguinte cenario:

BANCO ] N
TST CENTRAL TJ-DF TRTG6 GEAP
Auxilio-alimentacao R$ 661,50 |R$ 636,30 R$ 554,40 R$ 451,66 |R$ 1.700,00

*Valor constante da planilha de custos e formacdo de pregos anexada ao Contrato TRT6 n© 27/2025
(Proad 12724/2025).

7.22 - Apds a analise critica dos valores pesquisados, o indicado na selecdao da GEAP foi considerado
excessivamente elevado e, portanto, desconsiderado, enquanto os demais precos revelaram-se validos
e exequiveis, obtendo-se o valor médio final de R$ 575,80 a titulo de auxilio-alimentacdo e os
seguintes valores a titulo de remuneracgédo (salario base mais auxilio-alimentagao):

CARGO REMUNERAGCAO
Médico(a) auditor(a) R$ 8.946,85
Enfermeiro(a) auditor(a) coordenador(a) R$ 8.946,85
Enfermeiro auditor(a) R$ 5.058,70
Faturista R$ 2.998,05
7.23 - Uma vez preenchidas as planilhas de custos e formagdo de precos, chegou-se aos seguintes

valores estimados para contratagao:

CARGO VALOR MENSAL POR

POSTO

VALOR ANUAL DOS
SERVICOS

VALOR MENSAL DOS
SERVICOS
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Médico(a) auditor(a) R$ 20.277,84 R$ 40.555,68 R$ 486.668,16
Enfermeiro(a) R$ 20.333,87 R$ 20.333,87 R$ 243.334,08
auditor(a)

coordenador(a)

Enfermeiro auditor(a) R$ 11.365,48 R$ 22.730,96 R$ 272.771,52
Faturista R$ 6.712,97 R$ 6.712,97 R$ 80.555,64
TOTAL R$ 90.333,48 R$ 1.083.329,40

7.24 - Para as contratagdes publicas com remuneracdo per capita tem-se o seguinte quadro

comparativo:

CONTRATANTE NUMERO DE VIDAS VALOR UNITARIO MENSAL
Senado Federal 17.000 R$ 5,00
STJ 10.500 R$ 1,44
TST 7.232 R$ 1,70

7.25 - Além dos valores relativos a contratagdes publicas apurados, foi solicitada a apresentacdo de
proposta comercial as empresas BENNER e SALUTIS, que participaram da ultima licitagdo, que resultou
fracassada, e a AUDICARE, Uultima empresa especializada em auditoria médico-hospitalar contratada
pelo TRT6 antes da contratacdo emergencial, tendo sido apresentados os seguintes valores.

EMPRESA VALOR UNITARIO MENSAL
BENNER R$ 3,55
SALUTIS R$ 4,98
AUDICARE R$ 12,80

7.26 - O valor proposto pela empresa AUDICARE ficou mais de 30% acima da média dos outros
valores e, portanto, foi considerado excessivamente elevado e descartado, bem como os valores
contratados pelo ST] e pelo TST foram considerados inexequiveis e também foram descartados,
chegando-se ao valor médio de R$ 4,51 per capita, representando uma estimativa de R$ 20.295,00
por més, e de R$ 243.540,00 por ano, para um quantitativo de 4.500 beneficiarios.

7.27 - ]a para o servigo de regulagdo de cirurgias bucomaxilofaciais, remunerado por demanda, o
quadro que se apresenta é o seguinte:

SERVICO CONAB ST3 BENNER | SALUTIS | AUDICARE
Regulagao de cirurgia R$ 241,52 | R$ 273,55 | R$ 260,00 | R$ 271,13 |R$ 1.300,00
bucomaxilofacial

7.28 - Ao analisar-se criticamente os precos da amostra, o preco proposto pela empresa AUDICARE
restou excessivamente elevado e foi descartado, enquanto todos os demais revelaram-se validos e
exequiveis e chegou-se ao valor médio mensal de R$ 261,57 para o servico de regulacdo de cirurgia
bucomaxilofacial por demanda.

7.29 - No tocante a contratacdo do sistema de gestdo e auditoria, foram coletados pregos de
contratagdes publicas (CONAB, TRE-DF, PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ-MG e PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMAMBAI-MS), bem como de propostas apresentadas pelas empresas BENNER,
SALUTIS e AUDICARE:

SERVICO CONAB TRE-DF BENNER SALUTIS |AUDICARE E?ELEII;A AMABAI
Sistema de
oo | re e | ome | oms | ws |k | s
valor 39.517,50 | 15.970,00 | 39.980,00 | 42.743,75 | 45.000,00 | 16.000,00 | 12.000,00
mensal
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Sistema de

gestdo e 619R0$000 248R5$435 433|§$713 433R7$711 R$ ; R$
auditoria - '0 ! '0 ! '5 ! '5 ! 80.000,00 10.000,00
implantacao

7.30 - Da andlise critica dos precos obtidos, os valores contratados pela CONAB, assim como 0s precos
apresentados pelas empresas BENNER e SALUTIS, tanto o valor mensal quanto o valor de implantagao,
e pela AUDICARE para pagamento mensal mostraram-se excessivamente elevados e,
consequentemente, foram descartados, enquanto apenas os valores contratados pelo TRE-DF (mensal
e implantacdo) e pelas Prefeituras Municipais de Espera Feliz-MG e Amambai-MS (mensal)
revelaram-se exequiveis. Para a definicdo do valor da contratacdo foi adotada a média como método
matematico, chegando-se ao valor mensal de R$ 14.656,66 e ao valor para implantagdo de R$
248.543,50, este a ser pago em parcela Unica.

7.31 - Estima-se, assim, para a contratacdo o valor mensal de R$ 125.490,68, o valor anual de R$
1.754.431,60 (R$ 1.505.888,10 sem considerar o valor da implantagdo, que sera paga em parcela

Unica), e o valor global, para cinco anos, de R$ 7.777.984,30.

7.2 - Orcamento detalhado

Qtd. Valor
Item Descricao /mé unitario V?1I1¢;|;1ts¢;tlal VaL%rutaoltal Va(l;;g:)osl;al
S do item
Posto de
o R$ R$ R$ R$
1| medico(a) 2 | 20.277,84 | 40.555,68 | 486.668,16 | 2.433.340,80
auditor(a)
Po?to de_ R$ R$ R$ R$
5 | enfermeiro(a) 1 | 20.277,84 | 20.277,84 | 243.334,08 | 1.216.670,40
auditor(a)
coordenador(a)
Posto de
i R$ R$ R$ R$
3 | enfermeiro(a) 2 1 11.365,48 | 22.730,96 | 272.771,52 | 1.363.857,60
Grupo auditor(a)
1 4 Posto de 1 R$ R$ R$ 80.555,64 R$
faturista 6.712,97 6.712,97 402.778,20
Auditoria
R$ R$ R$
> | externa per 4.500| R$ 4,51 | 5559500 | 243.540,00 | 1.217.700,00
capita
Regulacdo de
cirurgia
6 bucomaxilofacial 1 R$ 261,57 R$ 261,57 R$ 3.138,84 R$ 15.694,20
por demanda
R$ R$ R$
Valor da contratacao para o Grupo 1 110.834,0 1'330"1008’2 6'6506041’2
2
Fornecimento de
sistema de R$ R$ R$ R$
1 |gestaoe 1 14.656,66 | 14.656,66 | 175.879,92 | 879.399,60
G auditoria como ) ! ) !
r;po servico
Implantacdo do R$ RS RS
2 sistema de ) 248.543,5 - N
gestdo e 0 248.543,50% | 248.543,50
auditoria*
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. R$ R$ R$
Valor da contratagao para o Grupo 2 14.656,66 | 424.423,42 1.1276943,1
Valor total da contratacao (considerando o valor da R$ R$
. ~ 1.754.431,6 | 7.777.984,3
implantacao)
6 0
*Pagamento em parcela Gnica.
7.3.1 - Fonte de Recursos
Id Valor Fonte (Programa/Acdo)
1 R$ 1.330.008,20 1499000000 (Assisténcia Médica e Odontolégica)
2 R$ 424.423,42 1499000000 (Assisténcia Médica e Odontolégica)
7.3.2 - Estimativa de Impacto Economico-Financeiro
Id Valor Exercicio | Percentual Analise e Conclusao
R$ 1.208.498,96*
2,84% do
*A estimativa do impacto total de
P ! X recursos
econdmico-financeiro -
. ~ orgamentari
considerou a prestacao dos oS
servicos do Grupo 1 de maio 2026 destinados
a dezembro de 2026, e dos . .
1 . (maio a ao Programa Viavel
servicos do Grupo 2,
. ; ; ~ dezembro) de
incluindo a implantacao do «
. Autogestao
sistema a ser paga em )
e em Saude
parcela unica, de agosto a (R$
dezembro de 2026, uma vez
e . 42.515.928,
que a utilizacao do sistema 00)
s6 deve ocorrer apos a sua
completa implantacao, cujo
prazo estima-se em 90 dias.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

8.1 - A SUimula n° 247 do TCU enuncia que: "E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo
por preco global, nos editais das licitagdbes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagodes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndao haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes
que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugao, fornecimento ou aquisicao da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.”.

8.2 - A adjudicacdo por item nas licitacbes para a contratacdo de servicos &, portanto, desejavel, para
oferecer melhores condicdes de competitividade ao certame, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo. Entretanto, no caso em tela, por se tratar de um servico técnico especializado e
sensivel (auditoria), composto por atividades correlatas e complementares, observar-se-ia prejuizo na
uniformidade, coeréncia e continuidade das atividades/servicos que compdem o Grupo 1 (auditoria
interna e externa), caso houvesse a adjudicagdo por item.

8.3 - Para que a contratacdo pretendida atenda os resultados esperados, faz-se necessario que os
servigos sejam prestados observando-se as seguintes diretrizes:

8.3.1 - unicidade de coordenacao;

8.3.2 - integracdo da equipe;

8.3.3 - padronizacdo de critérios; e

8.3.4 - celeridade no fluxo das informacgoes.
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8.4 - Assim, caso fosse adotada a adjudicacdo por item, relativamente aos servicos do Grupo 1, a
observancia as diretrizes supra referidas ficaria prejudicada, pois o objeto da licitagdo poderia ser
adjudicado a mais de uma das participantes do certame.

8.5 - Além disso, essa caracteristica de contratacdo é corroborada pela literatura especifica do setor,
conforme trechos da obra “Auditoria em saude/Marlus Volney de Morais; Haino Bumester (coord.) -
Sao Paulo : Saraiva, 2014":

“Um sistema de Auditoria bem estruturado é aquele que, além de permitir o exercicio de
atividades de padronizacdo, controle e normatizacao da area assistencial, também possa prover,
ao corpo diretivo, informagdes e sabedoria que permitam a avaliacdo do momento presente da
empresa e indicar tendéncias que apontem alternativas para o futuro.” (pag. 7)

"0 processo de regulacdo deve prever a criagdo de um centro coordenador, que detenha
informagdes para possibilitar o encaminhamento adequado dos usudrios de forma quase
instantanea, considerando que, em saude, minutos sdo preciosos.” (pag. 17)

8.6 - Considerando-se os servicos do Grupo 1 a serem contratados, identificamos que, com relacdo a
divisibilidade o objeto:

8.6.1 - Ndo se mostra tecnicamente viavel, uma vez que ha correlacdo estrita entre os
subprocessos a serem contratados;
8.6.2 - Ndo se mostra economicamente vidvel e promoveria perda de escala;

8.7 - Para que seja respeitada a fluidez e a uniformidade do processo, a equipe que realiza a liberagao
dos atendimentos e a verificagdo da adequada prestacdo de servicos tem respaldo técnico e
conhecimento pratico para realizar a auditoria in loco das faturas e, por conseguinte, realizar o
processamento de tais faturas. A divisdo desses processos para fornecedores distintos gera
morosidade, falha de uniformidade e até mesmo conflito de natureza técnica, o que é altamente
indesejavel.

8.8 - Ainda, no rol de servicos a serem contratados observa-se que, dado o grande volume, a
Secretaria de Autogestdo em Saude ndo dispde, no momento, de ferramentas que possibilitem a
previsibilidade e a mensuracdo precisa da execucdo dos servigos de auditoria médica, de enfermagem
e de contas, enquanto, por outro lado, a baixa demanda para os servicos de auditoria relativos a
cirurgias bucomaxilofaciais possibilita a previsibilidade de custos e a afericdo dos servigos prestados. O
conjunto dos servigos, se atribuidos ao mesmo fornecedor, confere equilibrio e previsibilidade de
receitas a contratada, o que ndo se observaria caso se optasse pela divisibilidade do objeto. Ademais,
a atribuicdo do objeto a um Unico fornecedor promove ganho de escala para a empresa, uma vez que é
possivel utilizar membros de uma mesma equipe para atuar em diferentes fases do processo de
auditoria e processamento de contas. Esse ganho de escala é vantajoso para a empresa (que reduz
custos) e para o TRT6 (que pode receber propostas mais vantajosas economicamente). A divisibilidade
do objeto causa o efeito oposto.

8.9 - De se considerar também que as empresas de mercado que prestam servigos de auditoria
usualmente sdo as mesmas que atuam na prestagdo de servicos de processamento de contas, pelo
fato de as atividades estarem intrinsecamente ligadas entre si. Dessa forma, dividir o objeto nao
resultaria na obtencdo de maior variedade de propostas e de maior competitividade, visto que o padrao
de fornecimento das empresas ja engloba o conjunto de servigos a ser contratado.

8.10 - Da mesma forma, ndo ha como dissociar os servicos do Grupo 2 (implantagdo e fornecimento
mensal do sistema), devendo ser adjudicados por uma Unica empresa.

8.11 - A contratacdo de uma Unica empresa para a implantagdo e o fornecimento do software de
auditoria e gestdo em salde justifica-se pela indissociabilidade técnica e funcional entre os dois
servigos, conforme se demonstra a seguir.

8.12 - A implantacdo de um software ndo consiste em atividade genérica e transferivel entre
fornecedores, mas em processo profundamente vinculado a arquitetura proprietaria da solugdo, ao
conhecimento aprofundado de seus modulos, fluxos internos, regras de negdcio e estrutura de dados.
Somente o préprio desenvolvedor ou fornecedor da solugdo detém o dominio técnico necessario para
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realizar a configuragdo, parametrizacdo, migracdao de dados, integracdo com outros sistemas e
treinamento de usuarios de forma segura e eficaz.

8.13 - A tentativa de separar esses objetos — atribuindo a implantacdo a uma empresa distinta
daquela responsavel pelo fornecimento da solugdo — geraria uma série de riscos técnicos e
operacionais incompativeis com o interesse publico, entre os quais se destacam:

a) Inviabilidade técnica da implantacdo por terceiros: Empresas que ndo detém a titularidade ou a
representacao autorizada do software ndo possuem acesso ao codigo-fonte, a documentacao técnica
completa, as APIs internas nem aos ambientes de homologagdo necessarios para conduzir a
implantagcdo com seguranca e qualidade.

b) Auséncia de responsabilizagdo clara: A divisdo entre fornecedor e implantador criaria zona de
indefinicdo contratual quanto a responsabilidade por falhas, inconsisténcias de dados, erros de
configuragdo e indisponibilidades do sistema, dificultando a aplicacdo de penalidades e a exigéncia de
corregoes.

c) Risco a integridade e a seguranga dos dados: O acesso ao ambiente de implantagdo por empresa
sem vinculo direto com o desenvolvimento da solugdo aumenta o risco de incidentes de seguranca,
violagdo de dados sensiveis de salde dos beneficidrios e descumprimento das exigéncias da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

d) Comprometimento das garantias contratuais: O fornecedor do software tipicamente condiciona a
validade de sua garantia e de seu suporte técnico a execugdo da implantagdo por equipe prépria ou por
parceiros homologados. A implantagdo por empresa ndo autorizada pode ensejar a perda das garantias
contratualmente previstas, em prejuizo a Administragao.

e) Ineficiéncia operacional e aumento de custos: A necessidade de coordenagdo entre dois contratados
distintos para um objeto técnico Unico prolongaria os prazos de implantacdo, multiplicaria os pontos de
falha no processo e elevaria os custos de gerenciamento contratual, contrariando os principios da
eficiéncia e da economicidade previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 11 da Lei n®
14.133/2021.

8.14 - Assim, a reunido dos servigos de implantacdo e de fornecimento do software em um Unico
objeto contratual ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas sim adequacdo do certame a
natureza intrinseca do objeto, em conformidade com o art. 47, II, da Lei n® 14.133/2021, que admite
a adjudicacdo por item ou por grupo quando a separacdo for técnica ou economicamente inviavel ou
puder comprometer a execugao do objeto.

8.15 - Por outro lado, em que pese a conveniéncia de se manter o objeto agrupado em um Unico
grupo para fins de padronizagao e eficiéncia na gestdo, o histdrico de baixa competitividade no ultimo
certame justifica o parcelamento em dois grupos. Tal divisdo busca ampliar o universo de licitantes e
assegurar a selegdo da proposta mais vantajosa, considerando a independéncia funcional entre os
servicos dos Grupos 1 e 2.

8.16 - Os servicos de assessoria e auditoria médico-hospitalar e os servicos de implantagdo e
fornecimento do sistema de auditoria e gestdo possuem naturezas técnicas e operacionais
essencialmente distintas: o primeiro consiste na prestacdo de servigos intelectuais especializados; o
segundo, na contratacdo de solucdo tecnoldgica, envolvendo cessdao de uso de software, configuragao,
suporte e manutencgdo.

8.17 - A independéncia funcional entre os objetos é plena. A equipe de auditoria exerce suas
atribuicbes com base em protocolos clinicos e normas técnicas proprias da atividade, sendo o sistema
apenas um instrumento de apoio e registro, e ndo condicdo para a execucao da auditoria em si. De
forma andloga, a implantagdo e a manutencgdo do sistema independem de quem sejam os profissionais
gue o utilizarao.

8.18 - Sob a perspectiva da protecdao de dados sensiveis dos beneficiarios, a separagdo ndo representa
risco de qualquer natureza, uma vez que o acesso de cada contratado as informagdes sera delimitado
contratualmente de forma independente, com clausulas especificas de confidencialidade e
responsabilidade pelo tratamento de dados, em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018). A
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segregacao dos contratos favorece, inclusive, a separacdo de acessos e responsabilidades, principio
fundamental de seguranga da informacao.

8.19 - A unificacdo dos objetos em um Unico certame poderia oferecer alguma vantagem do ponto de
vista da simplificacdo da gestdo e fiscalizagdo contratuais. Contudo, trata-se de beneficio de ordem
meramente administrativa que ndo justifica, nos termos do art. 47, II, da Lei n°® 14.133/2021, a
reunidao de objetos de natureza distinta, sobretudo quando a separagcdo amplia a competitividade,
permite precificacgdo mais precisa de cada objeto e fortalece o controle da execugdao contratual pelo
orgao.

8.20 - Ante o exposto, dadas as caracteristicas dos servigos a serem contratados, entende-se pela
divisibilidade do objeto da licitagdo em dois grupos/lotes.

9 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 - A contratagdo guarda correlagdo e/ou interdependéncia com os objetos dos Proads 12818/2019
(Credenciamento de hospitais), 742/2020 (Credenciamento de servicos de salude), 372/2025
(Credenciamento de prestadores de servicos de saude), 7060/2019 (Auditoria Médica), 7883/2024,
23488/2024 (Brasindice), 4972/2024, 23489/2024 (Simpro), 10668/2019 e 23557/2024
(Credenciamento de operadora de plano de salde para complementar a rede do TRT6 Saude) e
12724/2025 (contratacdo emergencial de empresa para prestacdo de servicos de auditoria
médico-hospitalar).

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
10.1 - A contratacgdo alinha-se ao objetivo estratégico “Incrementar modelo de Gestdao de Pessoas”.

10.2 - A auditoria médico-hospitalar, odontolégica e de contas auxilia tecnicamente as decisGes
administrativas e gerenciais que envolvem o TRT6 Saude, possibilita a operacionalizagdo do Programa
e contribui para o seu equilibrio econdmico-financeiro, colaborando para a gestdo por competéncias.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS
11.1 - Os resultados que se almeja alcancgar sao:

11.1.1 - Prover a SAS de suporte técnico e administrativo que possibilite a execugcdo do
Programa, garantindo a pertinéncia e a idoneidade dos servigos de assisténcia a salde de
servidores e magistrados do TRT6 fornecidos pela rede credenciada, com orientacdo de
procedimentos, reducdo de custos e racionalizagdo do uso dos recursos orcamentarios e
proprios do Programa, na medida em que se garanta a conformidade das cobrancas pelos
prestadores, a fim de possibilitar a viabilidade econémico-financeira do TRT6 Saude;

11.1.2 - Otimizar os processos de auditoria e processamento de contas, aumentando a
efetividade do trabalho e garantindo o cumprimento das obrigagcdes do TRT6 com os
prestadores de servico contratados quanto aos prazos de pagamento e a qualidade de analise
das contas;

11.1.3 - Automatizar o acompanhamento financeiro do TRT6 Saude, reduzindo
significativamente o risco de erros e ineficiéncia;

11.1.4 - Permitir o acesso a indicadores operacionais, assistenciais e financeiros, subsidiando
decisOes estratégicas com maior embasamento técnico;

11.1.5 - Permitir que os beneficidarios acompanhem on-line o andamento dos pedidos de
autorizacdo, reduzindo a demanda por informacgbes, possibilitando, consequentemente, um
melhor emprego do quadro funcional de servidores dedicados ao TRT6 Salde; e

11.1.6 - Garantir maior protecdo aos dados pessoais sensiveis dos beneficiarios, em
conformidade com as exigéncias da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), reduzindo o risco de
incidentes de seguranca e de responsabilizacdo do TRT6.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
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12.1 - Devera ser oferecido ao gestor e ao fiscal do contrato, bem como aos respectivos substitutos, curso para
capacitacao/atualizagdo em gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos;

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais, dada a natureza do objeto a ser
contratado e a utilizagao preponderante de meios digitais/informatizados.

14 - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO E VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1 - Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, declara-se
que a contratacao é VIAVEL.

15 - CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Os critérios técnicos observam o atendimento as especificacGes previstas em edital.
15.1 - Critérios Técnicos Pontuaveis
Ndo se aplica.
15.2 - Critérios de Selecao
15.2.1 - Modalidade de Licitagao
Pregdo, sob a forma eletrbnica.
15.2.2 - Critério de julgamento
Menor preco por grupo de itens.

15.3 - Qualificagao Técnica

15.3.1 Declaragcdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgbées e das condicoes
para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitacdo;

15.3.2 A declaragdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

15.3.3 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

15.3.4 Os atestados referentes aos servicos de auditoria médico-hospitalar deverdo descrever os
servicos prestados e informar o periodo de execucdo, a fim de comprovar concomitantemente:

15.3.5 Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

15.3.6 Servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto desta
contratacdo, prestados a plano de saude privado ou programa de saude vinculado a Orgdo da
Administracdo Publica, com no minimo 2.000 (duas mil) vidas.

15.3.7 Experiéncia com gestdo de médo de obra (residente) com quantidade de postos de trabalho
relativos a auditoria médico-hospitalar igual ou superior a 03 (trés).
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15.3.8 Em relacdo ao sistema de gestdo e auditoria, os atestados deverdo comprovar o fornecimento e
informar o periodo da prestacdo, a fim de demonstrar concomitantemente:

15.3.8.1 Experiéncia minima de 03 (trés) anos no fornecimento do sistema, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

15.3.8.2 Sistema compativel em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto desta
contratacdo, fornecido a plano de saude privado ou programa de saude vinculado a Orgdo da
Administracdo Publica, com no minimo 2.000 (duas mil) vidas.

15.3.9 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratacdo, nos
termos do jtem 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/MFE n°

98/2022.

15.3.10 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

15.3.11 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

15.3.12 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

15.3.13 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

15.3.14 A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67. §§ 10 e

11, da Lein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
16 - EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO

16.1 - A equipe de apoio a contratagdo é composta pelos seguintes servidores: Savio de Oliveira
Gomes (CREDCON/SAS), Renatto Marcello de Araujo Pinto (SAS), Eneas Ribeiro de Aguiar (SGTIC) e
Raphaela do Nascimento Marinho de Andrade (DAAPC/CLC).

16 - EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGAO

16.1 - A equipe de gestdo da contratacdo corresponde aos servidores Renatto Marcello de Aradjo Pinto
(gestor), Ana Claudia de Souza Melo (gestora substituta), Alexander da Silva Ferreira Segundo (fiscal
administrativo), Ruan Carlos Sousa da Costa (fiscal administrativo substituto), Savio de Oliveira Gomes
(fiscal técnico) e Roseane Batista Leite (fiscal técnico substituta).

17 - ANEXOS

I - Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Savio de Oliveira Gomes Renatto Marcello de Araljo Pinto
Chefe da Divisao de Credenciamentos e Contratos Diretor da Secretaria de Autogestdo em Saude
Secretaria de Autogestdo em Saude
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ANEXO I DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

1. PLANILHAS DE COMPOSIGCAO SALARIAL POR PROFISSIONAL

1.1 - A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos, para cada
categoria profissional, com as adaptacgOes especificas de cada categoria.

1.2 - No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucdo do contrato.

1.3 - As planilhas deverdao contemplar todos os itens necessarios a adequada realizacdo dos servigos,
mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

1.4 - As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variacées de
custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de pregos.

1.5 - A proponente devera informar nas planilhas de formagdo de custos o regime de tributacdo de sua
empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

1.6 - Os encargos sociais e os tributos relacionados nas planilhas de custos deverao, necessariamente,
estar compativeis com o regime de tributagdo.

1.7 - Os valores dos salarios e auxilio alimentagdo serdo atualizados proporcionalmente de acordo com
os reajustes concedidos as categorias abrangidas neste documento, em razdo de acordo ou convencgao
coletivos de trabalho.

1.8 - A atualizagdo dos valores referentes aos saldrios e ao auxilio alimentacdo devera ocorrer, no
minimo, nos mesmos percentuais estipulados pelo instrumento coletivo de trabalho.

1.9 - Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma, deve-se informar o
custo de acordo com suas despesas, comprovadamente.

1.10 - Eventuais despesas para abertura e manutencdao da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - instituida pela Resolugdo CNJ n© 169/2013 deverdo ser suportadas na taxa de
administracao constante na planilha de custos e formagao de precos.

1.11 - N3o podera constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a "RESERVA
TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido:
645/2009, 727/2009 e 2.060/2009.

1.12 - Nao podera constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, uma vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme Acérdaos da
23 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

1.13 - A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacdo de precos, podera resultar na desclassificacdao da
proposta.
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1.14 - Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas
durante a anadlise da aceitacdo da proposta, o TRT poderd determinar a licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoragao do preco total proposto.

1.15 - O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo caracterizam-se
hipéteses de desclassificacdo da proposta.

1.16 - A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia,

baseia-se nos moldes apresentados na IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e alteracdes posteriores.

Planilhas de composicao salarial por profissional

Valor TOTAL
PROFISSIONAL CBO Valor ud/m Qtde e GERAL/a
ENFERMEIRO(A)
1 COORDENADOR(A) 2235-10 1
2 MEDICO(A) 2231-50 2
3 [ ENFERMEIRO(A) 2235-10
4 | FATURISTA(A) 4131-15

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de

férias

Nota 4: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo
que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme Nota 3

Nota 5: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota 6: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para
risco médio, e de 3% para risco grave

Nota 7: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, as incidéncias nas demais parcelas serdo
calculadas em cada modulo

Nota 8: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)
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Nota 9: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa n® 05/17.

Nota 10: Os itens 4.1.1 a 4.1.6 referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestacao do servico

Nota 11: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve ser contemplado no submoddulo 4.2

Nota 12: Valores mensais por empregado

Nota 13: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 14: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota 15: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Nota A: As planilhas que deverdo acompanhar a proposta da empresa.

Nota B: Os valores das presentes planilhas decorrem de valores e percentuais médios, sendo
exemplificativos, devendo elas serem preenchidas de acordo com a realidade empresarial.

Nota C: Os salarios ndo poderdo ser inferiores aos minimos estipulados nas legislagées vigentes (leis,
convencoes coletivas, ...)

Nota D: Os percentuais do Mddulo 2.2 sdo os fixados em lei.

Nota E: O RAT (Mddulo 2.2) sera preenchido de acordo com a classificagdo da empresa e sua mudanca
podera gerar alteracdo da planilha durante o contrato.

Nota F: O INSS, dependendo do enquadramento fiscal da empresa, podera ser apresentado no
Submoddulo 2.2 (INSS 20%) ou no Mdédulo 6 (CPRB 4,5%).

Nota E: Os percentuais do Mddulo 2.1, assim como a Multa do FGTS e a Contribuicdo Social sobre o
Aviso Prévio (Mdédulo 3) dizem respeito aos valores a serem provisionados de acordo com a IN 05/17
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento.

Nota F: Os valores provisionados serao reduzidos a partir do primeiro ano.

Nota G: Os percentuais de Custos Indiretos e Lucro sdo valores médios, devendo ser preenchidos
segundo a realidade empresarial.

1) ENFERMEIRO(A) COORDENADOR(A)

Auditoria
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) médico-hospitalar

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupacgédo (CBO) 2235-10
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3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional -
Enfermeiro(a)
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Coordenador(a)
PE001303/2024
5 |CCT de referéncia
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de agosto

1 Composigédo da remuneragao
A |Salario Base R$ 8.371,05
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C [Adicional de insalubridade R$ 0,00
D

Adicional de hora extra R$ 0,00
E

Adicional noturno R$ 0,00
F |Outros (especificar - Ex.: anuénio - Clausula 8% da CCT 2024/2025) R$ 0,00

Total da Remuneragéo

¢ R$ 8.371,05

21 13° salario, férias e adicional de férias

A [13° Salario 8,33% R$ 697,59

B [Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 1.012,90
Subtotal 20,43% RS 1.710,49

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13°, férias e adicional de férias. 7,1% RS 595,25
Total 2R R$ 2.305,74

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes
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A |INSS 20,00%
° R$ 1.674,21
B |Salario Ed 3 2,50%
alario Educagao o R$ 209,28
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,00%
R$ 83,71
D |SESC ou SESI 1,50%
R$ 125,57
E |SENAI ENA 1,009
S ou S C ,00% RS 83.71
F [SEBRAE 0,609
% R$ 50,23
G |INCRA 0,209
% R$ 16,74
H [FGTS 8,00%
R$ 669,68
Total 34,80%
° R$ 2.913,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A |Auxilio-transporte [(22 dias x Vale A(R$4,50) x 2) - 6% salario]
B |Auxilio-alimentagao
R$ 575,80
Auxilio assisténcia médica (Clausula 172 da CCT
C 12024/2025)
R$ 104,12
D [Seguro de vida (Clausula 182 da CCT 2024/2025)
R$ 3,86
Reembolso-creche (Instrugao Normativa SEGES/MGI n©
E [147, de 13 de abril de 2026)
R$ 105,33
Outros - a ser adequado pelo licitante (Ex:auxilio para filho
excepcional e auxilio funeral, previstos nas clausulas 192 e 202 da
CCT 2024/2025 de referéncia ou de outra convengao coletiva
F |adotada pelo licitante)
R$ 20,00
Total
R$ 809,11

Nota 1: Os valores informados deverao representar o custo real dos beneficios para a empresa (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). A empresa devera honrar com o pagamento de auxilio-transporte e auxilio
assisténcia médica caso o empregado opte pelo recebimento.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Nota 3: Os beneficios que ndo estejam explicitados com valores fixos mensais na CCT paradigma ou na norma
coletiva aplicavel a empresa deverao ter seu custo estimado e especificado pela licitante.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.305,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 2.913,13
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 809,11

Total R$ 6.027,98

o Proviséo para Rescisdo

A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 34,88

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 2,79

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS$ 167,42

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 162,40
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre aviso prévio

E |trabalhado 0,68% R$ 56,51

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% R$ 167,42
Total 7.07% RS 591,42

4.1 Auséncias Legais
A |Férias (referente ao ferista, substituto do profissional ausente etc.) 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 23,44
C |Licenca paternidade 0,02% RS 1.67
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 20,93
E |Licenga maternidade 0,02% R$ 1,67
F |Outros - Auséncia por Doenga R$ 0,00
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 0,20% R$ 16,60
R$ 64,31




4.2 |Substituto Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou
A |alimentagao

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 |Auséncias Legais
R$ 64,31
4.2 |Substituto Intrajornada
R$ 0,00
Total
R$ 64,31

5 Insumos Diversos Valor R$

A |Uniformes R$ 0,00

B |Materiais R$ 0,00

C |Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Custos indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 5,00%
R$ 752,74
B |L 10,00%
uero ° R$ 1.580,75
C1 - Tributos 14,25%
C1-APIS 1,659
% R$ 334,58
C1-B COFINS 7,60%
C ° R$ 1.541,12
C1-C CPRB 0,009
% R$ 0,00
C2-Tributos Municipais
R$ 0,00
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C2-AISS 5,009
% R$ 1.013,89

Total
ota R$ 5.223,08

* percentuais referenciais de lucro e custos indiretos fixados de acordo com a Nota Técnica n° 1/2007 — SCI, de
13 de dezembro de 2007, do Supremo Tribunal Federal e com o Manual de Preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formagéo de Precos do Superior Tribunal de Justica

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A [Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo
posie ¢ RS 8.371,05
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
R$ 6.027,98
C |Médulo 3 — Provisado para Rescisado
R$ 591,42
D [Médulo 4 — Custo de R icdo do Profissional A t
6dulo usto de Reposigao do Profissional Ausente RS 64.31
E [Modulo 5 — Insumos Diversos
R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E)
R$ 15.054,76
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
R$ 5.223,08
VALOR TOTAL DO POSTO
R$ 20.277,84

2) MEDICO(A)

Auditoria
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) médico-hospitalar
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 2231-50
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional -
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Médico(a) Auditor(a)
PE001303/2024
CCT de referéncia
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de agosto

1 Composigéao da remuneragao
A |[Salario Base R$ 8.371,05
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional de hora extra R$ 0,00
E |Adicional noturno R$ 0,00
F |Outros (especificar - Ex.: anuénio - Clausula 82 da CCT 2024/2025) R$ 0,00
Total da Remuneragéo R$ 8.371,05
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21 13° salario, férias e adicional de férias
A |13° Salario 8,33% R$ 697,59
B [Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 1.012,90
Subtotal 20,43% R$ 1.710,49
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13°, férias e adicional de férias. 7,1% R$ 595,25
Total 27,54% R$ 2.305,74

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
A |INSS 20,00% R$ 1.674,21
B |Salario Educagao 2,50% R$ 209,28
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,00% R$ 83,71
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 125,57
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 83,71
F |SEBRAE 0,60% R$ 50,23
G |INCRA 0,20% R$ 16,74
H |FGTS 8,00% R$ 669,68
Total 34,80% R$ 2.913,13

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A |Auxilio-transporte [(22 dias x Vale A(R$4,50) x 2) - 6% salario]

B |Auxilio-alimentagéo R$ 575,80
Auxilio assisténcia médica (Clausula 172 da CCT

C (2024/2025) R$ 104,12

D |Seguro de vida (Cldusula 182 da CCT 2024/2025) R$ 3,86

Reembolso-creche (Instrugdo Normativa SEGES/MGI n©
E [147, de 13 de abril de 2026)

R$ 105,33
Outros - a ser adequado pelo licitante (Ex:auxilio para filho
excepcional e auxilio funeral, previstos nas clausulas 192 e 20? da
CCT 2024/2025 de referéncia ou de outra convengéao coletiva
F |adotada pelo licitante) R$ 20,00
Total R$ 809,11

Nota 1: Os valores informados deverao representar o custo real dos beneficios para a empresa (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). A empresa devera honrar com o pagamento de auxilio-transporte e auxilio
assisténcia médica caso o empregado opte pelo recebimento.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Nota 3: Os beneficios que ndo estejam explicitados com valores fixos mensais na CCT paradigma ou na norma
coletiva aplicavel a empresa deverao ter seu custo estimado e especificado pela licitante.
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.305,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 2.913,13
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 809,11
Total R$ 6.027,98

3 Provisao para Resciséo

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 34,88

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 2,79

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 167,42

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 162,40
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio

E |trabalhado 0,68% R$ 56,51
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% R$ 167,42
Total 7,07% R$ 591,42

4.1 Auséncias Legais
A |Férias (referente ao ferista, substituto do profissional ausente etc.) 0,00% R$ 0,00
B [Auséncias Legais 0,28% R$ 23,44
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 1,67
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 20,93
E |Licenca maternidade 0,02% R$ 1,67
F |Outros - Auséncia por Doenga R$ 0,00
G |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 0,20% R$ 16,60
R$ 64,31

4.2

Substituto Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou
alimentagcao

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 |Auséncias Legais R$ 64,31
4.2 [Substituto Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 64,31
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5 Insumos Diversos Valor R$

A |Uniformes R$ 0,00

B [Materiais R$ 0,00

C |Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Custos indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos Indiretos 5,000% R$ 752,74
B |Lucro 10,0000% R$ 1.580,75
C1 - Tributos 14,25%
C1-APIS 1,65% R$ 334,58
c C1-B COFINS 7,60% R$ 1.541,12
C1-C CPRB 0,00% R$ 0,00
C2-Tributos Municipais R$ 0,00
C2-A 1SS 5,00% R$ 1.013,89
Total R$ 5.223,08

* percentuais referenciais de lucro e custos indiretos fixados de acordo com a Nota Técnica n° 1/2007 — SCI, de
13 de dezembro de 2007, do Supremo Tribunal Federal e com o Manual de Preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formagéo de Precos do Superior Tribunal de Justica

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A |Mddulo 1 — Composigcdo da Remuneragéo R$ 8.371,05
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6.027,98
C |Médulo 3 — Provisado para Rescisdo R$ 591,42
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 64,31
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 15.054,76

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5.223,08
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 20.277,84

3) ENFERMEIRO(A)

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Auditoria
médico-hospitalar

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO)

2235-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional




Enfermeiro(a)
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) auditor(a)

PE001303/2024

5 |CCT de referéncia

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de agosto

1 Composigéao da remuneragao

A |Salario Base R$ 4.482,90

B |Adicional de periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de insalubridade R$ 0,00

D - R$ 0,00
Adicional de hora extra

E . R$ 0,00
Adicional noturno

F |Outros (especificar - Ex.: anuénio - Clausula 82 da CCT 2024/2025) R$ 0,00
Total da Remuneragédo R$ 4.482,90

2.1 13° salario, férias e adicional de férias
A |[13° Salario 8,33% R$ 373,58
B |Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 542,43
Subtotal 20,43% R$ 916,01
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13°, férias e adicional de férias. 7,11% R$ 318,77
Total 27,54% R$ 1.234,78

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes

A |INSS 20,00% R$ 896,58
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B [Salario Educacao 2,50% R$ 112,07
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,00% R$ 44,83
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 67,24
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 44,83
F [SEBRAE 0,60% R$ 26,90
G |INCRA 0,20% R$ 8,97
H |FGTS 8,00% R$ 358,63
Total 34,80% R$ 1.560,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A |Auxilio-transporte [(22 dias x Vale A(R$4,50) x 2) - 6% salario]
B |Auxilio-ali taca
uxilio-alimentacéo R$ 575,80
Auxilio assisténcia médica (Clausula 172 da CCT
C (2024/2025)
R$ 104,12
D [Seguro de vida (Clausula 182 da CCT 2024/2025)
R$ 3,86
Reembolso-creche (Instrucao Normativa SEGES/MGI n©
E |147, de 13 de abril de 2026
) R$ 105,33
Outros - a ser adequado pelo licitante (Ex:auxilio para filho
excepcional e auxilio funeral, previstos nas clausulas 192 e 202 da
CCT 2024/2025 de referéncia ou de outra convengéao coletiva
F |adotad lo licitant
adotada pelo licitante) R$ 20,00
Total
o RS 809,11

Nota 1: Os valores informados deverao representar o custo real dos beneficios para a empresa (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). A empresa devera honrar com o pagamento de auxilio-transporte e auxilio
assisténcia médica caso o empregado opte pelo recebimento.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Nota 3: Os beneficios que ndo estejam explicitados com valores fixos mensais na CCT paradigma ou na norma
coletiva aplicavel a empresa deverao ter seu custo estimado e especificado pela licitante.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias
R$ 1.234,78
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. P
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.560,05
2.3 |Benefici [ iari
3 [Beneficios mensais e diarios R$ 809,11
Total R$ 3.603,94

3 Provisao para Resciséo
A |Avi dvio indenizad 0,42%
viso prévio indenizado o R$ 18,68
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
R$ 1,49
C |Multa do FGTS sob i 2vio indenizad 2,00%
ulta do sobre o0 aviso prévio indenizado ) R$ 89,66
D |Avi Bvio t Ih 1,94%
viso prévio trabalhado o R$ 86,97
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio
E [trabalhad 0,68%
rabalhado ° R$ 30,26
F [Mult FGT i dvio trabalh 2,00%
ulta do FGTS sobre o aviso prévio trabalho ) RS 89,66
Total 7,07%
ota ° R$ 316,72

4.1 Auséncias Legais
A |Férias (referente ao ferista, substituto do profissional ausente etc.) 0,00% R$ 0.00
B |Auséncias Leqai 0,28%
uséncias Legais 0 R$ 12,55
. ; 0,029
C |Licencga paternidade %o R$ 0,90
anci idente de Trabalh 259
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 11,21
E L ; 0,029
icenga maternidade 70 R$ 0,90
F |Outros - Ausénci Doenga
utros - Auséncia por o R$ 0,00
G |[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 0,20% RS 8.89
R$ 34,45
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4.2 |Substituto Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou
A |alimentagao R$ 0,00

Total R$ 0,00

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 |Auséncias Legais R$ 34,45
4.2 |Substituto Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 34,45

5 Insumos Diversos Valor R$

A |Uniformes R$ 0,00

B [Materiais R$ 0,00

C |Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

5 Custos indiretos, Tributos e Lucro
tos Indiret 9
A |Custos Indiretos 5,000% R$ 421.90
L 10,00009
B |Lucro % R$ 885.99
C1 - Tributos 14,25%
1-A PI 1,65%
C S ° R$ 187,53
C1-B COFINS 7,60%
c ° R$ 863,78
1- PRB 0,00%
c1-CC ° R$ 0,00
C2-Tributos Municipai
ributos Municipais R$ 0,00
C2-A 1SS 5,00%
° R$ 568,27




Total

R$ 2.927,47

* percentuais referenciais de lucro e custos indiretos fixados de acordo com a Nota Técnica n° 1/2007 — SCI, de
13 de dezembro de 2007, do Supremo Tribunal Federal e com o Manual de Preenchimento do Modelo de

Planilhas de Custos e Formagéo de Precos do Superior Tribunal de Justica

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A [Moddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ 4.482,90
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.603,04
C |Mddulo 3 — Provisado para Rescisao R$ 316,72
D |Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 34,45
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.438,01

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.927 47
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.365,48

4) FATURISTA

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Auditoria

médico-hospitalar

5 |CCT de referéncia

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 4131-15

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional -

4 |[Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Faturista
PE001303/2024

6 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de agosto

1 Composigédo da remuneragao

A |Salario Base

R$ 2.422,25
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B |Adicional de periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de insalubridade R$ 0,00

D - R$ 0,00
Adicional de hora extra

E - R$ 0,00
Adicional noturno

F |Outros (especificar - Ex.: anuénio - Clausula 82 da CCT 2024/2025) R$ 0,00
Total da Remuneragéo R$ 2.422,25

2.1 13° salario, férias e adicional de férias
A |13° Salario 8,33% R$ 201,85
B |Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 293,09
Subtotal 20,43% R$ 494,94
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13°, férias e adicional de férias. 7,11% R$ 172,24
Total 27,54% R$ 667,18

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
A |INSS 20,00% R$ 484,45
B [Salario Educagao 2,50% R$ 60,56
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,00% R$ 24,22
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 36,33
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,53
G |[INCRA 0,20% R$ 4,84
H [FGTS 8,00% R$ 193,78
Total 34,80% R$ 842,93




2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A |Auxilio-t rte [(22 di Vale A(R$4,50) x 2) - 6% salari
uxilio-transporte [( ias x Vale A(R$ ) x 2) o salario] R$ 52,67
B |Auxilio-alimentagao
R$ 575,80
Auxilio assisténcia médica (Clausula 172 da CCT
C 12024/2025)
R$ 104,12
D |Seguro de vida (Clausula 182 da CCT 2024/2025)
R$ 3,86
Reembolso-creche (Instrugdo Normativa SEGES/MGI n©
E [147, de 13 de abril de 2026)
R$ 105,33
Outros - a ser adequado pelo licitante (Ex:auxilio para filho
excepcional e auxilio funeral, previstos nas clausulas 192 e 202 da
CCT 2024/2025 de referéncia ou de outra convengéao coletiva
F |adotada pelo licitante)
R$ 20,00
Total
ota R$ 861,77

Nota 1: Os valores informados deverao representar o custo real dos beneficios para a empresa (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). A empresa devera honrar com o pagamento de auxilio-transporte e auxilio
assisténcia médica caso o empregado opte pelo recebimento.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n°® 05/2017.

Nota 3: Os beneficios que ndo estejam explicitados com valores fixos mensais na CCT paradigma ou na norma
coletiva aplicavel a empresa deveréo ter seu custo estimado e especificado pela licitante.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias
R$ 667,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢gdes
R$ 842,93
2.3 |Benefici is e diari
eneficios mensais e diarios RS 861,77
Total
R$ 2.371,88
3 Provisao para Rescisao
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,09
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,81
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 48,45




D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,99
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio

E |trabalhado 0,68% R$ 16,35

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% R$ 48,45
Total 7,07% R$ 171,14

4.1 Auséncias Legais
A |Férias (referente ao ferista, substituto do profissional ausente etc.) 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 6,78
C [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,48
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 6,06
E |Licenga maternidade 0,02% R$ 0,48
F |Outros - Auséncia por Doenca R$ 0,00
G |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 0,20% R$ 4,80
R$ 18,60

4.2 |Substituto Intrajornada
Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou
A |alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$

4.1 |Auséncias Legais R$ 18,60

4.2 [Substituto Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 18,60
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5 Insumos Diversos Valor R$

A |Uniformes R$ 0,00

B [Materiais R$ 0,00

C |Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

NooUOw CUTOSWORETOS TRBIOSELeRY |

5 Custos indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 5,000% R$ 249 19

B [Lucro 10,0000% R$ 523 31
C1 - Tributos 14,25%

C1-APIS 1,65% R$ 110,76
C1-B COFINS 7,60%

C R$ 510,19
C1-C CPRB 0,00% R$ 0,00
C2-Tributos Municipais R$ 0,00
C2-A 1SS 5,00% R$ 335,65
Total R$ 1.729,10

* percentuais referenciais de lucro e custos indiretos fixados de acordo com a Nota Técnica n° 1/2007 — SCI, de
13 de dezembro de 2007, do Supremo Tribunal Federal e com o Manual de Preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formagéo de Precos do Superior Tribunal de Justica

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A |Mdédulo1-C icdo da R &
6dulo omposigao da Remuneragéo RS$ 2.422.25
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
R$ 2.371,88
C |Médulo 3 — Provisado para Rescisado
R$ 171,14
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
posi¢ R$ 18,60
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos
R$ 0,00

53



Subtotal (A+B+C+D+E)
R$ 4.983,87
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
R$ 1.729,10
VALOR TOTAL DO POSTO
R$ 6.712,97

5) RESUMO GERAL DE PRECOS

PRECO PRECO TOTAL PRECO GLOBAL DA

FUNGAO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL CONTRATAGAO
ENFERMEIRO(A)

COORDENADOR(A) 1 R$ 20.277,84 R$ 20.277,84 R$ 1.216.670,40
MEDICO(A) 2 R$ 20.277,84 R$ 40.555,68 R$ 2.433.340,80
ENFERMEIRO(A) 2 R$ 11.365,48 R$ 22.730,96 R$ 1.363.857,60
FATURISTA 1 R$ 6.712,97 R$ 6.712,97 R$ 402.778,20
TOTAL R$ 90.277,45 R$ 5.416.647,00
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