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COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CSI
Cais do Apolo n® 739 - Térreo - Recife - PE - CEP: 50.030-902
Fones: (81) 3225-3417 - 3225.3200, e-mail: csi@trt6.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(ref. art. 11 do Ato TRT GP 51/2021)

SERVICO DE TELEFONISTA

1. Necessidade da contratacao

1.1. O tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao - TRT6 necessita assegura o
pleno funcionamento de suas atividades;

1.2. Estas atividades se dividem em atividades fim e atividades meio. Atividade
meio é aquela que ndo esta relacionada diretamente ao objeto da prestacao
jurisdicionaldoTRT6;

1.3. Conquanto as atividades meio ndo estejam relacionadas diretamente com a
finalidade precipua deste Orgdo, elas sao imprescindiveis para manutencao da
qualidade da prestacdao finalistica deste Tribunal, qual seja: sua missao
institucional - realizar justica no ambito das relacbes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania;

1.4. Dentre as atividades meio destaca se o servigco especializado de telefonista,
que em conjunto com outros modais de comunicacao permitem a acessibilidade
remota entre o jurisdicionado e oTRT6;

1.5. Nesse sentido é que se faz necessdria a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo dos servicos de telefonista, em conformidade com a Lei
8.666/1993, com o Decreto 9.507/2018 e Instrucao Normativa SEGES/MPDG, N©
5/2017 e demais normas legais e regulamentares;

1.6. Os servicos em questdo ja compdem o rol de atividades realizadas de forma
terceirizada no prédio sede deste Regional, uma vez que ndo hda recursos
humanos para tais atividades no quadro de servidores;

1.7. A realizacdo de novo procedimento licitatério é necessdria, haja vista, o
contrato atual ter vigéncia até 25/09/2022, quando completa 60 meses desde o
Termo do Contrato inicial.

1.8. Em que pese a contratacdo de servico telefonico fixo comutado, através de

ramais em PABX virtual, remanesce a necessidade da atual contratacdo, para
atendimento ao publico externo.

2. Area requisitante

2.1. Coordenadoria de Seguranca Institucional - CSI.
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3. Quantidade e estimativa do valor da contratacao

3.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servico de
Telefonista —CBO 4222 - 05, para este Tribunal, a partir de 26/09/2022, em
consonancia com o Ato TRT - GP n° 51/2021 e a Resolugdo de n° 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Especificacio U\r:?tla’?rzo Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual
Mensal de Postos (R$) (RS$)
Contratacao de
empresa
especializada para
prestacao de R$ 4.174,46 02 R$ 8.348,92 | R$ 100.187,04
servico de
telefonista para
este Tribunal.

3.2. A estimativa da contratacdo estd lastreada em pesquisa de precos de
mercado, consoante metodologia da Instrucdao Normativa n© 73/2020 da
Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestdao e Governo Digital;

3.3. A pesquisa foi realizada conforme parametros do art. 5° da referida norma,
mediante pesquisa de contratagdes similares de outros 6rgdos publicos (inciso II)
e pesquisa direta com fornecedores (inciso IV).

3.4. Os valores coletados na pesquisa foram submetidos a analise critica,
consoante metodologia do “Manual de Orientacao - Pesquisa de Precos do
Superior Tribunal de Justica — STJ Edicao 20212".

3.5. Da pesquisa realizada resultou o preco estimado acima, cujo detalhamento foi
consolidado na Planilha Espelho - Anexo II deste estudo.

4. Origem da demanda

4.1. A demanda surgiu da prépria Unidade Requisitante - Coordenadoria de
Seguranca Institucional - CSI para suprir a necessidade de comunicacao
telefénica entre os magistrados, servidores, advogados e o publico em geral com
as unidades que compdem o TRT6.

5. Alinhamento Estratégico
5.1. Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica;

5.2. Descricdo do objetivo: Aprimorar estruturas de governanca e gestao
estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, com
suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisicdes, de
financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de
risco organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia;

5.3. A presente contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratacdo 2022 da
Coordenadoria de Seguranca Institucional.
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6. Requisitos da contratacao

6.1. A contratada deverd possuir qualificacido para prestacdo de servicos
terceirizados;

6.2. A contratada deverd usar preferencialmente mao de obra local para prestacao
dos servicos de telefonista;

6.3. A contratacdo em tela tem natureza de servico continuado;

6.4. A contratacdo terd duracdo de 24 meses, podendo ser prorrogada até o limite
de 30 meses;

6.5. A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do servico,
com todas as especificacdes minimas exigidas;

6.6. O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL com inclusao de todas as despesas diretas e indiretas, tais como: mao
de obra, fardamentos, transporte, alimentacdo, impostos, encargos sociais e
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e taxas que se fagam
indispensaveis a perfeita execucao dos servicos;

6.7. A contratacdo é para o quantitativo de 2 (dois) postos de trabalho e devera
ser feita em lote Unico de forma que a execucdo do contrato seja mais eficiente
tendo em vista que o fracionamento em mais de um lote acarretaria a perda da
economia de escala;

6.8. Apresentar planilha de precos detalhada, conforme modelo descrito no Edital;

6.9. Comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto do Termo de Referéncia, mediante apresentacdo de atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com gquem tenha firmado contrato para prestacao de servicos terceirizados;

6.10. Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 03
(trés) anos de execugao contratual.

6.11. Apresentar um ou mais de um atestado, de forma que demonstre,
isoladamente ou somados, a execucdo de contrato similar na quantidade minima
de 02 (dois) postos de trabalho de mao de obra terceirizada.

6.12. Se a licitante nao tiver sede na Regido Metropolitana do Recife, devera
apresentar declaracdo de que instalara escritério na cidade do Recife, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

7. Descricao da solugao como um todo

7.1. A solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo é a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados, na especialidade de telefonista;

7.2. Os servigos oferecidos pela contratada deverdao ter como base as seguintes
caracteristicas:
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7.2.1. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de servicos
de telefonista (CB0O:4222-05) ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 regido
- sede;

7.2.2. A contratacdo deverd abarcar 02 (dois) postos de trabalho, com jornada
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

7.2.3. A prestacdo do servico envolvera 1 (um) profissional por posto, sendo
gue um atuard no periodo matutino e outro no periodo vespertino;

7.2.4. As atividades serao desenvolvidas de segunda a sexta-feira, com um
posto matutino: das 07h00 as 13h00 e um posto vespertino: das 11h00 as
17h00;

7.2.5. Fornecer para o TRT 6, mao de obra devidamente treinada, qualificada e
uniformizada para prestacao dos servicos, assumindo a responsabilidade pelo
pagamento dos saldrios, encargos, adicionais, férias, 13° saldrios e qualquer
outra obrigacao trabalhista ou de direito dos funcionarios;

7.2.6. Os colaboradores que atuarao na prestacao do servico deverdao possuir
no minimo o ensino fundamental completo e habilidades na &area de
informatica basica (Windows, editores de texto, planilhas, etc.), além de
competéncias pessoais, tais como: disciplina, atencdo, cordialidade, ética
profissional, paciéncia, educacdo, capacidade de organizacdo, equilibrio
emocional e discricdo; cuidados com a aparéncia e higiene pessoal.

7.2.7. Fornecer uniforme completo aos funciondrios, sem repasse de custos
aos mesmos, tais como: camisetas, jaquetas ou casacos, moletom, calgas,
meias, calgados, crachds de identificacdo, Equipamentos de Protecao
Individual (EPI's) e demais itens de uso individual por funcionario e
guantidades, especificacdes e prazos relacionados no Termo de Referéncia;

7.2.8. A Administracdo somente podera solicitar a prestacdo de servigcos fora
dos horarios regulares mediante prévio aviso a Contratada, cujo prazo nao
sera inferior a 7 (sete) dias corridos para fins de planejamento e ajuste das
escalas de trabalho dos funcionarios

7.2.9. Para a prestacdo dos servicos fora dos horarios regulares, devera ser
promovido o ajuste das escalas de trabalho na semana de modo que nenhum
funcionadrio ultrapasse o limite de 36 horas semanais;

7.2.10. A prestacdao, eventual de servicos fora dos horadrios regulares sera
realizada sem quaisquer 6nus para a Administracdo, exceto a devida
compensacado de horario;

7.2.11. A empresa deverd nomear, manter e apresentar a Administracdo
preposto responsavel pela execucdo dos servicos, que deverd responder por
todo contato entre a Contratada e o Contratante, pelos funcionarios alocados
nos postos de trabalho, além de estar apto a esclarecer todas as questbes
relacionadas ao servigo prestado.

7.3. Os servicos a serem executados pelos postos de trabalho da contratada sdo os
listados a seguir:

7.3.1. Executar com prontiddo as ligacGes telefénicas solicitadas no horario
determinado, dando preferéncia as ligagdes de servigo e ndo as ligacdes de
uso pessoal;

7.3.2. Usar tratamento cordial, por ocasido das ligagdes telefonicas, recebidas
ou transmitidas, sem distincdo de qualquer espécie;
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7.3.3. Confirmar o destinatdrio informado pelo usudrio antes de efetuar a
transferéncia da ligacdo para o0 mesmo;

7.3.4. Efetuar e registrar as ligacdes solicitadas conforme orientacoes
recebidas da Unidade responsavel pelo contrato;

7.3.5. Zelar pela conservacdao dos equipamentos e linhas telefbnicas,
informando sempre a unidade responsavel pelo contrato, de defeitos
observados e/ou relatados por usuadrios;

7.3.6. Estar presente ao local de trabalho, no horario determinado,
devidamente uniformizado e utilizando crach3,

7.3.7. Comunicar a unidade responsavel pelo contrato quando ocorrer
necessidade de se ausentar, por qualquer motivo, do posto de servico;

7.3.8. Impedir o acesso a Central Telefénica, de servidores, que ndo estejam
diretamente ligados ao setor ou de pessoas estranhas, sob pena de
adverténcia ou outra penalidade que convier a Administracao;

7.3.9. Nao fumar ou lanchar no recinto da Central Telefonica;

7.3.10. Nao fornecer informacdes pessoais de Membros ou Servidores a outrem,
salvo mediante autorizacao;

7.3.11. Repassar para a telefonista que estd assumindo o posto, quando da
rendicao, toda orientacdo recebida e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes.

8. Relacao entre a demanda prevista e a quantidade a ser
contratada

8.1. O quantitativo de servico a ser contratado tem por objetivo atender as
ligagdes telefonicas manuais, de entrada e de saida, para atendimento a
populacdo e as unidades do TRT6, com 02 (dois) postos de servico;

8.2. O local de execucao do servico é o prédio sede do TRT6, sito na Av. Cais do
Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife-PE.

9. Levantamento de mercado

9.1. Trata-se de servigco com contratacdes similares e com frequéncia, pelos 6rgaos
publicos, comumente prestados no mercado, havendo diversas empresas
especializadas que atendem as especificagdes minimas exigidas pelo TRT6.

9.2. Postos de telefonistas:
9.2.1. Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da62Regidao conta como
servico de telefonista apenas na sua unidade sede e anexo, sito no Cais do
Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife-PE;

9.2.2. O contrato vigente possui 02 (dois) tipos de postos, conforme descrito
abaixo:

TELEFONISTAS

Tipo de postos Especificacoes dos horarios dos postos
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Tipo01 36 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

VALORESDOS POSTOS

TIPO Valor de ISS Valor por posto || Qtde. de Valor mensal
postos
Tipo01 5% R$ 02 R$

Os referidos postos sao distribuidos conforme a tabela abaixo:
LOCALIDADE POSTO1

Sede(5%) 2

Total de Postos 2

10. Justificativas da escolha do tipo de solucao a contratar

10.1. Para a contratacao pretendida existe apenas a solucdo de contratacdao de mao
de obra terceirizada, conforme estudos e analises procedidos pela equipe de
planejamento desta contratacdao de acordo com as seguintes justificativas:

10.2. O servico em tela é imprescindivel para garantir o pleno acesso da populacao
ao Poder Judiciario, mediante comunicacao entre o publico externo e interno:

11. Estimativas das quantidades a serem contratadas

11.1. A quantidade a ser contratada é de 2 (dois) postos, conforme detalhamento
deste estudo.

12. Estimativa do valor da contratacao

12.1. Para compor os precos de referéncia, a Administracao devera, por ocasidao da
elaboracdo do Termo de Referéncia/TR, efetuar cotagdes junto ao mercado e
pesquisas em banco de precos.

12.2. A Convencao Coletiva 2021/2022, firmada entre o Sindicato da Industria de
Instalacdo e Manutencdo de Redes Equipamentos e Sistemas de
Telecomunicagdes do Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes do Estado de Pernambuco;

13. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

13.1. O objeto deverda ser licitado em lote Unico de forma que a execucdao do
contrato seja mais eficiente, facilitando o seu gerenciamento, evitando assim,
prejuizo para o conjunto.

13.2. O fracionamento em mais de um lote acarretaria a perda da economia de
escala em fungao da proximidade e quantidade dos postos a serem contratados.

PROAD 9486/2022. DOC 25PBeaa gHfitisnnaaatantiticldddeddstdaopEa,
acesse o seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2022. KIEXW. BANDW/:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PRRAAD/988620022DD0C3.
(Juntado por fcruz - FABIANO ANDOMNHd/PRQIVES CUEBERODASRDA BILNA em 16/05/2022)

14. Contratacoes correlatas/interdependentes

14.1. Ndo hd contratacbes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
compra/contratacao pretendida.

15. Resultados pretendidos

15.1. Pretende-se com a contratacao dos servicos em tela que seja mantido o modal
de comunicacdo telefonica entre o publico interno e externo, contribuindo
sobremodo para a efetivacdo do acesso a justica.

16. Observacoes

16.1. Para fins deste estudo ndao foram contemplados os incisos VIII, XI, XII, XIII, §
39, art. 11Do Ato TRT-GP N° 51/2021, por ndo se aplicarem a contratacdo em
tela;

16.2. A andlise de riscos da contratacdo, conforme preceitua o inciso XV, §39, art.
11 do Ato TRT6-GP n° 51/2021 encontra-se em documento proprio, porém
integra o presente estudo. Declaracao da viabilidade ou ndo da contratagao

16.3. Com base nas informagOes levantadas no presente estudo, declara-seque a
contratacao é VIAVEL.

Recife, 04 de maio de 2022.

Cicero José da Silva
Chefe da Secdo do Nucleo de Contratos da CSI

Maria Hélia Aquino Duarte
Analista Judiciaria do TRTda 62 Regidao
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ANEXO I - ETP

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCOS - MAPA DE RISCOS
(Ref. art. 12 do Ato TRT GP n°® 51/2021)

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Identificacao/Descricao do risco - art. 12, I, do Ato TRT6 GP n° 51/2021
Risco 1 - Pesquisa de precos nao retratar a realidade do mercado
Causas - art. 12, II, do Ato TRT GP n° 51/2021
Empresas informarem precos acima ou abaixo dos praticados no
1. mercado, pesquisa no banco de precos ser limitada ao estado de
Pernambuco.
Consequéncias (danos) - art. 12, II do Ato TRT GP n°® 51/2021
Em caso de preco abaixo do valor de mercado, possibilidade de licitacao
1 deserta. Para valores acima dos praticados no mercado, possibilidade de
) contratacdo com valores excessivamente elevados, em prejuizo aos
cofres publicos.
Analise e avaliacao do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n° 51/2021
Probabilidade: () Alta (X) Média [( ) Baixa
Impacto: () Alta (X) Média | () Baixa
Relevancia: () Alta () Média [(X) Baixa

Probabilidade X Impacto X Relevancia = Nivel de risco - art. 12, III, do Ato TRT GP

n° 51/2021
NR=3X3X2=18
Nivel do risco - art. 12,111, do Ato TRT GP n°® 51/2021
(_)Alta  [(X)Média [( )Baixa [(")Muito baixa |
Resposta ao risco - art. 12, IV do Ato TRT GP n© 51/2021
| () Evitar [( ) Transferir |( x) Mitigar |( ) Aceitar.

Id AcOes preventivas - art. 12, IV, do Ato Responsavel - art. 12, VI
" TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n°© 51/2021
Pesquisa em banco de precos de licitagcdes
1 ocorridas em Pernambuco, cotacdo com Coordenadoria de
’ empresas locais e anadlise critica da Seguranga Institucional
pesquisa de precos.
Id Acoes de contingéncia - art. 12, V, do Responsavel - art. 12, VI
) Ato TRT GP n° 51/2021 do Ato TRT GP n© 51/2021

Coordenadoria de
Seguranca Institucional,
Coordenadoria de Licitagdes
e Contratos, Secretaria
Administrativa, Assessoria
Juridico-administrativa,
Diretoria Geral e

Em caso de licitacdo deserta, realizacao de
nova pesquisa de precos, com publicacao
1 de novo edital, respeitando os prazos

’ legais minimos e prorrogacdo excepcional
ou contratagdo proviséria em cardter
emergencial.
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Presidéncia do Tribunal.

Identificacdao/Descricao do risco - art. 12, I, do Ato TRT6 GP n® 51/2021
Risco 2 - Demora nos procedimentos da fase interna da licitacao
Causas - art. 12, II, do Ato TRT GP n© 51/2021

1 Procedimento ndo tramitar entre as unidades, que estdo informadas no
i art. 14 do Ato TRT GP n© 51/2021, com a fluidez necessaria.

Consequéncias (danos) - art. 12, II do Ato TRT GP n°® 51/2021

1 Necessidade de prorrogacdo excepcional ou licitacdo em carater
' emergencial.

Analise e avaliacao do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n°® 51/2021
Probabilidade: () Alta | ( ) Média
Impacto: () Alta | (X) Média
Relevancia: ( ) Alta | ( ) Média
Probabilidade X Impacto X Relevancia = Nivel de risco - art. 12, III, do Ato TRT GP
n° 51/2021
NR=2X3X2=12
Nivel do risco - art. 12,111, do Ato TRT GP n°® 51/2021
( )Alta | () Média
Resposta ao risco - art. 12, IV do Ato TRT GP n° 51/2021
|( ) Evitar |( ) Transferir | ( x ) Mitigar |( ) Aceitar.
Id Acoes preventivas - art. 12, IV, do Ato Responsavel - art. 12, VI
i TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n© 51/2021
Elaboracdao de ETP, com posterior
confeccao do TR ou PB em tempo
suficiente para a tramitacdao do processo.
1. Executar todos os procedimentos
observando os prazos descritos no Ato TRT
GP n© 51/2021, e em conformidade com a
legislacdo vigente.
Id AcOes de contingéncia - art. 12, V, do Ato |Responsavel - art. 12, VI
i TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n° 51/2021
Coordenadoria de
Seguranca Institucional,

Coordenadoria de
Seguranca Institucional

Prorrogacao excepcional da atual Coordenadoria de Licitagoes
1 contratacdao, de modo a possibilitar a e Contratos, Secretaria
' execucdo dos servicos até a finalizacdo do | Administrativa, Assessoria
novo procedimento licitatorio. Juridico-administrativa,

Diretoria Geral e
Presidéncia do Tribunal.
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SELECAO DO FORNECEDOR

Identificacao/Descricao do risco - art. 12, I, do Ato TRT6 GP n° 51/2021
Risco 1 - Licitacao fracassar ou deserta
Causas - art. 12, II, do Ato TRT GP n© 51/2021
1 Pesquisa de precos que resulte em preco médio abaixo dos valores
) praticados no mercado.
Consequéncias (danos) - art. 12, II do Ato TRT GP n°® 51/2021
Necessidade de prorrogacao do atual contrato, bem como necessidade
1. de repeticdo do pregdo, com as adequacdes necessarias a evitar nova
desercao.

Analise e avaliacdo do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n°® 51/2021

Probabilidade: () Alta | ( ) Média
Impacto: () Alta | (X) Média
Relevancia: () Alta | () Média
Probabilidade X Impacto X Relevancia = Nivel de risco - art. 12, III, do Ato TRT GP
n° 51/2021

NR=2X3X2=12
Nivel do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n° 51/2021
( ) Alta | ( ) Média
Resposta ao risco - art. 12, IV do Ato TRT GP n° 51/2021
|( ) Evitar |( ) Transferir
Acoes preventivas - art. 12, IV, do Ato

( x ) Mitigar | ( ) Aceitar.
Responsavel - art. 12, VI

Id. TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n© 51/2021
Descricao detalhada do objeto e pesquisa
em banco de precos de licitagOes ocorridas .
1. em Pernambuco, cotagcdo com empresas Se;&%ﬁ;“?ﬁ;?&ggnal
locais e analise critica da pesquisa de
precos.
Id. Acoes de contingéncia - art. 12, V, do Responsavel - art. 12, VI

Ato TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n© 51/2021

Coordenadoria de

Em caso de licitacdo deserta, realizacao de
nova pesquisa de precos, com publicacao
1 de novo edital, respeitando os prazos

’ legais minimos e prorrogacdo excepcional
ou contratacdo proviséria em carater
emergencial.

Seguranca Institucional,
Coordenadoria de Licitacdes
e Contratos, Secretaria
Administrativa, Assessoria
Juridico-administrativa,
Diretoria Geral e
Presidéncia do Tribunal.
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Identificacdao/Descricao do risco - art. 12, I, do Ato TRT6 GP n® 51/2021
Risco 2 — Aceitacdo de proposta com valor inexeqiiivel
Causas - art. 12, II, do Ato TRT GP n© 51/2021
1 Deixar de realizar diligéncias para dirimir as duvidas quanto a
) exequibilidade da proposta.
Consegqiiéncias (danos) - art. 12, II do Ato TRT GP n°® 51/2021
Colocar em risco a futura execucdo contratual, considerando que a
1. licitante terd dificuldade em manter o contrato, mesmo assumindo-o
com prejuizo.
Analise e avaliacao do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n° 51/2021
Probabilidade: () Alta () Média | (X) Baixa
Impacto: () Alta (X) Média | () Baixa
Relevancia: () Alta (X) Média | () Baixa
Probabilidade X Impacto X Relevancia = Nivel de risco - art. 12, III, do Ato TRT GP
n° 51/2021
NR=2X3X3=13
Nivel do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n°® 51/2021
() Alta _[(X)Média [() Baixa (1) Muito baixa |
Resposta ao risco - art. 12, IV do Ato TRT GP n© 51/2021
|( ) Evitar |( ) Transferir | ( x ) Mitigar |( ) Aceitar.
Id Acoes preventivas - art. 12, IV, do Ato Responsavel - art. 12, VI
i TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n© 51/2021
Coordenadoria de
Seguranca Institucional e
Coordenadoria de Licitacdes
e Contratos

Realizar as diligéncias suficientes e
1. necessarias para dirimir duvidas quanto a
exequibilidade da proposta

Id AcoOes de contingéncia - art. 12, V, do Responsavel - art. 12, VI
i Ato TRT GP n© 51/2021 do Ato TRT GP n© 51/2021
Rever administrativamente, a aceitacdao da | Coordenadoria de Licitacoes
proposta e analisar a viabilidade de e Contratos, Assessoria
1. contratacao, em ordem de classificacao no Juridico-administrativa,
certame licitatorio, junto aos demais Diretoria Geral e
licitantes. Presidéncia do Tribunal.
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GESTAO DO CONTRATO

Identificacdao/Descrigao do risco - art. 12, I, do Ato TRT6 GP n° 51/2021
Risco 1 — Descumprimento de clausulas contratuais
Causas - art. 12, II, do Ato TRT GP n° 51/2021
1 Contratacdo de licitantes com propostas inexequiveis, deterioracdo do
) ambiente econdmico nacional, etc
Consegqiiéncias (danos) - art. 12, II do Ato TRT GP n°® 51/2021

1 Afetacdo da forca de trabalho da contratada, tais como atraso de
: salarios, vale transporte, vale alimentacao, férias, 13° salario, etc.

Analise e avaliacdo do risco - art. 12, III, do Ato TRT GP n°® 51/2021

Probabilidade: () Alta | () Média
Impacto: () Alta | (X) Média
Relevancia: () Alta | (X) Média

Probabilidade X Impacto X Relevancia = Nivel de risco - art. 12, III, do Ato TRT GP

n® 51/2021
NR=2X3X2=12
Nivel do risco - art. 12,III, do Ato TRT GP n°® 51/2021
() Alta [(X)Média [( ) Baixa [()Muito baixa |
Resposta ao risco - art. 12, IV do Ato TRT GP n° 51/2021
|( ) Evitar |( ) Transferir | ( x ) Mitigar |( ) Aceitar.

Acoes preventivas - art. 12, IV, do Ato | Responsavel - art. 12, VI do

Id. TRT GP n© 51/2021 Ato TRT GP n° 51/2021
Fiscalizacdo do contrato de forma Coordenliigi?jc?sngsguranga
1. efetiva, verificando o cumprimento das = h o
! . Secao de Fiscalizagao de
clausulas contratuais Contratos
Id Acoes de contingéncia - art. 12, V, do |Responsavel - art. 12, VI do
) Ato TRT GP n°© 51/2021 Ato TRT GP n° 51/2021

Coordenadoria de Seguranca
Institucional, Coordenadoria
de LicitacOes e Contratos,
Secretaria Administrativa,
Assessoria Juridico-
administrativa, Diretoria
Geral e Presidéncia do
Tribunal.

Notificacdo da empresa para
cumprimento das obrigacdes contratuais
efetuadas em desacordo com o

1. pactuado.

Andlise da viabilidade de contratacao de
licitantes subseqlientes para execucgdo de
remanescente de servico.
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ANEXO II DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PLANILHA ESPELHO

I N R R N
Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano): _/_ /2022
Municipio/UF: Recife - PE

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: PE0O00089/2022
Numero de Meses de Execucdo Contratual: 24

Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
Posto 2

Auxiliar de portaria 44h semanais de

Tipo de servico: segunda a sexta - Posto tipo I

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25

Categoria Profissional Telefonista

Data Base da Categoria

*

Composicdao da remuneracao VALOR
Saldrio Base R$ 1.326,25
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adcional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar)
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R$ 1.326,25
13° (décimo terceiro) ?:allé_lrio, Férias e Adicional de Aliquota VALOR
érias
130 Salario 8,33% R$ 110,48
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 160,48
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submoédulo 2.1 7,52% R$ 99,71
27,95% R$ 370,66
GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliquota VALOR
INSS 20,00% R$ 265,25
Salario Educacao 2,50% R$ 33,16
Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 39,79
SESC ou SESI 1,50% R$ 19,89
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,26
SEBRAE 0,60% R$ 7,96
INCRA 0,20% R$ 2,65
FGTS 8,00% R$ 106,10
36,80% R$ 488,06
Beneficios Mensais e Diarios Valor
Auxilio Alimentacao
Valor
ggscontado R$ 148,19
Refeigdes/Dia Dias/Més Valor do Vale Trabalhador
1 22 R$ 8,42 R$ 37,05
Auxilio transporte
Valor pago
N° Bilhetes Dias/Més pelo R$ 100,83
Valor da tarifa empregado
2 22 R$ 4,10 R$ 79,58
Beneficio Social Familiar R$ 66,15
Cesta basica R$ 114,39
R$ 429,56
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Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,66
GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 488,06
Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,56
R$ 1.288,28
Provisao para Rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,98
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,78
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 89,94
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,72
Lﬁgﬁgn_lg;:bdaolﬁaednocargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso 0,72% R$ 18,82
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 1,62
| R$ 172,87
Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 232,19
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,80
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,56
tSrL;tt))s;tlirEgto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,07% R$ 1,95
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 8,08
Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas 1,39% R$ 38,74
R$ 289,33
Substituto na intrajornada VALOR
Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
R$ 0,00
Custo de Reposicdo do Profissional Ausénte Valor (R$)
Substituto nas
Auséncias R$ 289,33
Legais
& rs 0,00
R$ 289,33
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Uniformes 85,08
Materiais
Equipamentos
Outros (Especificar)
R$ 85,08
|
I Aliquota %Zfsuff VALOR
Custos Indiretos 8% R$ 3.161,82 R$ 252,95
Lucro 7% R$ 3.414,76 R$ 239,03
PIS 1,65% R$ 60,29
Tributos Federais |COFINS 7,60% R$ 277,69
Tributos SRS R$ 3.653,79
Tributos ISSQN 5,00% R$ 182,69
Municipais OUTROS
Outros Tributos
Total das aliquotas dos tributos
| R$ 1.012,64
VALOR
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.326,25
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.288,28
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 172,87
Modulo 4 - Custo para Reposicdo do Profissional Ausente R$ 289,33
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 85,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 1.012,64
R$ 4.174,46
| | | |
provosto | qmoepe  [vaion Rorostol roe e | “Aengacnd:
(D) = posTOS (E) [SERVICO (F) =
EMPI?E?‘ADO POR POSTO ( C) (B) X (C) (D) X (E)
R$ 4.174,46 1 R$ 4.174,46 2 R$ 8.348,92
VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 100.187,04
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (24 MESES) R$ 200.374,08
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