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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(ref. art. 11 do Ato TRT6 GP N.° 051/2021)

1 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - Art. 11, §3°, I do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

1.1 - Faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em servicos graficos para a impressao
da Revista Gestdo TRT6 Biénio 2019/2021, uma vez que o TRT6 ndo dispde de parque grafico que

possa atender a demanda desse material.

1.2 - A revista de gestdo do TRT6 registra os acontecimentos da instituicdo durante o biénio de uma
Administracdo, no caso em questdo, retratard a gestdo dos desembargadores Valdir Carvalho, Dione
Nunes e Maria Clara Saboya, sendo material de suma relevancia para dar publicidade aos resultados
obtidos durante a gestdo 2019/2021.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - A demanda surgiu da prépria unidade requisitante, Divisdo de Comunicagdo Social.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO - Art. 11, §3°, II do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021

3.1 - A proposta de prego devera conter obrigatoriamente a descrigdo do item cotado, indicando todas
as especificagdes minimas exigidas e estar em consonancia com os valores praticados pela empresa no
mercado, em servigo de mesma natureza ou similar.
3.2 - O critério de julgamento das propostas devera ser MENOR PRECO.
3.2.1 - A empresa que apresentar o menor preco, apos a etapa de lances, devera apresentar,
juntamente com a proposta, comprovacao da utilizacdo/origem de madeira legal na confeccao do
papel, através de documento que atende o cumprimento da exigéncia quanto a origem da
madeira nos termos dos certificados CERFLOR ou FSC.
3.2.2 - A empresa que apresentar o menor preco, apds a etapa de lances, devera emitir
declaracdo de ser capaz de cumprir os prazos de entrega de prova fisica (boneco) e da entrega
definitiva de todo o material, especificados no item 7 do Termo de Referéncia.
3.3 - E facultada a solicitacdo da apresentacdo catalogos, folders ou documento oficial do fabricante
gue comprovem as caracteristicas minimas do bem ofertado; sob pena de desclassificacdo do licitante
no referido lote.
3.4 - E facultada a solicitagdo de amostras aos licitantes.
3.4.1 - A amostra, quando solicitada, devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco)

dias Gteis, sob pena de desclassificacdo da proposta.

Documento juntado por cybelle - CYBELLE LUSTOSA DE PAULA

Este documento foi assinado por: [MARIA EDUARDA VAZ DE OLIVEIRA CORREA LIMA, CYBELLE LUSTOSA DE PAULA]
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3.5 - Os parametros/critérios utilizados para julgamento das amostras entregues, quando solicitadas,
serao o0s seguintes:

3.5.1 - Verificacdo das caracteristicas dos produtos ofertados com os especificados, tais como:

material empregado, cor, qualidade de impressdo, etc.;

3.5.2 - Verificagdo da conformidade do bem ofertado com os requisitos previstos no edital:
3.5.2.1 - As amostras aprovadas ndo poderdo ser descontadas dos materiais a serem
adquiridos;
3.5.2.2 - As amostras recebidas serdo devolvidas aos licitantes, que terdo o prazo de até
10 (dez) dias corridos para o recolhimento das mesmas, contados da notificacdo para tal,
eximindo-se este Tribunal de qualquer Onus por inutilizacdo, dano decorrente dos testes
efetuados; ou a nao retirada no prazo informado.

3.6 - Prazo de garantia e validade: Minimo de 12 (doze) meses a contar do recebimento.

3.7 - Prazo de entrega: conforme especificado no item 7 (LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE
RECEBIMENTO) do Termo de Referéncia.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO - Art. 11, §39, III do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

4.1 - Trata-se de item de contratacao frequente, de comum comercializagcao, dispondo de diversas

empresas que prestam o servico e que atendem as especificagdes minimas exigidas pelo TRT6.

4.2 - Foi realizado um levantamento de precos junto a diversas empresas especializadas nos servigos
a serem contratados, sediadas na regido metropolitana de Recife. Nem todas responderam a
solicitacdo de orcamento, inclusive algumas ndo encontram-se mais em funcionamento, tendo

encerrado suas atividades, em razdo da crise sanitaria decorrente da pandemia do novo coronavirus.

4.3 - Além das empresas, também foi consultado o valor do servico no www.bancodeprecos.com.br,
dos ultimos 365 dias de contratagdes com os érgdos publicos, uma vez que houve dificuldade em obter
valores de contratagdes para item semelhante no periodo de 180 dias. A pesquisa se espelha em
produto o mais préoximo possivel do item a ser contratado, levando em consideracdo a quantidade e

material utilizado na confecgao.

4.4 - Dentre as empresas que forneceram o orcamento, foram escolhidas aquelas cujos orcamentos
mais se aproximaram dos valores contratados por érgao publico, de acordo com a pesquisa no Banco
de Precos, além de empresas estruturadas no mercado, tudo a fim de manter o equilibrio no valor

médio a ser contratado, buscando sempre menor preco e qualidade.

5 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO - Art. 11, §3°, IV do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

5.1 - A contratacdo externa e por meio de pregao eletronico foi o meio mais eficaz e econdmico e

qgue melhor permite a concorréncia conforme a analise da Divisdo de Comunicagdo Social. O TRT6 nao



 Pllkd iy

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

possui 0 maquinario necessario para a producao do objeto, por isso a necessidade de contratar
empresa especializada. De acordo com o quantitativo a ser pedido, 200 (duzentas) unidades, optou-se
pelo pregdo eletronico, estando de acordo com a previsdo do art. 1°, §3° do Decreto n°® 10.024/2019 e
artigo 1° da Lei n.© 10.520/2002.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES - Art. 11, §39, V do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

6.1 - 200 (duzentas) unidades da Revista de Gestao TRT6 Biénio 2019/2021.

6.2 - O quantitativo proposto tem como referéncia o historico de quantidade de Revistas de Gestdo dos

anos anteriores, sendo este suficiente para atender a demanda do TRT6.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO - Art. 11, §3°, VI do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

7.1 - Estimativa preliminar do preco feita com base no levantamento de mercado, com cotacdo de

precos junto a graficas locais, para alcancar uma média mais consistente dos valores de referéncia.

7.2 - Ao mesmo tempo, procedeu-se a pesquisa de valores praticados pela Administragdo Publica, com
o auxilio da ferramenta de busca “Banco de Precos”, observando-se o periodo ndo superior a 180 dias
para o cOmputo dos precos obtidos, conforme o previsto no Art 11, VI, e Art. 13, IV, a do Ato TRT6-GP
n% 51/2021. Acontece que houve dificuldade em obter valores de contratagdes para item semelhante
no periodo de 180 dias, sendo necessario estender para o periodo de 365 dias para se obter o valor de

contratacao de item semelhante ao produto a ser contratado.
7.3 - Foi elaborado um "Mapa de pregos” com os orcamentos e os precos das ferramentas de busca.

7.4 - O valor médio foi estimado em R$ 7.382,00, conforme tabela.

Menor
Menor Preco
2o Preco
Item Especificacao Quantidade Unitario
(R$) Total
(R$)
1 Revista 200 36,91 7.382,00

Formato: Fechado A4 (210X297mm)
Capa: Formato aberto: 420x297mm,
papel couché fosco 170g/ m2,
impressdo em policromia (4x4
cores), acabamento em laminacao

fosca.
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Miolo: 56 (cinquenta e seis) paginas,
papel couché fosco 1159/ m2,
impressao em policromia (4x4 cores)

Acabamento: Grampeado.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO - Art. 11, §3°, VII e VIII do
Ato TRT6-GP N.© 051/2021

8.1 - Justificativa da indivisibilidade do item - é fundamental manter a integridade visual das revistas,
ndao podendo haver variacdes de tonalidades, acabamentos, cortes ou impressdo. Também ¢é

importante para a economia de escala.

8.2 - Justificativa quanto a reserva ou ndo de quota ou participacdo exclusiva de ME e EPP. - A
participacdo neste Pregdo é exclusiva a microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas, tendo em vista o valor do item ser inferior a R$ 80.000,00, em conformidade com o art
30, paragrafo 49, inciso VI da LC n. 123/06, art. 48, I, da LC n. 123/06, art. 6° do Decreto n.
8.538/2015 e art. 34 da Lei n. 11.488/07.

9 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - Art. 11, §3°, IX do Ato TRT6-GP
N.© 051/2021

9.1 - Trata-se a contratagdo de objeto de consumo com regularidade na aquisicdo. A Revista Gestdo
TRT6 é item utilizado em todas as gestées, com a finalidade de dar publicidade das metas atingidas,
das produtividades, e demais atos gestacionais de importancia. Desta forma, faz-se necessaria a
confecgao das revistas, havendo projecao para futuras contratacdes do mesmo objeto.
9.2 - Trata-se de objeto especifico, ndo havendo contratacGes correlatas e/ou interdependentes, atuais
ou futuras.
10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACI'SO E O PLANEJAMENTO - Art. 11, §3°, X do Ato
TRT6-GP N.° 051/2021
10.1 - Objetivos Estratégicos:

10.1.1 Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.

10.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

10.1.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

10.1.4 - Aperfeicoamento da Gestao Orgamentaria e Financeira.




\ TRT-62 REGIAD

J Pernambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

10.2 - Descrigdo dos objetivos:
10.2.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicagdo com foco na divulgagdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias
e politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando
fortalecer a transparéncia e a sua imagem.
10.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar pela ndao discriminacdo; o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentdvel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizacdo das Nagbes Unidas - Agenda 2030. O fornecedor terda de
comprovar a utilizagdo/origem de madeira legal na produgao do papel.
10.2.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados:
garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as despesas de
maior impacto orgamentario e a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos.
10.2.4 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira: Assegurar a eficiéncia da gestdo
de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execugdo do orcamento. A contratagdo ocorrerd por meio de
pregdo eletrénico, utilizando-se valor previsto no Plano Anual de Contratagdes de 2021, portanto,

respeitando o objetivo estratégico do TRT6

10.3- Previsdao da Contratacao no Plano Anual de Contratagdes: A contratacdo dos servicos de
impressdo da Revista Gestdo TRT6 esta prevista no item 6 do Plano Anual de Compras/2021, com
natureza de despesa 3390.30 (Servicos de impressao de cartazes, folhetos, cartilhas e jornais),
estando em consonancia com o art. 11, inciso X, do Ato TRT6 - GP 51/2021. A contratacdo esta

alinhada com as seguintes normas:

10.3.1 - Art. 59, inciso XIV, da Constituicdo Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolucdes
215/2015 e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacao;

10.3.2 - Art. 1° da Resolucdo 80/2011, que trata da importancia de fortalecer a imagem

institucional da Justica do Trabalho.

10.3.3 - Resolucdo CSJT N.° 174, que dispGe sobre a promocdo de agdes de incentivo a
autocomposicdo de litigios e a pacificacdo social por meio da conciliagdo e da mediagcdo na Justica do
Trabalho.

10.3.4 - Ato TRT-GP N° 138/2019, que trata sobre o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem em Pernambuco e prevé acdes educativas que divulguem a importancia

de manter criancas e adolescentes distantes da atividade laboral.
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10.3.5 - Resolugdo CSJIT 96/2012, que institui o Programa Trabalho Seguro e recomenda a

divulgacao de acles para prevenir os acidentes de trabalho.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS - Art. 11, §39, XI do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

11.1 - Produzir Revista de Gestdo do biénio 2019/2021. Utilizar o material para a preservacdo da
memoéria do Tribunal, destinando algumas unidades para ser fonte de consulta de pesquisadores e
publico geral no Memorial da Justica do Trabalho. Enviar também para érgdo parceiros, por exemplo:
Ministério Publico do Trabalho, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional Pernambuco, outros TRTs, etc., com o objetivo de que as instituicdes conhecam as
iniciativas do TRT6 e se interessem em parcerias e cooperagdes, com fim de uma melhor prestacao do
servigo publico. Pretende-se, ainda, fortalecer a imagem do TRT6 ao divulgar as realizagbes da
instituicdo aos visitantes, dispondo algumas unidades em salas de espera. E fortalecer a identidade de

magistrados e servidores com o TRT6, mostrando o fruto de seus trabalhos.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS - Art. 11, §3°, XII do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

12.1 - A Administragdo indicaréd de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, a quem competira as atribuicdbes e responsabilidades

do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sancdes administrativas e penais cabiveis.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTALIS - Art 11, §3°, XIII do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

13.1 - Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

13.2 - Nao geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como

disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei n® 12.305/2010);

13.3 - Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servicos e obras que
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis (Lei
n° 12.305/2010);

13.4 - Aquisicdo de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados
(Portaria MMA 61/2008);

13.5 - Opcdo gradativa por produtos mais sustentaveis, com estabelecimento de metas crescentes de
aquisicdo, observando-se a viabilidade econGmica e a oferta no mercado, com razoabilidade e

proporcionalidade;
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13.6 - Adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a

necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos (Portaria MMA 61/2008);

13.7 - Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e servicos nacionais

que atendam as normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei n°® 12.349/2010;

13.8 - Observéancia as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, nos termos da Lei n°® 4.150/1962, para
afericdo e garantia da aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e segurancga

dos materiais utilizados; e

13.9 - Conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos técnicos pertinentes em
vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a salde, a seguranca, ao meio

ambiente ou a protegdo do consumidor e da concorréncia justa (Lei n°® 9.933/1999).

14 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE - Art. 11, §3°, XIV do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021

14.1 - Com base nas informacdes levantadas ao longo de aquisicdes anteriores, declara-se que a
contratacdo é VIAVEL. As questdes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de
razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificagdes, preco médio e o principio da economicidade para
administragao publica.

15 — ANEXOS - Artigo 11, XV, ¢/c artigo 12 do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

ANEXO I Mapa de Riscos

Recife, 15 de junho de 2021.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisdao de Comunicacao Social
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ANEXO I - ETP

e ~

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCOS
(ref. art. 12 do Ato TRT6 GP 051/2021)

Selecdo do Fornecedor

Identificacdo/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 1 - Fornecedor que ndao cumpre os termos do contrato.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Fornecedor atrasar a entrega

2. | Fornecedor entregar material com baixa qualidade ou com erros

3.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Impossibilidade de distribuir as revistas ainda neste exercicio de 2021

2. | N3o fornecimento do produto no tempo, na forma e na qualidade exigida.
3.

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Média ( X ) Baixa | ( ) Muito Baixa
Impacto: ( X ) Médio | ( ) Baixo ( ) Muito Baixo
Relevancia: ( ) Média ( x ) Baixa ( ) Muito Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Registrar a memadria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(P xIxR = NR)-2x3x2=12

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto [ ( ) Médio | ( x) Baixo | () Muito Baixo
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
( ) Evitar | () Transferir | ( x) Mitigar | () Aceitar
I - . Responsavel - art.12, VI, do Ato

- - (o]
Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 TRT6-GP N.0 51/2021

Descrever detalhadamente observando

especificacoes.

0 objeto, suas | Simone Duarte Freire / Cybelle

Lustosa

No momento da andlise da documentacdo da empresa | Secretaria Administrativa
2. | vencedora do certame, verificar se ela possui parque grafico

na Regiao Metropolitana do Recife.

Analisar a qualidade da prova fisica (boneco) e sé autorizar a | Simone Freire
3. | impressdo de todas as 200 unidades quando essa prova fisica

estiver adequada.

Acompanhar a producdo, por meio de contato telefonico

Simone Duarte Freire / Cybelle

4. | periddico com a empresa, para saber se o material sera | Lustosa

entregue dentro do prazo previsto em edital.
I | Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
d | 51/2021 TRT6-GP N.° 51/2021

Atrasar a distribuicdo das revistas ainda neste exercicio de | Maria Eduarda Vaz de Oliveira e
1. 2021. Escalar servidores da Divisdo de Comunicacdo Social | outros servidores da Divisdo de

para trabalhar no recesso, a fim de separar as revistas para
cada destinatario.

Comunicacao Social
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Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 2 - Demora nos procedimentos da fase interna da licitacao

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Ocorrerem problemas técnicos (internet, rede do TRT6), ao ponto de atrasar a tramitacao.
2. | Tempo de analise nos outros setores envolvidos com o processo de aquisicdo ser superior ao

previsto, por exemplo, por falta de pessoal ou por problemas técnicos.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Impossibilidade de distribuir as revistas ainda neste exercicio de 2021

2. | Fornecedor que ofereceu o0 menor preco se recusar a renovar a proposta por conta do atraso
Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( x ) Média ( ) Baixa ( ) Muito Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x) Médio ( ) Baixo ( ) Muito Baixo
Relevancia: ) Alta () Média ( x ) Baixa ( ) Muito Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco

(PxIxR =NR)3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

( ) Alto | ( x) Médio | ( ) Baixo | () Muito Baixo
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
() Evitar | () Transferir | (x) Mitigar | () Aceitar

* | Acges Preventivas - art.12, 1v, do Ato TRT6-GP N. 51/2021 | ResPonsavel - /azr(t).2112, VI, do Ato

Solicitar orientacbes de servidores de unidades como | Cybelle Lustosa
1 Secretaria Administrativa, Coordenadoria de Licitacbes e

" | Contratos e Assessoria Juridica no momento da confecgdo dos

documentos que compdem o pedido de aquisicdo (TR, ETP, etc.)

Utilizar os modelos de TR, ETP, Mapa de Riscos e Mapa de | Cybelle Lustosa
2. | Precos indicados pela Secretaria Administrativa como mais

atuais.
3 Manter contato com os setores envolvidos no processo de | Cybelle Lustosa

" | aquisicdo para saber do andamento do processo

Revisar todos os documentos antes de protocola-los Helen Falcao e Elysangela Freitas
I | Agoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
d | 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021

Realizar uma dispensa de licitagdo, caso o presente pregao | Cybelle Lustosa

ndo possa ser concluido.

Atrasar a distribuicdo das revistas ainda neste exercicio de | Maria Eduarda Vaz de Oliveira e
5. 2021. Escalar servidores da Divisdo de Comunicacdo Social | outros servidores da Divisdao de

para trabalhar no recesso, a fim de separar as revistas para
cada destinatario.

Comunicacao Social

Identificacdao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 3 - Contingéncia orcamentaria determinada pela Administracdao do Tribunal ou 6rgaos
externos.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.

A Administracdo do TRT6 ou 06rgdo externo exigir o direcionamento de recursos para outras

despesas urgentes, por exemplo, o combate a pandemia.
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Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Impossibilidade de produzir/pagar as revistas

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( ) Baixa ( x ) Muito Baixa

Impacto: (x)Alto | ( ) Médio ( ) Baixo ( ) Muito Baixo

Relevancia: (_) Alta () Média (X ) Baixa (_ ) Muito Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Registrar a memadria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR =NR) 1x4x2=8

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto | ( ) Médio | (x) Baixo | ( ) Muito Baixo
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
( ) Evitar | () Transferir | () Mitigar | (X ) Aceitar

I ~ . _ ) o Responsavel - art.12, VI, do Ato
d | Acoes Preventivas - art.12, 1V, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021 TRT6-GP N.0 51/2021
I | Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
d 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021

Havendo necessidade de tal contingéncia, solicitar a Secretaria | Maria Eduarda Vaz de Oliveira
1. | de Orcamentos e Financas que preserve o valor das revistas.

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 4 - Demora nos procedimentos por questoes externas

Causas - art.12, IT, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Atraso na diagramacgao da revista e, por consequéncia, no envio da arte para a empresa que ira
imprimir o material.

2. | Impedimento de a grafica produzir o material devido a medidas restritivas do Governo de
Pernambuco no combate ao novo coronavirus.

3.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | Impossibilidade de distribuir as revistas ainda no exercicio 2021.

2.

3.

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: (_) Alta (_ ) Média ( x ) Baixa ( X ) Muito Baixa
Impacto: () Alto (_x) Médio | () Baixo (_ ) Muito Baixo
Relevancia: () Alta () Média (X ) Baixa (_ ) Muito Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(P xIxR =NR)-2x3x2=12

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Alto | ( ) Médio | ( x) Baixo | ( ) Muito Baixo
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
() Evitar | () Transferir | ( X) Mitigar | (X ) Aceitar
I Responsavel - art.12, VI, do Ato

O i - - (o]
Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021

Processo de Diagramacdo da Revista terminado. Estd em | Simone Freire
1. | curso a diagramacdo da revista pela empresa vencedora do
" | certame.

I | Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
d | 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021
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Havendo esse atraso na diagramacgdo, sera necessario que a
designer da Divisao de Comunicagao Social, Simone Freire,
seja direcionada para agilizar essa tarefa, ainda que
comprometa outras demandas de imagens.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira E
Simone Freire

Atrasar a distribuicdo das revistas ainda neste exercicio de
2021. Escalar servidores da Divisdao de Comunicacao Social
para trabalhar no recesso, a fim de separar as revistas para

cada destinatario.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira e
outros servidores da Divisdao de
Comunicacdo Social

Recife, 15 de junho de 2021.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Chefe da Divisdao de Comunicacao Social

LEGENDA

Probabilidade Possibilidade de ocorréncia do risco

E praticamente uma certeza (P > 95%)

E muito provavel (65% < P < 95%)

3 - Média E provavel (35% < P < 65%)

2 - Baixa N&o é muito provavel (5% < P < 35%)

E pouco provavel (P < 5%)

Impacto A ocorréncia do risco causara

Impacto muito alto

Impacto alto

3 - Médio Impacto médio

2 - Baixo Impacto baixo

Praticamente ndo havera impacto

Relevancia Comprometimento

Podera afetar todo o Tribunal e as perdas serdo extremamente altas.

Podera afetar um ou mais negdcios do Tribunal e as perdas serdo graves.

3 - Média Podera afetar parte dos negdcios do Tribunal e as perdas serdo consideraveis.

2 - belke baixas.

Podera afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as perdas serdo

serao minimas.

Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e as perdas

Nivel de risco Valores possiveis

60, 64, 75, 80, 100, 125
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Baixo 8,9, 10, 12, 15, 16
1,2,3,4,5,6

32, 36, 40, 45, 48, 50
Médio 18, 20, 24, 25, 27, 30

OBS: para elaboracao deste documento deve-se utilizar a metodologia de Gestao de Riscos do TRT6
(http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-de-riscos).




