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(ref. art. 11 do Ato TRT6 GP N.© 051/2021)
1 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - Art. 11, §3°, I do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

1.1 - Contratacdao de servico especializado na confeccdo de sacolas do tipo mochila saco, sacola
retorndvel e confecgdo e impressdo de caderno personalizado para serem utilizados no Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e também para uso por outras unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, porventura, venham a necessitar do material para uso em
usas campanhas de divulgacdo durante a vigéncia da ata de Registro de Precos. Serdo necessarios os
seguintes materiais de divulgagao:

1.1.1 - 800 (oitocentas) - Sacolas retornaveis - tecido 100% algoddo com gramatura média de 170g
por metro linear, costura dupla reforcada, impressdao em serigrafia (silk screen) nas duas faces, com
imagem e/ou texto em policromia, medindo até 25x25cm. 40x40 cm de tamanho. Alga tipo
carteiro, com 30 cm de altura e 3cm de largura, fixada com costura dupla.

1.1.2 - 800 (oitocentas) - Sacolas do tipo mochila saco, em tecido Tactel , 37cm de comprimento x
41 de altura, impressao por sublimacao em uma das faces, com corddo de costas.

1.1.3 - 1.800 (mil e oitocentos) - Cadernos com 60 folhas. Capa em triplex 250g. Formato A5. Papel
offset 75g. Impressao em policromia (4x0), acabamento em garra duplo anel. Wire-o.

1.2 - O material serd utilizado pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, com o intuito de desenvolver campanhas educativas nos moldes das previstas no Art. 49
do ATO TRT-GP N© 138/2019. O Programa ¢ desenvolvido nacionalmente no ambito da Justica do
Trabalho desde 2013. Foi instituido com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes em prol
da erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da protecao ao trabalho decente do adolescente.

1.3 - Muito embora o contingente de criancas e adolescentes trabalhadores tenha reduzido de 2,1 milhdes
para 1,8 milhdo no Brasil, entre os anos de 2016 e 2019, a queda € ainda muito pequena para garantir a
erradicacdo de todas as formas de trabalho infantil em 2025, conforme o compromisso firmado pelo Brasil
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacgbes Unidas.

1.4 - De acordo com o Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (Fnpeti), o
trabalho precoce é reconhecido como uma das formas de exploragao mais prejudiciais ao desenvolvimento
pleno do ser humano. Seus efeitos deixam marcas que, muitas vezes, tornam-se irreversiveis e perduram
até a vida adulta. Os prejuizos envolvem aspectos fisicos, psicoldgicos e educacionais.

1.5 - O material grafico personalizado a ser utilizado nas campanhas educativas pelos gestores regionais
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem possui durabilidade, de modo
que devera ser utilizado repetidas vezes pelas pessoas que o recebem, etimulando a cultura de combate
ao trabalho infantil e favoravel aos Programas de Aprendizagem.

1.6 - O caderno a ser utilizado na campanha trard uma sintese sobre o Programa do TRT6. O proprio tipo
de material - um caderno - reforca a importancia da educacdo na vida de criancas e adolescentes.
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1.7 - O TRT6 ndo possui parque grafico ou instalagdes de confeccdao de sacolas capazes de atender a
demanda do material, também ndo ha ata de registro de pregos valida no TRT6 com este tipo de material,
0 que torna necessaria a contratacdao de empresa especializada em servicos graficos e fornecimento de
acessoérios afins.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT6 solicitou o
material a Divisdao de Comunicacdo Social, que, portanto, ficarad responsavel pelo andamento da licitagdo e
confecgdo da arte grafica para a personalizacdo do material.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO - Art. 11, §39, II do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

3.1 - A proposta de prego devera conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado, indicando todas as
especificagdes minimas exigidas e estar em consonancia com os valores praticados pela empresa no
mercado, em servigo de mesma natureza ou similar.

3.1.1 - Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ);

3.1.2 - Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias;

3.1.3 - Prazo de entrega;

3.1.4 - Prazo de garantia (Se houver - art. 13, XII, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021);
3.1.5 - Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);
3.1.6 - Dados Bancarios.

3.2 - E facultada a solicitacdo de amostras aos licitantes.

3.2.1 - A amostra, quando solicitada, devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de desclassificagdo da proposta.

3.3 - O critério de julgamento das propostas devera ser o de MENOR PRECO.

3.4 - Os parametros/critérios utilizados para julgamento das amostras entregues, quando solicitadas,
serdo os seguintes:

3.4.1 - Verificacdo das caracteristicas dos produtos ofertados com os especificados, tais como:
material empregado, cor, qualidade de impressao, etc.;

3.4.2 - Verificacao da conformidade do bem ofertado com os requisitos previstos no edital;

3.4.3 - Com relacdo ao subitem 1.1.3 (Cadernos), a empresa que apresentar o menor preco devera
comprovar a utilizacdo/origem de madeira legal na confeccdo do papel, através de documento(s)
que atende(m) o cumprimento da exigéncia quanto a origem da madeira nos termos dos certificados
CERFLOR ou FSC.

3.4.3.1 - A empresa que apresentar o menor prego para o subitem 1.1.3 (Cadernos), devera
apresentar, juntamente com a proposta, documento ou outro meio idéneo que comprove
possuir parque grafico na cidade do Recife e ou Regido Metropolitana, para que se
viabilize o adequado acompanhamento da execugao do servico pelo gestor do contrato, o
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que inclui prova grafica, prova de cores e ajustes de impressao, bem como o cumprimento
dos prazos.

3.4.4 - As amostras aprovadas nao poderdo ser descontadas dos materiais a serem adquiridos;

3.4.5 - As amostras recebidas serdo devolvidas aos licitantes, que terdo o prazo de até 10 (dez) dias
corridos para o recolhimento das mesmas, contados da notificagao para tal, eximindo-se este
Tribunal de qualquer 6nus pela entrega, inutilizacdo, dano decorrente dos testes efetuados; ou a nao
retirada no prazo informado.

3.5 - No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas, bem como todos os tributos e demais
encargos necessarios a completa execucdo do servico, inclusive a despesa com a entrega do material.

3.6 - Prazo de entrega:

3.6.1 - Com relacdo aos subitens 1.1.1 (Sacola Retornavel) e 1.1.2 (Sacolas do tipo Mochilas Saco),
apos o recebimento do empenho e da arte pelo TRT6, a contratada devera confirmar o recebimento
da imagem e enviar uma foto, postar, via correios, ou entregar pessoalmente na Divisdo de
Comunicagdo Social, uma prova fisica no prazo de 04 dias Uteis.

3.6.2 - Com relagdo ao subitem 1.1.3 (Cadernos), apds o recebimento do empenho e da arte pelo
TRT6, a contratada devera produzir uma prova grafica e enviar a Divisdo de Comunicacdo Social no
prazo de 04 (quatro) dias uteis.

3.6.3 - A Divisdao de Comunicagao Social analisara o material no prazo de 48 horas e autorizard a
producdo, de acordo com a quantidade solicitada no empenho, ou indicara as corregoes.

3.3.3 -Ap0s autorizada a confeccdo e/ou impressdo, a empresa tera 10 (dez) dias uGteis para
fornecer o material, de acordo com a quantidade solicitada.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO - Art. 11, §3°, III do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

4.1 - Foi realizado um levantamento de precos junto a empresas especializadas nos servicos e materiais a
serem contratados, sediadas na regido metropolitana de Recife.

4.2 - Além das empresas, também foi consultado o valor dos materiais e servigos no
www.bancodeprecos.com.br, dos ultimos 180 dias de contratacdes com os o6rgdos publicos, havendo
dificuldade em identificar objeto com descricao igual.

5 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO - Art. 11, §3°, IV do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021

5.1 - A contratacdo externa, na modalidade Registro de Preco, apresenta-se como a forma mais eficaz
e econOmica e que melhor permite a concorréncia e a economia de recursos publicos, conforme a analise
da Divisdao de Comunicacdo Social, que ndo pode precisar a quantidade exata dos servicos porque o0s
eventos a serem registrados sdo variaveis.
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6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES - Art. 11, §39, V do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

6.1 - O quantitativo apresentado foi estabelecido a partir da necessidade apresentada pela Divisao de
Comunicacdo Social em consulta prévia a Gestora Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, Dra. Andrea Keust.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO - Art. 11, §3°, VI do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

7.1 - Estimativa preliminar do preco feita com base no levantamento de mercado, com cotagdao de precgos
junto a empresas de brindes e de confeccdo de sacolas, e também em graficas locais para alcancar uma
média mais consistente dos valores de referéncia.

7.2 - Ao mesmo tempo, procedeu-se a pesquisa de valores praticados pela Administracao Publica, com o
auxilio da ferramenta de busca “Banco de Precgos”, observando-se o periodo ndo superior a 360 dias para
o computo dos precos obtidos, conforme o previsto no Art 11, VI, e Art. 13, IV, a do Ato TRT6-GP n©°
51/2021. Houve dificuldade em encontrar materiais com as descrigdes idénticas as solicitadas. No
entanto, foram consultados produtos similares, confeccionados com o mesmo material, tamanhos
semelhantes e quantidade aproximada

7.3 - Foi elaborado um "Mapa de precos” com os orcamentos e os precos das ferramentas de busca, a fim
de obter o preco médio, conforme tabela abaixo.

LOTE 1 - Sacolas

Item Especificacdao Quantidade | Preco Médio Preco Médio
Unitario Total

(R$) (R$)

Sacolas retornaveis - tecido 100%
algoddo com gramatura média de
170g por metro linear, costura
dupla reforcada, impressdao em
serigrafia (silk screen) nas duas
faces, com imagem e/ou texto em
policromia, medindo até 25x25cm.
40x40 cm de tamanho. Alga tipo
carteiro, com 30 cm de altura e
3cm de largura, fixada com costura
dupla. Pedido minimo: 50
(cinquenta)

800 R$ 15,578 R$ 12.462,40

Sacolas do tipo mochila saco, em
tecido Tactel , 37cm de
comprimento x 41 de altura,
impressao por sublimagdo em uma
das faces, com cordao de costas.
Pedido minimo: 50 (cinquenta)

800 R$ 10,338 R$ 8.270,40

Total médio do lote R$ 20.732,80
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Cadernos
Item Especificacdao Quantidade | Preco Médio Preco Médio
Unitario Total
(R$) (R$)
Cadernos com 60 folhas. Capa em
triplex 250g. Formato AL5. Papel
offset 75g. Impressao em
1. R$ 10,2 R$ 18.414
3 policromia (4x0), acabamento em 800 310,23 $18 ,00
garra duplo anel. Wire-o. Pedido
minimo: 100 (cem)
Total - R$ 20.732,80 + 18.414,00 = R$ 39.146,80

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO - Art. 11, §39°, VII e VIII do Ato
TRT6-GP N.°© 051/2021

8.1 - Justificativa da indivisibilidade do lote/item - é fundamental manter a integridade visual do material,
nao podendo haver variacdes de tonalidades, acabamentos, cortes ou impressdao entre as unidades.
Também é importante para a economia de escala realizar toda a impressdo de uma vez.

8.2 - O valor da contratacdo é inferior a R$ 80.000,00, de modo que devera ser aplicada a reserva legal
para microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme o previsto no art
39, paragrafo 49, inciso VI da LC n. 123/06, art. 48, I, da LC n. 123/06, art. 6° do Decreto n. 8.538/2015
e art. 34 da Lei n. 11.488/07.

9 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - Art. 11, §3°, IX do Ato TRT6-GP N.°
051/2021

9.1 - Ndo ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes para os itens deste Pregdo.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO - Art. 11, §3°, X do Ato TRT6-GP
N.© 051/2021

10.1 - Objetivos Estratégicos:

10.1.1 Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.
10.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

10.2 - Descricao dos objetivos:
10.2.1 - Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na divulgacao e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando
fortalecer a transparéncia e a sua imagem.
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10.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar pela ndo discriminacdo; o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
da Organizacao das Nacdes Unidas - Agenda 2030.

10.3 - Previsao da Contratacdao no Plano Anual de Contratagdes: Orcamento previsto no PAC/2022 -
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - Despesas Diversas (Aquisicdo de material de consumo).
Estando em consonancia com o art. 11, inciso X, do Ato TRT6 - GP 51/2021. A contratagdo esta alinhada
com as seguintes normas:

10.3.1 - Art. 1° da Resolugdo 80/2011, que trata da importancia de fortalecer a imagem institucional
da Justica do Trabalho.

10.3.2 - Lei n© 10.097/2000 - Estabelece o Contrato de Aprendizagem para jovens entre 14 e 24
anos matriculados e com frequéncia regular na escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdao de entidade
qgualificada em formacgao técnico-profissional metddica.

10.3.3 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990), que dispde sobre a protegao
integral a crianga e ao adolescente e, em seu Capitulo V trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Protecao no Trabalho.

10.3.4 - Ato TRT-GP N° 138/2019, que trata sobre o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem em Pernambuco e prevé agoes educativas que divulguem a importancia de
manter criancas e adolescentes distantes da atividade laboral.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS - Art. 11, §3°, XI do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

11.1 - Busca-se a elaboragdo de 800 sacolas personalizadas do tipo mochila saco, 800 sacolas retornaveis
e 1.800 cadernos para a campanha de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

11.2 - Os cadernos personalizados possuem informacdes Uteis sobre os motivos para o trabalho infantil
ser combatido e como a formacgdo técnico-profissional pode acontecer através dos Programas de
Aprendizagem.

11.3 - Espera-se difundir a cultura contraria ao trabalho infantil e favoravel a capacitacdo através de
programas como o do Jovem Aprendiz, que visam a capacitar adolescentes para o mercado de trabalho,
respeitando o periodo escolar e o tempo de descanso e lazer dos participantes.

11.4 - Espera-se concretizar as agbes periddicas previstas no Ato TRT-GP N° 138/2019.
12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS - Art. 11, §3°, XII do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021

12.1 - A Administracdo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competira as atribuicdes e responsabilidades do
art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sang¢des administrativas e penais cabiveis.
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13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - Art 11, §3°, XIII do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

13.1 - O material possui durabilidade, por isso, entende-se que tera vida util longa. Destaca-se que o
cordao pode ser trocado e o nylon costurado quando a mochila estiver desgastada ou vier a rasgar.

13.2 - Ao final da vida util, cabe ressaltar que o nylon podera ser reciclado.

13.3 - A produgdo dos cadernos exigira utilizagdo de insumos como papel, tinta e energia elétrica. Sera
exigido que a empresa contratada comprove utilizacdo/origem de madeira legal na confeccdo do papel
através de documento(s) que atende(m) o cumprimento da exigéncia quanto a origem da madeira nos
termos dos certificados CERFLOR ou FSC.

13.4 - A producdo dos materiais exigird o consumo de energia elétrica, esforcando esse TRT6 para que 0s
produtos sejam confeccionados na maior quantidade possivel, a fim de promover maior economia
financeira e energética, pois é necessario um tempo para configurar o equipamento, depois de feito este
setup a impressdo costuma ser bastante rapida.

14 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE - Art. 11, §3°, XIV do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

14.1 - Com base nas informagdes levantadas ao longo de aquisicdes anteriores, declara-se que a
contratacdo é VIAVEL. As questGes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de
razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacdes, preco médio e o principio da economicidade para
administracdo publica.

15 - ANEXOS - Artigo 11, XV, ¢/c artigo 12 do Ato TRT6-GP N.° 051/2021
ANEXO I Mapa de Riscos

Recife, 21 de margo de 2022.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisao de Comunicagao Social
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ANEXO I - ETP

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCOS
(ref. art. 12 do Ato TRT6 GP 051/2021)

Selecao do Fornecedor

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Risco 1 - Fornecedor que ndao cumpre os termos do contrato.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Fornecedor atrasar a entrega
2. | Fornecedor entregar material com baixa qualidade ou com erros
3.
Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
1. | Impossibilidade de realizar a divulgacao na brevidade desejada pelos gestores regionais do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
2. | Nao fornecimento do produto no tempo, na forma e na qualidade exigida.
3.
Analise e avaliagdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Probabilidade: ( )Alta ( ) Média ( X ) Baixa
Impacto: ( )Alto | (X) Médio | ( ) Baixo
Relevancia: ( )Alta | ( ) Média | ( x ) Baixa
Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Registrar a memodria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR =NR)-2x3x2=12
Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
DRSS ( ) Ao [ () Médio [ Baie D MGEBEREIN
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
( ) Evitar | () Transferir | ( x) Mitigar | () Aceitar

:I Acbes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021 :;ST";?:_"'(;’::\L; salr/t;)zz’l VI, do

1 Descrever detalhadamente o objeto, observando suas | Simone Duarte Freire / Helen
" | especificactes. Falcao

2. | Analisar a foto ou a prova fisica Simone Freire

Acompanhar a produgdo, por meio de contato telefénico | Simone Duarte Freire / Cybelle
3. | periddico com a empresa, para saber se o material serd | Lustosa / Helen Falcao
entregue dentro do prazo previsto.

4,
I | Agcoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do
d | 51/2021 Ato TRT6-GP N.© 51/2021
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Atrasar as campanhas de divulgagdo do Combate ao Trabalho | Desembargador Paulo Alcantara
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. e juiza Andrea Keust

1.

Planejamento da Contratacao

Identificacdao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Risco 2 - Demora nos procedimentos da fase interna da licitagao

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Ocorrerem problemas técnicos (internet, rede do TRT6), ao ponto de atrasar a tramitacgdo.

2. | Tempo de analise nos outros setores envolvidos com o processo de aquisicdo ser superior ao

previsto, por exemplo, por falta de pessoal ou por problemas técnicos.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1. | Impossibilidade de realizar a divulgacao na brevidade desejada pelos gestores regionais do

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

2. | Fornecedor que ofereceu 0 menor prego se recusar a renovar a proposta por conta do atraso

Analise e avaliacdo do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( X ) Baixa

Impacto: ( ) Alto ( x) Médio ( ) Baixo

Relevancia: ( )Alta () Média ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco

(PxIxR =NR)2x3x2=12
Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

OISO ( ) Alto [ () Médio [ Baixo [ MuitoBael]

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Evitar | ( ) Transferir | (x) Mitigar | ( ) Aceitar
I o . Responsavel - art.12, VI, do Ato
- - o
d Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021 TRT6-GP N.0 51/2021

Solicitar orientagcbes de servidores de unidades como | Cybelle Lustosa
Secretaria Administrativa, Coordenadoria de Licitacdes e
1. | Contratos e Assessoria Juridica no momento da confeccdo dos
documentos que compdem o pedido de aquisicao (DOD, ETP,
TR etc.)

Utilizar os modelos de DOD, ETP, Mapa de Riscos, TR e Mapa | Cybelle Lustosa e Helen Falcdo
2. | de Precos indicados pela Secretaria Administrativa como mais
atuais.

Manter contato com os setores envolvidos no processo de | Cybelle Lustosa
aquisicao para saber do andamento do processo
4. | Revisar todos os documentos antes de protocola-los Cybelle Lustosa e Helen Falcao
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I | Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
d | 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021

Dialogar com os servidores de unidades como Secretaria | Cybelle Lustosa/Maria Eduarda
Administrativa, Coordenadoria de Licitacdes e Contratos e

Ordenadoria da Despesa para identificar como adquirir o
material. Possibilidade de renovar o pregao.
2 Atrasar as campanhas de divulgacdo do Combate ao Trabalho | Desembargador Paulo Alcantara e
" | Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. juiza Andrea Keust
Gestdo do Contrato

Identificacdo/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 3 - Demora nos procedimentos por questoes externas

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1. | Impedimento de a grafica produzir o material devido a medidas restritivas impostas pelo Governo
Federal e/ou Estadual, a exemplo da pandemia

2. | Atrasos da contratada na entrega do material

3. | Contratada ndo mantém suas certiddes necessarias atualizadas para contratar com o servigo
publico.

4.
Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
1. | Impossibilidade de realizar a divulgacao na brevidade desejada pelos gestores regionais do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
2. | Impossibilidade de emitir o empenho com as certiddes vencidas.
3.
Analise e avaliagao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Probabilidade: ( )Alta ( x ) Média | ( ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta () Média (X)) Baixa
Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR = NR)-3x3x2=18
Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
OGRS ( ) Ao [ (x) Medio () baie  [DIMURSEERGIN
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
() Evitar | () Transferir | ( X) Mitigar | (X ) Aceitar
Responsavel - art.12, VI, do Ato
TRT6-GP N.© 51/2021
Alertar a empresa contratada sobre as certidoes que ela | Helen Falcao
precisa manter atualizadas durante a contratacao
Enviar a arte grafica na mesma data que o empenho Simone Freire

Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Nl = |

PROAD 5786/2022. DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cddigo 2022. RNMR KRQB:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 5786/2022. DOC 3.
(Juntddatpdodayseybel BAYSBHIARIA VETTFBROE GANIHA em 32/03/2022)

=" TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

Manter disponibilidade de canais de contato, como WhatsApp, | Simone Freire e Helen Falcao
3. | telefone celular e e-mail para que a contratada possa tirar
duvidas porventura existentes sobre a producdo do material.

Manter contato telefébnico com a contratada para saber do | Simone Freire e Helen Falcdo
andamento da producao do material.
I | Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato

d | 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021

Atrasar as campanhas de divulgacdo do Combate ao Trabalho | Desembargador Paulo Alcantara e
1. [ Infantil e de Estimulo & Aprendizagem. juiza Andrea Keust
2.

Recife, 21 de margo de 2022.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Chefe da Divisao de Comunicagao Social

LEGENDA

Probabilidade Possibilidade de ocorréncia do risco

E praticamente uma certeza (P > 95%)

E muito provével (65% < P < 95%)

3 - Média E provavel (35% < P < 65%)

2 - Baixa N3o é muito provavel (5% < P < 35%)

E pouco provavel (P < 5%)

Impacto A ocorréncia do risco causara

Impacto muito alto

Impacto alto

3 - Médio Impacto médio

2 - Baixo Impacto baixo

Praticamente ndo havera impacto

Relevancia Comprometimento

Podera afetar todo o Tribunal e as perdas serdo extremamente altas.

Podera afetar um ou mais negoécios do Tribunal e as perdas serdo graves.

Podera afetar parte dos negdcios do Tribunal e as perdas serdo consideraveis.
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Podera afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as perdas serao
baixas.

Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e as perdas
serdao minimas.

Nivel de risco Valores possiveis

60, 64, 75, 80, 100, 125

2 - Baixa

32, 36, 40, 45, 48, 50

Médio 18, 20, 24, 25, 27, 30

Baixo 8,9, 10, 12, 15, 16
1,2,3,4,5,6

OBS: para elaboracao deste documento deve-se utilizar a metodologia de Gestdo de Riscos do TRT6
(http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-de-riscos).
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